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Directorio de Espec¡alistas
Realizó sesión ordinar¡a de Asamblea de Aportante
Cotizantes

Realizarón reuniones de Directorio de Especialistas.

Secretar¡a General
Brindar información, revisar y analizar e iniciar el

de las solicitudes admin¡strativas, tecnicas y

legales recibidas.
Hacer las comunicaciones y not¡ficaciones de las
Resoluciones providencias, instrucc¡ones emitida
el director¡o de Especialistas.

Ingenier¡a
Supervisión de obras en v¡v¡endas en Residencial
Rafael Bardales Bueso.

Planificac¡ón y Presupuesto
Reformular el Anteproyecto del Plan Operativo Anual
2013.

Elaborac¡ón de Liquidac¡ón Presupuestaria mensual.
Informe de Gestión Financ¡era trimestral POAJ

Presupuesto
Dictaminar solicitudes de Disponibilidad
Presupuestar¡a.

Recursos Humanos
Elaborar Planillas de Pago para empleados
Capacitación a empleados

Control de as¡stencja, reglamento interno de trabajo.

lnformat¡ca
¡,¡antenrmrento de los srstemas o aplicación
Registro de Beneficios y Emisión de constanc¡as
Instalación de Equ¡po de Computo e
implementación.

Legal

Elaboración de D¡ctamenes.
Seguimiento de demandas que tramiten los
procuradores externos.

Representar a INPREMA en reclamos
administrativos.

Sesion de
Asamblea
Sesion de
D¡rectorio

solic¡tudes

Comunicaciones

Plan

Liquidación

lnforme

Dictamenes

Planillas
Cursos

lnforme Semanal

Programas
Constancias

No.
Computadoras

Díctamenes

Demandas

Acc¡ones en
Reclamos

Administrativos

Cierres contables
/ Boletines
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Parametrización del modulo Contable del sistema
BYTE.

Administrativo
Coord¡nar los Proceso de Licitación.

Arrendamiento de local para oficina Reg¡onal

Formal¡zar Contratos: serv¡cio de manten¡miento
(ed¡ficio, bomba de agua, ascensores)

lnversiones
lnversiones nuevas en Titulos Valores
Efectuar transferencias a Jub¡lados y empleados del
lnst¡tuto.
Realizar tranferencras de fondo para compromrsos
del lnstituto.

Prestaciones soc¡ales
Nuevos Beneficios Procesados
Jubilaciones Voluntarias/ obligatorias
Habilitación de Jubilación
Pensión por InvalidezJ Vitalicia
Separación del s¡stema
Seguro de Vida i Separac¡ón
Continuación de Jubilación y Pensión.

Actuar¡a y Estad¡st¡ca
Dictamen de Aportacion y Cotización
Recepción de Designación de Beneficiarios

Geriatr¡a y Gerontolog¡a
Vis¡tas Domiciliarias a maestros pensionados.
Programa de Terap¡a Ocupac¡onala traves de
talleres.
Atención Med¡ca a maestros jub¡lados y
pensionados a nivel Nacional

Prestamos
Concesrón de Prestamos Personales
Cocesión de Prestamos de Vivienda

Cartera
Admin¡stración de Planillas
Contribución Patronal Pr¡vado
Aportes Personales Pr¡vado
Contribuc¡ón Patronal Publico
Aportes Personales Publico

Cobros
'Prestamos Personales (Mora)
Prestamos Hipotecarios (Mora)
centros Educativos Privados (Mora)

lvlodulo

Lic¡tac¡ón
Contrato

Cotizaciones

T¡tulos Valor

Tranferencias

Tranferencias

Jubilación
Habilitación

Pensión
Separación

Seguro
Continuación

Expedientes
Designaciones

V¡sitas

Curso/ taller

Consultas

Prestamos
Prestamos

Miles de
Lemprras
Miles de
Lemprras

Lemp¡ras
Lemp¡ras
Lemo¡ras
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