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GRUPO OCUPACIONAL
OBJETIVO DEL py ESTO

Brindar asistencia téenica pam la creacion ¢ institucionalizacion

del sistema de extension agricola y de Mercado, asi mismo el

fortalecimiento de las capacidades de los téenicos municipales,

promotores agricolas y hogares en segundad alimentara, y la

supervision de las ejecuciones de las actividades de extension

———— agricola de los hogares intervenidos.

1 i%g%glﬂ?{}l:”\lﬂl;l)hﬂk) A l.,(:l\l D1 MUNICIPAL

~ZOUNAL BAJO SUMANDO Ninguno

I.Llevar actualizada la base datos de productores del municipio

2. Coordinar a nivel de mancomunidad y municipalidad la

cjecucton de accrones de segundad alimentana y nutricional

vinculadas a la produccidn agropecuana, sistemas financieros

locales, conexion a mercados formales y fomentar Ia

agncultura familiar

OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL | 3. [mplementar estrategias de sostenibilidad y trabajo de

PUESTO campo, con miciativa, confiable, compromiso, cultura de
trabajo en equipos multidisciplinarios, habilidad para

! comunicar y facilitar procesos de formacion con metodologias

participativas de educacion para adultos v jovenes.

4. Hacer un anilisis de las condiciones de los productores del

municipio.

5. Presentar a corporcion municipal las alternatvas de

solucion de los problemas de segundad alimentana en el

L municipio,

6. Coordinar con las instituciones de salud y educacion del
municipio con el objetivo fomentar la practica sana en la
alimentacion.

7. Promover La cultura del huerto fanuliar en ¢l municipio.

8. Motivar a los productores del municipio a culuvar de

manera orgianica con el objenvo de producir productos
saludables,

9. Atender quejas y superencias de los productores del
MmunIcIPIo,

10 Buscar altiernatvas de mereado alox productores para
generar npresos aosus famalias,

I Informar mensualmente al alealde munieipal sobre las
actividades realizadas

12, Brindar toda Ja wfomacdn sohetada por el encargado del
acceso de la wformacion pabhica wsma que debe ser
entregada en tiempo v forma para que este puede actualizar ¢l
potal de transparencia

} 3 Flaborar y presentar a la umdad tecniea municapal a imas
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REQUISITOS DEL PUESTO

T FORMACION BASICA: Titulo nivel medio

tardar ¢l 20 de ¢ ada mes s ol “informe L|L '\cm ids ldu muuu.\lu

parsu re spull\o PAgo.

14, Ilacer un plm ()pu‘\lnu anual de su deLndann donde

establezea las actividades a realizar.
15 lLas demias actividades que le asigne la corporacion

munlup al Y ¢l alcalde.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Conocimiento en agricultura

Conocimiento de paquetes de computacion
-Conocimicnto de leyes agrarias del pais
_Conocimiento en téenicas de produccion

'EXPERIENCIA PREVIA

HABILIDADES

un ano de cxpcricncin N pucstos stimilares

| ujd'\ 7 g—( >
Compromiso
Al(c.\‘p()nsnb\lidml
-Visionario

-Solidario

Capacidad de andlists

'SUPERVISION EJERCIDA

RELACIONES INTERNAS:
Corporacion Municipal
-Alcalde Municipal

-Demas Companceros de trabajo

Ninguna

RESPONSABILIDADES

| —

RELACIONES EXTERNAS:

-Mancomunidad

-Productores del municipio

()xgmmnm gubernamentales yno H\hc.m\mz.m'\lu
-Organizaciones de sociedad civil organizada en el Municipio
Limpresa privada
SUPERVISION RECIBIDA

C nrpnmcu)n Mumcxpal

l’m (qmpu ) nn(nrnl de oficina \\wn ado

-Por mformacion confidencial
-Por supervision de colabordores
-Por fallas
-Por valores

Por documentacion a su cargo en la dependencia
-Cumplir con el Control Interno de la Municipalidad.
-Colaborar con I auditori interna municipal v auditores
extemaos,

Reportar cualquier deficiencia encontrada en ¢l cjercicio de su
trabajo.

Coordinacion y colaboracion con todas las dependencias

| municipales.
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