ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196

E - Mail: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

Contrato del mes de Agosto aiio 2019

Contratado . Trabajo a realizar l Valor _
Dorial Emel Policia Municipal L. 5,000.00
Castafieda
. José Ariel Amador Asistente Admon. L. 5,000.00
. Catastral
. Julia Maria Cruz Encargada Funeraria L. 4,000.00
Municipal
Dorial Emel Policia Municipal L. 5,000.00
~ Castaneda
~ Miguel Enrique Servicios de Mano de L. 5,000.00
~ Vasquez Obra
Miguel Enrique Servicios de Mano de L. 7,400.00
Vasquez Obra
. Jerson Natanael Servicios de Mano de L. 11,700.00
~ Chavarria Obra

~ Marvin Javier Aguilar  Servicio Grupo Musical L. 19,9550




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIiAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y vecino
del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado en acta especial de sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de
diciembre del afio 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos,
segun lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos
del presente Contrato se denominard "EL CONTRATANTE"y el sefior DORIAN EMEL CASTANEDA MAIRENA,
mayor de edad, hondurefio, Soltero, Maestro de Obra y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de
identidad No. 0816-1984-00180, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y
para efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATADOQ", hemos convenido celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que
se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en
cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el C6digo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a
laborar como “Policia Municipal”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicion, las cuales se
encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo definido (59 dias), correspondiente del 14 de
junio del afio 2019 al 11 de agosto del afio 2019, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra
la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo
obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las calles y avenidas de la cabecera Municipal de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, y especificamente en el perimetro del parque
municipal para el control de vendedores ambulantes, estard asignado directamente a la Direccién
Municipal de Justicia y demds dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera
la Directora Municipal de Justicia.

CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el Contratado,
conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual sera pagado de forma mensual. El Contratado
autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como
aquellas que expresamente autorice, segiin caso. Los incrementos de estos honorarios, se encuentran
sujetos a las modificaciones en el Tabla de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social, de forma anual, asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los
presupuestos anuales y al desempefio del Contratado en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios de ocho antes
del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de ocho antes del
meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora libre para el
almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante.

El Contratado, se compromete a desempenar sus labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la
flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la necesidad de
subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso del Contratado seran los sabados, domingos y los dias de
feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter compensatorio al
Contratado, cuando por algiin motivo de caracter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o
jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestacién verbal y escrita, asi
como la suspensién de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de este
contrato, segtin la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asf lo desee, teniendo que
expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el Contratado requiera para
el desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso adecuado del
mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren establecidas en los procesos y
procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en los términos de los
procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de
la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar
los exdmenes de conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad, integridad,
discrecién, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el amparo de la Ley del
Cédigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento,
obligaciones y prohibiciones que el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacion
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias correspondientes a la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de Letras de lo Laboral, segtin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este contrato,
declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la
responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el Municipio de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los doce dias del mes de junio del afio 2019.

LEIDO y ACORDADO

German Rafael Diaz Avila Dorian Emel Castaiieda M.
Alcalde Municipal Por el Contratado 2
Contratante




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agronomo y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado en acta especial de sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de
diciembre del afio 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos,
segun lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos
del presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y el sefior Josué Ariel Amador Blandin, mayor
de edad, hondureio, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta
de identidad No. 0816-1992-00257, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante
y para efectos de este Contrato se denominara "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto
asf lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que
se consideran parte integran del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en
cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el C6digo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a
laborar como “Asistente de Administracion Catastral III”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha
posicion, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi
como las demas atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo definido (60 dias), correspondiente del 01 de
julio del afio 2019 al 30 de agosto del afio 2019, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra
la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo
obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las instalaciones del Edificio Municipal de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, especificamente en el Departamento de
Administracién Catastral, y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato
sera el Jefe de Administracion Catastral.

CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el Contratado,
conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual serd pagado de forma mensual. El Contratado
autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como
aquellas que expresamente autorice, segin caso. Los incrementos de estos honorarios, se encuentran
sujetos a las modificaciones en el Tabla de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social, de forma anual, asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los
presupuestos anuales y al desempefio del Contratado en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios de ocho antes
del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de ocho antes del
meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora libre para el
almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante.



El Contratado, se compromete a desempenar sus labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la
flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la necesidad de
subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos y los dias de
feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter compensatorio a la
Contratada, cuando por algiin motivo de caracter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o
jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestacién verbal y escrita, asi
como la suspension de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de este
contrato, segln la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee, teniendo que
expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el Contratado requiera para
el desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso adecuado del
mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren establecidas en los procesos y
procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en los términos de los
procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de
la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar
los examenes de conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad, integridad,
discrecién, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el amparo de la Ley del
Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo, siendo el mismo la gufa que rige las acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento,
obligaciones y prohibiciones que el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacién
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias correspondientes a la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de Letras de lo Laboral, segtin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este contrato,
declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la
responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el Municipio de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los veintiocho dias del mes de junio del afio
2019.

LEIDO y ACORDADO

German Rafael Diaz Avila
Alcalde Municipal
Contratante
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y vecino
del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado en acta especial de sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de
diciembre del afio 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos,
segln lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos
del presente Contrato se denominara "EL. CONTRATANTE" y la sefiora JULIA MARIA CRUZ SALGADO, mayor
de edad, hondurefia, unién libre, ama de casa y vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad
No. 0816-1967-00188, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para
efectos de este contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos convenido celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente Contrato Individual De Trabajo, junto con todos los apéndices y anexos, que se
consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en
cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a
laborar como “ENCARGADA DE LA FUNERARIA MUNICIPAL”, ejecutando las tareas correspondientes a
dicha posicion, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente,
asi como las demas atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo definido (59 dias), correspondiente del 22 de
julio del afio 2019 al 18 de septiembre del afio 2019, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual
registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el
mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los manuales de apoyo correspondientes de la
Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las instalaciones de la funeraria municipal, ubicada en
el barrio El Tule de la cabecera Municipal de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, estara
asignada directamente a la Unidad de Servicios Municipales y demas dependencias municipales que
requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera el jefe de Servicios Municipales.

CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por la Contratada,
conviniendo un salario mensual de Lps. 4,000.00, el cual sera pagado de forma mensual. La Contratada
autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como
aquellas que expresamente autorice, segin caso. Los incrementos de estos honorarios, se encuentran
sujetos a las modificaciones en el Tabla de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social, de forma anual, asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los
presupuestos anuales y al desempefio de la Contratada en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios de ocho antes del
meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de ocho antes del meridiano
(8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora libre para el almuerzo. Esta
jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante.



La Contratada, se compromete a desempeiiar sus labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la
flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la necesidad de
subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos y los dias de feriado
nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caradcter compensatorio a la Contratada,
cuando por algiin motivo de caracter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o jornadas no
habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podrd imponer sanciones con amonestacién verbal y escrita, asi
como la suspension de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de este
contrato, seglin la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacion y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee, teniendo que
expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la Contratada requiera para
el desarrollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve obligada a hacer uso adecuado del
mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren establecidas en los procesos y
procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: La Contratada sera la responsable del aseo y limpieza de las instalaciones, asi como
encargada del mantenimiento preventivo del mismo y la que se encargara de asignar los horarios de los
velatorios, llevando un control por escrito de las familias beneficiarias con el servicio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda de la Contratada, total lealtad, integridad,
discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de
estos principios por parte de la Contratada un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el amparo de la Ley del
Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento,
obligaciones y prohibiciones que la Contratada y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacién
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias correspondientes a la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de Letras de lo Laboral, segtin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este contrato,
declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la
responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el Municipio de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los dieciocho dias del mes de julio del afio 2019.

LEIDO y ACORDADO

German Rafael Diaz Avila
Alcalde Municipal
El Contratante




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agréonomo y vecino
del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado en acta especial de sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de
diciembre del afio 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos,
segun lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos
del presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE"y el sefior DORIAN EMEL CASTANEDA MAIRENA,
mayor de edad, hondurefio, Soltero, Maestro de Obra y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de
identidad No. 0816-1984-00180, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y
para efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATADOQ", hemos convenido celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que
se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en
cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a
laborar como “Policia Municipal”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicién, las cuales se
encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demds
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo definido (59 dias), correspondiente del 13 de
agosto del afio 2019 al 11 de octubre del afio 2019, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual
registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el
mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la
Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las calles y avenidas de la cabecera Municipal de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, y especificamente en el perimetro del parque
municipal para el control de vendedores ambulantes, estard asignado directamente a la Direccién
Municipal de Justicia y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera
la Directora Municipal de Justicia.

CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el Contratado,
conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual serd pagado de forma mensual. El Contratado
autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como
aquellas que expresamente autorice, seglin caso. Los incrementos de estos honorarios, se encuentran
sujetos a las modificaciones en el Tabla de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, de forma anual, asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los
presupuestos anuales y al desempefio del Contratado en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios de ocho antes
del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de ocho antes del
meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora libre para el
almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante.



El Contratado, se compromete a desempefiar sus labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la
flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la necesidad de
subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso del Contratado seran los sabados, domingos y los dias de
feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter compensatorio al
Contratado, cuando por alglin motivo de caracter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o
jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestacién verbal y escrita, asi
como la suspension de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de este
contrato, seglin la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee, teniendo que
expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el Contratado requiera para
el desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso adecuado del
mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren establecidas en los procesos y
procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en los términos de los
procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de
la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar
los exdmenes de conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad, integridad,
discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el amparo de la Ley del
Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento,
obligaciones y prohibiciones que el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacién
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias correspondientes a la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de Letras de lo Laboral, segun caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este contrato,
declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la
responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el Municipio de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los doce dias del mes de agosto del afio 2019.

LEIDO y ACORDADO

German Rafael Diaz Avila
Alcalde Municipal
Contratante




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO POR MANO DE OBRA

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado mediante punto tinico de sesién extraordinaria celebrada con
fecha 17 de diciembre de 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de
actos, segin lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y el sefior Miguel Enrique Vasquez
Nufiez, mayor de edad, hondurefio, Casado, Soldador y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de
identidad No. 0816-1986-00536, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y
para efectos de este Contrato se denominara "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto
asf lo hacemos, el presente CONTRATO DE MANO DE OBRA, junto con todos los apéndices y anexos, que se
consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en
cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras.
PRIMERA: Alcance del trabajo El Contratado se compromete y obliga a prestar sus servicios de mano de
obra para la construccién de 2 parrillas para el drenaje de aguas lluvias con medidas de 1.50 mts de largo
por 70 cms de ancho ubicadas en el Barrio Abajo, y la reparacion del portén corredizo del mercado
municipal ubicado en el barrio Abajo de este término urbano del municipio de Sabanagrande
Departamento de Francisco Morazén, efectivo a partir del 11 de agosto del 2019 al 15 de agosto del
2019. SEGUNDA: El Contratante se compromete a la entrega de los materiales y accesorios necesarios,
para la ejecucion de las obras en mencién. TERCERA: El Contratado se compromete a entregar un trabajo
garantizando las sugerencias y requerimientos de la comunidad, y de acuerdo a las exigencias de la
municipalidad de Sabanagrande. CUARTA: Los trabajos que realizara El Contratado son: Construccién de 2
parrillas de dngulo de metal para el drenaje de aguas lluvias con medidas de 1.50 mts de largo por 70 cms
de ancho, a un precio de Lps. 1,400.00 cada una, para un total de Lps. 2,800.00; reparacién del portén
corredizo del mercado municipal, a un precio de Lps. 2,200.00. QUINTA: La Municipalidad pagara por este
contrato de mano de obra la cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 5, 000.00) de la siguiente
manera: 100% al finalizar la obra y segin las exigencias de la municipalidad, el cual seran pagados en
moneda de curso legal en la Tesoreria Municipal. SEXTA: La Municipalidad har4 la deduccién del 12.5% de
impuesto sobre la renta segiin el articulo No 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sobre el valor total
del contrato, una vez pagado en su totalidad.

En fe de lo cual, y para constancia firmamos los suscritos en el Municipio de Sabanagrande, Departamento
de Francisco Morazan, a los nueve dias del mes de agosto del afio dos mil diez y nueve.

German Rafael Diaz Avila Miguel Enrique Vasquez Ntiiez
EL CONTRATANTE EL CONTRATADO




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO POR MANO DE OBRA

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicion de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado mediante punto unico de sesién extraordinaria celebrada con
fecha 17 de diciembre de 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de
actos, segin lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y el sefior Miguel Enrique Vasquez
Nufiez, mayor de edad, hondurefio, Casado, Soldador y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de
identidad No. 0816-1986-00536, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y
para efectos de este Contrato se denominara "EL CONTRATADOQ", hemos convenido celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente CONTRATO DE MANO DE OBRA, junto con todos los apéndices y anexos, que se
consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en
cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras.
PRIMERA: Alcance del trabajo el Contratado se compromete y obliga a prestar sus servicios de mano de
obra para la construccién de 2 puertas de metal con medidas de 1.90 mts de alto por 80 cms de ancho para
los bafios sanitarios; construccién de techo metalico con medidas de 3.50 mts de largo por 2.80 mts de
ancho para los bafios sanitarios y construccién de techo metalico para la pila y lavamanos con medidas de 3
mts de ancho por 2 mts de largo, todas estas obras para los baiios sanitarios de la Escuela Rural Mixta Ing.
German Rafael Diaz de la comunidad del Palo Real, de la aldea La Ceiba de este término rural del municipio
de Sabanagrande Departamento de Francisco Morazan, y efectivo a partir del 02 de agosto del 2019 al 09
de agosto del 2019. SEGUNDA: El Contratante se compromete a la entrega de los materiales y accesorios
necesarios, para la ejecucion de las obras en mencién. TERCERA: El Contratado se compromete a entregar
un trabajo garantizando las sugerencias y requerimientos de la comunidad, y de acuerdo a las exigencias de
la municipalidad de Sabanagrande. CUARTA: Los trabajos que realizara El Contratado son: Construccién de
2 puertas de metal con medidas de 1.90 mts de alto por 80 cms de ancho para los bafios sanitarios, con un
valor de Lps. 1,600.00 cada una, para un total de Lps. 3,200.00; construccién de techo metélico con
medidas de 3.50 mts de largo por 2.80 mts de ancho para los bafios sanitarios, con un valor de Lps.
2,100.00 y construccién de techo metalico para la pila y lavamanos con medidas de 3 mts de ancho por 2
mts de largo, con un valor de Lps. 2,100.00. QUINTA: La Municipalidad pagara por este contrato de mano
de obra la cantidad de SIETE MIL CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 7,400.00) de la siguiente
manera: 100% al finalizar la obra y segin las exigencias de la municipalidad, el cual seran pagados en
moneda de curso legal en la Tesoreria Municipal. SEXTA: La Municipalidad hara la deduccién del 12.5% de
impuesto sobre la renta segun el articulo No 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sobre el valor total
del contrato, una vez pagado en su totalidad.

En fe de lo cual, y para constancia firmamos los suscritos en el Municipio de Sabanagrande, Departamento
de Francisco Morazan, a un dia del mes de agosto del afio dos mil diez y nueve.

German Rafael Diaz Avila Miguel Enrique Vasquez Niiiez
EL CONTRATANTE EL CONTRATADO




Q@?
MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO POR SERVICIOS DE MANO DE OBRA

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan; nombramiento registrado mediante punto dnico de sesién extraordinaria celebrada con
fecha 17 de diciembre de 2017; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de
actos, segln lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y el sefior Jerson Natanael Chavarria
Vasquez, mayor de edad, hondurefio, unién libre, Bachiller Técnico en Electricidad y vecino del Municipio de
Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1981-00242, extendida en el Municipio de Sabanagrande,
quien de ahora en adelante y para efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATADO", hemos
convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO POR SERVICIOS DE MANO DE
OBRA, junto con todos los apéndices y anexos, que se consideran parte integral del mismo, bajo los términos
y condiciones expuesto a continuacién y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas
partes por el Codigo Laboral de Honduras. PRIMERA: Alcance del trabajo El Contratado se compromete y
obliga a prestar sus servicios de mano de obra para la Reparacion e Instalacién de lamparas de alumbrado
publico, en diversos sectores de la ciudad de Sabanagrande, y en cuatro comunidades rurales de este
término municipal. Efectivo a partir del 05 al 13 de agosto del 2019. SEGUNDA: La Municipalidad se
compromete a la entrega de los materiales y accesorios necesarios para realizar la obra. TERCERA: El
Contratado se compromete a entregar un trabajo garantizando las sugerencias y requerimientos del
contratante, y de acuerdo a las exigencias de la municipalidad de Sabanagrande. CUARTA: Los trabajos que
realizara el Contratado se especifican detalladamente en el informe anexo al presente contrato y son: 1.
Reparacion e Instalacién de 6 lamparas para alumbrado publico en la comunidad de San José a un costo de
Lps 300.00 cada una, para un valor total de Lps. 1,800.00; 2. Reparacion e Instalacion de 11 lamparas para
alumbrado pblico en la comunidad de El Naranjo a un costo de Lps 300.00 cada una, para un valor total de
Lps. 3,300.00. 3. Reparacién e Instalacién de 12 lamparas para alumbrado publico en la comunidad de
Sabanas de Encima a un costo de Lps 300.00 cada una, para un valor total de Lps. 3,600.00. 4. Reparacién e
Instalacién de 6 ldmparas para alumbrado piblico en la comunidad de Apatana a un costo de Lps 300.00
cada una, para un valor total de Lps. 1,800.00. 5. Remplazo de mecha de fusible de alto voltaje en
alumbrado publico en el barrio Suyapa sector 2 a un costo de Lps 600.00, para un valor total de Lps. 600.00.
6. Remplazo de mecha de fusible de alto voltaje en alumbrado ptblico en la comunidad de Apasinigua a un
costo de Lps 600.00, para un valor total de Lps. 600.00. QUINTA: La Municipalidad pagara por estos
servicios la cantidad de ONCE MIL SETECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,700.00) de la siguiente
manera: a) 100% al finalizar la obra y segiin las exigencias de la municipalidad, el cual seran pagados en
moneda de curso legal en la Tesoreria Municipal. SEXTA: La Municipalidad hara la deduccién del 12.5% de
impuesto sobre la renta segtn el articulo No 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En fe de lo cual, y para constancia firmamos los suscritos en el Municipio de Sabanagrande, Departamento
de Francisco Morazan, a los dos dias del mes de agosto del dos mil diez y nueve.

German Rafael Diaz Avila Jerson Natanael Chavarria
Alcalde Municipal El Contratado
El Contratante




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

SERVICIOS DE GRUPO MUSICAL

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y
vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el
Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio de Sabanagrande,
Departamento de Francisco Morazan; nombramiento registrado mediante punto tnico de sesién
extraordinaria celebrada en fecha 17 de diciembre del afio 2017; del Tribunal Supremo Electoral,
debidamente autorizado para esta clase de actos, segin lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su
Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del presente Contrato se denominard "EL
CONTRATANTE" y el sefior MARVIN JAVIER AGUILAR CACERES, mayor de edad, Hondurefio, casado,
comerciante individual y Gerente Propietario del Grupo Musical “AGRUPACION LATINA” vecino de la Ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de Identidad
No. 0801-1966-01909, extendida en el Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
quien de ahora en adelante y para efectos de este Contrato se denominarda "EL CONTRATADO", hemos
convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO DE SERVICIOS DE GRUPO
MUSICAL, junto con todos los apéndices y anexos, que se consideran parte integral del mismo, bajo los
términos y condiciones expuesto a continuacién y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a
ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras. PRIMERA: Alcance del trabajo El Contratado se
compromete y obliga a prestar sus servicios de alquiler de Conjunto Musical. SEGUNDA: El Contratado se
compromete a entregar un trabajo garantizando las sugerencias y requerimientos del contratante, y de
acuerdo a las exigencias de la Municipalidad de Sabanagrande. TERCERA: Los trabajos que realizara el
Contratado son: Amenizar la celebracién del dia del Festival de la Feria de la Rosquilla y Artesania el dia
sdbado 24 de agosto del 2019 de 9:00 de la mafana a 01 de la tarde del mismo dia. El lugar del evento sera
frente al parque municipal de esta ciudad de Sabanagrande, departamento de Francisco Morazan. CUARTA:
La Municipalidad pagara por estos servicios de Grupo Musical, la cantidad de DIEZ Y SIETE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 17,000.00) mds DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,550.00),
que corresponden al 15% del impuesto sobre ventas, para un gran total de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 19,550.00). Pagaderos de la siguiente manera: a) 100% al finalizar
el evento y seglin las exigencias y garantias de la Municipalidad, el cual ser4 pagado en moneda de curso
legal en la Tesoreria Municipal. QUINTA: Se realiza la deduccién del 12.5% de impuesto sobre la Renta,
segun el articulo No 50 de esta Ley.

En fe de lo cual, y para constancia firmamos los suscritos en la ciudad de Sabanagrande, Municipio de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los 23 dias del mes de agosto del afio Dos Mil Diez y
Nueve.

German Rafael Diaz Avila Marvin Javier Aguilar C.
Alcalde Municipal Contratado
Contratante




