
Asesoría de Capital Humano

Es el órgano que ejecuta los planes y políticas de CONATEL en materia de reclutamiento,

selección y desarrollo del personal. Además posee las siguientes atribuciones:

Elabora un plan de capacitación de personal, a distintos niveles y especialidades.Coordina y

dispone la participación del personal en foros y seminarios de desarrollo profesional.Dicta

normas pertinentes sobre comportamiento y responsabilidades del personal, cumplimiento

de horarios, cuidado de bienes, presentación del personal y conducta frente al público

usuario y otras similares


