Lic. DIANA PINEDA
Zona Metropolitana del
Valle de Sula.

Presente

Distinguida Licenciada Pineda;

Con el debido respeto que usted se merece me estoy dirigiendo a su distinguida
persona para desearle éxitos en sus delicadas funciones. En este informe
describiremos el avance en el cual se encuentra nuestro municipio en seguimiento al
proceso PDM-OT con enfoque FOCAL.

En fecha 05 de junio del presente afo se hicieron presente representantes de la Zona
Metropolitana del Valle de Sula y de la Secretaria de Gobierno Central, donde nos
dieron lineamientos a seguir como continuar con los Planes de Desarrollo Comunal
(PDC).

En lo cual les manifiesto que elaboramos los Consejos Zonales, de los cuales
levantamos certificaciones donde el patronato de la Comunidad propone a la persona
gque le van a representar ante el Consejo Zonal, también siguiendo las
recomendaciones dividimos las zonas de nuestro municipio en micro zonas para un
mejor manejo al momento de elaborar los Planes Zonales. Quedando un total de 11

micro zonas divididas de la siguiente manera.
ZONIFICACION DEL MUNICIPIO DE OMOA PARA LA ELABORACION DE LOS PDC

i ZONA 1 i _ZONA2 N b _ZONA4
; MICRO ZONA 1.1 MICRO ZONA 2.1 ___ MICROZONA 4.1
1 |Tulian Campo 1iCol. Costa Rica Chachahuala 1|Tegucigalpita
2 |La Pefia 2|Col. Suarez Flores de Muchilena 2|El Triunfo
3 [Mision Angeles _3|{B. El Puente Muchilena 3|Rio Chiguito _
4 |Tulian Rio y Rio Abajo 4|B. La Loma El Paraiso MICRO ZONA 4.2
5 |Los San Juanes _5|Motrique, rio Coto, milla 2 Palma Real 4|Brisas de Omoa |
; " . Col. Ricardo Alvarado,
6 |Los Limoncitos Campo Vernde. Rio Azl Veracruz 5 San Carlos ‘
7 [Lomas Bello Mar 7|B. Agua Prieta Puerto Escondido 6|Potrerillos |
MICROZONA 1.2 8|Las Vegas de San Antonio Las Chicas 7|Cuyamelito
8 |Chivana _ 9]Rio Indio y Nueva Vida Pueblo Nuevo 8|Cortesito |
9 |La Camisa 10{San Miguelito Masca 9|La Estrella |
|10|Las Delicias de la Camisa 11]{La Mota Y Santa Teresa California 10|Nueva Colina
11|Barba Cheles 12|Las Salinas  MICROZONA 4.3
12|San Jose del Norte 13|B. San Francisco Cuyamel 11|Corinto
13|Los Laureles 14i8. El Centro Santa Isabel Suyapa Frontera
14|San Jose de Jalisco 15|B. La Playa Los Achiotes La Divisoria
15{San Rafael Arriba y Abajo | 16|B. Las Flores Barra de Cuyamel y Motagua | 14jLa Virtud
16|Nueva Suiza 17|B. San Fernando Buena Vista Brisas del Rio Negro
17|LaIsleta 31B. San Antonio
18{La Riviera gB. Las Acacias Santo Domingo
19|La Venada ____MICROZONA 2.2 San Jose de las Palmas
120|Brisas del Palon 20| Milla 3 San Antonio las Palmas
21|Marbella y Amates 21|Betania Oriental y Monte V Sanh Isidro
| 22{San Marcos Nueva Concepcion
23|Milla 4
zal Milla 5 Monte Sinai
La Ceibita
San Martin2y 3
Mejias1y 2

Nuestro municipio estd dividido en cuatro (4) zonas y de cada zona realizamos micro zonas,
tomando en consideracidn la densidad poblacional, caracteristicas, accesos y prioridades.

Elaboramos el Mapa del Municipio y lo dividimos en zonas y a cada zona se le expuso
donde quedaba ubicada su aldea segtin la zona que correspondia atender, se llevaron




a cabo las mesas de trabajo por comunidad, segin la zona de trabajo y se
desarrollaron el formato F- 7 Y F- 8. En lo referente a los Planes zonales en lo que sera
el borrador del Plan Zonal ellos aprendieron a manejar los formatos en mencion y
trabajaron de una manera muy eficaz.

Se adjunta copia de la certificacion de patronatos a sus representantes zonales, y el
punto de acta de cdmo quedaron conformados los consejos zonales del municipio.

Pendientes: Se esta a la espera de la revision y correccion de los PDC (si las hubiera)
para proceder a su impresion y asi poder hacer entrega de los mismos a los patronatos
en cabildo abierto en el mes de julio 2019.

Otros Planes: se estan vinculando al PDM otros planes existentes en el municipio para
ya ir dando forma al PDM final, se adjunta la vision y misién de la municipalidad para
su revision y si hubiera observaciones nos la hacen saber para proceder a socializar las
mismas, ya se estd definiendo el Plan estratégico Municipal pronto se enviard
informacion.

Mision:

ESTABLECER UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICIENTE Y EFECTIVA, ASI COMO
UNA LINEA DE TRABAJO ORIENTADA A CONSTRUIR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
CAPITAL DE HONDURAS, INVOLUCRANDO LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
CIUDADANIA COMO PARTE ESENCIAL EN EL PROGRESO DEL MUNICIPIO.

Vision:

CONSTRUIR UN MODELO DE DESARROLLO CIUDADANO Y COMUNITARIO A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO, CON LA PARTICIPACION DECIDIDA DE DIFERENTES
SECTORES DE LA SOCIEDAD, COMO CONSTRUCTORES Y VIGILANTES DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA Y ALCANZAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE OMOA,
CORTES.

Objetivo:

CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE OMOA, DEPARTAMENTO DE CORTES MEDIANTE LOS PROGRAMAS
SOCIALES Y DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA ALCALDIA MUNICIPAL,

BRINDANDO ATENCION Y LLEVANDO OBRAS A LOS BARRIOS, COLONIAS, ALDEAS Y
CASERIOS, CONTRIBUYENDO ASI CON SU DESARROLLO.

Atentamente,

rank Sierra Cabera
Técnico PDM-0OT



