
Lic. DIANA PINEDA

Zona Metropol¡tana del
Valle de Sula.

Presente

Distinguida Licenciada Pineda;

Con el debido respeto que usted se merece me estoy dirigiendo a su distinguida
persona para desearle éxitos en sus delicadas funciones. En este informe
describiremos el avance en el cual se encuentra nuestro municipio en seguimiento al

proceso PDM-OT con enfoque FOCAL.

En fecha 05 de junio del presente año se hicieron presente representantes de la Zona

Metropolitana del Valle de Sula y de la Secretaria de Gobierno Central, donde nos
dieron lineamientos a seguir como continuar con los Planes de Desarrollo Comunal
(PDc).

En lo cual les manifiesto que elaboramos los Consejos Zonales, de los cuales
levantamos certificaciones donde el patronato de la Comunidad propone a la persona
que le van a representar ante el Consejo Zonal, también siguiendo las

recomendaciones dividimos las zonas de nuestro municipio en micro zonas para un
mejor manejo al momento de elaborar los Planes zonales. Quedando un total de 11

micro zonas divididas de la siguiente manera.
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Nuestro mun¡c¡p¡o está dividido en cuatro (4) zonas y de cada zona realizamos micro zonas,

tomando en consideración la densidad.poblacional, característ¡€as, accesos y.prioridades.

Elaboramos el Mapa del Munic¡pio y lo dividimos en zonas y a cada zona se le expuso
donde quedaba ubicada su aldea según la zona que correspondía atender, se llevaron
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a cabo las mesas de trabajo por comun¡dad, según la zona de trabajo y se

desarrollaron el formato F- 7 Y F- 8. En lo referente a los Planes zonales en lo que será

el borrador del Plan Zonal ellos aprendieron a manejar los formatos en mención y

trabajaron de una manera muy eficaz.

Se adjunta copia de la certificación de patronatos a sus representantes zonales, y el

punto de acta de cómo quedaron conformados los consejos zonales del municipio.

Pendientes: Se está a la espera de la revisión y corrección de los PDC (si las hubiera)
para proceder a su impresión y así poder hacer entrega de los mismos a los patronatos

en cabildo abierto en el mes de julio 2019.

Otros Planes: se están vinculando al PDM otros planes existentes en el municipio para
ya ir dando forma al PDM final, se adjunta la visión y misión de la municipalidad para

su revisión y si hubiera observaciones nos la hacen saber para proceder a social¡zar las

mismas, ya se está definiendo el Plan estratégico Municipal pronto se enviará

información.

Misiónl
ESTABLECER UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EFICIENTE Y EFECTIVA, ASí COMO

UNA LíNEA DE TRABAJO ORIENTADA A CONSTRUIR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA

CAPITAL DE HONDURAS, INVOLUCRANDO LA PARTICIPACIóN ACTIVA DE LA

CIUDADANÍA COMO PARTE ESENCIAL EN EL PROGRESO DEL MUNICIPIO.

Visión:
CONSTRUIR UN MODELO DE DESARROLLO CIUDADANO Y COMUNITARIO A CORTO,

MEDIANO Y LARGO PLAZO, CON LA PARTICIPACIÓN O¡CIOION DE DIFERENTES

SECTORES DE LA SOCIEDAD, COMO CONSTRUCTORES Y VIGILANTES DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DISEÑADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE

VIDA Y ALCANZAR EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE OMOA,

CORTES.

Objetivo:
CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES

DEL MUNICIPIO DE OMOA, DEPARTAMENTO DE CORTES MEDIANTE LOS PRO6RAMAS

SOCIALES Y DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA ALCALDíA MUNICIPAL,

BRINDANDO ATENCIÓN Y LLEVANDO OBRAS A LOS BARRIOS, COLONIAS, ALDEAS Y

CASERíOS, CONTRIBUYENDO ASf CON SU DESARROLLO.
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Atentamente,

Df?10.


