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En el marco del gobierneo corporativo implementado en el Instituto, la Asamblea
de Aportantes y Participantes, llevé a cabo dos sesiones ordinarias y ocho
extraordinarias, a fin de conocer y aprobar aspectos relevantes de orden

Secretaria De Justicia, Gobernacién Y institucional. Entre los principales temas tratados y resultados obtenidos se
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Daniel Esponda-Representante Suplente I~ ) Aprobacion del Reglamento Interno de la Asamblea de Participantes y
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Jose Elias Muhoz Varela-Representante Suplente — k) Reunién con Representantes de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
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NUESTRA HISTORIA

Nuevo programa de

El INJUPEM se convierte financiamiento al
en el Instituto Nacional docente, permite ampliar
de Previsién del la cartera de créditos a
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IDENTIDAD

INSTITUCIONAL
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INPREMA MAS CERCA DE TI

A fin de fortalecer la comunicacion con el afiliado y la socializacion de los diferentes servicios financieros v previsionales que el instituto ofrece
a su poblacion docente a nivel nacional, en el marco de alianza estratégica que el INPREMA mantiene con la Secretaria de Educacion,
mediante una fuerza de promocion de instituto se procedid a impartir Charlas a nivel nacional en las Departamentales de Yucardn, Colon,
santa Bdrbara, La Esperanza, Santa Rosa de Copdn, Lempira y en la Seccional de jubilados de Cornayagua. A su vez, se dio pricridad a la
estrategia de actualizacion de datos y beneficiarios, en el marco de las acciones relacionadas con las regulaciones conoce a tu cliente, creando
conciencia de la importancia de mantener los datos generales al dia.

Giras de Promocién y Socializacion de
Servicios Financieros y Previsionales.

Daocentes atendidos 1,913
Nuevos docentes afiliados 20
Actualizaciones de datos 263
Actualizacién de beneficiarios 260
Asistencia de Centros Educativos 12

No Gubernamentales

Firma de Contrato de Servicios Electrénicos 125
Departomental de Yuscardn

®

Impresiones de estados de cuenta de 178

£ hare Departamental de Colén &
prestarmos y cotizaciones i

Seccional de jubilados de Comayagua L ]

Departamental de Santa Barbara €

@

Departamentales de Lo Esperanza, Sasita Rosa de Copdn y Lempira

@



DOCENTES AFILIADOS DOCENTES ACTIVOS

Femenino: 73,837 Femenino: 60,151
Masculino: 27,822 IT w Masculino: 22,795

PENSIONADOS POR JUBILACION PENSIONADOS POR INVALIDEZ

Femenino: 60,151 P Femenino: 588
Masculino: 22,795 w U ’l Masculino: 164 ' ’I‘




A fin de mejorar la atencion en
~ materia de préstamos

~ personales, se ha

~desarrollado un sistema de
mtas en linea que permite al

docente registrar una cita

~ para préstamo personal desde

' cualquier punto del pais. En el

afo 2018 se registraron mas

de 11 mil citas, distribuidas en
las 4 oficinas de atencion del
lnstitutu‘
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TALENTO HUMANO

44 Acciones formativas a nivel interno, en temas claves que
‘permitieron desarrollar competencias en el personal

Durante el periodo de' referencia, el Instituto focalizo su gestion de los recursos
 humanos conforme a la herramienta de planificacion y priorizacion de contrataciones,
con el proposito de mantener un uso racional del gasto operativo; asi mismo, se
promovio el desarrollo del personal interno bajo una metodologia de competencias
para mejorar el desemperio y la productividad, se inici¢ la puesta en marcha del Plan
de Sucesion de Puestos Claves y se atendieron acciones tendientes a fortalecer el clima

organizacional.

otorgamiento de los
derechos y beneficios
establecidos en la institucion;

asi como la implementacion -

de un plan de capacitacion y
desarrollo, en apoyo al plan
de carrera institucional.

Fortalecimiento de los valores
individuales e institucionales;
con actividades dirigidas al
mejoramiento de {as
relaciones interpersonales,
trabajo en equipo y
consolidacion de la identidad
institucional.

=/

Desarrollo de las
competencias y el
mejoramiento del
desempeifio de las
funciones del puesto de
igelsle][o}

Durante el ano se
realizaron diferentes
actividades, como parte de
un plan de mejoramiento
del ambiente de trabajo.

2

ESTABILIDAD LABORAL

7

CULTURA INSTITUCIONAL

\/

CAPACITACION Y DESARROLLO

N

CLIMA INSTITUCIONAL




DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Durante el 2018, el Directorio de Especialistas del Instituto autorizd las lineas de acciones asociadas con la implemen-
tacion de los proyectos de fortalecimiento institucional, entre los cuales destacan:

Sistema de Supervision Basada Sistema de Gestion Integral de Normas  Internacionales  de
en Riesgos: Riesgo: informacién Financiera NIF:

Actualizacién de Garantias Actualizacién y Normalizacién
Hipotecarias: del Inventario:
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[O0GROS
DE LA GESTION 2012-2018
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L 40,474.

HL 42,799. H20.544-5
Millones Millories Millones

163,826

Financiamientos

L 20,100

Docentes

Patrimonio

En los dltimos seis arios
se aumento en un 76%
el  patrimonio  del
instituto  hasta lograr
unda reserva en el orden
de L40,474.9 mitlones a
diciembre de 2018,

Estrategia:

£n la actualic
estrate
INPRENMA se com
maodelo de previs

Comercializacion:

Activos

INPREMA  cuenta con
L42,799.1 millones en
activos, que la ubica
como la institucion de
previsionn mas grande
del pais.

.’t}
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Pracuicas
trabajo.

tha n tt-"‘ a

Excedentes

Excedentes acumulados
que superan los L20,500
millones en los ultimos
seis anos.

Gobierno Corporativo:

actualidad opemr: 18 ,w"

Servicios Electronicos:

Préstamos

Entre 2012 y 2018, el
instituto logrd otorgar
mas de 160,664
financiamientos a los
docentes en todo el
pais.

wiales,

ant
la cultura
arganizacional

£l INPREMA

os que pe

Cobertura

El instituto amplio lo
cobertura previsional a
mas de 20,100 Dacentes.

Cultura Organizacional:

cuenta con novedosos

instrumentos

niten tortalecer

W a elevar ef

Gestion de Inversiones:

variable

Hoy INPREMA es el Instituto con mejores condiciones operativas que brinda servicios en el menor
tiempo posible, con la mejor atencidn y tramites expeditos en beneficio del magisterio.




L OGROS DEL ENFOQUE
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PREMIO ANUAL ,
PROFESOR TORIBIO BUSTILLO DiAZ

ae r

obtuvo el galardon por su destacada labor y mediante concurso.

XXXI Entrega del Premio Anual “Profesor Toribio Bustillo Diaz" 2018

ceramuon




PROGRAMA DE
FINANCIAMIENTO 2018

El INPREMA
colocacion ¢

a la alta demanda de financiamie
[ fiduciarias edificia
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INDICADORES
FINANCIEROS

TOTAL ACTIVOS

Durante el ogfio 2018, la gestidn
institucional se focalizd en mejorar los
niveles de eficiencia de los activos, lo
adecuacion de su  estructura v
mantener una tendencia positiva de
crecimiento.  Los  activos  totales
crecieron 7.4% respecto al 2017, hasta
ubicarse en L42799.0 millones al
cierre del gjercicio fiscal 2018,

E{ activo del INPREMA lo constituyen
los bienes, derechos y otros recursos
que se esperan obtener un beneficio
econdrnico a futuro; de éstos, los rubos
mds importantes  corresponden  al
portafolio de inversiones a corto y
torgo plazo (60%) v a la cartera de
préstamos personales e hipotecarios
(30%).

TOTAL INVERSIONES

La carterq de inversiones el Instituto
vo un incremento aceptable del

respecto o los  resultados
comparativos 2017 2018
influenciado  oltarmente  por el
aumento de la inversion en valores de
largo plazo

La cartera de inversiones cerro en und
suma en el orden de 1252961
millones; de los  cuales;  los
instrumentos de deuda
representativos; to forman el 67.
las inversiones en bones del goblerng
vel 28.3% en certificados de depositos
de la banca comercial.

2018 42.799.0

2017 39.860,0

2016 36.346,0

2015 33.4020

2014 30.572,0

2013 27.006.2
0.0 50,000.0

Cifras Millones de Lempiras

2018 25.296.1

2017 21.090.4

2016 19.156.6

2015 19.378.3

2014 17.378.3

2013 9.8410
0.0 30,0000

Cifras Millones de Lempiras
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PATRIMONIO Y RESERVAS

El patrimonio v sus reservas crecieron
en [3,1711.8 millones respecto al afio
2017, equivalente a un 83%, ubicando
el fondo del INPREMA en (40475
millones al cierre de 2018. Todos los
aportes y las cotizaciones actmuladas,
mas  las  inversiones  y  las
rentabilidades de éstas; forman parte
del patrimonio del instituto, con el fin
unico de fortalecer las reservas
tecnicas necesarias para lograr la
cobertlira de los beneficios
previsionales gue establece la ley y sus
reformas.  El  comportamiento  del
patrimonio  ha  sido  acompariado
tambien de niveles de rentabilidad

positivos

INGRESOS TOTALES

Las ingresos corriertes percibides por
el Instituto a diciembre de 2018,
presentaron un incremento interanual
del 10.2% hasta wubicarse en L8936
millones al cierre del pericdo. Este
resultaco esta influenciando
positivamente por la evolucion en [os
ingresos  por las aportaciones  al
sisterna, giie registraron un
crecimiento Interanual de 3% y la
variacion en los  ingresos  por
productos  financieros que fue del
11.7%. Del total de los ingresos del afio
208, el 474% corresponiden  a
ingresas por aportaciones al sisternd,
488% se refieren a los productos
financieros y el 3.8% al resultade de
ingresos no operacionales.

APORTACIONES Y
COTIZACIONES AL SISTEMA

Durante el periodo 2018, éste cancepto
de ingreso, ha canstituido la principal
fuetite de recursos y ha registrado un
crecitniento del 29% respecto al afio
2017, hasta ubicarse en L 42351
millones al cierre del periodo. La
mayor parte de los recursos por este
concepto, provienen de las
apartaciones gue brinda el patrono de
forma regular v que representa el
59.6% del total de los ingresos
obtenidos por éste concepto. £l resto
40.4% corresponde a las cotizaclones
que el docente de forma individual
realiza al fondo.

2018 40.475,0

2017 37.363.2

2016 34.793,0

2015 31.907.%9

2014 29.034,5

2013 251617
0.0 50,000.0

Cifras Millones de Lempiras

2018 8.936.0

2017 8.053.3

2016 7.424,5

2015 6.812.3

2014 6.791.9

2013 61313
0.0 10,0000

Cifras Millones de Lempiras

2018 4.235,1

2017 4163

2016 3.542,6

2015 3.374.6

2014 3.239.6

2013 3.252.4
0.0 5,000.0

Cifras Millones de Lempiras
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PRODUCTOS FINANCIEROS

Los  ingresos  financieros  han
mantenido  una  tendencia  de
crecimiento  estable  durante  los
ultimos anios, y en el ultimo gjercicio
fiscal  registraron  una  variacion
interanual del 11.75% hasta ubicarse

en L4364 millones. Los productos

finan han  sido  generados
rincipalmente  por  dos  grandes

fuentes de recurscs, la primera son los
intereses generados por la cartera de
préstamos que representa el 48.3% y
la segunda son los rendimientos que
se  originan del  portafolio  de
inversiones y representar el 51.7%

EGRESOS TOTALES

egresos del institiito lo constituyen
principalmente el pago recurrente de
las prestaciones sociales otorgados a
los dacentes jubilados, pensionados y
sus beneficiarios {95%); asi comeo, los
relacionados a satistacer {as
recesidades de los programas sociales
que se destinan tambien g este grupo
docente.

El gasto total del INPREMA al cierre del
periodo ascendio a £5,406.8 millones,
influenciado  tambien  por  ung
disminucion  de  los  servidos no
sonales.

pe

2018 43640
2017 3.905.1
2016 3.612.0
2015 3.252.5
2014 3.058.4

2013 2.8485

0.0 5.000.0

Cifras Millones de Lempiras

2018 5.406,8

2017 | 5.482.2

2016 43573

2015 | 3.938.9
2014 3.657.2
2013 2.209,8

0.0 5.000.0

Cifras Millones de Lempiras

Productos

Financieros
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RESULTADOS DE OPERACION

Los excedentes operativos alcarzaron (3,529.1
millones, lo que representa un incremento en
relacién al afio anterior de L.258.9 millones y
una variacién porcentual del 37.3%.

Esta cifra record en el resultado operativo del
Instituto, es fiel a la necesidad de continuar
constituyendo las  reservas tecnicas que
permitan atender las obligaciones presentes y
futuros con los docentes afiliados.

DEFICIT ACTUARIAL

De geuerdo a las cifras del balance actuarial
efectuado al 31 de diciembre del 2018, ol
Institufo Naciohal de Prevision del Magisterio
(INPREMA) presenta una insuficiencia de
Reservas Tecnicas (Déficit Actuarial) del orden
de 122762 millones.

la  variacion  observada  se debe
principalmente a los siguientes factores;

Disminucion de 1266 afiliados activos con
respecto al 2016, en cumplimiento a los
compromisos asumidos con la Secretaria de
Educacion de atender el beneficio de
separacion del sistema de los docentes que
forman parte del programa PROHECO.
Depreciacion de la fasa de rentabilidad
promedio ponderada de {as inversiones por la
disminucion de la tase marginal que
producen los bonaos del estado v certificados
de depositos.

Tendencia hucia la baja en la relacion de
dependencia  entre  cfillados  activos v
pensionados den los witimos anos, va que al
cierre de 2018 esta relacion se ubico en 4.44.
La edad promedio de ingreso al sistema sigue
aumentande, producto de las reformas en el
sisteima educotivo

2018

2017

2016

2015

2014

2013

0.0 5,000

Cifras Millones de Lempiras

2018

2017

2016

2015

2014

2013

0.0 25,0000

Cifras Millones de Lempiras

3.5291
2.570,2
2,885,2
2.873,5
3.134,6

2325

22.762,0
19.763.3
16.316.8
17.303.6
17.303.6

20.845,9



INFORME DE
AUDITORIA

Deloitte & Touche, 5. de R.L.
R.T.N.: 08019002267146

]

Tegucigalpa, Honduras

7] Edificio Plaza América
Sta. Pisa
Colonia Florencia Norte
Apartado Postal 3878
Tel.: (504) 2231 3131
Fax: (504) 2232 3709
www.deloitte.com/fhn

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio y a la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (“El
Instituto®”), los cuales comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de
2018 y 2017, y los estados de ingresos, egresos y excedentes, de cambios en el patrimonio
y de flujos de efectivo para los afios que terminaron en esas fechas y las notas a los estados
financieros, incluyendo un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros que se acompafan presentan razonablemente en
todos los aspectos significativos, la posicidn financiera del Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio (INPREMA) al 31 de diciembre de 2018 y 2017, su desempefio financiero y sus
flujos de efectivo para los afios terminados en esas fechas de conformidad con las normas,
procedimientos, préacticas y disposiciones contables emitidas por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros de Honduras ("CNBS") descritas en la nota 2 a los estados financieros.

Base para la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion de nuestro informe denominada Responsabilidades del Auditor en
Relacién con la Auditoria de los Estados Financieros. Somos independientes del Instituto de
acuerdo con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo IESBA, por sus
siglas en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores y hemos
cumplido nuestras responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién.

Incertidumbre Relacionada con el Supuesto de Negocio en Marcha

Sin modificar nuestra opinion, los estados financieros que se acompafian han sido preparados
asumiendo que el Instituto continuara como negocio en marcha. Llamamos la atencion a la
Nota 30 de los estados financieros, que indica que el Instituto ha calculado al 31 de diciembre
de 2018 y 2017 un déficit actuarial de sus reservas patrimoniales, por lo que no podria estar
en condiciones de cubrir los beneficios futuros de los afiliados del Instituto por L22,762 vy
L19,763 millones. Los planes de la Administracion con relaciéon a estos asuntos son descritos
en la Nota 31 de los estados financieros.

Enfasis en Asuntos
Base contable - sin calificar nuestra opinién de auditoria, el Instituto prepara sus estados

financieros con base en las normas, procedimientos, préacticas y disposiciones contables
emitidas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros de Honduras, descritas en la Nota 2

:
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¢ Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcién de las circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del
Instituto.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las revelaciones hechas por la Administracion.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacidon de la base contable de negocio en marcha
por parte de la administracién y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con eventos o
condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad del Instituto para
continuar como negocio en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
nos es requerido Illamar la atencion en nuestro informe de auditoria a las revelaciones
correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que modifiguemos nuestra opinién de auditoria. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, eventos o condiciones futuros podrian causar que el Instituto cese de operar
como negocio en marcha.

» Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y
eventos subyacentes de forma que logren su presentacién razonable.

Nos comunicamos con los encargados de gobierno del Instituto en relacién con, entre otros
asuntos, el alcance planeado y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de auditoria
significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria,

Qloxjc]ca/ L " Too

Honduras, C. A.
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a los estados financieros, las cuales difieren, en ciertos aspectos de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), en la Nota 32 el Instituto ha determinado
las principales diferencias. Por lo tanto, los estados financieros que se acompafian no tienen
como propoésito presentar la situacion financiera, su desempefio financiero y flujos de efectivo
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera y practicas
generalmente aceptadas en paises y jurisdicciones diferentes a los de la Republica de
Honduras.

Responsabilidades de la Administracion y de los Responsables del Gobierno del Instituto en
Relacién con los Estados Financieros

La Administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con las normas, procedimientos, practicas y disposiciones
contables emitidas por la CNBS descritas en la nota 2 de los estados financieros y por aquel
control interno que la Administracién determine como necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o error
no relacionado con fraude.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad del Instituto para continuar como negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha y utilizando
dicha base contable, a menos que la Administracion tenga la intencién de liquidar el Instituto
o de cesar sus operaciones, o bien no tenga otra alternativa realista que hacerlo asi.

Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso de
generacién de informacion financiera del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio.

Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o a error no relacionado
con fraude, y emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinién. La seguridad
razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, detectard siempre un error
material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error no relacionado con
fraude y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
que influyan en las decisiones econdmicas de los usuarios, tomadas con base en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error no relacionado con fraude, disefiamos y aplicamos procedimientos
de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no
detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debido a error no relacionado con fraude, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas o la evasion del control interno.
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ACTIVO

CORRIENTE:
DISPONIBILIDADES
CUENTAAS POR COBRAR
DOCUMENTGS POR COBRAR

INVERSIONES DE CONVERTIBILIDAD INMEDIATA

ALMACEN

NO CORRIENTE:

INVERSIONES A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR COBRAR
INVERSIONES EN VALORES
INVERSIONES EN BIENES

PROPIEDAD PLANTA DE EQUIPO
BIENES EN SERVICIO

DIFERIDOS
EQUIPD Y TECNICOS DE PROCESAMIENTO
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO

OTROS ACTIVOS
DEPOSITOS EN GARANTIA
ACTIVOS EN TRANSITO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE:
CUENTAS POR PAGAR
OTROS PASIVOS

PATRIMONIOS Y RESERVAS

RESERVAS POR CONCEDER

RESERVAS CONCEDIDAS

RESERVA PROGRAMA DE PRESTAMOS
ERVA ACUMULADA PERIODOS ANTERIO
VALORIZACION DE ACTIVOS Y PASIVOS
EXCEDENTES DEL PERIODO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

s
i

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 Y 2017

2078

10,271,896.05

LEMPIRAS

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

2017

8,056,384,156.58

973,647,227.27
1,926,804,912.38
141,499,158.85
7,228,643,554.26
1,301,476.29

32,527,241,440.47

1,037,623,798.49
3,023,746,585.53
113,535,143.74
5,527,295,067.15
1,188,719.92

30,156,892,264.27

31,861,278,981.61

29,486,949,971.40

13,241,607,886.50
18,067,480,251.44
552,190,803.67

388,948,207.40

13,361,578,680.74
15,5663,073,778.23
561,842,502.43

414,668,015.80

388,948,207.40

3,503,176.10

414,668,015.80

7,218,104.66

3,161,845.49

341,326.61

273,511,075.36

5,994,347.35
223,757.31

248,511,172.41

816,029.36
272,695,046.00

42,799,137,769.52

2,324,212,025.44

816,026.36
247,695,143.05

39,860,281,579.10

2,497,033,242.77

1,722,679,475.29

601,532,550.15

40,474,925,744.08

1,900,426,964.75
596,606,278.02

37,363,248,336.33

Lic. Raul Alberto Zavala Meza
Director Especialista Presidente ai

14,406,375.411.52
22,956,872,924.81

-417,434,772.16
3;629,112,179.91

42,799,137,769.52

Lic. José Marcelo Flores
Contador N° 1051

Lic. Brenda Carolina Alvarado Chambassis

Auditora Interna (a.i.)

7,191,858,132.27
18,707,992,030.71

£,893,196,640.26

2,570,201,5633.15

39,860,281,579.10



INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DFEl MAGISTFRIO
ESTADO DE RESULTADOS
| PERIODO COMPRENDIDO DEL 0T DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017 - 2018

LEMPIRAS
2018 2017
INGRESOS 8,935,925,311.33 8,056,384,156.58
OPERACIONALES 8,601,772,501.78 8,023,696,937.43

NGRESOS POR APORTACIONES AL SISTEMA
PRODUCTOS FINANCIEROS
RECUPERACION DE APORTACIONES
UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS

NO OPERACIONALES

4,235,132

334,152,809.55

4,116,284,065.27
3,905,132,521.47

2,280,360.69

32,687,219.15

INGRESOS DIVERSOS
INGRESCS DIVERSOS DE ANOS ANTERIORES
EXCEDENTES PPCI

22,218,350.57
311,934,458.98

21,851,372.02
10,835,847.13

EGRESOS 5,406,813,131.42 5,486,182,623.43
OPERACIONALES 5,336,212,227.97 4,784,795,439.17
BENEFICIOS DEL SISTEMA 5,134,247,137.26 4,548,552,559.02
SERVICIOS PERSOMNALES 133,7 137,104,247.20

SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
DEPRECIACION

NO OPERACIONALES

Pl

20.01

21,664.024.16

70,600,903.45

56,831,215.44

701,387,184.26

TRANSFERENCIAS

OTROS GASTOS

HONORARIOS ESCRITURAS DE PTMOS. HIPOTECARIOS
BAJA DE ACTIVOS (OBSOLETOS ¥ DANADOS)
SUPERVISION

AMORT. PRIMAS DE SEGUROS

AVALUODS

AMORT. SEGUROS (MOBILIARIO, EDIFICIOS Y VEHICULO)
RESERVA DE PRESTAMOS COMERCIALES DUDCSA RECUP
RESERVA DE PRESTAMOS DE DUDOSA RECUPERACION
RESERVA DE BIENES INMUEBLES Y OTROS

GASTOS DIVERSOS DE ANOS ANTERIORES

CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL CAP

EXCEDENTES DEL PERIODO

13,903.435.71
17,422,616.16

7,838,420.84
84,489.93
31,351,940.81

3,529,112,179.91

233,241,637.72
117,649,315.29

2,570,201,533.15

Lic. Raul Alberto Zavala Meza
Director Especialista Presidente ai

Contador N° 1051

Lic. Brenda Carolina Alvarado Chambassis

Auditora Interna (a.i.)

Lic. José Marcelo Flores




EQUIPO EJECUTIVO

Y GERENCIAL

DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS
Alejandra Maria Lopez Flores

Ratil Alberto Zavala Meza

Franklyn Dannery Rodriguez Espinoza
Indira Rose Centeno Hulse

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Carlos Antonio Salgado Irias

Marco Antonio Destephen Soler
Sabrina Edith Perdomo Aguilar
Yosmira Lizeth Salgado Gémez
Brenda Carolina Alvarado Chambassis
Erick Dario Gonzalez Flores

CARGO

Directora Especialista a.l.

Director Presidente a.i.

Director Especialista a.i

Jefe del Departamento de Asesoria Legal
Secretaria General

Jefe Unidad de Atencion al Usuario Financiero y Cumplimiento

Jefe del Departamento de Acturia

Jefe del Departamento de Riesgos

Jefe de Unidad de Mercadeo e Imagen Institucional
Auditor interno

Jefe de Unidad de Seguridad Informatica

GERENCIA DE PLANIFICACION
Dennis Efrain Corrales Zelaya
Manuel de Jesis Zerén Rodriguez
Rosa Angélica Fajardo Bonilla
Marvin Alexander Alvarez Gémez

Gerente de Planificacion y Desarollo Organizacional
Jefe del Departamento de Planificacion y Presupuesto
Jefe del Departamente de Talento Humano

Jefe de la Unidad de Procesos

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Mayda Lidieth Bautista Guevara
Ramon Antonio Rojas Herndndez
Reynaldo Erberto Aguirre Cérdova

Gerente Administrativa a.l.
Jefe Departamento de Administracién y Logistica
Jefe Del Departamento de Compras y Contrataciones

GERENCIA FINANCIERA Y DE OPERACIONES

Francisco Humberto Aguilar Aguilar
José Marcelo Flores Sanchez
Sammy de Jesis Castro Mejia
Carlos Javier Fonseca Fuentes

Gerente Financierc y de Operaciones
Jefe de Departamento de Contabilidad
Jefe de Departamento Financiero

Jefe de Departamento de Gperaciones

GERENCIA DE BENEFICIOS

José Alejandro Cruz
Sandra Fabiola Caceres Duarte
Trancito Marleni Lépez Reyes

Jefe de Departamento de Prestaciones Sociales
Jefe de Departamento de Afiliaciones

Jefe de Servicios Sociales

GERENCIA DE NEGOCIOS

Angela Teresa Moncada Bastias

Loanna Emerita Carranza Soler

Mayra Lizeth Zavala Avila

Wilfredo Figueroa Carranza

David Salomdn Giamez Garay

Angel Humberto Dominguez Dominguez

Gerente De Negocios (a.i.)

Jefe Departamento De Negocios
Jefe Del Departamento De Cobros
Jefe Regional San Pedro Sula

Jefe Regional La Ceiba

Jefe Regionzal Santa Rosa De Copan

GERENCIA DE TECNOLOGIA
Oscar José Méndez Rubio
Juan Carlos Paz Medina

Gerente De Tecnologia (a.1.)
Jefe De Departamento De Infraestructura



Q Cobertura a Nivel Nacional

Oficina Central, Tegucigalpa: Oficina Regional, La Ceiba:
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