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CONSIANCfA

La suscrita comisión presidenciar de Reforma rntegrar der s¡stema Aduanero y operadores
de Comercio (COPRISAO), por medio de la presente hace contar: eue en el mes de junio se
emitió convenio lnterinstitucional con el lnstituto Nacional de Jubilaciones y pensiones de
los Er*pleados y Funeinnario d.| poder Eie€ut¡vo (r{.+Jt pEMp} y ra Direecón Adjunta de
Rentas Aduaneras (DARA).

5e adjunta Convenio Marco lnterinstituc¡onal.

se extiende la presente constancia en ra ciudad de Tegucigarpa, M.D.c a ros nueve (9) días
del mes de julio de 2019.

ENY YAMÍ GUEVARA
Comisión Presid en de Reforma lntegral

del Sistema Aduanero y Operadores de Comercio
(coPRtsAOl

EI info@aduanas.gob.hn § 224Go8oo

$ Tegucigalpa, M.D.C. Bulevar La Hac¡enda frente a Auto Ex(el
tl www.a d ua na s.9o b. h n



S,TuPEMP
coNvENlo}!ARColNTERlNSTiTUcioNAtDElNcoRPcRAcloNALlNsTlTuToNAcloNALDE
JUBILAGIoNESYPENSIoI¡ESDELosEMPLEADoSYFUNCIoNARIo§DELPoDEREJEcUTIvo

;ñi;;#i;,, orÁiccrcx ADJUNTA oE RENTAS ADUANERAS {DARA) REpRÉsENTADos PoR

COIiIISÉN PRESIDENCIAL DÉ XÉTORMA INTEGRAL DEL SISTEMA ADIJANERO Y OPERADORES DE

cor4ERClO (C0PRJsAo)

.-,.rs si.¡scritos: i'ARTHA VICEI{TA DOBLADO ANDARA, mayor de edad, caada, hondrreña. Máster en

,:iencias Contables, hondurena. v de e§te dom¡cilio Úe Tegucigalpa, con Tarjeta de ldentidac nÚfi:roi70g'

1363-00034, actuando .n ,' *rdirión de Directo¡a intetlia y Fep!esentaqte_Le91l-i:l-'.!.Sl[iT0

HlironÁr- oe ¡uBtLActoNEs Y PENsloNEs DE Los EtiPLEADoS Y iut{clot{ARlos DEt Po'ER

EJECUTM (lNJupEilp), lnstrucÉl Autónofna del Estado creada mediarte Decieto Le!¡slativo iüTe!'o

,ál¡. i..t, ti"te (07¡ je abii de mil no,/ecientos setenla y unr-r i1971), recresentaciÓn_ q re acíeCito

".i¡áru 
Álñr¿. e¡Lcitivo N0.261 2C1¿ de fecha nue'¡e (19) de mayo,jei C'Js mil .ato'.ce (20i4), emitido

,oiJ á¡'.r¡á.nt ionsrnucionat de la República, en aplicacion cie !o dispuesto en el Articulc C'ento

iá,ntc,nco i12S) cie ta Ley dei lnstttuto Nacional de Jub:lacones y Pensiones de lo-s Fmpleados y

Funcionarios Ce!'poder Erecütivo (lNJUPEt,lPl, De;relo 357-2013, pub¡¡cado en el Diario Oficia! 'la Gacera

Xo ¡¡Sga de fecha cinco (05) de ári¡ del dos mil catorce í2014), qubn en adelante se idenitlcará :omo

"LÑ;ÚpEu,p' . y por otra parre'EilY YAilILETH BAIrT§rA GUEVARA, rnayor de edd' s9lt9ra,.lglilleñe

lngun,e. rni,isi'iat" y ón domicilio en TEuc§alpa, con Taqela de ldentidad número 0801-i974-05529

aciuando en rni ccndición de Ccmisionada Éresiiente y Represenhnte tegal de LA DIRECC6NAoJUNTA

ói nexres mulilERAS (DARA)REPRESEI{TADS5 PoR colllsloN PRESIDEN6IAL DE REFgRMA

ñieén,qr- oer- stsTEi{A ÁDIJAHÉRo Y oPERADoRES DE cotlERclo (CoPRlSAo), comisión creada

sredranp Decrelo Ejecutivo rúmero PCM-0832016 Ce fecha veintiuno (2'l)del mes oe noviembre-oel aio

dos nil rjieciséis 12d16), representación que acredito mediante Acuerdo de Nombramiento No. 0S2016 de

iecna veintnrés (23i de noviembre dei año dos mil dieciseis (2016), quien en adelante se ldentifcará como

DÁRA- hemcs convenido en ceiebrar mmo en efecio lo hacemos, el presente Convenio Interinslitucronai

sureto a as ctausuias y condiciones siguienles

ia Regúbiica

del se

CLAUSULA pRtfr{ERA: LAS PARTES.

INJUpEMP es una entdad previslonal mntriout¡va de cerecho públco, autónoma. con personalidad jurídica,

patrirnonic prcpro y duración ,ndefinida, creada Iediante Cecretc Le-v No 138 del C7 de Abrii 
_de 

rail

novecrentos sete¡ia y uno (1971) y tA DIRECCóN ADJUNTA DE REN1AS ADUAI¡ERAS (DARAi

REpRESENTADOS pOR COt §óN PRESIDEI{CIAL DE REFORI$A II{TEGRAL oEL SISTEUA

AOUANERO Y OPERADORESES DE COMERCIO {COPRISAO}, confome a Decfeto Pclil-083-2016 de

iecha veintiuno i21) de, mes de noviembre de! año dos mil dieciséis (2016)'

C'-AUSULA SEGUHDA; ALCANCE DE LA AFILIACÓN.

i-a afiliación al lnstiulc es 6s É¡fcter pÚblco. nleés srjal y obsenancia sbiigatona en loda

apl¡cándose pa¡a 
'.odos ios Servidores Públicos y aquel;os participante§ que estando fuer-a

público declCan voilinlariamen¡e manenerse afiliados al lnslituto, de confornidad a ia Ley.

Se exceptúan de la obligatoriedad de la aflirción

1. Los que gresten eyentuairEnte serv¡cios profe§onales, en virtud de contrato a lérminc, y

2 Los que al icmento de entr¿r en vigencia el Decreto Nc.357-2013 Ley del lNJUPElltP. ya se

encuentre¡ protegidos por otros lnslitutos de Prelrson Sooai o $anes de t'ensicnes. financ¡adcs

por el fsiad!.

-a afiliación incor¡ecia o iregrriar, nú supone ningu0a expectaüva para la adgu¡sic¡ón de deredDs o al goce

üe atgrjn beneircio, en este r:aso, dbha afiliación no consiifuye ningún
v¡ncuro o nexc ju.idícc para haceria valer ante el h§ttuto

CLAUSULA TERCER¡.: ÁMB|TO ;.EGAL Y OBI.IGÁTCRIEDAD DEL PRESENTE CONVE¡¡!O,

1 Constituuion ,ic !a Repr¡blica

hrt{¡tttto Nac¡onal de JuürrctÚ/nas y Parratones de tos Eñpleados y Funclone¡ios det Poder
Col. Loma L¡nda Norte, Ave. l-a FAO, Apartado Postal, Ne 1ffi, Tegucigalpa, M.D.C , Honduras, c.a
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fr,UFEMP . t.. ..

2 Conúen'p iÉ-nl2eiebrado entru i¿r Republrc¿ de Hondur¿s v ia Oqanizdon lnter'racional dei

Trabaio (OlT) soore noñr,as min¡mas de segundad social'

3 Decreto No 2g&20€ "r-ey taia er Es¡ableciáienO de una vsÉ¡ dei País y la kiopciói de un Plan

de trlación pa¡a Hcnduras".

+. ótt üÑoisi-2gt3,Leydel tnstiturode'iubllacionesyPe¡sionesdelosEmpbadosyFuncionanos

oer Poder Elecutivo.

:3lnsftlrckinincofpordaqredaoblrgadaacumDlirconiascispcsiÍcresdelaLey,reg:aflÉnios,acuedos
y resoluciones aPlicaHes'

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO GEi{ERAL'

INJUPEMP, como entidad previsional contribuüva de derecho público, autónorna, con cersonalid«i iuridica'

;ñi;;# ir.plr V ¿r*¡¿ir indeñniJa tiene por obieto, rnediante la'sptación' admiil¡sbeión e jnver§ión

iu *, 
".rr*i 

.án«nicos, la prestacion de'los beneficios estáhcidos en el Decreto No 357-2013 Lev de

!NJÜPEMP,

y DARA en el pieno inleÉs de dafle estncto sJmplimienh a la Ley de INJUPEMP que es ds orden publico,

irür¿, i*i.r V'r¡servancia outigamriJen toda d Repúblba y de aplicación a los seniidores publicos de la

,ele,.ioa lnstituc¡on se compomete a la lncorporaciin Legal de tocbs sus emplearlos.

CLAUST LA QUINTA: COMPRO}IISO DE LAS PARIES'

EL INJUPEMP, SE OSLIGA A PROVEER tAS S¡GUIEilTES PRESTACIONES:

1. Pensión por Vejez;

2 Pensión y Auxilio Por lnvalilez.

3. Pensión por Sobrevivencra,

4. Castos por Auxil'o Fúrebre, v,

5. iransferencia de Vabres Actuariabs o Separac¡(5n del lrlstihrto;

De acuerdo a Su capacioad financlera y actuarial, El lnstituto puede brinda:'los siguiente§ §ervicios

1 Préstamos Hipotecarios; )/,

2 PréstamcsPersonales.

El pago de estos beneficios debe ser asum¡do por INJUPEMP, con cargo a sus pfopios fondos y en razón

de ias cotlzaoones electuadas por este concepto por los panrcipantes.

LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL INJUPEI'P SE DIVIDEN Et{ PRESTACIONES Y SERVICIOS:

1. :-as prestaciones son las penstones y cemás beneficios crevisionales que otorga ¡NJUPEMP, en

base a su objetivo pnmordiai para el ciral fue creado. Representan ios detec*os adqutridos por l0s

participantes cuando @ncunan las condiciones y se curnglan los requisitos establecidos en ia

sus regiamentos. Las prestac¡ones se deben otorgar tomando en consideraciÓlr ie edad, los

servicio. los satarios devengados y csiizados y el tiempo de coti¿ación.

2. Los serviuios que presta INJUPEMP a sus participanles, tales cono prés'.amos a ios participan

los cuales no represenlan el pago de una pres:acion econóinica obl¡gatoria por E3rte del mismo con

respecto a sus partlipanles. El otor-gamiento de dichc servicios está su,eto a la buena s¡fuaciin

lnanciera de Ei lnstitdto. por lo que :ro pueden otorgarse «ls mismos en qenoscai» de la solvencla

pat mon¡al de esie.

OBLIGACIONES DEL INJUPEMP:

1 Cumplir las dispcsicrones de este Conven¡c, la Ley de INJ'JPEMP, Reglamentos, Acuerdos y

Resoluciones aplicables.

2 Et lnshtuto se obliga a notificar a los patronos sobre cueiquer crédito concedido a sus empleados

asi ccmo las ¿on,jiciones ce sago fftvenidas, inclu,vendo saldo. plazo y cuota de amort¡zaciÓn

!'especiiva, asl comc cualQii¡er otra obligación del participarte y de las mndicione§ de pago

ag!¡cables a fln dÉ que eslos !'ealicen las retenciones resoectivas y prccedan ai kaslado de

irrlsmas

tnstiruto Nec¡oñat de J.tutaclooos y Pensionés de los Eñpleados y Funcioneños del Poder
Col. Loma Lind¿ Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, Ne 16,44, fegucigalpa, M.D.C., Hondur¿s, C.A
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f^'*,UPEMP

3. Gestioiar ei cobro de todas las can¡ddes &eudas stabbc:endo, según el ceso el convenio ce
" 

i'ü-ürp"i,i* o bLn exigiendo et p4o medrante et procedimiento legal que r»nmponde

¿ Loíp.U., los años de servcios a:ádftados confcnne a Os iegistros de años electlvamente

;;üfi., y debidamenle *ti..¿* y aportdos, en su base de datos. sbndo necesana la

ráñ¡ñ.á.ion'.ritioa por la autoriiiad .u¡pi,tente resoecto a ¡os años co:izaCos' pero no suficienle

oara oue TNJUPEMP rasueiva una '¡,,etrcrÓn

s óii,lsli l* ñrt*lon.r ¿á"it* en la Cláusr¡la Qiiinta a sus afi¡ados según 'engan derecho

dmtro de los pbzos establecidos para td fin.

O. Dictam¡nar sobre h procedencia o no de las solicitudes brmuladas por los participai'tes poÍ conceplo

de AntbrPación de Pensión

¡ óitarrá, roUre la procedencia o no de las solicitudes foanriladas ocr el patro¡o anb el Directoflo

sobre el retiro 3bligatorio por veiez de u¡ participante'

S E;.r* de que 
-un 

parii.ipr,ítt se recijpere de su condición de invaiidez, el insütuio deberá

comunrcar al pat¡ono, a fin de que se realien los trámites de restituc¡orr del participante a un cargo

de igual o maror categoria.

9. En áaso de que un gatrono nc proceda a resüfuir en el plazo estipuido a un participante que se

haya recupeüdo de su condición de invalidez, el instifuto procederá a multar a dbha lnst¡tuciói1.

según lo estioulado en el Articulo 60 de la Ley de INJUPEMP'

10 Su-spender la pellsión poi lnval¡dez a un pariicipante que Íechace su deaecho a ser restiturdo'

I t Estábbcer uná base de datos a fin que bs panhipantes inscriban y actuaiicen, según sea el caso.

tos datos de bs beneficiarios que brdrán derecho a percibir los beñeficiG que otofga lNiuPEMp.
'12 Velar porque el regisÍo de Beneñciaios se realice cum$ienó gon la Ley. sea tdedigno, deOurado,

actualizdo y que cumpla con los requerimienhs de transpareiEla de rnlormación,

13. Readecr.¡a; ánua¡mente, en ics fes (3) primeros meses de cda año, el cálculo de! valor resultante

como límite mínimo de aporlación patronal.

14. proceder adminisfativa y judicialmente contra el patrono moroso, a fin de recuoerar el saldo

aolicable por gastos adminislntivm, previsionabs, legales y cualquier costo de oportunldac

ad¡c¡onal para el lnsltuto.
15 iovestigar y conprobar de cfrcio la validez de los beneficbs o oresteiones oioigacos a los

pensionados

15. Comun¡car a las lnstitucio¡es afiliadas al INJUPEMP sobre analquier incremento e'l los lorcenla¡es

de Aportación Patronal y1o Cotización lndiüdual según sea el caso en concordancia con lo

establecido en la Ley de INJUPEI/P.

OBLIGACIONES DE DARA:

i. Cumplir las dspcsicbnes de ese Convenio, la Ley Je |N.,,UPEMP, Reglamentos.. Acuerdos y

Resoluciones aplicables.

2. E,¡ str carácter de patrono se obliga aportar por cada ur ro de sus partrcipanles activos, ei porcent4e

estabtec¡do en la Ley de INJUPEMP del Salario Suielo de Contribucion. En ningún caso ei monto de

la aportacrón gatnnal por cualquier pariicipante acüvo debe s€r infenor al cuatro por ciento (496) Cei

Sarano de Referencia establec¡dc en e! presente Convenio En los cascs en gue se real¡ce esta

aoortacón r:ínlma, para el cálculo del salario base mens,.¡al {SBM) se debe utilizar ei sueldo que

obtenga de E aponacion realizda.
3. Se obxga a recaúdar el porcentaie de mr¿ación individual dei participante que se encu

serv¡cio aclivci, debrenrio derjuck mensualmenb el porcentáF establecirjo en ia -ey de INJUPÉ

de su salario sujeto de mntribucón
4 Debe abstenerse cie reaiizar cotizaciones y aportaciones indebijas, las que no mnstituyen ningún

nexo o v¡nculo iurídim para generar expectativa de derecho a un pan¡c,panb del msmo.
5. Cancelar directamente al lnsti¡urc, insütucirin Bancaria designala o ben a ravés de la Secrelaria de

Estado en el Despacho de Finanzas. el monto de las aporlaciones patronales, cot¡zaciones a cargo

de oarticiparles acüvos, deduccicnes por concepto de pÉstarnos concedidos por e! lnstitutc, en los
pnmeros veinte {2C) dias siguientes al pago de los saiarios de! rnes que coresponda, mismas que

serán deducidas de oficio ciei imporle totalde Salarbs.
6. Cuando ua parlicipante desempeñe dos o más cargos en una o varias de las lnslitucicnes

inmrporadas a iNiiJPEMP, los patronoe y los pañcipantes activos, deben aportar y catEaÍ
respectrvamenie, por el toral de ios salarios asbnados en las pianilias de pagcs rspectivas.

7 ¡iotiticar al lnstituto dentrc de ios ires (3) días há5¡bs sigu¡entes a,a realizdón dei pago. la
docurnentacion soporte, que debe incluir qlando menos la noruna en que cons€n 16 aponacio
colizac¡ones y 6úolas de préstarns respeclivos. Para ssla notilicación deben ülilizarse
mecanismos recnoiogicos aorobados por e! lnstituto.

|f,sftulo Nacionet de Juutaclones y Pqrslarros de los E¡npreados y Fuaclonarlos ctd Poder
Col- Loma Linda None, Ave. L¿ FAO, Apanado Postal, Ne 1644, Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras, C,A
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fr,UPEMP
8 Las instiüciones ;ncorporadas son :esForrsables' según conesporda' Ce! pagc de ias cotlzaciones

y oifas obtig€ione, qr. @ilá. JJ¡cir de los silarios de los participantes @lespond¡entes'

Asimisrno, to son !.especto ii mgo oe tas cuoEs de pésrainos que deien de deduir. una vez que

hayan sido notaÍ¡cados por el lnstituto

g Ño"¡aai a: ins[tuto lcrios los carnbrÜs :aborales de ;us eílpleados que puc€§en alterar sus

oerecros y cbi'gacio4es lespecto al lnsütutc'

1O i"r p.i.á'. OéU"¿n 
",¡iiitlát 

ptanillas delos enpledcs..que iaboran en-Cicha lnst!tución ', 
que

- 
;;árd, al tnsütuto, a fin Úe identiírcar posib,es incompaiibiiidades en ei disirute de una Pens'ón

con el desempeño de un cargo remunaadc
,l 1. Los patronos deoen cancelJr a El lnstifuto sus aportaciones, retencione§ y etrcs adeudos ':cmc

ññr, de acuerdo a lo que elablece la Ley de :N,,jUPEMP, regiamntos o ccrvenios Ce oago

efectuados eo el contexto Je la misma.

12. Á nn oe da. cumplimiento al Artículo 58 de la Ley del INJUPEMP, cuando sobrevenga una

incapacidad parciaiy temporal, el Patrono deberá geslionar las accones perlinentes para asegurar

qr. ii el .r.nto d. rlcuperacón de la capacidad ocuniese, el empleado podrá ser reincorporado al

iervicro activo en .tna plaza o cargo, de ruerdo a sus circunstancias generando una ¡emuneración

al menos igual a la que percibia ántes de la declaratoria de incapacidad sin que esto suponga un

inconvenieáte para enlerar los valores conespondbntes al INJiJPEMP'

l¡. Áseguái ,l piovisionar dentro del Presupuesto Anual Asignado las partidas presupueshnas

necisarias para hacer frente a las obl§aciones contraidas con EI lnstiluto'

CLAUSULA SEXTA: ACREDITACÉT{ DE AXCS DE SERVICIO ¡Ü{TERIORES.

Se debe acreditar a favor oe los part¡c¡pantes preexistentes, ei total de los años cje sesicio prestados ai

poder Ejecutivo, sin considerar que los misrnos sean anteriores o posteriores a la vigencia de El lnstilutol

siempre y cuando en esos años anteriores hayan estado laborando en las fecha fflijcas pala su

regcnocimiento, es decir, el 7 de abril de 1971.o el 3l de diciembre de 1975'

Los aios de servrcro prestados por ios participantes a las Institucbnes del Estado Incoroordas a El lnstitutc,

se acreditaran siempre y cuando se hub¡eren real¡zado ias transferencias económicas respect¡vas de

ccnformidad con lo que se estableció en tos conyenios de incorporación que se suscribieron al efgcto.

CLAUSULA SEPTIIIA: DE LA INFORMACÉN.

':. Los runclonanos de las ,nslitJciones o entidades publ¡cas tenen la obligacion de suminiskar al

lnstituto cuantos dalos, informes y dictámenes se les solicitareq en aplicaciÓrr de las disposicio¡es

de la Ley de INJUPEMP. Asimismo, quedan obhgados a prestar en lorma expedita !a colaboraciÓn

que fr¡ere necesaria para el cumpfimiento de sus funciones caoa vez que El lnst¡tuio ¡o solicitara.

2. La tnformac¡ón que arnbas partes se proporcionen en virtud del presente Convenio será para uso

exclusivo de los partes suscritoras. la misma solo podÉ ser trar-'sterida a olras entidades o oersonas

en plena observancia de la Ley de Transparencia y Acteso de lnformación o auioicad competenie.

3. Para fines Ce actualización periodrca de la base de datm dei |NJI¡PEMP, las lnsti¡Jc¡ones estarán

en la obligación ¡Jna vez al año de progorcionar !a siguiente rnformación de sus empleados: Nombre

Completo, Numero de taqeta cie ldenldad, Generc, Estadc Civi!, Fecha de Nacimiento. Proíesión

oiicio. Salario tsrut0, Salar¡o Neto, Nombre de! Puestc sEún Acuerdo cie Nombramjento, Di

Pa¡iicuia¡. Núne.os Telefónicos. Dicha información Ceberá contener los datos antes

actualizados al treinta y uno (31) de 9iciembre del año en cuso y los mismos deberán ser remi

al Instituto a mas tardar el dia 31 de Enero dei año sigubnte ianediato.

cLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES eR¡GlNAOAS DE LEY.

1 El Titular o Representante Legal que no cumpla con la cbligación de enterar tneqsualmente al
INJUPEMP las deducciones en conceplo de aportación, coiización así ccmo okas obhgac¡ones

contraidas con el lnstituto es responsable penal, admiñislIativa y civilmente oor el no pago de las

"nismas asi como ¡os tnlereses fncratcrios que se generen

2 De exlstlr morosdao patronal contorobada. el oatrono debe iespcnder integramenE ante El nsttulo
cor :odos los beneficios otorgados a ¡os participantes en aplicación de la Ley de INJUPEMP

3 Los funcionanos de las lnsl¡tuciones c entidades públicas tienen la obligación de suministrar al

Instltuto cuantos dalos, infornes y lictáinenes se les solici:aren en aplicación de :as disDosrcicne

tnstituta Nacionat de Jubiraciones y Pénsiones de los Ernpleados y Funcionarios del Poder

Col. loma Unda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, Ne 1644, Tegucigalpa, M.o.C., Honduras, C.A.
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frNruPEMP
de ia,.ey.,Je lt¡iuPEMP. Asimismu, quedan obii3ados a prestar en íorma expedita:a cokbofailón

que fuere rccesana oara al ciim.olimiento de sus funciones

+ üdepenríierternenre cie ia mora que pudiese exstrr, El lnstituio Jeile otorgar las prestacicnes dei

afi[adc según ienga deret'ho '¡ cebe proceder :dministratv¿ y ¡udi:ieirnente conhe el palono

morosc, a-fin de recuperar el saido aplicable por gastos adminisirat¡vos, pre.üsionales. legales y

cualquie' costo rie oportunidad adkionai para El lnstfuto.

CLAUSULA NOVENA: COORDINACIÓ¡ N¡TTNNSTTUCIONAT'

para el logro de los obietivos previstos en el presente convenio las gaftes nombraran repfesepla¡te§ con

,,unciones Lpeciñcas y h fgiitica necesana enmarc*os en el presente convenio y la Ley de INJUPEMP.

La Coordina¿jon tnterinstifucional será dmignada a havés ie notas.

CLAUSULA DECIIIA: RECARGOS POñ iIORA ET{ APORTACiOilES, COTIZACIONES Y OTRAS

OBLIGACIONES.

Sin periuicio de ia resp,onssilidad legal y de las sancrones a que haya lugar, los pat¡onos que nc eJectuaren

er depos¡to de las aportac¡ones, cotizaciones. así como e: lr¿slado '# Ias cuotas por Bagos de préslamcs V

otras obirgaciones establecidas en la Ley de INJUPEMP, en el térm¡¡o de los Articu¡os 32, 33, 35 y 37 de la

l_ey de IN-JUPEMP, deben pagar sobre el saldo deudor, una tasa efectva dei dos por ciento (2%) sensual.

capitatlzable, desde el rnomento en que se genere las aportaciones y cotizaciones. Lo anterior, er conceFto

ce recoñoc¡miento É§r ia Érdida de oportunidd generada al INJUPEMP por el reiaso de pagc.

CLAUSULA DECIMO PRIIIERA: DOfltlClLlO.

Las partes ccnsideran que el domicilb legd para sol.rcion de controversias, rnodifcaón u olia situecÓn

análoga que sufra el presente convenio, será la Capital de la República de Hondura sah¡o caso forluito o

fueza maycr.

CLAUSULA OEclMO SEGUNDA: VlGEttClA.

Para los efecics legales de reconocimienlo derivado de la incorpoiación DARA a esle sistema preüsionai.

¡a eiectvrdad Ce¡ presente Convenic entraÉ en vigencia a partir de¡ res de abril del año'ios m¡l diecisiele

(20'!7) de conformidad a la Resolucron Dl No.15'l-20'18, Resolución SPV No. 1053¡0112-2018 aprobada oor

la CNBS en Acta 1266 y Resoluckin APA No. 07-3&2019, y su duracón estaÉ suieta a la vigencra de ¡a Ley

dEI INJUPEMP,

CLAUSiJLA DECIMO TERCERA: ACEPTACIÓN.

Las partes enleradas de c#a ¡lna de las ciáusulas qre confoman el presente Convenlo y su tespect,r¡c

alcance. lo firman y sellan por duplioado eil la ciudad d€ Tegucrgalpa Municipio del Oistrito Cer¡tra! a ;os s¡ete

(07) dias del mes de jun¡o dei año dos mii diecinueve (2019).
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