MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE CENTENARIO
SANTA BARBARA

REGLAMENTO
INTERNO

CORPORACION MUNICIPAL
03 DE ENERO DE 2019

El presente reglamento es para lograr un eficaz funcionamiento de la
municipalidad de San Vicente Centenario, Departamento de Santa Barbara.



CONSIDERANDO: Que para lograr un eficaz funcionamiento en el Municipio es
necesario contar con un instrumento que regule el desarrollo interno de la
Corporacién Municipal.

CONSIDERANDO: Que la Corporacion Municipal de San Vicente Centenario es el
organo deliberativo de la Municipalidad electa por el pueblo y maxima autoridad
dentro del término Municipal, en consecuencia le corresponde ejercer las
facultades de emitir reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la
Municipalidad.

CONSIDERANDO: Que la Corporacion Municipal del Municipio de San Vicente
Centenario, Santa Barbara esta integrada por un Alcalde, un Vice-Alcalde y cuatro
regidores electos democraticamente por el pueblo y con las facultades, deberes y
derechos que la ley de Municipalidades y su reglamento le otorgan.

POR TANTO:

En aplicacion de los articulos 25 numeral 4, de la Ley de Municipalidades y articulo
14 del Reglamento de la misma ley.

ACUERDA:

Aprobar el reglamento interno de la Corporacion Municipal de San Vicente

Centenario, departamento de Santa Barbara



REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE SAN VICENTE CENTENARIO

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza de la Corporaciéon Municipal: Conforme al articulo 298
de la Constitucion de la Republica de Honduras, en el ejercicio de sus funciones
privativas y siempre que no contrarien las leyes, las Corporaciones Municipales
seran independientes de los poderes del Estado. Derivado de este precepto
constitucional el articulo 25 de la Ley de Municipalidades establece “La
Corporaciéon Municipal” es el érgano deliberativo de la Municipalidad, electa por el
pueblo y méxima autoridad dentro del término municipal. Con base a esa
normativa su accionar deberd enfocarse a promover e impulsar el desarrollo
integral del municipio, en completa coordinacién con los planes de desarrollo
nacional.
Articulo 2. Marco legal: La Corporacion Municipal del Municipio de San Vicente
Centenario, Departamento de Santa Barbara, regira su organizacion vy
funcionamiento con base a la jerarquia juridica siguiente:

1. Constitucion de la Republica de Honduras
Tratados internacionales ratificados por Honduras
Ley de Municipalidades y su Reglamento General
El presente Reglamento Interno de la Corporacién Municipal

Leyes y reglamentos generales y especificos vigentes en la Republica
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Las demas reglamentos generales y especiales aprobados internamente
por la municipalidad.

Articulo 3. Integracion de la Corporacion Municipal: La Corporacion Municipal
de San Vicente Centenario, Santa Barbara, estard integrada por el Alcalde, el

Vice Alcalde y por cuatro (4) Regidores.



Todos ellos electos directa y popularmente. El Vice-Alcalde gozara de los mismos
derechos de los Regidores, pero en las sesiones corporativas sélo tendra voz y sin
voto. Los Regidores recibiran dietas por su asistencia a las sesiones de
Corporacion, las cuales se pagaran por la Tesoreria Municipal, con base a las
constancias recibidas de la Secretaria. La Vice Alcaldesa, devengara sueldo por el
desempefio de las funciones que le corresponde cumplir en su cargo, el cual sera
aprobado por la Corporacion Municipal con el Presupuesto Municipal, de esa
misma forma se aprobara el costo de las dietas por asistencia de los Regidores.
Asi mismo, cualquier gasto que sea necesario realizar por la Corporacion debera
quedar contemplado dentro del presupuesto y observar los procedimientos
administrativos y presupuestarios vigentes en la Municipalidad, incluyendo el uso

de formularios.

Titulo 1l
Capitulo |

De las sesiones

Articulo 4. Las Corporaciones Municipales sesionaran ordinariamente dos veces
por mes, una vez cada quincena en las fechas establecidas en el calendario de
sesiones que aprueben en la primera sesion anual. Extraordinariamente cuando
sean convocadas por el Secretario de la Corporacion Municipal por orden del

Alcalde, actuando de oficio a peticion de la mitad de los Regidores, por lo menos.

Articulo 5. Las sesiones de la Corporacion Municipal son publicas. No obstante,
en casos excepcionales, la Corporacion Municipal, podra determinar que se hagan
en forma privada, para evitar el ingreso de personas que amenacen con faltar al
orden o a la seguridad de los miembros. Asi también, podran ordenar el retiro del

salén de sesiones de las personas que no se comporten correctamente.



Articulo 6. La Corporaciéon podra instalarse, sin necesidad de previa convocatoria,
cuando el Alcalde, Vice Alcalde y los Regidores propietarios se encontrasen todos
presentes y asi lo decidieren, lo mismo que la agenda.

Articulo 7. Las convocatorias para sesiones de la Corporacion, deberan hacerse
por escrito, indicando el lugar, el dia y la hora, detallando los asuntos a tratar y
deberan ser firmados por el Alcalde o Vice Alcalde, en su caso. Las convocatorias
se entregaran junto con copias de los documentos objeto de la misma,
personalmente a los Regidores o, en su defecto, un ciudadano que habite en su

residencia, con tres (3) dias de anticipacion, salvo caso calificado de urgencia.

Articulo 8. El quérum para las sesiones se establece con la concurrencia de la
mitad mas uno de los miembros, las resoluciones se aprobaran con el VOTO de la

mayoria de los presentes.

Articulo 9. En cada resolucién se consignaran los votos a favor y en contra,
ningun miembro de la Corporacion podra excusarse de emitir su voto, salvo el
caso que tenga conflicto de intereses, en cuyo caso debera abstenerse de
participar con voz y voto.

Articulo 10. Las resoluciones de la Corporacién Municipal quedaran firmes en la
misma o en la siguiente sesién y entraran en vigencia una vez aprobadas y
ratificada el acta respectiva, salvo que sean de alcance general, en cuyo caso

deberan previamente publicarse.

Articulo 11. De toda sesion se levantara acta, en la que se consignara una
relacion sucinta de todo lo actuado y debera ser firmada obligatoriamente por los
miembros presentes y el Secretario que dara fe. En cada resolucion se consignara
los votos a favor, votos en contra y abstenciones. Ningun miembro de la
Corporacién podra excusarse de emitir su voto, salvo el caso que tenga conflicto

de intereses, en cuyo caso debera abstenerse de participar con voz y voto.



En el acta no se consignaran las solicitudes que tengan una erogacion menor a L.
2,500.00, la Corporacién Municipal autoriza al sefior alcalde municipal para que
pueda aprobarlas sin necesidad de ser leidas en la sesion de corporacion. Las
solicitudes mayores a L. 2,501.00 en adelante seran aprobadas por la corporacion
Municipal.

Articulo 12. Lugar de celebracion de las sesiones: Las sesiones se celebraran
en el salébn de usos multiples; sin embargo, cuando existan razones que lo
justifiquen, podran celebrarse en otro local del mismo o fuera del edificio, en el

lugar que se disponga.

Articulo 13. Cuando la Corporacion acuerde celebrar sesion para efectuar visita
de obras, la misma se iniciara en el salén de sesiones y se trasladara en pleno al

lugar o lugares objeto de visita. La sesion podra levantarse al terminar la visita.

Articulo 14. Apertura y cierre de sesiones: Las sesiones se iniciaran a la hora
sefalada, siempre que hubiere el quérum necesario; si este no se completare, el
Alcalde esperara hasta treinta minutos, si no se reuniera el numero requerido, hara
saber a los presentes que no habra sesion por falta quérum y se anotara en el
libro de actas consignando el nombre de los miembros de la Corporacion
asistentes. Para iniciar la sesion, el Alcalde dira “se abre la sesién” y para

terminarla “se levanta, se clausura, o se cierra la sesion”.

Articulo 15. Asistencia: Los miembros de la Corporacién Municipal, tienen la
obligacion de asistir puntualmente a las sesiones y la de excusarse con
anticipacién, cuando por causa justificada, estén en la imposibilidad de asistir.
Cada miembro de la Corporacion Municipal puede retirarse de la sesion
haciéndolo saber a quien presida. El retiro de la sesion no podra hacerse cuando

un asunto esta siendo sometido a votacion.

Articulo 16. Presentacién de informes y asesoria en las sesiones: Cuando la

Corporacion Municipal considere conveniente, podra solicitar informes o asesoria



a las dependencias municipales o a otras entidades publicas o privadas a efecto
de aportar mayores elementos de juicio o aclarar dudas sobre algin asunto. Para
tal fin podrd solicitar la presencia en las sesiones de técnicos, empleados y

funcionarios municipales o de otras dependencias publicas y privadas.

Articulo 17. Las sesiones de cabildo abierto en un nimero no menor de cinco por
afo, seran convocadas por el alcalde, previa resolucion de la mayoria de los
miembros de la Corporacion. Las cuales podran ser de cobertura a nivel de todo el
municipio o, en forma sectorial, cuando los asuntos a tratar sean de exclusivo

interés para una o varias comunidades.

CAPITULO Il
DEL ALCALDE MUNICIPAL

ARTICULO 18.-Las sesiones seran presididas por el Alcalde Municipal y en su
ausencia de éste por el Vice Alcalde. Cuando la ausencia del Alcalde y Vice
alcalde sea temporal, el cargo serd ocupado por el Regidor que designe el
Alcalde. Cuando vacare definitivamente el Alcalde y Vice Alcalde, ambos seran
sustituidos de conformidad a lo establecida por la Ley Electoral y de las

Organizaciones Politicas.

ARTICULO 19. El alcalde Municipal no podra ausentarse de sus labores por mas

de diez dias sin autorizacion de la Corporacion Municipal.

ARTICULO 20. Corresponden también al alcalde, la administracion General y
representacion legal de la Municipalidad, mantener el orden en toda reunion
asignandole a cada medio de comunicacion un lugar especial para el desarrollo de

su trabajo.



CAPITULO I
DEL VICE-ALCALDE

ARTICULO 15. En ausencia o incapacidad del Alcalde, lo sustituira el Vice
Alcalde.

ARTICULO 16. El Vice-Alcalde cumplira las funciones que le delegue el Alcalde

Municipal.

ARTICULO 17. El Vice Alcalde podra laborar a tiempo completo o a medio tiempo,
participara en las sesiones y gozara de los mismos derechos que los regidores

con voz y sin voto.

CAPITULO IV
DE LOS REGIDORES
LOS DEBERES

ARTICULO 18. Asistir puntualmente a las sesiones y cumplir sus funciones con

diligencia.

ARTICULO 19. Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la

Corporacién, en ningun caso podran abstenerse de votar, salvo interés personal.
ARTICULO 20. Cumplir con las comisiones asignadas y elaborar un plan operativo
para el desarrollo de sus actividades, participar en seminarios, talleres y reuniones
gue convoque el Alcalde Municipal.

ARTICULO 21. Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones.

ARTICULO 22. Responder solidariamente por los actos de la Corporacion

Municipal a menos que salven su voto.



DE LAS PROHIBICIONES A LOS REGIDORES Y DEMAS MIEMBROS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL.
ARTICULO 23. Adquirir o recibir bajo cualquier titulo directa o indirectamente

bienes Municipales.

ARTICULO 24. Intervenir directamente o por interpdsita persona en la disolucién o
resolucién de asuntos Municipales en los cuales estén interesados o lo estén sus
socios, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo de
afinidad, asi como en la contratacion u operacion de cualquier asunto en el que

estuviesen involucrados.

ARTICULO 25. Desempefiar cargos administrativos remunerados dentro de la

Municipalidad.

ARTICULO 26. El uso armas de fuego, grabadoras durante las sesiones de
Corporacion al menos que cuenten con la anuencia de la mayoria de los

miembros.

ARTICULO 27. Emitir criterios en asuntos a ellos encomendados sin antes haber
sido conocidos y discutidos por la Corporacion Municipal.-También abandonar las

sesiones sin autorizacion del Alcalde.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO
DEBERES

ARTICULO 28. Concurrir a las sesiones de Corporacion Municipal y levantar las
actas correspondientes, consignando todo lo tratado en sesion, sin modificar o

alterar su contenido o darle doble sentido.



ARTICULO 29. Certificar los acuerdos, ordenanzas y resoluciones de la

Corporacién Municipal.

ARTICULO 30. Comunicar a los miembros de la Corporacion Municipal las

convocatorias a sesiones, incluyendo el orden del dia (agenda).

ARTICULO 31. Archivar, conservar y custodiar los libros de actas, expedientes y

demas documentos.

ARTICULO 32. Remitir anualmente copia de las actas a la Gobernacion Politica
Departamental y archivo Nacional.

ARTICULO 33. Auxiliar a las comisiones nombradas por la Corporacién Municipal.

ARTICULO 34. Ser leal a la Corporacion, ademas llevara el orden de las entradas
y salidas de las sesiones, procurara que los regidores tengan los materiales

necesarios para el desempefo de sus labores.

CAPITULO VI

DEL TESORERO MUNICIPAL

DEBERES

ARTICULO 35. Efectuar los pagos contemplados en el Presupuesto y que llenen
los requisitos legales correspondientes

ARTICULO 36. Registrar las cuentas Municipales en libros autorizados al efecto.

ARTICULO 38. Informar mensualmente a la Corporacion Municipal del movimiento

de ingresos y egresos.

ARTICULO 39. Informar en cualquier tiempo a la Corporacion Municipal de las

irregularidades que dafien los intereses de la Hacienda Municipal.



TITULO IlI,
CAPITULO |
EL PROCESO DE DEBATE Y USO DE LA PALABRA.

ARTICULO 40. El uso de la palabra sera concedido por el Alcalde Municipal en el

orden que sea solicitada, el secretario llevara el control de este proceso

ARTICULO 41. Ningan miembro de la Corporaciéon Municipal podra interrumpir a
otro en el uso de la palabra, salvo para reclamo de orden bajo la siguiente peticion
al Alcalde Municipal, “Pido la palabra para el orden” y para presentar asuntos de
privilegio. El Alcalde la concedera inmediatamente, decidido el asunto continuara

en el uso de la palabra el miembro interrumpido.

ARTICULO 42. Los miembros de la Corporacién Municipal podran hacer uso de la
palabra por tres veces en cada asunto, y por mas de tres a disposicién del Alcalde
excepto cuando sean promotores de algun proyecto, mocionantes o0
dictaminadores, las participaciones deberan ser breves y concisas y deberan

versar sobre el tema en discusion.

ARTICULO 43. El alcalde Municipal tomara las medidas necesarias para
mantener el orden en las sesiones de cualquier naturaleza que celebre la

Corporacién Municipal.

ARTICULO 44. Las mociones y asuntos presentados a debate se haran de
palabra o por escrito, después de secundarse, salvo las mociones de orden se
someteran a consideracion, seran discutidas y votadas por su orden, los asuntos

podran ser presentados por iniciativa personal

ARTICULO 45. Todas las mociones y proyectos o temas de debate no podran
exceder de las facultades sefaladas en el articulo 25 de la Ley de

Municipalidades.



ARTICULO 46. Dependiendo de la importancia y naturaleza de un asunto, el
alcalde podréa ordenar que se elaboren opiniones y dictamenes que faciliten el
entendimiento del tema y su discusion, indicando su inclusion en los puntos de
agenda.

ARTICULO 47. Agotada la deliberacion de un asunto, el alcalde dara por

terminado el debate y se procedera a la votacion.

ARTICULO 48. Las votaciones se efectuaran levantando la mano, cuando sea
solicitado por algun miembro de la Corporacion; la votacion podra hacerse en
forma nominal con o sin consignacion de nombres, podra haber votacion secreta si

asi se acordare.

ARTICULO 49. Para que tengan efecto de aplicacion ante terceros, las decisiones
de la Corporacién Municipal que se asignen en instrumentos juridicos seran
sancionados por el Alcalde Municipal con la anotacion de “POR TANTO
CUMPLASE” y su firma.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 50. Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente
reglamento seran resueltos por la Corporacién Municipal, de conformidad con la
Ley de Municipalidades, otras leyes supletorias y de acuerdo a los principios
generales del derecho, pudiendo en cualquier caso solicitar la asesoria de la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
Asociacion de Municipalidades de Honduras (AMHON) y de organismos

nacionales especializados.



Articulo 51. Modificaciones al Reglamento: La Corporaciéon Municipal al decidir
la necesidad de modificar o ampliar la organizacion y funcionamiento de la
Corporacion Municipal, emitira el acuerdo de modificacion de los articulos del
presente Reglamento, haciéndolo del conocimiento de los responsables de su

aplicacion.

Articulo 52. Vigencia: Este Reglamento entrara en vigor, una vez ratificado el
punto de acta de sesion ordinaria No. 23 de fecha 03 de enero del 2019.



