UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

iR FRANCISCO MORAZAN
A RECTORIA
o = 1 SECRETARIA GENERAL
" A Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

M

ACTA CSU 003-2019

Reunido el Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, en sesion ordinaria, el jueves 4 de abril del afio 2019, en el Salon Ruth Lerner de
Almea, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada para las 9:00
a.m.; y una vez comprobado el cudrum, se procedi6 a desarrollar la sesion a las 9:15 a.m. con
la siguiente agenda: PUNTO UNO: Comprobacién del cudérum y apertura de la sesion.
PUNTO DOS: Lectura, discusién y aprobaciéon de la agenda. PUNTO TRES: Lectura,
discusion y aprobacién del ACTA CSU 002-2019. PUNTO CUATRO: Presentacion, analisis
y aprobacién de la propuesta de la Politica Curricular de la UPNFM. PUNTO CINCO'Q )
Presentacién, analisis y aprobacién de la propuesta de la Memoria Institucional 20 J&s )
PUNTO SEIS: Presentacion, discusién, analisis y aprobacion del Reglamento de Becas{des
Grado. PUNTO SIETE: Acuerdos de Rectoria. PUNTO OCHO: Varios. PUNTO NUE
Cierre de la sesion. PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum y apertura de la sesion. E
cuérum se verificd. Asistieron los siguientes miembros del Consejo Superior Universitario:
Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,
Vicerrectora Académica; Magister Nahim Alfredo Valladares Carranza, Vicerrector
Administrativo; Doctora Rosario Buezo Veldsquez, Vicerrectora de Investigacién vy
Postgrado; Magister José Dario Cruz Zelaya, Vicerrector del Centro Universitario de
Educacion a Distancia (CUED); Magister Lexy Concepciéon Medina Mejia, Directora Especial
del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Magister Maria del Carmen
Castro Carballo, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba
(CURCEI); Doctor José Hernan Montiufar Chinchilla, Decano de la Facultad de
Humanidades; Magister José Wilmer Godoy Zepeda, Decano de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia; Magister Virgilio Arnulfo Maradiaga Medina, representante docente propietario
del Departamento de Ciencias Sociales; Doctora Jenny Margoth Zelaya Matamoros,
representante docente propietaria del Departamento de Letras y Lenguas; Magister Ramon
Antonio Vega Echeverria, representante docente propietario del Departamento de Educacién
Fisica; Licenciado Rolando Lépez Trochez, representante docente propietario del
Departamento de Arte; Magister Clara Waldina Morales Soto, representante docente
propietaria del Departamento de Ciencias de la Educacién; Magister Victoria Alejandrina
Agiiero Sierra, representante docente propietaria del Departamento de Tecnologia de
Alimentos y Textiles; Magister Zoila Maribel Moncada Paz, representante docente suplente
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;
del Departamento de Ciencias Naturales; Magister Mauricio Alexis Méndez Amador,
representante docente propietario del Departamento de Educacion Técnica Industrial;
Magister Alba Rosa Gonzalez Sauceda, representante docente propietaria del Departamento
de Ciencias Matematicas; Doctor Luis Eduardo Alvarenga Aguilera, representante docente
propietario del Departamento de Educacion Comercial; Magister Oscar Ovidio Flores Valle,
representante docente propietario de la Facultad de Humanidades del CUED; Magister Glenda
Yaneth Calix Célix, representante docente propietaria de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
del CUED; Magister Cecibel Orellana Fuentes, representante docente propietaria de la
Facultad de Humanidades del CURSPS; Magister Carlos Roney Montenegro Mejia,
representante docente propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del CURSPS;
Estudiante Darwin Julian Baquedano Acosta, representante estudiantil propietario de la
Facultad de Humanidades, Campus Central; Estudiante Daniel Enrique Pineda Ramirez,
representante estudiantil propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologfa, Campus Central;
Estudiante Erli Josué Borjas Cruz, representante estudiantil propietario de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia del CUED; Estudiante David Reynaldo Euceda Urbina, representante
estudiantil propietario de la Facultad de Humanidades del CURSPS; Estudiante Livis Dorely
Sabillén Caballero, representante estudiantil propietaria de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia del CURSPS; Abogado José Heriberto Amador Durdn, Jefe del Departamento
Legal y el Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, en su condicién de Secretario del
Consejo. No asistieron (con excusa): Magister Judith Ester Avilez Lopez, Directora Especial
del Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copéan (CURSRC). No asistieron (sin
excusa): Estudiante Andy Javier Mendoza, representante estudiantil propietario de la Facultad
de Humanidades del CUED; Perito Mercantil y Contador Publico José Luis Alvarez
Baquedano, Jefe del Departamento de Auditoria Interna. PUNTO DOS: Lectura, discusion
y aprobacion de la agenda. Se leyo, discuti¢ y aprobd la agenda, con modificaciones: se
eliminé el PUNTO OCHO: VARIOS; y en su lugar, se incorporo el siguiente punto: Analisis
de la Federacion de Estudiantes de la UPNFM; ademas, se sustituyé el PUNTO NUEVE:
Cierre de la sesion, por el siguiente punto: Resolucién Administrativa de la Constructora
Acosta de la Licitacién LPU 006-2015: Construccion del Edificio N.° 14 de la UPNFM,
quedando como PUNTO DIEZ: Cierre de la sesion. PUNTO TRES: Lectura, discusion y
aprobacion del ACTA CSU 002-2019. El acta se leyo, discutid y aprobd por unanimidad.
PUNTO CUATRO: Presentacion, analisis y aprobacion de la propuesta de la Politica
Curricular de la UPNFM. El sefior presidente del Consejo Superior Universitario cede la
palabra a la vicerrectora Académica quien da a conocer que la propuesta responde al
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cumplimiento de compromisos plasmados en Plan de Gobierno Universitario, asi como al
Plan Estratégico Institucional 2014-2020 en el Eje estratégico de Formacion y Docencia
correspondiente a la Linea estratégica de Calidad que establece la actualizacion permanente
de la estrategia curricular asi como a compromisos con el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) en cuanto al mejoramiento de los procesos de evaluacion, cambio
y aprobacion curricular y de la oferta educativa plasmada en el Plan para la Integracion
Regional de la Educacién Superior de Centroamérica y Republica Dominicana (PIRESC IV).
Agrega que la propuesta fue conocida en el Consejo Directivo en el que se hicieron
observaciones que fueron debidamente incorporadas. Seguidamente, cede la palabra a
profesora Geoconda Lizeth Hurst Cueva y a su equipo de trabajo para que realicen
respectiva presentacién. A continuacion, la docente en mencién expone los aspect
fundamentales de la Politica Curricular Institucional, una gufa para la actualizacion §\ _
monitoreo curricular, entre ellos: a) Relacién Ejes Estratégicos con la Politica Curricular
Institucional; b) Relacién entre el Eje Estratégico y la Actualizacion Permanente de la
Propuesta Curricular: Formacién y Docencia, Valor Publico, Linea Estratégica; c¢) Objetivos
de la Politica Curricular; d) El Proyecto Curricular de la UPNFM; e) Sistema para la Gestion
Curricular: Nivel ejecutivo, Nivel estratégico, Nivel operativo; f) La Gestidon Curricular: La
Elaboracién de Nuevos Programas Académicos a Nivel Institucional, El Redisefio Curricular,
Monitoreo de los Planes de Estudio; g) Areas Curriculares de los Planes de Estudio de
Pregrado de la UPNFM; h) Metodologia General de las Comisiones de Redisefio Curricular
para el Redisefio de los Aspectos Comunes; i) El Monitoreo de los Planes Curriculares; j)
Pasos para el Monitoreo de los Planes Curriculares; k) Estrategia Metodoldgica para el
Redisefio de las Carreras en la UPNFM. A continuacién, los miembros del Consejo Superior
Universitario realizan las siguientes observaciones y sugerencias: a) Se sugiere revisar,

colocar y unificar en el documento la terminologia adecuada, especificamente en los términos
siguientes: Direccion de Desarrollo Curricular versus Direccion de Curriculo y Claustro de
Profesores de Departamento versus Consejo de Departamento; b) Se indica que, si bien se ha
sistematizado todo un proceso, ain quedan algunas interrogantes, entre ellas: ;Se estd
hablando de Reforma y Redisefio de lo que existe en la Institucién o acerca de si hay
intensiones de entrar a una verdadera reforma curricular?. Alrededor de estos
cuestionamientos, en el 4rea de Ciencias Sociales se han hecho planteamientos acerca de
cdémo se debe reorientar la formacién de los maestros en esta area; y una de las conclusiones a
las que se ha llegado es que existe un 80% de conocimientos que le sirven muy poco a los
estudiantes cuando se enfrentan a la realidad; ademds, si se analiza cada uno de los espacios
pedagdgicos se observa que en la Institucion se estan formando profesionales muy parecidos a
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las otras universidades que no son la UPNFM, lo cual constituye una preocupacion ya que el
eje central que debe guiar el trabajo de la Institucion, es la practica pedagogica. Al respecto, el
sefior presidente del Consejo Superior Universitario expresa que, justamente, este es el
espacio y la oportunidad para reflexionar en el tema de la formacién, y que por ello hay dos
Mesas de trabajo instaladas: la Mesa de Practica Profesional y la Mesa de Didéctica de la
Ciencia; ¢) Se sugiere que una vez finalizado este trabajo de la Politica, sea legalizado y
quede establecido como un redisefio; igualmente, se sugiere plasmar en el documento, los
tiempos estipulados en que se haga la revision de lo actualizado, de manera que no quede a
criterio de la autoridad que ocupe el cargo de Director de Desarrollo Curricular, hacer la
revision de la actualizacion realizada; d) Se manifiesta que el trabajo que se esté desarrollando
en la Mesa de la Practica Profesional, es una reforma al interno de lo que se ha venido
trabajando como Préctica Profesional; en este sentido, se estan creando aquellos saberes que
permitan hacer una vinculacién entre la formacion pedagdgica y la formacion de la
especialidad, con el fin de que los estudiantes adquieran la formacién requerida en los
espacios pedagdgicos correspondientes. e) El sefior presidente del Consejo Superior
Universitario propone que la revisién de los Planes de Estudios se realice periddicamente,
segln lo indican las Normas Académicas de la Educacion Superior; f) Se da a conocer que
cada Mesa de trabajo estard constituida tanto por los docentes expertos como por la
representacion estudiantil con el objetivo de que se realicen los aportes correspondientes a
cada una de las propuestas curriculares. Igualmente, por parte de los estudiantes del Consejo
Superior Universitario se realizaron las siguientes observaciones: a) Hace falta incluir en la
reforma curricular los valores civicos ya que esta es una Institucion formadora de docentes;
ademads, se sugiere revisar las unidades valorativas de los cursos generales para que, en el caso
de que se desee solicitar equivalencias para trasladarse a otra universidad, estas sean
aceptadas, y no haya necesidad de cursar de nuevo la asignatura; b) El estudiante Erli Josué
Borjas Cruz, representante estudiantil propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del
CUED, considera que se debe redimensionar la formacion tanto en las dreas curriculares
como en las clases de la formacion de la Carrera; hace referencia al carrera de educacidn
Comercial y expresa que, con relacion a las clases pedagdgicas, opina que para que un
docente imparta clases de Contabilidad en un Instituto no es suficiente cursar una Didéctica
de Educacién Comercial. De manera particular, en el 4rea contable, se espera que la mayoria
de los docentes tengan la formacion de Peritos Mercantiles o Contadores; sin embargo, hay
muchos estudiantes que entran de manera directa al drea de la Contabilidad y no tienen la
formacién docente; en este sentido, la mayoria de reprobados en esta clase se debe a que
muchos estudiantes no tienen esta formacion; c¢) Se consulta si la socializacion de la propuesta
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se realizard con los estudiantes en vista de que muchos de ellos estan interesados en hacer
observaciones a sus Planes de Estudios. Después de presentada y analizada la propuesta de la
Politica Curricular de la UPNFM es aprobada, por unanimidad, con las modificaciones
sugeridas por parte de los miembros del Consejo Superior Universitario (Se adjunta al acta).
Se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad. “ACUERDO CSU 003-2019. EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Reglamento del
Estatuto de la UPNFM, en su Articulo 21, inciso “0” establece que es una atribucién del
Consejo Superior Universitario “Conocer y aprobar las propuestas que el Consejo Directivo
presente ante este érgano de Gobierno”. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM
en el Titulo II, Capitulo II, Articulo 9, inciso “b” establece que es una atribucion del Cons
Superior Universitario “Definir la politica universitaria conforme a las leyes y reglamen
del Nivel Superior”. CONSIDERANDO: Que tanto el Modelo Educativo Institucional co
el Plan Estratégico Institucional 2014-2020 declara los ejes y politicas institucionales que
gobiernan el quehacer académico-administrativo de la UPNFM, referentes iniciales que, junto
con la misién, definen el rumbo de las politicas curriculares con el fin de establecer los
parametros de accién sobre todo lo concerniente a la materia curricular en la UPNFM.
CONSIDERANDO: Que la propuesta de la Politica Curricular Institucional, una Guia para la
Revision, Actualizacién y Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, surge para fortalecer la normativa que acompafia toda la gestion
curricular brindando los lineamientos que se deben seguir institucionalmente para la ejecucion
de acciones sobre el disefio, reforma, implementacion, desarrollo y evaluacién curricular en
las carreras, programas, modalidades y niveles educativos implicados en el quehacer
académico de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd, en primera
instancia, la propuesta de la Politica Curricular Institucional, una Guia para la Revision,
Actualizaciéon y Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan y la remitié a este Consejo para su aprobacion definitiva. POR TANTO, EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO:
Aprobar la Politica Curricular Institucional, una Guia para la Revision, Actualizacion y
Monitoreo Curricular de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su fecha de aprobacién por el
Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve. Doctor Hermes
Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”.
PUNTO CINCO: Presentacién, an4lisis y aprobacion de la propuesta de la Memoria
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Institucional 2018. El profesor Jinmy Alexander Bertrand Reyes, Director de Planificacion y
Presupuesto, presenta la Memoria Institucional correspondiente al afio 2018, la cual es
aprobada por unanimidad. PUNTO SEIS: Presentacion, discusion, analisis y aprobacion
del Reglamento de Becas de Grado. El presidente del CSU cede la palabra al profesor
Nahtim Alfredo Valladares Carranza quien da una breve explicacion sobre el porqué de las
modificaciones al Reglamento de Becas de Grado. Por una parte, manifiesta que ha trabajado,
conjuntamente, con la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) en identificar aspectos y
elementos que en el Reglamento anterior no estaban contemplados; por otra parte, indica que
la Junta Directiva de Becas debia tomar algunas decisiones con base en criterios que atin no
estaban definidos; y, a partir de la revision realizada, en este nuevo reglamento, esas
decisiones ya tienen un patrén de respuesta, desde el punto de vista de procedimientos y
requisitos. Ademds, afirma que, en algunos casos, también recibieron algunas observaciones
asociadas a la suspensién y otorgamiento de becas para los estudiantes por parte de los Jefes
de los Departamentos Académicos. Manifiesta que el Reglamento fue conocido por la Junta
Directiva de Becas de Grado, la cual esta integrada por la Vicerrectora Académica, profesora
Celfa Idalisis Bueso Florentino; el Vicerrector del Centro Universitario de Educaciéon a
Distancia, profesor José Dario Cruz Zelaya; el Vicerrector Administrativo, Profesor Nahium
Alfredo Valladares Carranza; el Decano de la Facultad de Humanidades, profesor Jos¢
Hernan Monttfar Chinchilla; el Vicedecano de la Facultad de Ciencia y Tecnologfa, profesor
Carlos Gerardo Aguilar Nufiez; la Directora de la DISE profesora Astrid Kristhina Montero
Rodriguez y su Asistente Técnico, profesora Lourdes Carolina Aguilar Ayala. También indica
que, posteriormente, el Reglamento de Becas de Grado fue turnado al Consejo Directivo
donde se hicieron una serie de valoraciones y aportes, los cuales fueron incorporados
respectivamente, previa presentacién ante el Consejo Superior Universitario. Antes de ceder
la palabra a la profesora Montero, el sefior presidente del CSU explico la metodologia a seguir
para la presentacion del Reglamento, enfatizando que se revisaria y discutiria articulo por
articulo a fin de aprobarlos uno a uno y, de esta forma, optimizar el tiempo. A continuacion, la
profesora Montero explica que el Reglamento no cambi6 en su esencia, sino que, Unicamente,
se reorganizd. Entre las observaciones realizadas por los honorables miembros del CSU,
durante la discusién y aprobacién de los articulos, se encuentran las siguientes: a) Se aprobo
el agregado del Principio de Transparencia, contemplado en el Articulo 4. PRINCIPIOS DEL
PROGRAMA DE BECAS; b) Se sugiere hacer la modificacion a la estructura de la Junta
Directiva propuesta en el Articulo 9, especificamente en el inciso “d”, tomando como
fundamento los acuerdos aprobados por el CSU sobre la Creacién de las Direcciones de los
Centros Universitario Regionales; ¢) Se aprueba la reorganizacion de los incisos presentados
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en el Articulo 10, que hace referencia a las Funciones de la Junta Directiva; d) En cuanto a las
inquietudes presentadas por algunos miembros del CSU sobre la dinamica del otorgamiento
de becas, el profesor Valladares presento una amplia explicacion, y el presidente del CSU
enfatizé en lo siguiente: 1) La Institucién no cuenta con un presupuesto tan amplio para
atender todas las necesidades que se presentan; 2) Actualmente, han cambiado los
requerimientos administrativos del Estado; mes a mes hacen un monitoreo de las variaciones
(altas y bajas) en el Sistema de Registro y Control de Empleados Publicos (SIREP), por lo que
se debe explicar el porqué de esas variaciones, lo cual tiene repercusiones en los desembolsos
que el Estado otorga a través de la Secretaria de Finanzas; en ese sentido, si la explicacion
brindada, no es oportuna, no se otorgan los desembolsos; 3) La Institucion no ha logradg, 75
avanzar rapidamente, por lo que solicitara que, a partir de ahora, se trabaje con horarios, fue
de la jornada laboral, para proceder a otorgar todos los beneficios, como fecha maxima,
partir del segundo periodo académico; esto comprende tanto el bono alimenticio como ¢
otorgamiento de las becas que estan disponibles, de acuerdo con las bajas que se han dado, las
cuales se otorgaran de acuerdo con los procedimientos establecidos; 4) Explica que el afio
pasado hubo varios abandonos de becas porque que algunos estudiantes aplicaron al
beneficio de las becas 20/20 la cual tiene menores exigencias y mayores montos, y debido a
que el SIREP no permite tener doble beneficio, los estudiantes' decidieron quedarse con el
programa de becas que les ofrece mayor beneficio; 5) Con el ahorro energético del afio 2019,
el proximo afio, se destinara ese fondo a un fideicomiso para otorgar nuevas becas; 6) Se
acuerda que, en la primera sesion de CSU de cada afio, se aprobara el Plan de Becas anual, y
no el de asignaciones; e) En el articulo 12, inciso “d”, se sugiere que exista un Representante
Estudiantil por cada Facultad; f) En el Articulo 13, ademas de lo que ya se ha estipulado, se
sugiere tomar en cuenta el récord académico del estudiante, al cual se le debe dar més énfasis
que al test psicométrico; g) Eliminar el inciso "d" del Articulo 17; h) En el Articulo 18, inciso
"a" se debe explicar el significado de las categorizaciones de las becas, enfatizando qué
significa el tipo de beca A, By C; i) En el articulo 19, se debe especificar que el estudiante
podra subir de categorfa si aumenta su indice académico; j) En el articulo 20, se agrega lo
siguiente: “Se firmard un contrato-beca entre la UPNFM vy el Beneficiario, renovandose el
mismo anualmente”; k) Tanto al Vicerrector del CUED como al Director del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas, se les sugiere que presenten una propuesta de cémo se
puede insertar un programa de becas para estudiantes del CUED vy del CIIE, respectivamente;
) Si un estudiante es de Categoria “A” o “B” vy, por alguna razon, baja el porcentaje
solicitado para mantener esa categoria, se sugiere hacer una recategorizacion a la categoria
inferior inmediata, de acuerdo con la disponibilidad que se tiene para otorgar este beneficio;
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m) El Articulo 23 deberé leerse asi: “Los estudiantes becarios, en las diferentes categorias que
no cumplan con cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 33, continuaran
gozando del beneficio por un periodo académico en calidad de Becario Condicionado, tiempo
en el cual debera darsele seguimiento y asesorfa por parte de la DISE y su respectivo
Departamento Académico, de ser reincidente perdera definitivamente la beca o serd
reclasificado en la categorfa inferior, sin derecho a un futuro ascenso”; n) En el Articulo 27,
inciso "c", se sugiere agregar lo siguiente: “o su tutor”; fi) Unificar el término “estudiante
becario” en todo el Reglamento; o) En el Articulo 32, inciso “k”, se sugiere hacer una
modificacion en la que se indique lo siguiente: “que represente legalmente a un grupo
originario”; p) En el Articulo 33, se sugiere modificar el inciso "a", indicando, como
promedio, 15 unidades valorativas, con visto bueno, ya sea del Jefe del Departamento
Académico o del Coordinador de Carrera; q) En el Articulo 34, se sugiere modificar el inciso
"d", asi: “Haya sido sancionado por faltas graves o muy graves contempladas en la normativa
institucional”; r) Se elimina el Articulo 35; s) Se aclaré que el bono alimentico no es
restrictivo para el Sistema de Educacion a Distancia; t) En el Articulo 40, se deben especificar
los requisitos que establece el Reglamento de Becas de Grado, y no los que establece el
Comité de Becas; u) Se elimina el CAPITULO VII DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LA DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES, porque es repetitivo, ya estd
contemplado en la normativa institucional; v) Todo el tema de generacion de recursos
(PROGRAMA DE BECAS HONDURAS-ESPANA) debe estar contemplado en el apartado
de las Disposiciones Transitorias; w) De acuerdo con la modificacion realizada al Articulo 29,
este deberd leerse asi: “Otros beneficios que otorga la UPNFM a través de la DISE a los
estudiantes, que no son beneficiarios de ningun tipo de beca, son: Bono alimenticio, Bono de
transporte, Bolsa de libros, Pago de matricula, Pago de gastos de graduacién, Catedra
Morazénica, Pago de PREUVS y Pago de Practica Profesional, Certificacion de estudios,
togas y birretes, Apoyo para el pago de gastos médicos”. Finalmente, después de presentado,
discutido y analizado el Reglamento de Becas de Grado, es aprobado, por unanimidad, con las
modificaciones sugeridas por parte de los honorables miembros del Consejo Superior
Universitario (Se adjunta al acta). Se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad.
“ACUERDO CSU 004-2019. EL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA  NACIONAL FRANCISCO  MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Capitulo III, articulo 39, inciso “q”, del
Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazin, es una
atribucion del Consejo Directivo “Emitir su propio reglamento y aprobar los reglamentos de
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los Centros Universitarios, Facultades, Departamentos Académicos, Unidades de Apoyo,
Comité de Préctica Profesional, Trabajo Educativo Social Universitario, Catedra Morazanica,
Reglamento de Becas de Pregrado y Postgrado, de Investigacion y otros reglamentos que se
requieran y someterlos al Consejo Superior Universitario para su aprobacién definitiva”.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan aprob6 en el afio 1999 un Reglamento del Programa de Becas y
otros Beneficios para estudiantes, el cual se fundamenta en la vision y mision institucional por

colaboracién, equidad y atencién a la diversidad para brindar mejores beneficios a
estudiantes. CONSIDERANDO: Que segin los Acuerdos No. 004-CSU-2006 del Acta

de junio de 2016, se aprobd, respectivamente, una actualizacién, una enmienda y un
modificacion al Reglamento del Programa de Becas y otros Beneficios para Estudiantes de
Grado. CONSIDERANDO: Que existe una solicitud de actualizacion al Reglamento del
Programa de Becas y otros Beneficios para Estudiantes de Grado de la Universidad
Pedagbgica Nacional Francisco Morazén tanto en la revision de los requisitos y la
categorizacion de las becas como en la incorporacién de la asignacion de los fondos del
ahorro del Proyecto de la Energia Fotovoltaica. CONSIDERANDO: Que el Consejo
Directivo aprobd, en primera instancia, la propuesta de actualizacion al Reglamento del
Programa de Becas y otros Beneficios para Estudiantes de Grado de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazén y la remitié a este Consejo para su aprobacion
definitiva. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la actualizacién al Reglamento del
Programa de Becas y otros Beneficios para Estudiantes de Grado de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdén. SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en
vigencia a partir de su fecha de aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de abril del
afio dos mil diecinueve. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister
Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO SIETE: Acuerdos de Rectoria. El
sefior presidente del Consejo Superior Universitario expresa que en este punto, se solicita a
los honorables miembros del Consejo Superior Universitario, la ampliacion del ACUERDO
CSU 014-2018, en el que se aprobd la reforma del Acuerdo CD-62, de fecha 2 de agosto del
afio 2000; mediante la cual se autorizé a la Rectorfa para que, después de un proceso de
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solicitud, debidamente justificado por los Departamentos Académicos, analisis de las
Facultades y el visto bueno de la Vicerrectoria académica, se puedan aprobar jornadas con
horarios especiales; lo cual ya se ha implementado por algunos Departamentos Académicos.
Agrega que la ampliacion solicitada, se realizara por un (1) afio més, ya que el Acuerdo en
mencién, tiene vencimiento en el mes de junio; ademas, indica que, posteriormente, se haran
los respectivos anélisis y, de acuerdo con las necesidades presentadas, se continuard haciendo
la prérroga respectiva. Después de presentada y analizada la solicitud de ampliacién del
ACUERDO CSU 014-2018, es aprobada, por unanimidad, por los miembros del Consejo
Superior Universitario. Se lee, discute y aprueba el acuerdo. “ACUERDO CSU 005-2019.
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el
Titulo 11, Capitulo II, Articulo 9, inciso “a”, del Estatuto de la Universidad Pedagbgica
Nacional Francisco Morazén establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario:
“Definir la politica universitaria conforme a las leyes y reglamentos del Nivel Superior”.
CONSIDERANDO: Que el Titulo I, Capitulo II, Articulo 8, del Reglamento de la Carrera
Docente, establece que “En la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, la
carrera docente se puede realizar a través de las modalidades de presencial y distancia. En
ambas se desarrollardn los planes de estudio que ofrece la Institucion”. CONSIDERANDO:
Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
aprob6 la jornada de trabajo de los docentes en la UPNFM mediante el acuerdo CD-62,
numerales ¢ y d, en fecha 2 de agosto del afio 2000. CONSIDERANDO: Que el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco aprobo, mediante el
ACUERDO CSU 014-2018 del ACTA CSU 005- 2018 de fecha 7 de junio de 2018, la
Reforma del acuerdo CD-62, de fecha 2 de agosto del afio 2000. POR TANTO, EN USO
DE SUS FACULTADES, EL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERO: Ampliar la vigencia del ACUERDO CSU 014-2018 por el término de un afio.
SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigencia a partir de su fecha de aprobacion y
publicacion por el Consejo Superior Universitario, y podra ser prorrogado por este Consejo
conforme a las necesidades que presenten los estudiantes a través de los Departamentos
Académicos. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna,
Presidente; Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO OCHO:
Analisis de la Federacion de Estudiantes de la UPNFM. El sefior presidente del CSU cede
la palabra al estudiante Daniel Enrique Pineda Ramirez, representante estudiantil propietario
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de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, Campus Central, quien explica que el afio pasado se
llevé a cabo una eleccion donde quedd una Junta Directiva electa por la mayoria de los
estudiantes de las carreras. Informa que, recientemente, el presidente de esta Junta, renuncio;
y, que los estudiantes que quedaron dirigiendo, se tomaron la atribucién de hacer una eleccién
del presidente, por lo que convocaron a desarrollar este proceso por medio de WhatsApp,
medio considerado como informal para convocar a este tipo de reuniones. En dicho proceso,
participaron representantes de nueve carreras, sin embargo, en dos de estas carreras, los
representantes no podian votar: a) En Educacion Fisica, porque el estudiante Erick Antonio
Burgos Matamoros es el representante suplente por la Facultad de Humanidades ante el
Consejo Superior Universitario, Campus Central; b) En Educacion Técnica porque el
estudiante José Alberto Dominguez Pérez es el representante propietario por la Facultad d
Ciencia y Tecnologia ante el Consejo Directivo, Campus Central. Indica que, posteriormentd}
estos estudiantes se presentaron a la Direccién de Servicios Estudiantiles para indicar como
quedd conformada la Junta Directiva. A continuacion, el estudiante Pineda dio lectura a la
nota que fue llevada al sefior Rector, en donde se menciona a los miembros de la Junta
Directiva, elegida el 21 de marzo, la cual quedd conformada asi: José Alvarado de Ciencias
Sociales, presidente; Brayan Flores de Ciencias Naturales, vicepresidente; Andrea Palada de
Educaciéon Especial, secretaria; Erick Burgos de Educacion Fisica, fiscal. Comenta que,
después de la eleccion realizada, estos estudiantes hicieron una reunién para rectificar los
datos de la Junta Directiva, lo cual, considera, no es el procedimiento correcto. Al respecto, €l
sefior presidente del CSU explica lo siguiente: a) El tema de la Federacion de Estudiantes se
ha venido tratando desde los afios 2007-2008 y, desde esa fecha, no se ha tenido
representacion estudiantil en la Federacion de Estudiantes Universitarios de Centroamérica y
el Caribe (FEUCA); sin embargo, ha sido de suma importancia para las autoridades que la
UPNFM tenga representacion estudiantil. Comenta que, por parte de Honduras, solamente
existe representacion estudiantil por parte de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)
de Olancho. Afirma que, a raiz de ello, en las discusiones realizadas a nivel del Consejo
Superior Universitario, se comprometié con los estudiantes, justamente cuando estaba la crisis
méas fuerte en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH); y, en el Acta
elaborada en la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua, qued6 establecido que el Rector
de la UPNFM se comprometia a darle viabilidad a esta situacién, y luego, emanado del
Reglamento del FEUCA, se deberia elaborar también, el Reglamento propio de la UPNFM.
Ademds, que solicitaba a la Federacion de Estudiantes, como un ente autéonomo, que hicieran
una visita a la UPNFM, ya que ellos no aceptaban representaciones que no vinieran de los
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gobiernos estudiantiles, [ldmese Frentes Universitarios. Al respecto, €l les explicé que la
UPNFM no tenia Frentes Universitarios, a pesar de que, en un determinado momento, la
DISE, dirigida por el profesor Oscar Munguia, reunié a los Frentes Estudiantiles, quienes
llegaron a elaborar el Reglamento de los Frentes Estudiantiles que deberia ser aprobado en los
organos de gobierno de la UPNFM. Manifiesta que se ha avanzado en este aspecto y, dado
que la Direccion de Servicios Estudiantiles participa en el Consejo Regional de Vida
Estudiantil, traslada la informacion respectiva, en el caso de la UPNFM, a los estudiantes y a
las Juntas Directivas. Agrega que él recibid algunos chats en los que le preguntaban qué
pasaba con los estudiantes que se estaban reuniendo, y quién estaba llevando ese control, ante
lo cual, contestd que nadie lo hacia, porque su deseo era que los estudiantes eligieran quién
los iba a representar, de manera auténoma. Por esta razdn, €l pidi6 a la directora de la DISE
que no hicieran ningan tipo de interferencia, mas que facilitar los procesos; es decir, facilitar
la documentacion, papeleria, en caso necesario; ser veedora de los procesos que estén en las
convocatorias, entre otros. Asimismo, expresa que se han cometido algunos errores: la
comunicacion, posiblemente no ha sido la més efectiva, ya que, si se trata de una eleccion, se
debe convocar, de manera oficial, a las Juntas Directivas. En vista de lo anterior, recomienda
a los estudiantes que, como representantes, conversen y se pongan de acuerdo con ellos.
Reitera que él no quiere intervenir en asuntos que son propios de los estudiantes porque lo que
se desea es que ellos adquieran la madurez y la autonomia correspondiente. Aclara que, para
la sesién del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) y, para efectos de
tramites de viaticos, solicitd el nombre de los representantes estudiantiles, ya que se
necesitaba un respaldo solicitado por la Contraloria de la Republica, y €l no puede inventarle
viaticos a nadie. Explica que cuando él consultd quién era el representante estudiantil que
viajarfa, pregunté por qué en lugar de asistir el Presidente o el Vicepresidente, iba la
Secretaria; y la respuesta que le dieron fue que el Presidente informé que no tenia el pasaporte
vigente, el Vicepresidente argumento que tenfa examenes programados en esa semana, y que
nunca habia tramitado el pasaporte; por lo que, en consenso, delegaron a la Secretaria para
que los representara; es por ello que la Rectorfa mandé el Oficio respectivo, ya que el Rector
tiene el deber de comunicar, de manera oficial, cual es la representacion estudiantil de la
Universidad. El estudiante Pineda solicita a cada Departamento Académico y Coordinacion
que, por favor, manden a sus estudiantes para que se lleve a cabo el proceso de eleccion,
porque tienen todo el derecho y porque esto va a representar a toda la Universidad, no solo
van a representar a una carrera. Por otra parte, manifiesta que, en esa reunion, acordaron que
ellos iban a renunciar a su cargo; sin embargo, se autorizaba que la secretaria los representara,
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pero, de cualquier manera, tienen que renunciar cuando regresen de la reunién programada
por la Federacién de Estudiantes. De igual manera, le solicita al Rector que redacte una nota,

en la que se dé a conocer qué fue lo que firmo y sell6, para presentarla, el siguiente dia, en
una reunién que se tiene programada, y en la que se aclarard a los estudiantes lo ocurrido. Al
respecto, el sefior presidente del CSU, manifest6 que la estudiante de la Universidad de Costa
Rica (UCR), la Bachiller Diana Pérez Hernindez es la presidenta del FEUCA, y que, en su_ .~
condicién de Rector, le comunicara cuél es la Junta Directiva de la UPNFM y quién serd ,ﬁ‘ 0 1
representante. A continuacion, dio lectura del Oficio enviado por parte de la Institucion '
presidenta del FEUCA: “Estimada Bachiller Pérez, le saludo con mis mas sinceras mueﬁta”s
de respeto y consideracién en espera de éxitos en los proyectos que emprenden en bene 1&
de la comunidad estudiantil de nuestros paises. Por este medio hago de su conocimiento qu N
con fecha jueves 21 de marzo del afio en curso, los estudiantes de las distintas carreras se
reunieron para elegir a los miembros de la directiva de la Federacién de Estudiantes de La
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (FEUPNFM), quedando conformada de
la siguiente manera: 1) José Rodolfo Alvarado Palacios, carrera Ciencias Sociales, cargo
presidente; 2) Brayan Ariel Flores Baca, carrera Ciencias Naturales, cargo vicepresidente; 3)
Andrea Lizeth Palada Gonzélez, Educaciéon Especial, secretaria; 4) Erick Antonio Burgos
Matamoros, Educacién Fisica, Fiscal”. Ademas, manifiesta que tiene en su poder la agenda
que tienen los estudiantes, la que remiti6 a la presidenta para efecto de evidencia, asi como la
nota de la DISE; y, ademds, el listado de las personas que firmaron en la sesion; es decir que
las carreras estan representadas. También, manifiesta que pregunté por qué solamente
asistieron nueve carreras, ante lo que le contestaron lo siguiente: “Los hemos convocado y la
gente dice que no puede llegar porque tiene mucha responsabilidad”. Al respecto, comenta
que lo tnico que se puede hacer, como autoridades, es solicitar a los Jefes de Departamentos
Académicos que hablen con sus Juntas Directivas y les soliciten que los convoquen y, que
hagan el mayor esfuerzo y espacio para llegar a la sesion, para que después no haya ninguna
duda sobre los procesos de la representacion. Reiterd que los estudiantes tienen la libertad de

reunirse y elegir a la persona que los va a representar ante la FEUCA. Por su parte, el
estudiante Andy Javier Mendoza Herrera, representante estudiantil propietario de la Facultad
de Humanidades del CUED, propone hacer una reunién general de todas las carreras para
pedir a la Junta Directiva de la Federacion Estudiantil un informe de lo que han hecho, y
llegar a un consenso con los estudiantes para crear una estructura que les permita
comunicarse. Igualmente, el profesor José Hernan Montufar Chinchilla, Decano de la FAHU,
sugiere facilitar el proceso de organizacién estudiantil y ser veedores de este. De igual
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manera, el estudiante Erli Josué Borjas Cruz, representante estudiantil propietario de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia del CUED sugiere que se tome en cuenta la representacion
de todos los Centros Universitarios. Finalmente, el presidente del CSU manifiesta lo
siguiente: 1) En vista de que se iniciard con el proceso de capacitacion, solicita que tanto el
Departamento Académico de Educacion Comercial como el de Ciencias de la Educacion, en
conjunto con la carrera de Gestion y Administracion de la Educacién, provean los
especialistas para que faciliten este proceso; 2) Se debe acompafiar el proceso de construccion
de la normativa estudiantil. Al respecto, le solicitara al Departamento de Asesoria Legal de la
Institucion que apoye a los estudiantes en la revision del Reglamento. Finalmente, se da por
recibido el Informe. PUNTO NUEVE: Resolucion Administrativa de la Constructora
Acosta de la Licitacion LPU 006-2015: Construccion del Edificio N.° 14 de la UPNFM.
El sefior presidente del Consejo Superior Universitario cede la palabra al abogado Jesus
Hernandez Maradiaga, en representacion del Jefe del Departamento Legal, quien da a conocer
el borrador de la Resoluciéon Administrativa por el incumplimiento del contrato de la
Licitacion LPU 006-2015: Construccién del Edificio N.° 14 de la UPNFM, suscrito entre la
Constructora Acosta y la UPNFM, para que sea aprobada por el honorable Consejo Superior
Universitario. Al respecto, explica que en el afio 2015 se le adjudico a la Constructora Acosta
la construccion del Edificio N.° 14 de la UPNFM vy, cuando presentaron las ofertas, se hizo
con el salario minimo y con los precios de los materiales correspondientes al afio 2015. Sin
embargo, la construccion, finalizada en el afio 2017, duré mas del tiempo estipulado en el
contrato. En el Reclamo Administrativo presentado, la Constructora se fundamenta en la
clausula N.° 10 del contrato, relacionada con las Clausulas Escalatorias que indican que la
Universidad reconocera los aumentos de los precios de material, acceso y equipo, mano de
obra individual (en caso de ajuste al salario minimo solo se reconocerd al personal que
devengue salarios menores al mismo, adquiridos y pagados directamente por la Empresa).
Agrega que la Constructora Acosta presenta estas Cldusulas Escalatorias por la cantidad de
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES LEMPIRAS CON
89/100, (L. 384,803.89), como producto del cambio del salario minimo y del cambio de los
materiales; sin embargo, cuando se hizo el analisis de este Reclamo, se descubrié que no es
aceptado, sufrido o impactado directamente contra la Empresa, ya que la Constructora Acosta
hizo una subcontratacion de mano de obra con otras empresas menores para terminar la
construccién en el tiempo estipulado, por lo que se utilizé la palabra “sub-contrato”, y en la
Clausula décima del contrato firmado, en ningin momento se menciona que los “sub-
contratos” estdn sujetos a reconocimiento de mayores costos. Aclara que el reclamo de la
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Constructora es el que se le pague tanto el incremento del salario minimo como el de los
materiales, lo cual es improcedente legalmente debido a que realizd subcontratos con otras
empresas. En vista de lo anterior, se presenta esta Resolucién en la que se declara SIN
LUGAR el recurso que se interpone por parte de la Constructora, para que, mediante la
misma, la UPNFM pague la cantidad antes mencionada por el Reclamo Administrativo que
presenta. Después de presentada y analizada la Resolucion Administrativa de la Constructora
Acosta de la Licitacién LPU 006-2015: Construccion del Edificio N.° 14 de la UPNFM, ¢
aprobada, por unanimidad por los miembros del Consejo Superior Universitario (Se adjunta/a
acta). Se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad. “ACUERDO CSU 006-2019.
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGI ﬁz%
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que VISTO para resolvei’likg_ ¢
el Reclamo Administrativo para obtener, mediante Resolucion Administrativa, el pago de
Cléusulas Escalatorias de las estimaciones 14,15, y 17 A, B,C, del Contrato para la
Construccion del Edificio 14 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan por
la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES
LEMPIRAS CON 89/100, (L. 384,803.89), interpuesto por el Abogado CARLOS
DAGOBERTO MEDINA SALAZAR, en su condicién de apoderado legal de la compafiia
Constructora Acosta S. de R.L. de C.V. CONSIDERANDO: Que en fecha 07 de marzo del
2018, se presentd el Reclamo Administrativo para obtener mediante Resolucion
Administrativa el pago de Cldusulas Escalatorias de las estimaciones 14,15,y 17 A, B Y C,
del Contrato para la Construccion del Edificio 14 de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan por la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TRES LEMPIRAS CON 89/100, (L. 384,803.89). CONSIDERANDO:
Que la Ley de contratacién del Estado en el Articulo 82 con relacién a la Supervision,
establece lo siguiente: “La Administracién por medio de su personal o de consultores
debidamente seleccionados, supervisara la correcta ejecucion del contrato. Las 4rdenes de los
supervisores, formuladas por escrito, deberan ser cumplidas por el Contratista, siempre que se
ajusten a las disposiciones de esta Ley, de sus Reglamentos o de los documentos
contractuales”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley de Contratacion del
Estado en el articulo 217, de las atribuciones de la Supervision, entre otras: Literal k)
“Verificar las reclamaciones por incremento de costos y autorizar, cuando corresponda, la
aplicacion de la cldusula de revision de precios”. CONSIDERANDO: Que la Empresa
Ingenieros Consultores Hércules Zufiiga S. de R. L. INCOHZ), fue contratada por esta
Universidad para que supervisara la construccion del Edificio 14 de la Universidad
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Pedagogica Nacional Francisco Morazan, quienes después de realizar un analisis de la
peticién hecha por la empresa constructora Acosta S de R. L., con relacion a la solicitud para
el pago de Clausulas Escalatorias de las estimaciones 14,15y 17 A, B,C, del Contrato para la
Construccion del Edificio 14 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan por
la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES
LEMPIRAS CON 89/100, (L. 384,803.89), es del parecer que no procede dicha solicitud de
pago argumentando lo siguiente:  como Sse observa en la documentacion entregada por el
contratista en su reclamo, en las fichas de precios unitarios presentadas en su oferta en la
licitacion, en estas actividades no detalld los costos y rendimientos de todos los materiales,
mano de obra y equipo necesario para realizar estos trabajos y en su lugar incluy6 la palabra
“sub-contrato”. Por tal motivo la supervision es del criterio que el reclamo es improcedente,
ya que, en el contrato firmado, en la Clausula décima, en ningin momento s¢ menciona que
los “sub-contratos” estan sujetos a reconocimiento de mayores costos. CONSIDERANDO:
Que la cldusula décima del Contrato susctito por ambas partes expresa. “la universidad
reconocerd los aumentos de precios a) Materiales, accesorios y equipo, b)mano de obra
individual...” sabiendo esto se¢ desestima este escalamiento de precios ya que las ventanas y
las puertas son elementos subcontratados tal como aparece €n la fichas presentadas en la
oferta, por lo tanto no hay ningtn desglose ni cotizaciones de los materiales que componen
estos elementos, y no se hace mencion de reconocer mayores costos a subcontratos, solamente
a materiales, accesorios y equipo, as{ como mano de obra. POR TANTO, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, y en aplicacion de los articulos 80 y 82 de la Constitucion de la Republica;
137,138 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 82, de la Ley de Contratacion del
Estado; 215, 216, 217,218 219 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado,
ACUERDA: PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR el Reclamo Administrativo para
obtener mediante Resolucion Administrativa el pago de Clausulas Escalatorias de las
estimaciones 14, 15,y 17 A, B,C, del Contrato para la Construccion del Edificio 14 de la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan por la cantidad de TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES LEMPIRAS CON 89/100, (L.
384,803.89), interpuesto por el Abogado CARLOS DAGOBERTO MEDINA SALAZAR, en
su condicion de apoderado legal de la compafiia Constructora Acosta S de R.L. de C.V.
SEGUNDO: MANDA Notificar la presente Resolucion a la parte interesada.
NOTIFIQUESE. En contra de la presente Resolucion cabe el recurso de Reposicion, el cual
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debera interponerse en el término de diez dias ante el Consejo Superior Universitario.
TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los cuatro dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve. Doctor Hermes Alduvin Diaz
Luna, Presidente; Maggster Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO
DIEZ: Cierre de la sesiénl. La sesion se cerr6 a las 3:00 p.m.

Magister Bartolo
Secretarip

Doctor
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