LIDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre de puesto: ENCARGADO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA ]
JUVENTUD Y ATENCION AL ADULTO MAYOR.

Area: Unidad de Desarrollo Humano.
Reporta a:
Sede del puesto (Lugar de trabajo): Alcaldia Municipal

Departamento de Desarrollo Social.
Categoria y Nivel del Puesto:

Fecha de Revision:

H.OBJETIVO DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo social en favor de la nifiez y la adolescencia, con capacidad de incidir en la formulacion
leyes y politicas publicas que sean de aplicacion efectiva de parte de las instituciones del Gobierno Central y Lz
Municipalidad, encargadas de velar por la vigencia de los derechos reconocidos en convenios nacionales e inte

[I. FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES

1) Recibir y remitir denuncias de violaciones de los derechos de la nifiez.

2) Realizar jornadas de sensibilizacién impartidas en: instituciones educativas, escuelas para padres y ma,
comunidades, etc.

3) Realizar actividades de promocion sobre derechos de la nifiez como: torneos deportivos, festivales cul

participacion en festejos patronales, campaiias divulgativas, programas radiales (radios comunitarias), me

de nifios/as y adolescentes, cabildo de nifiez y adolescencia, feria municipal.

4) Gestionar recursos en pro de la nifiez y juventud en el municipio.

IV. RELACIONES DE PUESTO:

INTERNAS: EXNTERNAS:
Alcalde Municipal e las instancias internas 1. Instancias gubernamentales.
pertinentes de la municipalidad. 2. Organismos Internacionales.

3. Fiscalia de la Nifiez.
4. Entre otras.

V. PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS, CONOCIMIENTO, EXPERIENCIA).

REQUISITOS: De preferencia universitario en las carreras de Sociologia, psicologia, abogada, Pedagogiz
de la Educaciéon. Como minimo educacion media.




CONOCIMIENTO: Ley de Municipalidades, Codigo de la Nifiez, Convenios nacionales e internacionale
Ley Integral de Proteccion al Adulto Mayor.

EXPERIENCIA:Tres (3) afios como minimo en trabajos similares




