
ALCALDE/ SA MUNUNICIPAL

Alcaldía Munici

Coqporaoión Municipal

Alcaldía Municipal

Nivel I.

II.OBJETTVO DEL PUESTO

Administrar y representar legalmente a la Municipalidad.

III. FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES

1) Nornbrar al personal perrnanente y contratar el personal temporal e interino;
2) Imponer sanciones al personal, por la comisión de infracciones;

3) Acordar el traslado de empieados municipaies atendiendo las necesidades de los servicios;

4) Aprobar el ascenso del personal al servicio de la Municipalidad;
5) Conceder permisos y licencias al personal; y,
6) Las demás que le resulten atribuidas en la presente Ley y todas aqueilas que, siendo propias de

la Municipalidad en esta materia, no hayan sido asignadas expresamente a otro órgano.

rV. RETACIONES DE PUESTO:
EXNTERNAS:

Gobernador Departamental.
Cobierno Central.
Organismos del Estado.

Organismos internacionales.

&§ea fi de/sa MI ux en Ee§ g*m E.

Nombre de puesto:

Sede del puesto (Lugar de

Catesoría v Nivel del Puesto:

Fecha de Revisión:

Corporación Municipal.



Todas las dependenaias defermfuadas eil
la estn¡ctr¡ra organirativa.

R§QIII§ITS& Para tsdas Ias categorftrs: §er hndureño n@ido oa e! rnunioipic s eshr domiciliado es
el mimno por rnfu de cinco años consecutivos; may*r de dicsiocho afr.c§, es@r ea el gooe de sus dereshos

saber leer v eseribir"

CONOCIMIENTO: Ley de Municipalidades y de las lcy-es y reglamentos de afeetaoión Munieipal.


