LIDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre de puesto:

ALCALDE/ SA MUNUNICIPAL

Area:

Alcaldia Municipal

Reporta a:

Corporacién Municipal

Sede del puesto (Lugar de
trabajo):

Alcaldia Municipal

Categoria y Nivel del Puesto:

Categoria I, Nivel L.

Fecha de Revision:

II.LOBJETIVO DEL PUESTO

Administrar y representar legalmente a la Municipalidad.

III. FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES

1) Nombrar al personal permanente y contratar el personal temporal e interino;

2) Imponer sanciones al personal, por la comision de infracciones;

3) Acordar el traslado de empleados municipales atendiendo las necesidades de los servicios;

4) Aprobar el ascenso del personal al servicio de la Municipalidad;

5) Conceder permisos y licencias al personal; y,

6) Las demas que le resulten atribuidas en la presente Ley y todas aquellas que, siendo propias de
la Municipalidad en esta materia, no hayan sido asignadas expresamente a otro 6rgano.

IV. RELACIONES DE PUESTO:

INTERNAS:

EXNTERNAS:

Corporacion Municipal.

Gobernador Departamental.
Gobierno Central.
Organismos del Estado.
Organismos internacionales.




Instituciones Educativas.
Contribuyente y cualquier otro interesado.

Todas las dependencias determinadas en
la estructura organizativa.

V. PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS, CONOCIMIENTO, EXPERIENCIA).

REQUISITOS: Para todas las categorias: Ser hondurefio nacido en el municipio o estar domiciliado en
el mismo por mas de cinco afios consecutivos; mayor de dieciocho afios, estar en el goce de sus derechos
politicos, saber leer y escribir.

CONOCIMIENTO: Ley de Municipalidades y de las leyes y reglamentos de afectacién Municipal.

EXPERIENCIA: No exigible de conformidad a la Ley.




