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CONSIDERANDO: Que la realidad del sector vivienda
Honduras demardque continuamente CONVIVIENDA deb

actualizar la Politica Nacional ¥évzienda por lo que se requier¢

dotarla de la facultad de incorporar cualquier producto qu
permita cumplir sus objetivos de constitucion.

PORTANTO;

En ejercicio de las facultades queAdsculos 245 numerales
1,2, 1,30y 35Articulo 252 de la Constitucion de la Republic
Articulos 5, 1, 14, 116, 117 y 119 de la Ley General de |3
Administracion Publica y sus reformas; Decreto Ejecutivo Nim
PCM-024-2014, publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de

Republica de fecha 30 de mayo de 2014, Decreto Ejecufiv

Numero PCM-067-2014 publicado en el Diario Oficial La Gact
del 17 de octubre de 2014.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Facultar ala Comisién NacionaMegienda

y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), para que
incorpore a la Politica Nacional d&vienda, aprobada mediante

Decreto Ejecutivo en Consejo de Ministros numero PCM-0
2014 otros Programas tales como:

Ein ARTICULO 2.- El ComitéTécnicoAdministrativo (CTR)

del fideicomiso constituido mediite Contrato d&dministracion
i de Fondos para el Otorgamiento del Subsidio a los programas de
i I%\‘:ONVIVIENDA para UnaVida Mejor, suscrito entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y el Banco
Hondurefio para la ProduccioNiyienda (BANHPROVI) para
cumplir los objetivos de CONVIVIENDA debe aprobar la
incorporacion a la Politica Nacional\dienda los programas

enunciados en el articulo precedente de este Decreto Ejecutivo.

tad

. ARTICULO 3.- El presente Decreto Ejecutivo entra en

| avigencia a partir del dia de su publicacion en “La Gaceta”, Diario

Qficial de la Republica.

bta

Dado en el Sal6n Constitucional de Casa Presidencial, en la
ciudad ddegucigalpa, municipidel Distrito Central, a los tres
(03) dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce (2014).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
57- PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

174

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
a) Elarrendamiento con opcién acompra; SECRERRIO EJECUTIVO DELCONSEJO DE
b) Programa de autoconstruccién mediante el esquema de gporte MINISTROS
propio, bono y credito;
c) Esquemas exitosos desarrollados por Cooperativas; L d g dc e td
d) Inclusion de Instituciones con regimenes especiales creados

mediante Convenios Internacionales; y
€) Yy otros sistemas que estén en funcionamiento y que se
compraba eficacia.

Programas que permitan a la Comision Naciondhdenda
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Poder Ejecutivo

DECRETO EJECUTIVO PCM-83-2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICAEN
CONSEJO DE MINISTROS

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutiv
en Consejo de Ministros numero PCM 39-2006 de fe(
20 de octubre de 2006, publicado ebiario Oficial “La
Gaceta” el 24 de octubre del 2006, se creo el Progr:

deVivienda Ciudadana y Crédito Solidario, en adelat

PROVICCSOL, con el objetivo de proveer de una vivierjda

digna y crédito solidario, en el marco de la econon
social, a la poblacién de menores recursos, media

acciones solidarias.

CONSIDERANDO: Que PROVICCSOL funciona
adscrito a la Presidencia de la Republica y cum
responsabilidades en la gestion de recursos y apoyo

definicion de politicas nacionales de vivienda; monitof

CONSIDERANDO: Que elArticulo 12del Decreto
Ejecutivo en Consejo de MinistrogimeroPCM-024-
2014 de fecha 30 de mayo de 2014, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 30 de mayo de 2014, establece que
las Direcciones, Programas y Proyectos de vivienda que
estan en las diferentes Secretarias de Estado o en las
Instituciones de Gobierno Central que se financian con

O

h#pndos publicos o de la Cooperacion Internacional, seran
incorporados a CONVIVIENDA con sus partidas
by esupuestarias aprobadas.

nte
CONSIDERANDO: Que la Comisién Nacional de
V

Lia ivienda yAsentamients Humanos (CONVIVIENDA) ha
mfc.eolicitado mediante Oficio CONVIVIENDA No.044 de
fecha 21 de noviembre de 2014 a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas el montsEkS MILLONES
CUATROCIENT OS OCHENTA Y SEIS MIL
plé\lOVECIENT OS SESENR Y TRES LEMPIRAS
anI?g(ACTOS (L6,486,963.00) para cubrir los gastos

eooperativos de los meses de junio a diciembre del afio 2014.

y seguimiento de proyectos de construccién|y

mejoramiento habitacional, establecimiento de fuentes
cooperacion con otras instituciones y program

nacionales.

CONSIDERANDO: Que en el actual Gobierpara
dar cumplimiento a la necesidad de vivienda de la poblag
hondurefia ha decidido concentrerear y articular los

esfuerzos en una sola entidad que permita formt

L e CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas, no posee liquidez financiera para
a?atender los requerimientos d®RVIVIENDA en relacion
a los gastos operativos, ha considerado utilizar fondos de
las Utilidades no Distribuidas del Fideicomiso
PROVICCSOLas cuales asciende@INCUENTA SEIS
PIOfILLONES DOSCIENTOS TRES MIL OCHO-
CIENTOS CINCO LEMPIRAS CON 60/100

Ila(fL56,203,805.60)segl]n Estados Financieros al 31 de

politicas y programas eficientes en materia de viviendactubre de 2014.

creando mediante el Decreto Ejecutivo en Consejo
Ministros numero PCM-024-2014 de fecha 30 de mg
de 2014, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el :
de mayo de 2014, la Comision Nawal deVivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA).

de
yo PORTANTO:

80
En uso de las facultades que le confiereAittisulos:
178, 179, 180, 181, 245 atribuciones 11y 248, 252 y

A TER
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255 de la Constitucion de la Republiéaticulos: 4, 14,
12, 15, 29, 45,117 de la Ley General deAaministracion
Plblicay sus reformas; Decreto Ejecutivo en Consejo
MinistrosPCM-024-2014 de fecha 30 de mayo de 20]

DECRETA:

ARTICULO 1 .-Autorizar a la Secretaria de Estado
el Despacho de Finanzas, en su calidad de Fideicomit
para que transfiera a la Comision Nacionalsenda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) el monto o
SEIS MILLONES CUATROCIENT OS OCHENTAY
SEIS MIL NOVECIENT OS SESENR Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS (L6,486,963.00) el cual sera
utilizado para cubrir los gastos operativos (
CONVIVIENDA de los meses de junio a diciembre d
afo 2014; dichos fondos seran trasladados de las Utilid
no Distribuidas del Fideicomiso para la Produccion
Vivienda para financiar al Programasigenda Ciudadana
y Crédito Solidario (PROVICCSOL) suscrito entre
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzasy el E
Hondurefio para la Producciéon y Mivienda
(BANHPROVI) en fecha 2 de agosto de 2006.

Asimismo, con las Utilidades no Distribuidas d
Fideicomiso para la Produccion yWaienda para financiar
al Programa d¥ivienda Ciudadana y Crédito Solidari
(PROVICCSOL) a la fecha méas sus increment
respectivos, se financiaran los gastos operativos d
Comision Nacional déivienda yAsentamientos Humanog
la Comision Nacional d&ivienday Asentamientos
Humanos (CONVIVIENDA) del afio 2015 y afio
siguientes, para lo cual queda autorizada la Secretar
Estado en el Despacho de Finanzas en su calida
Fideicomitente y el Comité Técnico para autorizar a Bat
Hondurefio para la Producciéon y Mivienda
(BANHPROVI) a transferir los fondos requeridos por

Comision Nacional déivienda yAsentamientos Humanos

(CONVIVIENDA), Comisién que debe incorporar
deeferidos fondos en su presupuesto anual.
4.

ARTICULO 2 .- Autorizar al ComitéTécnico del

Fideicomiso para la Produoay laVivienda para financiar

al Programa d¥ivienda Ciudadana y Crédito Solidario
pN(PROVICCSOL), para que autorice al Banco Hondureio
enpara la Produccion y Vdvienda (BANHPROVI) trasladar

de las Utilidades no Distribuidas del Fideicomiso en
e mencion el monto dSEIS MILLONES CUATRO-

CIENT OS OCHENTAY SEIS MIL NOVE-CIENT OS

SESENTA Y TRES LEMPIRAS EXACT OS

(L6,486,963.00) el cual sera utilizado para cubrir los
legastos operativos de CONVIVIENDA de los meses de junio

el a diciembre del afio 2014.

hdes
la  ARTICULO 3.- El presente Decreto Ejecutivo entra
en vigencia inmediatamente después de su publicacion en
a el Diario Oficial “La Gaceta”.
}anco
Dado en el Salon Constitucional de Casa Presidencial,
en la ciudad déegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los tres (03) dias del mesdiciembre del afio dos mil
el catorce (2014).

D COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

0S

E la

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA

S REPUBLICA

ade

1 de

iCo EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
SECRERRIO EJECUTIVO DELCONSEJO DE

a MINISTROS

AR
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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Gobernacion y Justicia

ACUERDO No. 1170-A-2010

¢ )

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, EN
USO DE LAS FACUL TADES DE QUE ESTA INVESTIDO
Y ENAPLICACION DEL DECRETO EJECUTIV O No.
001-2006 y 002-2006.

A CUERDA:

PRIMERO: Conceder las becas establecidas en
Presupuesto de la Direccién General de Desarrollo parg
Personas con Discapacidad, segurtitulo 69 de la Ley de
Presupuesto del renglon de Presupuestario 51210 por un n
de L.300.000.00, a los ciudadanos:

Kevin Leonel Flores Rios,de 15 afios de edad, col
Identidad No. 0801-1994-21352, con un monto aprobadg
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)gue sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educati
Propuesta por: INFOP

Julio Alexander Gomez Rodriguez,de 16 afios, con
Identidad No. 0801-1993-21635, con un monto aprobadg
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educati
Propuesta por: INFOP

Allan Fabricio Cabrera Carcamo, de 23 afos, con
Identidad No. 1501-1986-03035, con un monto aprobaddg
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)gue sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educati
Propuesta por: INFOP

Bryan Gustavo Mejia Rodasde 16 afios, con Identidac
No. 1701-1993-02077, con un monto aprobado de CIN(
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera utilizado
paratransporte, alimentacion y material educativo. Propuesta
INFOP.

Ricardo Enrique Velasquez Godoyde 14 afios, con
Identidad No. 0801-1996-00725, con un monto aprobadg

CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)gue sera
utilizado para transporte, alimentacion y material educativo.
Propuesta por: INFOP

Alba Marina ReyesAlvarado, de 20 afios, con Identidad
No. 0801-1990-07578, con un monto aprobado de TRES MIL
QUINIENTOS OCHENRY OCHO LEMPIRAS EXACDS
(L. 3,588.00),que sera utilizag para cubrir necesidades
académicas, transporte y alimentacion. Propuesto por:
PROSENE-FENOPDIH.

Nidia SuyapaAquino Palma,de 23 afios, con Identidad
No. 1811-1986-00400, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,000.00)gue sera
utilizado para transporte y fotocopias. Propuesta por: PROSENE-

FENOPDIH.
el

las William Antonio Alvarez Recate, de 28 afos, con

Identidad No. 0301-1982-01427, con un monto aprobado de
or]F[?QES MILQUINIENTOS OCHENRY OCHO(L. 3,588.00),

gue sera utilizado para la compra de grabadora digital como
] herramienta de estudio. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.
de Brenda SuyapaVelasquezAmaya, de 37 afios, con

Identidad No. 0827-1973-00079, con un monto aprobado de
/OCUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)que sera
utilizado para gastos de graduacion. Propuesta por: PROSEN-
FENOPDIH.

de Kenia Melissa MoncadaVillator 0, de 32 afos, con
Identidad No. 0801-1977-14013, con un monto aprobado de
/OTRES MILQUINIENTOS OCHENRY OCHO LEMPIRAS
EXACTOS(L. 3,588.00) que sera utilizado para compra de
grabadora digital como herramienta de estudio. Propuesta por:
PROSENE-FENOPDIH.
de
Mar ta Yamileth Velasquezde 24 afios, con ldentidad
/ONoO. 0824-1992-00641, con un monto aprobado de DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,835.33)gue sera utilizado para
gastos de graduacion. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.
CO
Robin Yovany Escobarde 35 afios, con Identidad
pdio. 1701-1975-00293, con un monto aprobado DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,835.33)gue sera utilizado para
transporte, matricula, Utiles escolares, fotocopias y alimentacion.
d@ropuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

ATl
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Eddy Alexander Zapata Coello,de 21 afios, con ldentidag
No. 0801-1989-12087, con un monto aprobado de DOS N
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO CON 33/100
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,835.33)gue sera utilizado parg
transporte, matricula, libros, fotocopias y alimentacion. Propu
por: PROSENE-FENOPDIH.

Percy Noé Santos29 afios, con Identidad No. 0801-198]
20614, con un monto aprobado de B&® MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 4,000.00),que sera utilizado para gastos
graduacion. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Allan Alberto Ramos Rodriguezde 28 afios, con Identidag
No. 0801-1983-08177, con un monto aprobado de TR{A
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)que sera utilizado
para matricula, transporte y libros. Propuesta por: PROSE
FENOPDIH.

Lizzien Pamela Salgado Girénge 18 afios, con Identidag
No. 0801-1992-05584, con un monto aprobado de M
NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,900.00)gue
sera utilizado para transporte y fotocopias. Propuesta
PROSENE-FENOPDIH.

Nelson Ivan Barahona Blandinde 23 afios, con Identidag
No. 0816-1986-00631, con un monto aprobado de TR{A
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)gue sea utilizado
para transporte, matriculay libros. Propuesta por: PROSE
FENOPDIH.

Kelin Sarai Aguilar Gonzalesde 23 afios, con ldentidag

N0.0801-2001-8111, con un monto aprobado de MIL

LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,000.00)que sera utilizado parg
terminar estudios. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.

Helen Dorietth Alar con Castillo,de 22 afios, con Identidag
No. 0801-1988-13294, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00que sera
utilizado para transporte y fotocopias.

Julio Alberto Soto,de 29 afios, con Identidad No. 080!
1980-13536, con un monto aprobado de DOS MIL LEMPIR
EXACTOS(L. 2,000.00)gque sera utilizado para fotocopias
libros y transporte. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH

Luis Alonso Rodriguezvargas,de 37 afios, con Identidag
No. 0615-1973-00750, con un monto aprobado de TRA

| MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)que sera utilizado
ilhara gastos de graduacion. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

esta juan Javier O’Hara, 19 afios, con Identidad No. 0601-
1991-02082, con un monto aprobado de MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,500.00)gue sera utilizado para
- libros y fotocopias. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.
€  Mayra Lizeth VieraAguilera, de 31 afios, con Identidad

No. 1701-1978-00948, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera

| utilizado para compra de libros y materiales escolares. Propuesta
por: PROSENE-FENOPDIH.

NE- Edvin Noel Portillo Flores,de 29 afios, con Identidad No.
0814-1981-00131, con un monto aprobado de MIL
QUINIETOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera

| utilizado para compra de libros, copias y otros. Propuesta por:
ILPROSENE-FENOPDIH.

hor: Astrid Fabiola Mufoz Vallecillos, de 20 afios, con
Identidad No. 0801-1990-14669, con un monto aprobado de
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,000.00)que sera utilizado

| para gastos de matriculay copias. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

NE- Walter Bimael Cacees Fereer, de 32 afios, con Identidad
No. 0814-1978-00056, con un monto aprobado de TR{A

MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)que sera utilizado
para gastos de graduacion. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.

Ana Lucy Zuniga Figueroa,de 21 afios, con Identidad No.
0801-2002-03079, con un monto aprobado de MIL LEMPIRAS
I EXACTOS(L. 1,000.00)gue sera utilizado para matricula'y
ILcopias. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.
Juana Iris Bernardez Guity, de 20 afios, con Identidad
No. 0206-1990-00080, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,000.00)gue sera utilizado para

-~ matriculay copias. Propuesta por: PROSENE-FENOPDIH.
\S

b,

Jennifer Scarleth Pefate Nufiezje 20 afios, con Identidad
No. 0801-1990-02Q1, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,000.00)gue sera utilizado para
alimentacion y transporte. Propuesta por: PROSENE-
FENOPDIH.
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Manuela Jeanett Duarte de 26 afios, con Identidad Ng
0512-1983-00087, con unanto aprobado de DOS MIL
CIENTO OCHENTRA LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,180.00),
que serd utilizado para alimentacion y transporte. Propuestg
CIARH-INTEGRAR.

Amanda Melissa Moralesde 20 afios, con Identidag
No. 0501-1990-04907, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)que sera
utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIAR
INTEGRAR.

Emilia Elizeth Rojas Lépez,de 21 afios, con Identidag
No. 0501-1989-07193, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para merienday transporte. Propuesta por: CIAFR
INTEGRAR.

Julio Hernan Paz Moge,de 5 afios, con Identidad No|.

0501-2004-14106, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)que sera

utilizado para merienda y transporte. Propuesta por: CIAR
INTEGRAR.

Jonathan Murillo Amaya, de 9 afios, con ldentidad No|.

0501-2001-03375, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para merienday transporte. Propuesta por: CIAFR
INTEGRAR ENE-FENOPDIH.

José MiguelValle Pavon,de 10 afos, con Identidad Nd.

0801-1999-01860, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)que sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-PREP.

OscarAntonio Galo Morales,de 20 afios, con Identidag
No. 0801-1999-04252, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-PREP.

Victor Alberto Reyes Roquede 9 afos, con Identidag
No. 0801-2000-08298, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para merienday transporte. Propuesta por: CIAFR
PRERCE.

Elvis Fernando Flores Cariasde 13 afios, con Identidag
No. 0801-1995-20559, con un monto aprobado de M

~ QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para merienday transporte. Propuesta por: CIARH-
PRERCE.

por:

Carlos Isai Velasquez Hernandezde 14 afios, con

Identidad No. 0801-1995-20731, con un monto aprobado de

| MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,500.00),

|[Lque sera utilizado para merienda. Propuesta por: CIARH-
PRERCE.

H-

D
N

Enrigue Benjamin Reyes Midencede 17 afios, con
Identidad No. 0826-1993-00301, con un monto
| aprobado de DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
ILEXACTOS(L. 2,500.00)que sera utilizado para merienday
transporte. Propuesta por: CIARH-PREHE.
H-

D

N

Denis Eliel Sanchez Méndezje 6 afios, con ldentidad
No. 1006-2004-00621, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para
| _alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

D
N

H- Maldines Castillo Marquez,de 11 afios, con Identidad
No. 1006-1999-00815, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para
alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

IL

Wendy Suyapa Dominguez Mdinez,de 15 afios, con
yHLldentidad No. 1006-1994-01030, con un monto aprobado de

DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00),que sera

utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

Evelyn Yolibeth Rodriguez Dominguezgde 7 afios, con
Identidad No. 1006-2003-00433, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00),que sera
utilizado para alimentacion. Propuesta por: CIARH-CRII.

IL

Katherine Yamileth Melgar, de 10 afios, con Identidad
|LNo. 1006-2001-00537, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para

transporte. Propuesta por: CIARH-CRII.

Sanley Herminio Herndndez,de 20 afios, con Identidad
No. 1008-1990-00627, con un monto aprobado de DOS MIL
PHLEMPIRAS EXACTOS(L . 2,000.00)gue sera utilizado para
transporte. Propuesta por: CIARH-CRII.

IL

| David Fernando Pineda,de 12 afios, con ldentidad

ILNo. 1006-1998-0182, con un monto aprobado de DOS MIL
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LEMPIRAS EXACTOS (L2,000.00)que sera utilizado parg
transporte. Propuesta por: CIARH-CRII.

Santos Eulodio Ponce Salgaddge 17 afios, con Identidag
No. 0827-1993-00049, con un monto aprobado de CIN
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera utilizado
para merienda. Propuesta por: CIARH-ADIVISF

SamanthaYasmin Ponce Salgadale 7 afios, con Identidag
No. 0801-2002-19572, con un monto aprobado de TR{A
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,500.00),
gue sera utilizado para transporte y merienda. Propuesta
CIARH-ADIVISF.

Angela Geraldina Mejia,de 18 afios, con Identidad Nd.

Angel Gabriel Ordofiez,de 8 afios, con Identidad No. 0801-
2002-08789, con un monto aprobado de MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,80000),que sera utilizado para
L transporte y alimentacion. Propuesta por: CIARH-JUANA
Q ECLERC.

Josué Ismael Ordéfezje 8 afios, con Identidad No. 0801-
2002-08788, con un monto aprobado de MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,800.00)gue sera utilizado para
transporte y alimentacion. Propuesta por: CIARH-JUANA
LECLERC.

por:

Johan Ramsés Barahona Ordéiezje 6 afios, con
Identidad No. 0801-2003-18748, con un monto aprobado de
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00),que sera

1201-1992-00240, con un monto aprobado de TRES MilLytilizado para transporte. Propuesta por: CIARH-JUANA

CIENTO CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS(L. 3,150.00),
gue sera utilizado para transporte y Utiles escolares. Propt
por: CIARH-CRIP

JeisonAriel Fernandez Pinedade 9 afios, con Identidag
No. 0501-2000-12478, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS BRAILLE.

Walter Andrés Reyes Hernadndezde 12 afios, con
Identidad No. 0501-1998-03996, con un monto aprobadd
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00),que sera
utilizado para transporte. Propuesta por: CIARH-LU
BRAILLE.

Gloria Maria Azaria Miranda, de 14 afios, con ldentidad
No. 0502-1996-01265, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS BRAILLE.

Edrai Fabricio Rodriguez Leiva,de 11 afios, con Identidad
No. 0501-1998-14635, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
transporte. Propuesta por: CIARH-LUIS BRAILLE.

Fernando Miguel Mufioz Nufiezde 8 afios, con Identidag
No. 0801-2002-05010, con un monto aprobado de M
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTO$.. 1,300.00)que
sera utilizado para transporte y alimentacion. Propuesta
CIARH-JUAN LECLERC.

LECLERC.
lesta

Henry Leonel Zuniga, de 12 afios, con Ildentidad
No. 1618-1997-00360, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para
’“Ltransporte. Propuesta por: CIARH-CIS.

Elsa Paulina Nufiez,de 36 afios, con ldentidad

No. 0801-1985-16938, con un monto aprobado de DOS MIL

QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 2,500.00)que sera
datilizado para transporte. Propuesta por: CIARH-ALDEAS SOS.
S Norma Liliana Cardona Batres,de 28 afios, con Identidad
No. 0801-1983-09955, con un monto aprobado de DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS
| EXACTOS(L. 2,594.00) gue sera utilizado para transporte,
Mllalimentacion y materiales de estudio. Propuesta por: CIARH-
ALDEAS SOS.

Alicia Yasmin Lopez,de 16 afios, con Identidad
No.0101-1994-00974, con un monto aprobado de DOS MIL
Il EMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)que sera utilizado para
transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-EMILIA DE
CUIRE.

Marjorie Lizeth Torres,de 16 afos, con Identidad
ILNo. 0101-1995-00381, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,500.00)que sera
poutilizado para transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-
EMILIA DE CUIRE.
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Linson Onell Guity Gil, de 17 afios, con Identida
No. 0101-1993-03770, con un monto aprobado de DOS
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado par
transporte y merienda. Propuesta por: CIARH-EMILIA
CUIRE.

Allan Steven Berrios,de 12 afios, con Identidag
No. 0101-1998-02138, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para transporte y merienda. Propuesta por: CIAFR
EMILIA DE CUIRE.

Lucas Evangelista Padillade 15 afios, con Identidag
No. 1508-1995-00095, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para transporte y merienda. Propuesta por: CIAFR
EMILIA DE CUIRE.

René Ofeli Avila Osorto,de 14 afios, con Identidag

No. 0815-1997-0051, con un monto aprobado de DOS ML

LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
libros y materiales de estudio. Propuesta por: CIARH-B&IP

Leydi Anniely Manister Lopez,de 22 afios, con Identidag
No. 0901-1987-00966, con un monto aprobado de CIN
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera utilizado
para transporte, cuadernos. Propuesta por: CIARH-A&AIP

José NahinVillanueva, de 20 afios, con ldentidac
No. 1616-1990-00145, con un monto aprobado de CIN
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera utilizado
para compra grabadora digital, materiales de estudio, regls
punzon. Propuesta por: CIARH-CAE.

Susana Jocelin Funez Figueroage 18 afos, con Identidad
No. 1709-1992-00085, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
libros y grabadora digital. Propuesta por: CIARH-GXIP

Olvin Milla Martinez, de 16 afios, con ldentidag
No. 1004-1994-00088, comunonto aprobado de CORO
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)que sera utilizado
para libros y grabadora digital. Propuesta por: CIARH-B&IP

Luis Orlando Chavarry, de 19 afos, con Identida
No. 0301-1991-01544, con un monto aprobado de CIN
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera utilizado

para pagade intérprete y tutorPropuesta por: CIARH-
ILCASAYUDA.

FavioAriel Escoto Discua,de 16 afos, con Identidad
No. 0301-1995-00957, con un monto aprobado de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 5,000.00)que sera utilizado
| para pago de intérprete y tutdropuesta por: CIARH-
ILCASAYUDA.

E

D

N

H- Cindy Villafranca, de 12 afios, con ldentidad
No. 1802-1998-01756, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOG.. 1,600.00)que sera

| utilizado para estudios. Propuesta por: CIARH-CEELA.

IL

Alba Luz Martinez, de 9 afios, con ldentidad

PHN 0. 1807-2002-01473, con un monto aprobado de MIL

SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOG.. 1,600.00)que sera

utilizado para estudios. Propuesta por: CIARH-CEELA.

|

Nils Alexis Gémez,de 11 afios, con Identidad

No. 1807-1999-00372, con un monto aprobado de MIL

SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTO&.. 1,600.00)gue sera

utilizado para estudios. Propuesta por: CIARH-CEELA.

|

CO Cristian Rafael Estrada,de 11 afos, con Identidad
No 1807-1999-02362, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOG.. 1,600.00)que sera
utilizado para estudios. Propuesta por: CIARH-CEELA.

|

CO Jorge Leonardo delArca,de 18 afos, con ldentidad
No. 1807-1992-00938, con un monto aprobado de DOS MIL

pta \EMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para

Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

| AnaWaldina Espinoza Poncegle 12 afios, con Identidad

IILNo. 1807-1998-02151, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para
Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

GesyYoliveth Gomez Montesde 13 afios, con Identidad
No. 1807-1997-01979, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00),gue sera utilizado para
Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

José Luis Posas Meléndezle 11 afos, con Identidad
CONo. 1807-1998-02376, con un monto aprobado de MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOG.. 1,600.00)que sera
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utilizado para Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIA
CEELA.

Kenia Lizeth Raudales Ortiz,de 10 afios, con Identidag
No. 1807-2001-00027, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEEL/

Keyla Yamileth Raudales Otiz, de 9 afios, con Identidad
No. 1807-2002-00705, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
Utiles escolares y traporte. Propuesta por: CIARH-CEELA.

GermanAntonio Sandoval Hernandezde 12 afios, con
Identidad No. 1807-1998-01031, con un monto aprobadd
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00),que sera
utilizado para Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIA
CEELA.

Litsey Mariela Murillo Zapata, de 9 afios, con Identidad
No. 1807-2000-02746, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEEL/

Jary Yaraly Almendares Nufiezde 2 afios, con Identidag
No. 1807-2008-02419, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
Utiles escolares y transporte. Propuesta por: CIARH-CEEL/

Milton Javier Martinez, de 33 afos, con Identidag
No. 0301-1976-01484, con un monto aprobado de DOS N
CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,400.00),
gue sera utilizado para estudios y transporte. Propuesta
CIARH-CRIC.

Manuel de Jesusvarela, de 12 afos, con ldentidag
No. 0512-1999-00391, con un monto aprobado de DOS N
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado parg
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

Elvin Alonzo Cruz, de 10 afios, con Identidad
No. 0804-2000-00216, con un monto aprobado
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 800.00),que
sera utilizado para estudios y transporte. Propuesta por: CIA
CRIC.

Alpert Sdnchezde 10 afios, con Identidad No. 0301-2001-005
con un monto aprobado de DOS MOQUATROCIENTOS

RH-EMPIRAS EXACTOS(L. 2,400.00)que sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

| Nelsonlvan Lara, de 4 afios, con ldentidad
ILN 0. 1201-2007-00017, con un monto aprobado de TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENRY SEIS LEMPIRAS EXACDS

\. (L. 3,246.00),que sera utilizado para estudios y transporte.
Propuesta por: CIARH-CRIC.

Il Melvin Enrique Zepeda, de 13 afios, con Identidad
No. 0301-1997-01009, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para
estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

de Préspero Banegas Moralesge 31 afos, con Identidad
No. 0301-1978-00972, con un monto aprobado de DOS MIL
RitEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para

estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.

m YensiAdaly Mejia, de 16 afios, con Identidad
No. 0301-1994-02294, con un monto aprobado de TRES MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS.. 3,200.00)que sera

" utilizado para estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-
CRIC.

1L

\

Harold Vinicio Carranza, de 28 afios, con Identidad
\ No. 0301-1988-01620, con un monto aprobado de DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,000.00)gue sera utilizado para
| estudios y transporte. Propuesta por: CIARH-CRIC.
1L
Junior Antonio Martinez,de 7 afios, con Identidad
pad¥o. 0801-2003-07306, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
| CIARH-INFRACNOVI.
1L
Ana Esther Galvez Pérezde 8 afios, con Identidad
No. 0801-2001-21479, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
| utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
deCIARH-INFRACNOVI.

RH- DiegoAlejandro Santos,de 13 afios, con Identidad
No. 0801-1997-07470, con un monto aprobado de MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera

D7 utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta por:
CIARH-INFRACNOVI.
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Ethel Nicole Martinez,de 12 afios, con lIdentidag
No. 0801-1998-04130, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)que sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta
CIARH-INFRACNOVI.

Jorge Alberto Girdn, de 8 afios, con ldentidag
No. 0801-2002-10711, con un monto aprobado de DOS Ml
CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS(L. 2,400.00),
gue sera utilizado para compra de materiales de braille. Prop
por: CIARH-INFRACNOVI.

Mar cio Alejandro Reyesde 17 afios, con ldentidag
No. 0801-1992-00095, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)que sera
utilizado para ompra de materiales de braille. Propuesta p
CIARH-INFRACNOVI.

Alexis Fabricio Ponce,de 8 afios, con lIdentidag
No. 0801-2002-00464, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta
CIARH-INFRACNOVI.

William s Josué Martinezde 9 afios, con ldentidag
No. 0801-2000-21726, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta
CIARH-INFRACNOVI.

Evelyn Gabriela Girén, de 11 afios, con ldentidad
No. 0801-1999-04819, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta
CIARH-INFRACNOVI.

Angel Mauricio RamosAguilar, de 9 afios, con Identidag
No. 0801-2001-00033, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para compra de matdes de braille. Propuesta por
CIARH-INFRACNOVI.

DanelisAntonio Flores,de 11 afios, con Identidad
No. 0815-1998-00375, con un monto aprobado de M
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 1,500.00)gue sera
utilizado para compra de materiales de braille. Propuesta
CIARH-INFRACNOVI.

l Keyla Suzeth Moncada,de 17 afios, con Identidad

ILNo. 0703-1993-0319, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS

po(L. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.

Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Cessia Simey FerrariAlvarenga,de 16 afios, con

- Identidad No. 0801-1992-09538, con un monto aprobado de

TRES MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS

legta 3,500.00),que sera utilizado para gastos de transporte.

Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

| JohanaAbigail Célix Cerrat 0,de 13 afios, con Identidad

ILNo. 0826-1998-00041, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS

Or{L. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.

Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

José Isaac Méndez Gonzalede 12 afios, con Identidad
ILNo. 0801-2000-22604, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
Po(L. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Gerson Josué Solis Floredle 10 afios, con Identidad No.
IL0801-2000-22604, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
pofL.. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Hailen Ixtan Aguilar Aguilar, de 15 afos, con Identidad
ILNo. 0801-1995-1398, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENT®A LEMPIRAS EXACTOS
pof.. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Kathy Melissa Suazo Muiozde 12 afos, con Identidad
ILNo. 0801-1998-04032, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
. (L. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

GreciaAryany LagosAguilar, de 11 afios, con Identidad
ILNo. 0801-1999-01285, con un monto aprobado de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
pofi_. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.
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Stephanie Gabriela Mezade 16 afios, con ldentidag
No. 0801-1993-14646, con un monto aprobado de TRES N
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 3,500.00)que sera
utilizado para gastos de transporte. Propuesta por: CIAI
GHAPERS.

Oscar Nazareth Rodiiguez Rodriguezde 15 afios, con
Identidad No. 0801-1995-06029, con un monto aprobadd
MIL SETECIENTOS CINCUENR LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00),que serd utilizado para gastos de transpo
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Dennis Francisco Nuiiez Céaceregje 13 afos, con
Identidad No. 0703-1993-03B, con un monto
aprobado de DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS(L. 2,500.00)que sera utilizado para gastos g
transporte. Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Odalis Patricia Matamoros, de 22 afos, con Identidag
No. 0801-1997-22536, con un monto aprobado de DOS N
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTO4.. 2,800.00)que
serd utilizado para gastos de transporte. Propuesta por: CIA
GHAPERS.

Eivi Magdiel Ortiz Lopez, de 17 afos, con Identidag

No. 0801-1993-0218, con un monto aprobado de MIL

SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00),que seré utilizado para gastos de transpo
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Ricardo Antonio Guevara Gradiz, de 16 afios, con

Identidad No. 0801-1994-04548, con un monto aprobadq d

MIL SETECIENTOS CINCUENRA LEMPIRAS EXACTOS

(L. 1,750.00),que serd utilizado para gastos de transpofte

Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Kar enYaqueline Castillo Palmade 21 afios, con Identidag
No. 0801-1989-19130, con un monto aprobado de M
SETECIENTOS CINCUENTR LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00),que seré utilizado para gastos de transpo
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Cintia Jacqueline Palmagde 21 afios, con Identidad
No. 0801-1989-21745, con un monto aprobado de M
SETECIENTOS CINCUENTR LEMPIRAS EXACTOS
(L. 1,750.00),que serd utilizado para gastos de transpo
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

| Paula Elisabeth Monge Martinez,de 23 afios, con
fllidentidad No0801-1987-06773, con un monto aprobado de

MIL SETECIENTOS CINCUENR LEMPIRAS EXACTOS
2H(L. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Saul Humberto Sierra Martinez,de 16 afios, cddentidad
dRlo. 0801-1993-24135, con un monto aprobado de MIL
|| SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
te(L. 1,750.00),que sera utilizado para gastos de transporte.
Propuesta por: CIARH-GHAPERS.

Mayra Lizeth Caballero, de 23 afos, con Identidad
No. 0511-1987-00073, con un monto aprobadd@B&ES MIL
e LEMPIRAS EXACTOS(L. 3,000.00)gque sera utilizado para
estudios. Propuesta por: CIARH-CIS.

1 Oscar JosuéAmaya, de 9 afios, con Identidad
hiINo. 0505-2001-00417, con un monto aprobado de MIL
LEMPIRAS EXACTOS(L. 1,000.00)gue sera utilizado para

RIgstudios. Propuesta por: CIARCIS.

Karol Elisabeth Solisde 11 afios, con Identidad
| No. 0505-1999-00280, con un monto aprobado de TR
MIL LEMPIRAS EXACTOS(L. 4,000.00)que sera utilizado
t para estudios. Propuesta por: CIARKS.

te.

Iris Orfilia Osorio, de 49 afios, con Identidad
No. 0505-1961-00045, con un monto aprobado de DOS MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOSL. 2,500.00)que sera
Stilizado para estudios. Propuesta por: CIARH-CIS.

SEGUNDO: El presentécuerdo entrara en vigencia en esta
misma fecha y debera ser publicado en el Diario Oficial “La
| Gaceta’COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IL

Dado en la ciudad degucigalpa, M.D.C., alos treinta dias
tedel mes de septiembre del afio dos mil diez.

JOSE FRANCISCO ZELAYA
SECRERRIO DE ESRADO, POR LEYEN LOS
DESRACHOS DE GOBERNACION JUSTICIA

|
IL

PASTOR AGUI LAR MALDONADO
SECRE'RARIO GENERAL

te.

AT
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TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1.- El preeente Redamento Internode Trabgjo de
la Direccién Gereral de laMarina Mercante, corgtituye el
conuntode namasobligatoriagquedeterminanlas comwliciones
ague e$an sugetossusEmplealos enla pregaciondel sevicio.
Asimismo facilitar unaadministracioncohereriey eficiente del
recusohumano,atravésde un corjuntode practicasy namas
aplicablesatodoslos enpleadosdela DireccionGereralde la
MarinaMercante,con notivo de larelacion labaal.

Articulo 2.- Laagplicacion de ederegamento comprende a
laoficinaprincipal dela DireccionGereral de laMarinaM ercante
deHonduras DGMM), con seke en la cpital de la Republica y
las oficinas regioreles (Capitanias de Puerto)en € amhto
nacional, creadasparagjercersusfunciores, queserarios cantros
de trabgo.- Se entiende por centro de trabgo, lasoficinas,
Capitaniasde Puerto,Centro de Entreremiento Maritimo, Estado
de Rectorde Puato, departametosy seccioms,y demassitios
e instalaciores canprendidosenla (DGMM) y susoficinas
regiorales,enla quelos enpleadosdesarrollansuslabaesen
atencidnalacaegpriade sewicio maitimo, salarioy d regectivo
acuedo de nombramiento.

Articulo 3.-Los enpleadosde la DireccionGereral dela
MarnaMercante de Honduras OGMM ) de corformidad con
suley de creacionserarde libre nombiamiento y remociénpor
el Director Gereral tomardo como baselos méitos y el
cumplimiento de losrequisitosdemostadospor el candidato en
el procesade sleccion.

Articulo 4: Todo aquel queacepte desempefiar uncargo en
DireccionGereral delaMarinaMercante, por nombramiato o
por contrataciéon, quedara sujeto al cumplimiento de las
disposiciores yprocaldimientos etableddos en & Reglamerio
Interno

CAPITULO I
ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 5.- Paralos efectosde Aplicacion del presente
redamento setendra como Ordenjer&quicode laDireccion
Generalde laMarinaMercante, el Sguiente:

a) El DirectorGereral.
b) El Subdirector

c) Seaetaria General.
d) Jefesde Departameto.
e) Jefesde Seccion.

Articulo 6.- Son enpleadose ecutivosde laadministracion
de la Dreccion Gereral de laMarina Mercante ademasdel
Subdirecta, € Seaetario Generaly los Jefesde Degpartameto.
L os &fesde Seccionsonenpleadosde mandos intermedios.

Articulo 7: El Diredor Gereral, en su condicion de
Autoridad Nominadora, esel reponsable de la coduccién
técnicay administrativa de la DireccionGereral delaMarina
Mercantey delegaaenlos Departanentosde mardo superior
las funciores de direccibnque caregpondana los olpetivos
inditucioraelesde confamidadcon laley:

Articulo 8: La SubdireccionGereral tiene como funcion
agstir al Director Gemral y susttuirlo encasode aus@écia o
impedimento legaly cumplir conlosdeberes yegponsabilidades
gueleasigneel DirectorGereral.

Articulo 9: La Seaetaria Gereral es el Organo de
comunicaciénde la DireccionGereral. Su titular iene las
funciores de fedatario; es laencargada de supervisar todos
los sevicios que brinda estalngitucion, velaa y revisarael
correctodesempeiio de |l osdistintosdepartameitosy secciomes
adsaitas.Bgjo lainmediatadependenciadela SeaetariaGereral
funciora: la Secciénde Recepcionde receptoriade documertos
y Atencional Aiente ylaSecciéndeArchivo.

Articulo 10: Al frente de cada Departameito egarauna
Jefatura, que desempefiara las funciores de Direccitn,
coordnaciony supervision propias del cargo, y como tal sera
repponsabledirecto(a) ate el DirectorGereral dela Direccion
General dela MarinaM ercantey ademasde la regponsabilidad
de cumplir conlasfunciones tienenla obligaciorde martener un
altonivel de eficiencia, moralidad, honesidad ydisciplina entre
los sibakernos.

Articulo 11: El canalregular de comunicagon entre la
autaidadnominadoray losdiferentes departametosseraatravés
de susregectivaslefaturas, y egosultimos a traesde losjefes
de sccidnque twieseadsaitos.

Articulo 12: Todo suweriorjeraquicodeberatratar asus
subaltenos con regeto y cortesia, y lo propio haran los
subaltenosparaconsussyperiores.En consecuerie, € jefede
un Departameto no podradar drdenesni sancionar aun sevidor
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de otro Departameto, Sino através yde acuerdo con el jefe
inmediato de éste.

CAPIT ULO I
REQUISIT OSDE INGRESOY CONTRATACION

Articulo 13.- Toda persona que pretendaingresar a
labaar en la DGMM, debera sametersea un procesode
selecton consigente en exdmenegde conocimiento y
psicométricosgoord nado por la Oficinade RecusosHumanos.
Asimismo, debera wmplir con los sigiientes requisitos de
admision:

4. Losqueseencuentren dessmpefiando cargospublicos, de
eleccon popular o enpleadosremunerdos, excepto losde
caacer docerte.

Articulo 15.- El nombramiento delosempleadoslo haael
Director Gepral dela Direccion Geeralde la Marina Mercante,
tomando como base los mi@os y el emplimiento de los
requisitos demostados porel candidato en el procesode
seleccion.

Articulo 16.- Todo nuevo erpleadode la Dreccion Geeral
de la MarinaMercante se considera eperiodo de pruebade

acuerdo a como lo establece el articulo 31 de la Ley de Servicio Civil

y 68 de su Reglamento el cual establece que no sera inferior a 30
dias, nimayor de noventa (90) dias de servicio efectivo. Sielmanual
de puestos y perfiles no estableciera dicho periodo, se entendera que

1. Tarjetadeldentidado Certificad dnde Actade Nacimiento
cuando notenganTarjetade | dentidad.
2. CertificadOnderesdenciay canet detrakgo siel solidtante

esde nacionaldad extanjera.

3. Copiade certificadosde egudios, cursos técnicos dtulos
universierios.

4. Presataciondel CurriculumVitae.

5. Fotocopadel Registraltibutario Nacioal.

6. Fotocopade licenciade corducir, sisupuego conlleva
marejar permarente u ocasioalmente vehicubs
automotees.

7. Presetar canetde colegiacion profesonal, si es gplicable
y congancia de soVenciadel colegio respectivo.

8. CarnédelInditutoHondurefio de Seguridad Social (HSS),
encasade que el apiranteyaestwiereafili ado.

9. Consenciasdel ultimo enpleo en swdefectopor el dltimo
empleador de corformidada lo esablecido enel articulo
125 del Codgo deTrabgjo.

10. Llenar la Solicitud de Reclutamieto y Seleccion de
Persoral que al efedo facilitarala Direccidn.

11 Encasodecontraemnupciasentre enpleadosdentro dela
Inditucion, seprohibe la contnuidadlabaral de unade los
conyuges.

Articulo 14.- No podraningresar como enpleado de la
DireccionGereral dela MarinaM ercante:

1. El cbényuge o pariente dentro del 4to. grado de
consaguinidad o2do. de afinidadde losfunciorarios o
emplealosde la hstitucion;

2. Los queo llenenlosrequisitosedableddos en el diculo
No. 13;

3. Los que hubierendo condenados pordelitoscomunes y
deordenpublico;

sera dsegnta(60) dias apartir de su ngresoy durante el misn,
cualquierade laspartegpuede ponerfin al Contrato de Trabajo
porsu popiavoluntadsinincurrir en reponsabilidad alguna.

CAPITULO IV
DE LOSFUNCIONARIOSY EMPLEADOS

Articulo 17.-EsFuncionari o elsevidor publicoquepara
tomarposes$dnde su cago debe predar promesadeL ey anteel
Presidete de la R@ublica oensudefecto ate el Seaetariode
Estado o aneel Subsecetario regectivode la misma.

Articulo 18.- Son funcionarios de la Direaién Gereral
de la Marina Mercante de Honduras:

a) ElDirectorGereral.
b) EIl Subdirector
c) Secetario General.

Articulo 19.-Seconsderanempleados ajuellos mieminos
gue desempefian cargos clasificalos dentro del régimende
Servicio Chil.

Articulo 20.- Empleado interino, es aquel sewidor
funcionarioptbliconombralo enun puestgarasustiuir enforma
tempaal a unempleado regular por motiv os de enfermedad,
riesgo profesonal,licenciao cualquier oracausade susgnson
temporal delarelacibn deempleo,debiendo aumplir losrequisitos
del cago.

Articulo 21.- Empleado de emagencia esla persona
natural que por razones de fuerza mgor o casofortuito
suscitalasenunadependenciay sinhaberdesarmllado el proceso
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de selecoon de personal, redbe un norbramiento provisional
paraserir en laAdministraciorPublca,el cual no padraexceder
denoventa (90) diasy conel suetlo egipulado en laes@la de
salarios parapuesbs similaesdebidamente clasificads.

Articulo 22.- Son empleados a pruebalosque previo
a suratificacion como sewidorespublicosregulareso de carera
por parte de la autoridad nominadora se les gredaransus
aptitudesy méritos por un periado de tiempo dentro de la

relacon labaal. El periado de prueba oscilara entre treinta \
noventa dias de servicio efectivo, contados desde la fecha e
se tomd posesion de su cargo y cuya extension exacta del
fijada en el reglamento correspondiente para cada clase y g

Articulo 23.- Los enpleados que prestan sussewicios
ba 0 la moddi dad de contrato somaquellosque secomprometen
a realizar un trabgo egedfico enun periodo de tiempo
deteminado. Laduradéndeegoscontratosno podrasermayor
aun (1) afo o entodo caso ngodraexceder el gerciciofiscal.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS Y LUGAR DE TRABAJO

Articulo 24.- La jornada ordinaria de trabgo de los
sewidorespublicosnoseramenordetreintay nueve 89), horas
ni mayor de cuarentay cuatro (44), horaslabaablesdurante la
semaa. L ajornada ordinariadiaria no podra exaeder de ocho
(8) horas.En amboscasoda jornada sedistribuiracorforme
disponga ePoder Ejecutivo metiante Acuerdo emtido al efecto;
silajornadadiaria fuere coninua,ensucémputoseincluira el
tiempo nomal previstopara alimetacion ydes@nso.

Mientrasnosecamben erla formalegalmene egablecida,

El uso eficazle ede derechaleberasercontrolado por los
jefesinmediatosmediante hops de registio, afin de quenose
produzcan interrupciores enel sewicio al pablicoque preden
lasdistintas unidadesadmini stratvasqueintegranla Direccion
General de laMarinaMercante.

Articulo 26: El enmplead eda obligado a regstrar su
agstenciaconsucané, listade asstencia, reloj biomérico o
cualquier oto método que seaitilizado en la institucion. Aquel
enypleado quetengadificultad de marcacionenel reloj biomeétrico,

n (fifbera reportarlo inmediatamente a la Oficina de Recusos
he Eymanos,donde verificarany tomaran las medas onducentes
Ladfinde subsaar el problema.

Articulo 27: El DirectorGereral dela Direacion Gereral de
laMarinaMercante considenalas stuacioresque ametenla
excegciondel regitro obligatoriode asstencia

Articulo 28: El enpleadb quegerzalasfuncioresdejefatura
debera nformaral tercer Ber.) diaamastardar, lasaus@cias
consecutivade supersonal da Oficinade RecusosHumanos,a
fin deevitar que seroduzcael pagode untiempo no léorado.

El incumplimiento de eda obligacion acareara
regponsabilidad aiministratvaal jefe inmediato. Falta Grave.

Articulo 29:El sewvidor publicoque dandonesu pueto de
trabajo con anterioridada la haaestablecidade finalizacidnde
labares,sinla autaizaciondel jefe nmediato, incurriré enfalta
administratva. Falta Leve.

CAPITULO VI
LICENCIAS PERMISOSY EXCUSAS

Articulo 30.- Paraefectosde estecapitulo seestablecenos

el horariodetrabajo seréel que autorice la Secretaria de Derechossiguientesconcetos:

Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion.

Lascapitaniasde puato y el Estado Rectorde Puertose
regularande corformidadalo egablecido enel Titulo IV del
presente Reglamento,

Articulo 25: Se esableceun periado de cuarentay cinco

(45 minutosde almuerzo, el aial deberdserutilizado entrelas
12:00 M. a1l:00 PM.

Lautilizaciondeegederecho dmrasujetaala programacion
previa de cada oficina, con baseen las recesdades de la
insitucion.

Licencia la ausenciael empleado queimplique una
separaciorntemporal del puesto.

Permiso: El que se caracteriza por la brevedad de la
separaciondel puego dentro de unajornadadiaria, convisto
buenaodel Jefe Inmedato y gprobado por elDepartameto de
Recusos Humanos.

Ausencia: Se rdiere ala no asitencia aundiacompletode
trabgo.

Llegada Tardia: Se condderallegada tardia, cuando el
trabgador sepreentaalabaar ala Empresaentre 10 minutos,

A Tl



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP A, M. D. C.. 5 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,599

degpuésdela horadeingresaindicadh. Dicho ingresodebe %ren
el &eadetrabgo.

Ausenciasy llegadastardias ju stificadas: Son aquellas
aus@edasy llegadastardias endonde medie un pemisoemiido
por eljefeinmediato del enpleado enformaescrta; ambién, lo
sonlasincapacdadesmeédicasextertidaspor mélicosdel Seguro
Socialla cual debe sercomuni caday presentadaala Institucion
el mismo dia o a mastardar el dia sigiiente de extendda, en
original y una cqia.

Ausenciasy llegadastardias injustificadas Sonaquellas
ausencias y llegadas tardias en donde no ha mdiado una
justificadén d jefe inmediato del emplealo enforma escitia
guiendebera @nali zarloa la dicina de Recursos Humanos.

Seconsideraxcusa, la explicaciérdel enpleacb contrada
ajustificarsu inagstenciad trabgo olaentradaal mismodegpués
de la lora reglamentaria.

Articulo 31.-LaDireccion Gereral dela Marina Mercante
corcederalicenciay pemmisosremunerda aenpleados poilos
siguientes casos:

1. Hada por cinco (5) dias laboables en casode extrema
gravedad o muerte de padres, hjos, céryuge o
compafiero(a)de hagar, hamanos y buelosdel trabgada;

2. Haga por nueve(9) dias labaables, cuando la gravedad
0 muerte de losfamiliaresmencimados erel numeal 1)
ocurrafueradelalocalidad donde ed4 ubicalo el centro
de trabgjo del empleado y éstetengaquetraslalarseal
lugardonde ocura la misna;

3. Sioaurrereelfallecimiento de unpariente del empleado
diferente alos anteriormerteindicados,pero conprendido
dentro del cuartogrado de consaguinidado segindo de
afinidad, podran concdersehastares(3) dias habiles.

4. Porsds (6) dias habilesal trabajador que contraiga
matrimonio;

5. A los trabgadores padres de familia, de dos @) dias
habiles,en casode racimiento de un hjo;

6. Poruna(l) horadiaria paraquepuedaasstr aclasesla
Universidad, ego se ot@garancuando haya evidenciade
guenosepuedentomarlasclasesenhoras ndabaables,
debiendo obtenerun indiceacadmiconomenordel 75%,y
haber matridado comominimodos @) dases;

7. Porgozarde abuna becale esudios dentro ofuera del
pais, semario yprogramadie adiestramiento seotorgara
licenciaremunerda miantrasfinalizan losmisnosdeacuedo

alasdisposiciores queal efectadictela DireccionGereral
atravégle laJefatuade Recursos Humanos;

8. Para comparecer ate aalquier Tribunal de Justcia,
Ministerio Pblico, TribunalSuperior de Cuertas, Dreccion
Gereral de Sewicio Civil, Organos Administraivos y
cuadquier otodonde seventile un asuto enque el erpleado
tenga hnterés legitmoy drecto o queaa dtado o emplaado;

9. Para cuidar a padres, hijos, hetmanos, conyuge y/o
compariera(o)de hagar, en casale enfermedad de extrema
gravedad, siempre quedichocuidado o agstenda nopueda
serproporcionado por otra personao familiar. Para que
dichalicencia seaprobada seréverificada, analizaday
cuantificada por la Jefatura de RecusosHumanos. La
duraciondeestetipo de licencianopodraexcederde un(1)
mes;

10. Demagque por razones calificadasy queajuicio deltitular
de la Direccién fueren causasuiciente paralos fines
indicados, teniendo en cuenta las circungancias que
conairrany la corvenienciaointerésde laAdministracion
Publica.

Articulo 32.- Laslicenciasa que se refiere el articulo
anterior seranconcealidaspor el jefeinmediato, a travésdel
Departameto por el tienpo quefuereestrictamete recesrio y
siempreque consteaeditado el notivo, requiriéndose nforme
de laoficinade Recursos Humanos.

Si porrazones calificadas,la peticiondelicencia excediera
deun (1) messeranecesrio acuedo emitido por la Direccidn,
debiendo sienpre consar debidamerte aaeditados los nativos.
Seréa canakado por eljefeinmediato atravésdel departamerto
de RecusosHumanos porel tiempoedrictamente necesario y
siempreque acedite el maotivo.

Articulo 33.- Los enpleados endrandereto agozarde
licencianoremunerdacuando conairranlasrazonessiguientes.

1. Gravesasuriosdefamilia diferentealosindicadosenel
articulo 130, inciso 2 y 3 y 134 numeales3, y 4, del
Reglamentale laLeyde Servicio Civil;

2. Necesdadfamiliar de acompariarasucoényuge, cuando
ede ultimo fuere becaio o de otramarera hiciere edudios
enel extranjeroo enlugardistinto aaquéldonde el sevidor
edadedinado porrazonde sucargo;

3. Paticipacionenprogramagde adiestramiato planificados
0 programalos por organismos no sgtosa la leyy sobre
materias queno tengan relaciodirectacon lafunciores
propiasdel cargo, auncuando fuerendeinterésprofesonal
parael sewidor;
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4. Invitacion de gobiernos extanjeros, aganismos
internacionales u otos Organismogublicoso privados,
para partidpar en otros evertos que tampoco engan
relacioncon el cago;

5. Participacionen comisiones epedalesdiferentesa las
previstsen el articulo13(Q inciso e) yarticulo134 numeral
5del Redamento de laleyde Sewvicio cwil;

6. Oftrascircunganciascalificadasenlasqueprevalecael
interéspersoral del sevidor y no el de la Administracion
Publca, siempre que no se pongaenprecaio el Ervicio.

Articulo 34.- Losenpleadosde la Direcciongozarande
licencianoremunerda por el iempo queedrictamente fuere
necesrio segin lascircunsancias del caso previa solicituddel
interesado y aaeditacionde los motivosqueconairran. S su
duracionfuera inferioraun (1) messeotorgarapor laoficinade
RecusosHumanosy siexcalierasera ecesrio acuedo emtido
por laautaidad nominadora,enamboscasoseranecesrio el
dictamende laJefatuade Recursos Humaas.

Articulo 35.- El enmpleado debera notificarpor escrio
las causs que motiven laLicenda, asmisnn, la Direccion
Gereral de la Marina Mercanteno ega obligada areconocer
masde los dias egablecidos en el articulo precedente, con
excepcionde casogle gravedad calificaday enningdn casomas
deun(1) mesenelmismoafio. Otrotipo de licenciasy pemisos
noconempladosenede Titulo, serarconsiderdosy resuelbs
por el DirectoiGereral o elSubdirectoisedgin el caso.

Articulo 36.- En casadeinasstencia, seobligaapresentarla
por esctio, dentro delas warenay odho (48) harassiguientes; si
transaurrido esegolazo el enpleado nose excsare)ainasstenda
seconsiderga como injustificada ypor lo tanto deducible de
salario.

Articulo 37.- Laexausapor entradatarde debe presentarse
el mismodia queseorigina Toda exaisadeberacontarconel

visto buenode su gfeinmediato al Departamento respectivo.

Articulo 38.- Parael registroy contiol de agstencias de los
empleadbs, edosportardn un carnet de identificaciony se
utilizara un reloj biométrico.En casode exisir problemas
mecancoso defluido eléctico seutilizaraun cuadernoderegisto,
debiendo anotarseel enmpleado connombrey firmaal momento

deingresoy salidaconindicacionde la tora. Se establece que €

cuaderno de registro, debe ser debidamenteéojiaprobado
por el Depto. de Recursos Humanos.

Articulo 39- Al salir dela Direccidénparaatender asurios
persoralesu oficialesse utilizaaunpasede sdidaautaizado

por eljefeinmediato y la Jefaturade RecusosHumanos, el que
deberaserentregado por el emplealo al guardia de sequridadde
turno ubicalo enla entradade la hstitucion. Se caoxcederanun
total de aiatro (4) horas enel mes enconceto de pases
persorales.

Articulo 40.- No edan sujetos a las disposciones del
articuloanterior, el Director Gempraly el Subdiredor, Jefes de
Departamentos asdmo cualquierotro sewidor que por razon
de su cago se excptuaredel controlde asigencia.

Articulo 41.- LaJefatura de RecusosHumanoselabaara
mensualmeie y corservara unnformedetallado reectoa las
llegadas tardias, con baseal regstro electénico y demas
elemernos probatorios, ede informe seenviara alos jefes
inmediatos,quedando copa en la alministraciongeneral para
gue al mismoienmpo les informe de las saciones impuedas
alos empledos en cda caso.

Articulo 42.-Si hubiere causajustificadade falta a la
jornada de trabgo debera notificarsel motivo aljefeinmediato
y/o al Jefe de RecusosHumanoslo antes posble, enformaverbal
o egritadirectamerte o mediante tercera persana. Estaexausa
no consttuye por simismamotivo de justificacion, de manera
guedeberaaaeditarseehacentemertelajustacausalentro de
las veinticuaro(24) horassiguientes alareanudaciénde sus
labares, casocontraio dichasauseciasdeberancagarsea
cuentade vacacioespendientes o sée deducirande su sieldo.

Articulo 43.- Las au®encias por enfermedad podran
justificarsepor medio diferente al certificado de incgpacidad
exterdido por el Ingituto Hondurefio de Seguridad Social,
siempreque no excdan de treq3) dias.Serequeira catificado
médco entodo casosi excele detres(3) dias o si sendo mayor
no se predarensewicios mélicos por dicho Ingituto en la
localidadque serate.

Articulo 44.- Se consderada abandono del trabgo la
ause@ciainjustificadadel empleado durante el cursodelajornada
ordinaria,dejando de cumplir consustareas antesdela haade
slida.

Articulo 45.- Lasausencas injustificadas seaacionarande
la siguienteforma:

1. Porauseciadeun (1) diaenel mes,amorestacion por
escrto concopiaasu expéiente.

2. Poraus&ciade dos(2) dias consecutivog alternosenel
mes,sugensionsin gocede suetlo hastaportres @) dias,
previaaudienciade des@rgo.
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3. Porausaciadetres(3) dias coninuoso alternosenel
mes,carregponde al degido, previaaudienciade des@rgo.

CAPIT ULO VIl
PROTECCIONA LA MATERNIDAD

Articulo 46.-LaDGMM proporcionaraasusenpleados en

edado deemlzrazo, licenciasremunerdas de conformidad a los

beneficios establecidos en la Ley de Seguro Social y

Reglamentos, segun corresponda y de acuerdo con el ar

cobertura del Instituto Hondurerfio de Seguridad Sésathismo,
les concedera permiso de una hora de lactancia a partir

fecha de nacimiento del hijo(a) por un periodo de seis (6) mg

CAPIT ULO VIl
DESCANSOSY FERIAD OS

Articulo 47.- Los dias de des@nso semaal seranlos
sébadosy domingos.S por necesdades ugentesdela DGMM
sedeba trabgjar el dia de desanso, el enpleado requerido
consevarasu derecho aimismo, el cual seraconcelido cuando
selofijela Insitucion.

Articulo 48.- Son dias feriados o de fiestanacional,los
edablecidos por la ley, los cuales serarremurerados, 1°. de
enero, 14 de abril, 1°. demayo, 15 desetiembre 3,12y 21de
octubre 25 de diciembreaurguecoinddanendomingo, jueves
viernesy séado de laSemana Santa.

CAPITULO IX
VACACIONES

Articulo 49.-LaDGMM concealerdvacacdones anuales
remureradasa todos suemplealos, que secomputaranpor
cadaafio completode sewicio coninuopregado ala Institucion
y de acu&do conla siguiente es@la de acuedo ala Resoluciéon
DGMM No. 27/2003:

a. Porun &o de rvicio, quince (L5) dias laborables
congcutivos;

b. Pordos afiosde rvicio, veinte (20) dias labaables
congcutivos;

c. Portres d@osde srvicio; veinticinco @5) diaslabarables
congcutivos

d. Porcuatro afiosde servicio; treinta (30) dias laborables
congcutivos

LaDGMM no podra conceler lasvacaciors esando el
enpleado enreposo,por incgpacidadtempaal odes@nsopor

maternidad, debiendo podergarselafechade iniciacion de las
mismes hastague ermine el reposoordenado porel médico
tratante.

Con la aclaratoria en este articulo que seguiran gozando de
esta escala de Remuneracion de las vacaciones anuales, los
servidores publicos que estan laborando en la DGMM antes de
aprobado el presente Reglamento.

Sus
pa de Las nuevas contrataciones a partir de que entra en vigencia el

presente Reglamento al ser publicado, la aplicacion del goce de

delés remuneraciones de las vacaciones anuales a los Servidores
sdBublicos, sera regulada conforme a lo que establece la Ley de

Servicio Civil, en su articulo 38, Literal d), las establece en las
siguientes maneras:

1) (12) doce dias habiles, después del primer afio de servicio;

2) (15) quince dias habiles, después del segundo afio de servicio;

3) (18)dieciocho dias habiles, después del tercer afio de servicio;

4) (22) veintidos dias habiles, después del cuarto afio de servicio;

5) (26) veintiséis dias habiles, después del quinto afio de servicio;

6) (30) treinta dias habiles, después de seis 0 mas afos de
servicio;

Articulo 50.- LaDireccionGereral dela MarinaMercante
elabaardun calendario enqueseegablecerariasfechasenque
supersonalgozarade vacacioms atendiendo las recesdadesdel
SEIVICI 0.

Articulo 51.- El periado de vacacioes deberagozarsede
forma ninterrumpida, salvo en casdle urgente necesidad por la
DirecciénGeneraldelaMarinaMercang; ental ca®, étepodra
requerir al enpleado a suspnder las mismaskeintegarse a sus
labaespudiendo reanudarlasunavezque la recesdaddetrabg o
haya esalo.

A juicio de la DireccionGereral de la MarinaMercante
y de corformidad con las cetificaciores mélicas, ydemas
pruebagpresentadaspor el trabgador y las nvegigaciores que
la DGMM haga paraverificar su procedencia, podra ége
suspender lasvacaciors del trabgador encasode incgpacidad
por enfermedad grave, debiendo reanudarse las mismas al
terminarlaincagacidad.

Articulo 52.- Esprohibido acunularvacaciones, exceto
cuando sedific ulte elreemplazo del emplealo; enedos casoda
aaumulacion ra hagapor dos(2) periodos.
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Articulo 53.- Lasfaltasinjustificadagle agstenciaal trabgo
nodebendescomarsedel periacdo de vacacioss.

Articulo 54.- Esprohibido canpensar lasracacioms en
dinero, sal/o cass exc@cionalespor razonesinherentesal cargo
guedesenpefia el emplealo; tal ca®, deberacontarseconla
autorizaciondel Diredor Gereral, previoinformede la Jefatura
del Recuso Humano.

TITULO Il

DE LOSDERECHOS, DEBERESY
PROHI BICIONESDE LOSFUNCIONARIOSY
EMPLEADOS

CAPITULO |
DERECHOSDE LOS EMPLEADOS

Articulo 55.- El personal permmanente de esa Direccion
gozarade los siguientesdereclos:

1. Hacerusodel tiempo necesrio paraacudir al Ingituto
Hondurefio de SeguridadSocial (IHSS o a un méico
particula. En el primer casoel enpleado sepresentara
ala seccbn de persoral paraqueseentreguefirmadoy
selledo el catificado patronalde agstenciamédica, alya
copa deberapresentar al encargado de ladependencia
donde ajuelprege sus seficiospara su conprobacion;

2. Gozardecinco (5) diaslabaables,paraquerealicensu
examenprivad o lectura de su esis de grado en la
universidad ocualquier otro centro de educacion suprior y
hastares(3) diashabilesalos querealicenexamerpara
optar aun fitulo deeducacion melia;

3. A queselesproporcioneoportunameie equipo de oficina,
implementosy todo el material neesario @ragjecutarel
trabg o quese le hayarcomendado;

4. A dsfrutardeesiabilidadensu empleo;

5. Serpromovido apuestosy cargos de mayor jeraquia
demostando capacidad e doneidadpara ebdesempefiodel
mismo;

6. Recbir un trato codial y amdle por parte de los
funciorerios, emplealos y camparierosdetrabg o;

7. Participar y dender al programade @pacitacion de
persoral para el mgramiento de los conocimientosy
aptitudespara el eficente desenpefio del cago;

8. H persoral permanente, nombralo medianteacuedo de la
Direccion General de la Marina Mercanéadranderecho
aserindemnzadosencasode quefuerendegedidossin

causgustificaday sn haber segdo el procedimiento que
edablece dicho Redameito de Sewicio Civil parael
régmendel degido. El pagodela indemrizacionseraen
proporcion al tiempo trabgado por cadaafio de sewicio
hastaun totalde quince(15) afios ydeberaser pagalo de
unasolavez. Asimismo tendra derecho apagode los
deredos alquiridos les cano vacacioms no gozadas,
hastaun maximo de dos pericdoso bien lasvacaciores
proporcionales, dédmo tercer mes,déamo cuarto o
propacional en ambos casos;

9. A gozarde licencia remurerada paraatender programas
de becagle egudio tanto a nvel nacional o internacional,
para loquedebera cumplirse con losequisitosexigidos
paradl fin;

10. A serjubiladosy aohtener losdemasoeneficios y sewicios
previstosenla Ley de Jibilacionesy Pensones de los
Emplealos y Funciorarios del Pader Ejecutvo y su
Redamanto;

11 Los sewidores publicos tienen derechoa ser oidos en
los procedimientosdisciplinarios o ercudquier otro que
lesafecteensusderectos ointereses lggitimos a interponer
los recusoso promover las accianes que legalmerte
procedan;

12 A redbir mensualmete unsuetlo enlasfechasy formas
edablecidaspor la Institucion,salvo los casosle fuerza
mayor 0 motivos genos a leDireccion;

13, Losemplealostienenderechoa untérmino de seenta
(60) dias habiles parareclamarcontralos actosquelos
afecen, transcurido el mismoprescrbe asalquier accion
gue sepretendainterpaer;

14. A gozar delosbeneficiosqueegablecela Leydel Sequro
Socialy demasleyesde PrevisionSocial.

CAPITULOI
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 56.-Ademagielasobligaciores edipuladasenla
Leyde Sewicio Civil y su Retamanto sontambiénobligaciores
delos enpleadosdela Direccion Gereral delaMarinaMercante
deHonduras (DBGMM), lasque a cotinuacion seletdlan:

1. Cumplir conlajornadadetrabgo, agstiendo puntualmente
asutrabgo enlos haariosegablecidospor ley, debiendo
marcarpersora mente en el sisemade contol deasigencia
guepara tl efecto etablezca la Dreccion;

2. Realizar persor@mente las actividades y funciones que
les carregpondan por razdnde sucago, como tambiénlas
gueselesasgnen, observandointerés, dedicaciondiligenda
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y loscuidadosnecesrios parael meor desempefio delas
mismas;

Durantelashorasdetrabajoy enellugardonde prege sus
sewicios,portar enformavisible el canet deidentificacion
gue el cual le sergoroporcionado gratuitamerte, vegir en
forma correctay presentable de corformidad conla
jeraquiadel cago quedesempefia,;

En casade no poderasstir asutrabgo, comunicalo dentro
deltérminode 24 haasasujefeinmediato y por la via
masexpedita lascausa® motivosde su ausecia. S no
fuere posible para el erpleado hacelo enel tienpo
edablecido quedara obligado a presentar la exausa
correspondiente debidamente justificada alreintegarsea
su trabgo, quedando el Departamerto de Recusos
Humanos en libertadde carobaar e investgar dichos
extremos;

Conservar en buenedado los utiles, objetos, equipos,
vehicubsy cualquierotro bien mueble que seutilice enel
trabgo, velarporquenosuranmasdd deterioro namal
por el usode los mismos y regponder por aguellos que
por marifiesto descuidsedaiieno sepierdan;

Dar avisaal jefeinmediato tan pronto como segposble, de
cualquieraccdente de trabgo, dafio odeterioro que stran
los benes asgnados;

Informar al jefe inmedato de cualquier eror, deficiencia
o irregularidad que notarern el trabajo ocon ocasion de
él, seague la mismarovengade él ode sus coparieros
detrabgo;

Rermarecer en el lugar que se le haya asgnado para
desempefiar susfunciores, nodebiendo ebandonalo, salvo
causalebidamentejustificada y coprevia autazaciondel
superiofjeraquico;

Acatarlasmedidasprevertivasde higieneestablecidasy
lasqueacuerdenlas auto dadescompetentes enloslugares
detrabgo, parasequridady protecciordel persoral;

El tienpo paraqueel enpleado puedatomarsusalimertos
serade (45)minutosdistribuidade lasl200M. al:00 PM.;
Cumplir conlas misiones epedalesde sewicio e integrar
las comisiones de trab@ que odeneel Directory demas
Jefesd nmediatos.

L os enpleados que por disposiciores de la Direccion
debanusaruniformesegan obligalos a utilzarlosen forma
conpletaen el desempefiode sus labres;

Conocery acatr lasnormasconienidasenla Leydela
DireccionGeneralde laMarinaMercantey el presente
Reglamerto.

CAPITULO 1l
PROHIBICIONESDE LOSEMPLEADOS

Articulo 57.- Estaprohibido a los empledosde la DGMM :

1. Solicitar o adeptar, directao indirectamerte, obquios
0 recom@nsas como contribweion o retrbucion poractos
propiosde su cego.

2. Setendra por violada estaprohibicion si el obsequio o
recomensasele haceala esposa compafierade hogaro
a algunade sus parientes dentro del cuato grado de
consanguinidad o ssgundo de afinidad o a tavésde
interpO$to persona.

3. Inducir aotro enpleado aredli zarunactoilicito; a proceder
encontavenddn de lo prescrio por la ley; asicomo a
cumplir érdenesilegaleso queimpliquenla Comisiorde un
delito;

4. Realizarcualquierotro actoprohibido porla Consttucion
dela Republica, u otras leyes yregamentosvigentes erel

pais.

CAPITULO IV
DE LOSSUELDOS

Articulo 58.- Todo enpleado tiene derechaa percibir en
formaregulary completalaremuneracionuele corregponde en
conceto de suddos o salarios,degde la fechaenquetome
poses$dn del cargo para el que haya sido nombralo. Tiene
tambénderecho apagodel déamo tercer mes ezonceto de
aguinaldoy del dédmocuarto me®n concpto decaompensagon
social,corformedisponela legislacionsobrea matria. El pago
regular seharaenformamensualgcomprendiendo los dias no
labarables. Aun aando el pagodebe sercompleto, podran
hacersdasdeducciones, retenciones odescu@tosautaizados
enlalegislaciontributariay demadeyes,o por resolwciones del
tribunalcompetente, o bien por los propios servidoresenforma
voluntaiay sinque meiie coaccion guna, en cuyo casaleberan
entregarse los coprobantes caregpondientes.

Articulo 59.-El régimende suetlosdel persoral sujeto a
categoriassebasra end Manualde Pueso y Sdariosaprobado
por laDireccionGereral delaDGMM . Del suebo quepercibe
el empleado no podran efectuarsanasdeducciones que las
edablecidasen lasleyes,lasordenadaspor los Tribunalesdela
Republica ylas autaizadasvoluntariamente por el servidor
publico.

Articulo 60.- Solamerte por razones de fuerzamayor ocaso
fortuito podra retrasarse el pagode la remunerad@n de un
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enpleado. Esteretrasono puede sermayor de unmesy debera
hacerse fectivoenel mes sigiente.

El salariosepagaaenel lugar del centro de trabgo, me-
diante cheque, transfeencia bancaria otra nodalidadprevista
porla namaiva vigente.

TIT ULO I
REGIMEN DISCIPLINA RIO

CAPITULO |

Articulo 61.- Se consteraninfraccianes enmatria de
persoral |os actos umisionesqueimpliquen ncumplimiento de
lasobligaconeso prohibiciones en laLeyde Servicio Civil, su
regamanto, demas lgesagicables erel presente raglamento.

Articulo 62.- Atendiendo asugravedadlasinfraccianes
admini strativaspuedenserfaltaseves, menogravesy gravessu
sancibnegasujetaalo previstoenla Leyde Sewicio Civily su
redamerto, lasaccianesconsttutivasde delitosy se sancionaran
de acuedo conlo previstoen el Codigo Penal o enleyes
epedales.La determinacion de la regponsabilidad cwil o
patrimonia enqueincurrierenlosfuncioreriosy enpleadosdela
Direcci, como resutado de lasinfraccicnescometidas,eda
sujtaalo previstoenlaLey del Tribunal Superior de Cuertas
y demas lges @licables. Ademasde laregponsabilidad
administraiva una mismainfraccion puede determminar
regponsabilidad cwvil y penal segiin caregponda.

Articulo 63.-Deacuedo conlo previstoenlosArticulo 45
delaLeyde Servicio Civil y 161desureglamerio lasfaltadeves
sesancionaranconamonesicion privada,verbalo escria.Las
faltasmenosgravedo serarconsusg@ns onsingocede suetio
hastgpor odo diasy lasfaltasgravesconel des@nso, sin pejui-
cio dedespido, atendiendo lagravedad de lafalta.

Articulo 64.- El degido procedera encualquierade los
casogrevigosenel articulod7 dela Leyde Sewvicio Civil y 165
de su regamento, 166 y 167 Para los fines anteriores el
incumplimiento o violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones a que serefieren lasdisposiciores legales
regamentarias citadas enel parafoprecedente, sedeterminara
considerado el grado de maliciao la nedigenciainexausable con
gue hubiere actualo € inculpado o la magnitud del perjuicio
caus alosintereseslelaDirecciono delaAdministracion
Publca ergenerd, al publicoquedemanda sussewicios o dos
comparierosdetrabajo.

Articulo 65.- Existe reincidenciaen la comision
regpectivamete ,de unafaltaleve, menogyraveo grave,cuando
el mismoenypleadb comete la mismainfraccionenunplazo de
tresmesey seis mesesontdosa partir de laprimera de acuerdo
alo estableciden losArt. 161, 162, y 163 del Reglamento de
Servicio Civil. Cuardo seincurriere en la reincidenciaen la
comision de unafaltagraveseragplicable eldegido, deacuedo
conelarticulo47 inciso 5de laL eyde Sewvicio Civil.

Articulo 66.- Correponde al Departameto de Recusos
Humanoslosasunosrelaivos ala instruccionde los expealientes
relacioradoscon lasinfraccianescometidaspor los sevidores
publicos de la Direccion Gereral de la Marina Mercante,
obserando el procedimiento sancionatorio previsto en los
articulos 46y 48 dela Ley de Sewvicio Civily 174 al 186 de su
reglamerio. El Departameto de Reairsos Humanos preparaa
instructivosconel propositoindicado, los que serae obligatorio
cumplimiento por lasdependenciasde la Drecciénde laMarina
Mercante.

Articulo 67.- Las saciones de degido 0 des@nso a un
cargo de clase ogrado inferior requeriran acuetio de la Dreccion
Gereral.- La suspnsoén del trabgo sin goce de suetio hasta
por ocho dias serampuestamediante resolucion de la Direccion
Gererd, laamonesicion privadaverbal cescrta, serdampuesa
por el Departameto de Recisos Humanos.

Articulo 68.- Todo falta cometida por unenmpleado dela
DGMM end desempefiodesu cago serasancionado conuna
medidadisciplinaria quecaregpondaala gravedadde la misma,
seestablecerias sigientes melidasdisciplinarias:

1. Amonestacionprivada,verbal o esdta;
2. Suspensondel trabao singocede suetlo hasaporocho

(8) dias;
3. Descaso a un cao de clase arado inferiar;
4. Desido.

Articulo 69.-Laamonesicionverbal,privaday escrta,se
aplicara erel casodefaltas leves;la susgend 6nde laboressin
gocede suddo se hard en casode faltas menosgraves; y el
des@nsoaun cargo de claseo grado inferior enlos casosle
faltasgravessinperjuido quede corformidadconla gravedad
delafalta,la medida quecorregponda golicar seael degido.

Se congderan faltas bees:

1. Abandonaro ausatarsedel puestosinautaizaciénenlas
horasregamentariasde labaessinautaizaciondel sugerior
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quecorregponday sin poner en precaio la eficiencia o 16. Ingresar animales a las instalaciones administrativas y
continuidadde los sevicios. operativas de la DGMM.

2. Incurir enabusos cortralos empleados,subdternos,sin
mediar dolo o intencién marifiestade causaperjuicio. Articulo 72.- Consttuyenfaltas gaves:

3. Loseroresinvoluntariosenla elabaaciondel trabgo
sierpre que no medie regli gencia marfiesia 1. Lasegindaviolacionalosliteralesdel articuloprecedente,

4. Lafaltadecuidado o pulcritudenla persom, enlosohjetos, enunplazo desas(6) meses.
maqunaira, equipo, materiales o utssiliosde oficina. 2. Facilitar apersoras extrafias,impresoo informacionno

dedinadaal publicoo apersoras genasal sewicio
Articulo 70.- Portres ) amonesiciones en virtud de la 3. Presatarsea susoficinas enestado de ebriecad o bgo
comisiondefaltasleves,da lugarla sancioncorregpondiente a los efectosde drogaso esupefacientes cen cualquierotra
una @) falta meosgrave. cordicion anomal aré oga.
4. La alteracion odedruccion de asentos, registos,
Articulo 71.-Son faltasmenogyraves: documertosy ladegruccionde paginasde libros,libretas,
talorarios,expalientes u otros.

1. La negligencia en el desempefio de susfunciones o 5. Encubrir faltas cometidas por los Jefes de las faltas
inobsewanciade 6rdenes supriores. cometidaspor sus subalteos.

2. Elusodela prensa radio, television, interne, sinautaizacion 6. Faltade cateday deatenciéncon elpublico.
de la dependenciaregectiva,conpublicaciondearticulos | 7. Lasdiscusiores o riflasquetenganlugar enla oficinao
relaconadosconel sewicio, actuamlo enrepresentacionde cualquier otra areade la Ingitucion entre enpleados o
Direccion. particulares.

3. Comportamiento contario a la meal ybueras costunbres | 8. Sustraer originales o copias de cualquier clasede
dentro dela oficina. documentos, clasificados o reservados como pertene-

4. Atender oencargarsede asuntos genosal trakgjo en hoas cientes a la dficina odar informacionde hedos o
laborables. actividadesde la dependencia, valiéndoseparaello del

5. Incumplimiento manifiesto de las funcionespropiasde su conocmiento de los misnwos por razénde supuesto.
cago. 9. Insultosaloscomparfieros detrabgo o particularesdentro

6. Faltade repeto a sussuperioresen el gjercicio de sus dela oficinau otras instalacionggiblicas.
funciores. 10. Falsificardocumertos.

7.  Perder opemitir que sepierdandocumertos corfiados al | 11 Sustraer del local de trab§o, maeriales, tiles,
sewidor publico. herramientas, instrumentos, euipos u otros sin la

8. Losactosprivadosque afecen eldecao del persoral en autaizacion repeciva del jefe inmediato o de quien
formaindividualo cdectiva. corresponda.

9. Lainexacttud de las informaciores sobreasuntosdel 12 Incurir endiez (10) llegadastardiasdurante el mes.
sewicio, cuando sehaya hetio de malamtencion. 13 Ausenciainjustificadade tres @) dias consecuivos o

10. Lainsubadinacionprobada, contendencia a eludir el alternosen e mes.
cumplimiento de cualquier adeno disposicionsugerior, | 14, Incumplir de mareramarifiestaconlasfunciores propias
siemprequeno afectda contnuided, regularidad o eficiencia del cargo o conlas Gdenes de sussuperiores, afecando
de los sevicios. con ellos la coninuidad, regularidad o eficienciade los

11 Practcar juegos pohibidos en las oficias o demas sericios.
ingalaciores.

12, Incurrir entres(3) faltaslevesquedenlugaraigual numeo Articulo 73.- Las sanciones previsis en los aticulos
de amonesdciones enunperiado detres @) meses. anterioressolo podranaplicarsea lossewidorespiblicosde la

13 Fomentar la arerquia ainducir a ella eenpleadosdeigualo | DGMM previa auliencia de desargo, efectualas las
inferior categoria. invedigaciones del caso y gvacualas laspruebasque

14. Incurir en odo (8) llegadastardiasdurante el mes. correspondan y cumpliendo con el procedimiento establecido

15. Ausenciainjustificadadedos @) diasconsectitos o altenos | en losArticulos 174 al 186 del Reglamento de la Ley de
enel mes. Servicio Civil
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CAPITULO Il
SUSPENSION

Articulo 74.- El empleado de la DGMM que hayasido
detenido y puedo en prision por resolwiéon de autaidad
competente, mientras noobtengasulibertadserasusgendido de
su tabgo.

Articulo 75.- El empleacb esaenlaobligaciondedar aviso
persoralmerte o por mealio de un terceo aljefeinmediato y al
delasecednde persoral dentro delos cinco(5) dias sigiientesa
la detencidn o prision, debiendo retornar asutrabgo dentro de
losdos(2) dias siguiientes da fechaen que hubiere $do puesto
enlibertal.

Articulo 76.- Ladetencion o prision por un periodo mayor
de sdas (6) meseddaralugar a lacancelaciérdel aclerdb de
nombramieto, sinregponsabilidad paraningunadelaspartes, asi
como eArt. 197 del Reglamento de Servicio Civil. Si se imputs
responsabilidad por enriquecimiento ilicito, se estara a lo dispu
en elArticulo ochenta y ocho (88) de la Ley @iBbunal Superior
de Cuentas.

CAPIT ULO I
DESPIDO

Articulo 77.- La canckacion por degido esel acto
administratvo porla cualseproduce lasgparaciordefinitivade
un sewidor del puestodesmpefiado, por cualquier causa
prevista en la ley de Sewicio Civil, su regameito, el
presente, y cualquier otra ley epedal.

Articulo 78.- Los enpleados de la DGMM podran ser
degpedidos de sus cagos por cualquiera de las causas
edableddasenel Articulo 47 de Ley de Servicio Civil.

Porincumplimiento o violacion grave de algunade las
obligaciores o prohihiciones esablecidasenlos arttulos 37,42,
47 dela Leyde Sewvicio Civil, 113 154 y 165 delCapitulo XIV,
SeccionB, de su Rglamerto:

1. Porhabersido cordenado a sufrir pena por crimen o
por simple delito o s@tenciagecutaiada;

2. Porinhabilidaceineficiencia marifiestaen el desempefiodel
caigo;

3. Cuardo el enpleado degje de agstir al trabg o sin permiso
de la autaidad carepondiente o sincausgustificada

durante dosdias cmpletos yconsecutivos odurantetres
dias habileen el término de un nes.

4. Porreincidencieenlacomisionde undalta gave;

5. Portodo actode violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientoso grave ndisciplinaenqueincurrael servidor
durante sudabaes,encontrade sus supriores,comparieros
detrabgjo o particulares;

6. Portodo actode violencia, injurias, calumnias o0 malos
tratamientos, en que incurrael sevidor fueradel sevicio
enperjuido de sussuperiores,cuando los cametiere sin
guehubiere procedido provocacionnmediatay suficiente
dela otraparte;

Articulo 79.-Sontambién causasle despido lasconsignadas
enelarticulo13 dela Leyde Contratciondel Estado o aalquier

otraprevistaenuna leyegeadal.

Articulo 80.- En el casode degido deberanaplicarselas

remedidasy procedimientos esablecidos,enla secaondel régimen
estiel despido de Ley de Sewicio Civil, Capitulo XIII, y su

Redamanto.

CAPITULO IV
NORMAS DE EVALUACION DE DESEM PENO

Articulo 81.-La evaliaciondel desempefio congituye un
procesale andlisisy medicion dela calidad de sewicio, conel
objeto de determinarel grado de eficienciay eficagacon elque
los enpleadoshanllevado acabo susfuncioresy cumplidolas
regponsabilidadesdel puesto yde esamareraasegirarladebida
pregaciondel srvicio.

Articulo 82.- Dicha evaluacién serapracticada por el
superior inmedato del enpleado tomarlo en consideracion
factaestalescomo eficiencia, eiritu deiniciativa, caracter
corductay aptitudesutilizando paraello el formulario quesera
suministrado por la Eaturade Recursos HImanosie la DGMM .

Laevabaciondel dessmpefio deberddarsea partir de tres
procesosedablecidosene Articulo 86 de laL ey de Sericio
Givil.

1. PlarficacionLa aganizaciondebedetemminar previamerte
los ohetivos a alcarar.

2. Seguimiento. Deberevisarseparcialmentela consecucion
deohetivos, previo ala evaliacionfinal, posblesobgacubs
ensurealizaciony posiilidadesde logros. Esta ¢apa
consttuye un procesade retroalimentacion entre el jefe
inmedato y el sewvidor subordinado quesa valuado.
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3. Evaluacién.Consituye propiamerte la valoracion del
desempeiio con basenlos ohetiv os previamente definidos
enel procesade planificacidn; el resutado del mismose
expresara con unaalificacionquedetemrminael nivel de
desempefio alcazado.

Articulo 83.- Lametadologiaautilizar parael desarrollo de
los componentesindicados serédeterminada por el Director
Gereral deacuedo alascaacterisitcas propiasdela institucion;
no obgante dichametadol ogia debe adaptarseala naturaleza del
trabgo, funciores ycaacterisitcas asigndas acadapuestode
trabgo.

Articulo 84- En el mesde junio serealizaraunarevision
preliminar del cumplimiento de losobjetivos trazados, eda
congstiraen unintercambo deimpresioms entre el sugrior y el
evduado, sobrdasposhilidadesdel cumplimiento delasmetas
trazadas,e40 alavezconsttuye unantecedenteinformaivo que
podrasertomado encuertaal momento dereali zar la evaluacon
definitivaalfinal del segindo semetre del afio. Losresultalosde
la evaliacion sencorporaranal expediente de calaemplealo.

Articulo 85.- La reprobacién de la evaliacion del
desempefio durante dos @) periados conscutivoso altemos,
ser&ordgderadainhadilidad eineficienciamarifiestadel enpleado
para ekjercicio del cago.

Articulo 86.- El formulariodela evabaciénanualde cada
savidor seincorporaraala Hojade Antecedentes oExpediaente
de persoral del empleado y servira de basepararecomewar
aumenmnosde salario programagie adiestramiento, as@nsosy
parala reduccionforzosade persoral edablecidaenel Articulo
53 delaLeyde Sewicio Civil y para eialquiera oto programa
de mangjo de persoral enque se haganerester.

Articulo 87.- La evaliacionde sewicios del persoral de
la Direccion Gereral de laMarinaMercante de Hondurasse
redli zardcon basealo queegableceel Capitulo VIII, articulo33
deLaleyde Sewicio Civil, y Capitulo VIII, articulos, 84, 85,
86,87, 88, 89,90, 91y 93 de suRedamento.

CAPITULO V
CAPACITACION

Articulo 88- Ladficinade RecusosHumanosdela DGMM
preparaa unformulario, con elobjeto de reali zar un censo aual,
el quesewira paradetectarlasnecesdadesde cgacitaciondel
personal a ago de cala unade lasJefatuas y &cciones

Articulo 89.-Clasificadas las rcesdadesde cacitacion
seprocedera daprogramaciorde airsos, senmarios y tlleres
con elpropositode anpliar conocimietosdel funciorerio o
enmpleado para m¢orar eldesempefio de lasreponsabilidades
guese le hamsgnado dentro de la nstitucion.

Articulo 90.- En coordinacion con los diferentes
departamatos,laDGMM preparaaen el segndo semese de
cada afo, el programade cgpacitacion adesarrollarenel aio
siguiente,de acueto alasnecesdadesde cadaunodeellos.La
Inditucion gportaralosrecusosregectivos para eldesarrollo de
los misimos.

Articulo 91.- Todo empleado egaraobligado aasstr cano
minmo unavezal aio, a cpacitecionsobrdasfuncioresatinentes
a su cago, salo razones excepcionalmente justificadasja
renuncia aesidir a las mismasera catalgada comdaltagrave.

Articulo 92.- Sienprequede una evalaciondel desempefio
hayaresultalo algunadeficienciasuperable conla cgpactaciono
adiestramiento, éda sera obigatoria parael enpleado aquien
claramerte sdeidentifique la hsuficiencia

La DireccionGereral de la Marina Mercante, brindara
oportunidades deformaciony desarrollo alos enpleados através
de la capacitacion internao extena, nacional e internacional,
corforme alas necesdades detectalasy sedin criterio de
selecodny procadimientos esablecidos.

Articulo 93.-Lacgpaciacionedaraorientada aldesarrollo
de conoémientos, aptitudes, practicas habilidadesy valores
posiiivosdel sewidor, quedemande el eficiente desempefiode su
puego en laDireccionGereral de laMarinaMercante.

Articulo 94.-L osenypleadosquemarifiesten suintencionde
participar en evertos de cgacitaciony sean sdeccianados,
tendranla obligacionde asstr a un95% del tienpo efecivo de
instrucciony la certificacionotorgada dependeradel nivel de
puntuaciorde su galuacion.

Articulo 95.- Las propuests de cgadtacion o
adiestramigto recibidas por lalngditucon deberanserremtidas
ala Oficinade RecusosHumanos,paraefectuatas asgnaciones
pertinentes.

Articulo 96.-Esdeberdel jefeinmediato tramitr la solicitud
de capacitacionde un subalteno, judificando suasstenciao no
al everto. Incurird en falta administraiva el jefe que
intencionalmenteno aumpla con esdsposicion.
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Articulo 97.-Laadjudicacionde lasbecagara egudios,
bien sean otagadaspor la DireccionGereral de la Marina
Mercante o donadaspor organismosinternacionales o Iacales,
asi como lasque seconaeten por medio de corvenios
interparlamenarios, caregpondera hacda a la canision de
Becas.

TITULO IV
DE LAS CAPITANIAS DE PUERTOY
EL ESTADO RECTOR DEL PUERTO

CAPITULO |
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 98.- La Direacion Gereral de laMarinaM ercante
enel macode sunormaiva legal iene la @ministracion, contiol
y coord nacionde tadas las activiedesRelacionadasonla Marina
Mercante, la segiridad maitimay navegacionentre otros,y dentro
de susundonres ladegarartizar el amplimiento de los corvenios
internacionalesdelos aialesHondurasespartedela Ley Organica
y susregamaentos, estierzosreali zadospor lasCapitanias de
Puertoy el Estado Rectorde Puertofiguras anparadasenla
Ley Organica de la Marina Mercante y el Acuerdo
LainoamericanaleVifadelMar.

Articulo 99.-Las tinciones realtadasporlos empledosde
las Capitanias de Puerto y del Estado Rectorde Puerto son
funciores tcnicas y epedalizadas en la cual seregirdporel
presentetitulo.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 100.- Para cumplir con susfunciores el
Departameto de Capitaniasde Puerto era ntegradaporlas
sguiente Cgpitanias:

Capitaniade Pueto Cortés.
Capitaniade Puato Roatan.
CapitaniadePueto Cailla.
Capitaniade PueatodeLa Ceba.
Capitaniade Puerto de Guangja.
Capitaniade Pueto de Utila.
Capitaniade Puerto de Omoa.
Capitaniade PuatodeTela.
Capitaniade Puerto Lempira.

10. CapitaniadePuato SanLorenzo.
11 Capitaniade Puato Amapala.

© 0NN RE

12 Capitaniade Pueto Guapinol.
13 CapitaniadePueatode BrusLaguna.

Articulo 101.- El persoral del Departameto de Capitanias
de Puertadeberaguardar la masabsoluta corfidencialidadsobre
lainformacionquesemareje enlamismasu ncumplimiento sera
objeto de las sanciones de corformidad ala regamertacion
internadela Direccion Geeralde laMarinaMercante, y otras
leyes alicables.

Articulo 102.- El personal de Capitanias de Puertoy del
Estado Recbr del Puerto antes de supermiso corregpondiente
deberasolicitarlo por escrto aljefe de Capitaniasde Puerto,
con elvisto bueno del departameto de RecusosHumanos,
debiéndosereportar, igualmerie ala horade presentarsedepués
de haberfinalizado sus dias de des@nso, saliendo delas08:00
A.M., del primer diay presentandosea las 13:00 horas del
séptimodia.

Articulo 133.- Porla naturalezadel tipo de labormaritima, el
periado de Semana Santa sdabararanormalmentey postrior-
merte serecompnsaralosdiaslaboradosendicha semaa.

CAPIT ULO I
POLITI CASDE ROTACION DE PERSONAL

Articulo 104.- Larotacionenlas Caitaniasde Puertotiene
como propoésitoel conocimi@to integral de lascaracteristcas
geagraficas,econdmicay sociaés de lospuetoshordurefios.
L os Capitanesde Puerto e Ingectaesdel Estado Rectorde
Puerto emransujetos al sigema de sewicio rotataio que
edablecela permarencia en cada Caitania de Puerto e
Ingpectaiade Puertopor unperiodo no mayor de un (1) afio,
con excecion de aquellos casosque por disposicionde la
Direcdon Gereral deban pemrmanecerenun cago por untienpo
mayor 0 mena. Lasrotaciacnesdel Persoral de Capitaniasde
Puertoy del Estado Rectordel Puerto sellevarana calbo en
coordnacion conla Jefatura de Capitanias de Puerto, éfatura
del Departameto de Sequridad Maritmay la Jefatura de
RecusosHumanoscon la gprobaciondel Director Geeral dela
DGMM.

Articulo 105.- LosCapitanes de Puertoe Ingectaesdel
Estado Redor de Puertoseran aignados a los puertos
catificadoso de mayor trafico maritimo, por sucgpacidady
experieciademostadadurantelos afiosde sewicio. Debiéndose
rotar aun puerto que no haislo asignad.
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L asformalidadesde entregay recepcion dela cgpitaniase
realizaran ersusregectives selesenpresenciade laauoridad
corregpondiente. Salvo excepciones determinadas por la
DireccionGeneral.

Articulo 106.- La Jormada labaral extraardinaria que se
desarrolle durante el mesen lagdiferentes Capitaniasde Puertoy
lasoficinas del Estado Rectordel Puertoserarretribuidascon
dias de tiempo compensaorio acadado por la Jefatura de
Capitanias de Puertoo del Estado Rector del Puertoconla
Jefatuade RecusosHumanos,segiido por la gorobacion del
Directorde la DGMM.

Articulo 107.- El uniformeregamentario del persoral que
labaaenlosdepartametos de Capitanias de Puertoy el Estado
Rectordel Puertoserédde acuedo al Redamento de wniformes e
insignias gorobado porel DirectorGereral.

CAPITULO IV
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMA CION

Articulo 108.- Serdn considerdos corfidencialeslos
informes, logesultalos delas actividadesy demasdocumertos
gue reposen enlos archivos de la institucion, haga tanto su
divulgacion seaautaizada y de conformidad a la Ley de
Transparencia. El empleadauedivulgueundato consideado
confidencial, seradegituido de su cago, sin perjuico de la
regponsbilidadpenal queresulte.

Paralos efectosdel presente articulo,seconsideragueun
dato confidencial hasido Divulgadocuando, mediante dolo o
negli genciapor partedel sewidor, dichodato llegaa conocimieto
de otragpersoras no autodadaspara conoceo.

Articulo 109.-Ningun empleado puede solicitar datoso
informacioncorfidencial que nosean de sucompetencia, a
nombredel departamato donde labara, sin autaizacionprevia
de susugerior inmediato. Cuardo sesoliciten certificacioneso
consancias de informacionquereposen enlos achivosde la
DGMM, los misnos seian expeadidospor el sevidor publico
regponsable de sucertificaddn, entregado al sewidor solicitante
o0 alapersonaquienédeautorice porescrio.

Articulo 110.-El enpleado serareponsable de brindarel
sewicio quesedin sucargo le caregponda, y deberavelar que
el mismose krinde de marera ininterrumpida sin afear las
solicitudesy/o requerimientos.

TITULO V
DEL PATRIMONIO, INFRAESTRUCT URA,
EQUIPO Y MATERIA LESDE LA INSTIT UCION
Y U USO

CAPITULO |
DEL EQUIPO, MATERIALESDE LA
INSTITUCIONY SU USO

Articulo 111.- El enpleado deberatomar lagorecauiones
necesrias, a fin de evitar € deterioro o dedruccion de la
infraestiuctura, mobili ario y equipo. En casade quese ncurraen
negligencia, loscostosde reparacion careranpor cuenta de
sewidor publico, si s&ampruebaplenamerte suregponsabili dad.

Articulo 112.-Para la caregpondencia dicial sedebera usar
la papeleiaqueproporcionala DireccionGereral dela Marina
Mercante. Ningin sewnidor publico podra haceusode éstapara
fines no diciales o prticulares.

Articulo 113.- El usodel equipo de comunicacionpara
asurtospersoralesdebe ser lvevey sellevarauncontiol edricto
del misno. El usode esosequiposparaasurtios dicialesdelarga
distancia, nacional o internacional,selimitardalos casscuya
urgencia aslo requiera,previaautorizaciondeljefe nmediato.

El abuso erel usodelosequiposde comunicacionoficiales
parallamadasde caractermpersoral, seconsideara unactode
indisciplina y sesancionara corforme a ege regamento. El
sewidor publicoquerealice llamadaspersoralesnoautorizadas
delargadistanciao animeros de cargosfijoso predetemminados,
debera can@&ar el monto de las mismascorforme a los
procedimientos preestablecidos con independencia de las
medidasdisciplinarias queal actoderiva.

Se prohibeingresar enlainterneta paginas de conenido
regringido o prohibido degde lasterminales autoizadas,ademas
del usodel correoelectoénicooficial para asutospersorales.

CAPITULOII
TRANSPORTE

Articulo 114.-Losvehiculos propiedad, o queseencuentren
aggnadosparael uso, de la DireccionGereral de la Marina
Mercante, sdo podrancircular durante la jornada de trabgo
estblecida.

Articulo 115.- S6lo podrancorducir medios detrangorte
oficialesde la Direccion Gepral de la MarinaM ercante los
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sewvidores publicos de eda institucion, previa autaizacion
expresay con la licenciapropiadapara tles efetos.

Articulo 116.- Losmedios de trangorte propiedadde la
DireccionGereral de la MarinaM ercante, sonde uso efic-
tamente oficial; por lo tanto, queda prohibido trangortar
persoras Yy oljetos genos a ladabaes propias de la institucion,
salvo emepgenciasgraves caprobebles,donde estéenpeligro
lavidade unparticula.

Articulo 117.- Todo medio de trangorte oficial de
propiedad oasgnado alainsttucion,deberdguardarseend area
reservada paratalesfinespor laDireacion Gereral delaMarina
Mercante. Durante el g ercicio de misiores oficialesfueradel area
habtualde trab#o, el medio detrangporte deberaubicarseenla
institucion oficial mascercanao en un stio con alecuala
seguridad.

Articulo 118.- El Departamerto de Administraciona través
de laSecdbnde Poveeduriavelara por el martenimiento, buen
funcioramiento mecanicoy aseodel medio de trangorte de la
DireccionGereral de laMarinaMercante.

Articulo 119.-El empleado dela DireccionGeneral dela
MarinaMercante informaralo masprontoposible al superior
jeraquico solre cualquier dafio o acadente de transto delque
seaparteactuante,degjando congdanciaescria.

El enpleado que seveainvolucrado enun acadente de
transto deberapemanecer end sitio del percancehastaanto se
conclyaladiligenciaante laautaidadregectivay se levanteel
parte ddransito.

El sewidor publico edara obligado a comparecera las
auwliencias ydiligendasquesean necesrias paradeterminar la
regponsabilidad del incidente. De resultarculpable por Dictamen
del Juzgador, deberaregponder civil y penalmerte, por losdafios
y lesines ocasioados.

Articulo 120.- El empleado quevigieen misonaficial dentro
y fuera del pais, tendra derecho aviaticospara alimetacion,
transporte y/o hagpedaj e de acuedo alo egablecido en latabla
agprobadapara epagode los misnos.

Enloscasoenquepor necesdaddel sewicio unsewidor
publicodebacumplir una aggnaciontempaal fuerade su lugar
habtual de trabgo, tambiéntendra derechoa los viéticos
corregpondientes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONESFINALES

Articulo 121.- El presente Redamento esde obsewrancia
obligatoriapara talo sevidor publicoqueprege sussewiciosen
la DireccionGereral dela Maiina Mercante de Honduras.

Articulo 122.- Entodo lo no previstoenege Regamento,
sesujetardalasdisposicionesdela Leyde Sewicio Civil y su
Redamento y demadisposiciores complemertariaso conexas,
por lasdisposicionesdel derechcadministratvo y ensudefecto
por lasdd derechaonun.

Articulo 123.- No producird ninguin efectolas clausilasdel
presente redamento quedesmegorenlas comlicionesdel em-
pleado enrelacioncon lo etablecido enlas leyes, conenciones
cdectives ofallosarbitraledos cualessustiuyenlasdisposiciones
del Regamento en cuantodiere favorable al sevidor publico.

Articulo 124.- Esteredamerio entrard envigenciaunavez
gue seaaprobado encada unade sugpartespor la Direccion
Generalde Sewvicio Civil.

CAPITULO Il
GLOSARIO

Articulo 125.- Para los efectosde egde reganento, las
palalrasy expresonesconenidas enosarticulodel Codigo del
Trabgjo, laLey de Sewicio Civil y laLeyOrganicadela DGMM
y ede Reglamanto tienen el siguiente significado:

Abandono del puedo: Salidaintempestivae injustificada
del sewidor publico de su cetro de trabajo durante horas
laborables,sinpemisodel superiornmediato.

Abstinencia: Privaciondel usode unao mésdrogasilicitaso
de abusopotencal, o de alcdwol, de las cuales sbusaba o con
lasquese haiadesarrollado dependencia.

Accidente de Trabajo: Es toda lesion corporal o
pertubacionfuncioral que el sewidor publico sdra, enlas
instalacioresde la nstitucion, g ecuciéon o cono consecuenadel
trabgo querealiza. L a pertubaciondebe haber sido producida
por laacciénrepentinade unacausaexterior o por el esfuerzo
realizadb.

Acoso sgual: Hosigamiento con notivaciores o congnidos
sexuales,enformafisica,verbal,gegual o por esaito, de un
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funciorario a otro, del mismou otro sexoque ni expresani
tacitamentelo hayansolicitado yque afectal ambiate laloral.

AcosolL aboral: Proceso sigemdico de egigmatizacionde
una persaa, realizado por un sugrior jeraquico, por
companeros de trabgo o por ambosal terer unafrecuencia
elevada, puede llevarlaaunretiro pemrmanente del trabgo por
incgpacidadpsicoldgica, afecando susaludfisica ymental.

Acto Administrativo: Acto juridico emanado de una
administraciorpublica,atravésde un seridor publicodel Estado.

Adiegramiento: Procesoque seponea disposiciéndel
enpleadoy quelo ubicaenun programa,curso,plan deegudio,
asgnatura,sigemao rutinadeinstrucciono educacionplanificada,
elaborada y cardnada en madrias €cnica yde dicina, fiscaks,
administrativasy otras, quetiendana mgorartanto el rendi-
miento individual como el de la aganizacion,y logra la mision'y
las metsde desempefiode la DGMM .

Adicto a drogas: Persona que esfisicay siquicamente
dependiente de unao masdrogas ilidtas o de abusopotencal,
guehadesarrollado toleranca, haperdido el control sobre su
ingeda,inhalaciono administraciony sideade usalas,podria
presentar sindrome de absinencia

Jefatura de Recursos Humanos: Es la parte de la
administraciénde la AutoridadM arit maquemarga elfactor
humanode la institucion, mang alaspoliticasy procedimientos
utilizadbsenla organizacionconlafinalidadde organizar, contolar,
selectona, educary armonizarlosrecusoshumanosafin de
guepuedandesarrollar tado supotencal.

Afo calendario devacaciones:El periodo comprerdido
entre el primerdiadel primerperiodo de pago canpletoenun
ano calendarioy el diainmediatamerte anterior alprimerdiadel
primer periodo de pagocompleto del afio caledario sguiente.

Ascenso: Accidnde persoral queresulte erungrado mas
alto enla misma categyia salariab enungrado conunnivel
salariakepresentativo masalto enunacaegpria salariatiiferente.

Asignaciéntemporal: Accidnde persoral mediantela cual
seasgnaaunenpleado a otas funciones $n cambio en sgrado
0 salaro.

Alcohdlico: Personaque es siquica o fisicameante
dependiente de suganciasalcdholicas, y haperdido el contol
sobre siwonsumo.

Ausencia Injustificada: Es la no comparecacia del
sewvidor publicoasu lugar de trab#o, dentro del cakbndario y
horario sdialedos cano obligatorios.

Autenticar: Darfede laverdadde un hecho documerto
conautoridad legal.

Capacitacion: Adiestramiento.

Canal de Comunicacion: Camino o ruta que siguenlos
mengjeso indrucciores cuando se mueende unnivel ode un
departameto a oto.

Cargo: Conjunto de tareas y reponsabilidades que
consttuyenel trab§o asgnado aun solosewidor.

Colocacion de persaal: Acciony efectode asgnaraun
enpleado aun puesto,cono sin aumeto de gado o sdario,
incluyendo lareduccionde gado.

Competencia: Esla contnuademostacionde poseer la
aptitudrequeida parag ercer eficientey eficazmerte un puesto
publico,de acuedo alascaracterisicasde éste, conenidasen el
manua descrptivo de cagos.

Contratacion de personal: Procesode incorporarauna
personan lasplanillas de la DGMM para ociparun puestode
trabaj o publico confundones determminadas autoizado porel
Director Gereral.

Custodiar: Guardar cn cuidado yvigilanda.

Delegacion: Distribucion eficazde latomade dedsionesy
de otrasregponsabilidades hacial subadinado masadecualo.
Es alemasgdaraotro la jurisdiccién quetiene por sudignidadu
oficio, parague h@asusveaes o [@ra conferife surepresentacion.

Dedgitucion: Esladesvinculaciomefinitivay pemanente de
un sewidor publico de supuestode trabgjo, por lascausales
edablecidasenla Leyde Sewicio Civil y su Re¢amento, o por
incapacidad o ncompetencia enel desempefio del cargo, de
acuedo a lo estblecido en laLeyOrganicade la DGMM o este
Redamanto Inteno.

Des\vnculacion: Esel retiro del sewicio publicoenperiado
de prueba, por motivo de unaevaluacién deblesempefio no
satisfactaiaal aulminardicho periodo.
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Dias alendario: Incluye losdias labgables ylos no
laborables.

Discriminacion: Toda accidn, omision o dedsion
relaciorada con las cadicionesde enpleo quelimite, segegue
o clasifigueadversamete aunenypleado o agirante aPuestos
enla Autoridad por razonde sexo raza, edad, religion, egado
civil, ideolagiapolitica odiscgacidadfisica o metal.

Drogas ilicitas ode abuso potencial: Son suséncias,
generamentedrogaspsicoativas, quepor susefectodisiolégcos
0 sicologcos, 0 ambos,aumenan la posiilidad de que los
individuosque lasusanabuserdeellas ysevuelvanadictos.

Documentosconfidenciales: Sonlos documentos propios
dela administraciénpublica, o quereposanensusarchivos por
razén de lostramites inherentes ala gegion de los sevicios
publicos hodeginados al conocimiato gereral.

Eficacia: Eslarealizacionefectvadelasfuncionespropias
del cargp por partedel sevidor publico o undadadministratva.

Eficiencia: Esla realizaciénde lasfunciores propias del
cargo conel uso masacionalposble de losrecusosal alcance,
por partedel sewvidor pablico o undadadministratva.

Estabilidad Laboral: Es el derechoque posee todo
sewidor publicoluego de cumplir conlosrequisitosde ingresos
edablecidos, que le permitensupemanenciaenel cargo de
marera indefinida, mientras nomcurran enlaviolaciondenarmas
legalesy redamantarias, previamerte egablecidas,queresuelan
suretiro dela administracon publica.

Estructura Organizativa: Conjunto de relacones que
comporen lared oegjueletodela arganizacion. Es laparte que
Nno seve perosostene la organizadon de la enpresa, mediante
la carectarelacidnentre los elemetos ntegrantes. Laforman
tres apectoundamentales:la egructurafuncioral queintegra
lasfunciores; laedructurade auteidady jeraquia,queintegra
las relacianes de poder de la dedsion; y los sigemes de
informaciony dedsion.Por &nto, regula los mecamsmos de
coordnacionentrelaspartesy formael corjunto derelaciores
guehaceposble laintegraciondelasmismasSe representa por
el organigramay se complemerta con los manuaés de
procedimientos ylosorganizativos.

Evaluacion delDesanpefio: Acciony efectode egimar o
calificar lascaracteristicas,el rendimiento o eldesempefio del

sigemade recursos limanosasicomodelaspersorasque etan
al srviciodel Estado o que ggren aedarlo.

Factor deriesgdaboral: Estodo elemeto auya preencia
enel medio labaral aumetia lasprobabili dadesde que owrran
accientesdetrabgjo o enfemedades ocupcionales.

Formalid ad: Cumplimiento puntualy exado exigido enun
acto ocontrato cuyo procedimiento debe veificarsede manera
rigurosa.

Gobierno Central: Es el copuntodetodas lasSeaetarias
del Estado.

I ncentivo: Todo agquello quemueveo esimula al sewvidor
publicoame orarel rendimiento yla caldadensufuncion.

Incompatibilid ad: Impedimento o tachaegd paragercer
unafundondetemminada, o para g¢ercerdos omas cagosa la
VEZ.

Jornada Laboral: Es tado el epaciode tienpo queel
sewidor no puedautilizar libremente poredar a ladisponibilidad
de la entidad, de acuerdo alhorario estblecido o erloscasoen
gue lamisma ®a suscptible de sr modficada.

Lealtad: Esel cumplimiento exactadela Consttucion,laley
y losredamentos, por parte del servidor publico,enel ejercicio
de las tincionesde su cego.

Licencia: Seentenderapor licencia, lasausenciasjustificadas
del puestade trabgo motivadaspor stuadonesdistintas alasde
los permisos.Su tramite deberaedardebidamente regamentado.
Habra tres clasede licencias:Con suetio, sinsuetio y epedales

Moralidad: Esla conducta, por partedel sevidor publico,
ceiidaala éticade suprofesonu dicio.

Nivel Jerarquico: Grado deautaidadconel quesedelimita
la regponsabilidad de cada sevidor publico ante el sugerior
inmediato y suautaidad, enrelaciénconlos subaltenos.

L os nivelegeraquicosde laAdministraciorPublica son:

1. Direcivogeneral.

2. Jefaturasde departameto.

3. Jefaturasde sccion o suprvision.
4. Niveldeejecucion.
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Nombrar: Facultadpara contradr o colocar aunapersona
enunpuesto en la DGMM.

Nombramiento: Accion de reaursoshumanosmediante la
cual laaubridadnominadoraformaliza la hcorporadénde un
individuo al ®rvicio publicodentrodela DGMM.

Oficinas pri ncipaleso departamentos: Aquellas cuyos
jefeseganbgjo la supervision directade la DrecciénGereral de
la DGMM.

Pago: Entregade undineroo eede quese debe. El pago
del salario,por genplo, serefiere al hedho y momento de su
percepcion, cano indicala expresongeneralizadade “diade
pago”.

Pariente: Persores relacioradasdentro del cuartogrado
de consaguinidady segindo de afinidad.

Pasivo Laboral: Conjuntode obligacioresque carregponde
ala entidad s#isfacer en haeficio del sewidor, unavezconcluye
larelacionlabaral, por cualquierade lasformas etablecidasy
guecomprendena laspredacionesa quetienedereclo, tales
como: Salaio, decimocuarto medeamotecer mes,vacacioes,
horas extras al personal autorizasmjficaciores y otras que
edablezca el Codigo del Trabgjo.

Procedmiento: Documerto que conitene ladescrpcionde
actividadesguedeben segirseenlarealizacionde lasfunciores
del departameito o dedoso masde ellaslUn Manualde Procedi-
mientosincluye, por g enplo, lospuesto departamatosque
intervienen pred sando suregponsabilidady partidpacion.

Puntualid ad: Cuidadoy dligendaen llegaraun lugar opartir
deel ala haa conveida.

Queja: Cualquer reclamo por partedel sewidor publicode
acuedo al procedimiento esablecido enel presnte reglamerto.

Reglamento Interno: Conjunto de namasjuridicasde
caacteradministratvas,quedefinen y regulan la a@ministracion
delosrecusoshumanosde la entidad, esableciendo, entreotras

cosas, logerectus,deberes yprohibiciones aque etan sugtos
sus seridoresen €l g ercicio del cago.

Renuncia: Consttuye lanotificadonformal por escrto,
voluntariae inequivoca,por partedel sevidor publico, de su
dedsionde dar por terminada surelacionde sewicio con el
Estado.

Responsabilid ad Penal: Obligaciondereparar osdisfacer
el mal infringido u originado por la camisién de un hecho
conditutivo dedelito seyun lasdisposiciorespenales.

Riesgoegedfico laboral: Es la probabilidad de que
ocurrauneverto,como un acallentede trab@ o una afermedad
ocupacional, en upuestade trabgo determinado.

Sancion: Penao casigo golicado al que desatkceuna ley
0 cometeun actodelictivo.

Servidor Publico: Es la persona nombda tempaal o
permanentemente en cagosdel Organo Ejecutivo, Legslativoy
Judicial, entidadesautonanas, descentralizadas; y, engeneral,
laquepercibaremuneracion del Exdo.

Traslado: Es la reubicacion de un sewidor publico
pemanente con sttusde carreraa oto puestalel mismonivel,
jeraquia ycondiciones econémicagn lamisma nstitucion
conforme a Ley

Tomade Posesi®: Documerto atravésdel cual un sevidor
seincarporaal g ercicio de uncargo publicoenla entidad, fijando
la fechadeinicio delabaresy lascondicionesgeneralesde la
contrabcion, tales cano: Cargo, posicion y salario.

Dado en la ciudad degucigalpa, M.D.C., alos trece dias

del mes de octubre del 2014

GENERAL DE DIVISION ®NELSON WILL YS MEJIA MEJIA
DIRECTOR GENERAL

ABOGADO ANTONIO ARIT A AGUILAR
SECRERARIO GENERAL
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