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CONVENIOS COMPLEMENTO FEBRERO Y MARZO 2019

N° FECHA CATEGORIA ESTATUS

1 01DE FEBRERO 2019 | CONVENIO DE COOPERACION ENTRE FINALIZADO
MIAMBIENTE Y EL ICF
2 13 DE FEBRERG 2019 | MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE GESTION DE FIRMA
CATHOLIC RELIEF SERVICES Y EL ICF
3 06 DE MARZO 2019 CONVENIO MARCO DE COOPERACION FINALIZADO
INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA
PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
ENTRE EL DESPACHO DE COMUNICACIONES
Y ESTRATEGIAS, SEGOB, ICF, HBCBH Y LA
AMHON

4 22 DE MARZO 2019 CARTA ACUERDO ENTRE SEFIN, ICF Y FINALIZADO
UNACIFOR PARA LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO DE LINEAS DE INVESTIGACION
RELACIONADAS A LA SALUD Y SANIDAD
FORESTAL, CATALOGO Y MANUAL DE
ACCESO DE FINANCIAMIENTO DE LAS
INVESTIGACIONES,

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: PAULA CARDENAS SIERRA
CARGO: SECRETARIA DIRECCION EJECUTIVA. 2
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE (MI AMBIENTE) Y EL
INSTITUTO DE CONSERVACION FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF)

Nosotros JOSE ANTONIO GALDAMES, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero
Forestal, con Tarjeta de Identidad No.0101-1971-01238 y de este domicilio, actuando
en mi condicién de Secretario de Estado y Representante Legal de la SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
(MIAMBIENTE), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 25-2014 de fecha
veintinueve de enero del afio 2014, quien en adelante se denominard “MIAMBIENTE"
y MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero
Forestal, con Tarjeta de Identidad No. 1215-1976-00147, actuando en mi condicién de
Ministro Director y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N0O. 237-2018, de fecha 26
de diciembre del 2018, quien en adelante se denominara “ICF”, ambos con facultades
suficientes para celebrar este tipo de acto, hemos convenido en celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION el cual se regira por las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (Mi Ambiente+), se crea a través
de la Ley General del Ambiente, como responsable de hacer cumplir la legislacién
ambiental de Honduras; asi, como la formulacién, coordinacién y evaluacién de las
politicas relacionadas con el ambiente y cambio climético y todas aquellas medidas que
se consideren idéneas para preservar los recursos naturales y mejorar la calidad de
vida del pueblo hondurefio.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), se crea a través de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre como un ente desconcentrado y dependiente de la Presidencia de la Reptiblica
con exclusividad en la competencia que determine esta Ley, quien ejercera
independencia técnica, administrativa y financiera y estard dotado de la capacidad
juridica necesaria para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los
Tribunales de la Reptiblica, todo ello en el ejercicio de su competencia. Teniendo como
facultades el manejo y administracién de los recursos forestales, areas protegidas y vida
silvestre del pais, bajo el principio del manejo sostenible de los recursos forestales,
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hidricos, biodiversidad, genéticos, recreativos, palsajisticos y culturales, fundamentado
en la investigacién cientffica aplicada, la conservacion, restauracion v proteccidn de las
areas forestales, dreas protegidas y vida silvestre, asf como el acceso y participacién
equitativa de la poblacién a los bienes v servicios ecosistémicos, propiciando beneficios
economicos, sociales y ambientales.

En virtud de lo anterior, es de interés de ambas instituciones promover iniciativag
que garanticen la conservacian y el uso sostenible de los recursos naturales del pals, en
cumplimiento a sus mandatos de creacién y atribuciones. Es por ello que se considera
prioritario unir esfuerzos v establecer una coordinacién efectiva para manejar las zonas
de recarga hidrica del Proyecto Covelar, mismo que fue creado en 1965 con el
proposito’ de proteger de inundaciones la zona sureste del Valle de Comayagua v
garantizar los servicios principales que provee: a) Agua para uso doméstico, b) riego
para produccién agricola y ¢ generacién de energia,

Ademds, con la ejecucién del presente convenio se aporta a la implementacién de
[nstrumentos Nacionales como, la Vision de Pals 2010-2038 y Plan de Nacién 2010-
2022 y El Plan de Accidn Nacional de Lucha contra la Desertificacion y Sequia (PAN-
LCD}, con el fin de evitar la degradacién de suelos y por ende la desertificacién, para
prevenir el riesgo a la sequia en la zona; Bl Plan Maestro Agua, Bosque y Suelo para la
gestion eficiente v sostenible de los recursos agua, suelo y bosque con participacion
local; La Estrategia Nacional de Manejo de Cuencas en Honduras gue tiene como
pruposito servir de gufa a las instituciones vinculadas en la tematics de tal manera que
se posibiliten los mecanismos necésarios para alcanzar el manejo éptimo de las cuencas
e igualmente sean estos compatibles con las diferentes politicas estratégicas de
Honduras, entre otros instrumentos que promueven el desarrollo sostenible en
armornia con Ia conservacion de nuestros recursos naturales.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS GENERAL

Administrar, manejar y gestionar de manera integrada ¢l recurso hidrico de la Zona
Productora de Agua de la Represa “El Coyolar” ¥ sus dareas de influencia.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Aplicar los principios y regulaciones para el maneio adecuado del recurso agua
p p & I
para la proteccidn, conservacién, valorizacién y aprovechamiento sostenible del
recurso hidrico. _
2. Propiciar la gestién integrada a través de los entes involucrados en el uso y
aprovechamiento del recurso hidrico de la Represa Coyolar,
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Desarrollar una zona de manejo piloto bajo el enfoque de gestién integrada del
recurso hidrico ambiental, econémico, social, educativo y recreativo.

Promover empoderamiento y gobernanza hidrica territorial a través de
conformacion de Consejos de Microcuenca y otras estructuras de gestion,
asegurando la participacién ciudadana en el cumplimiento de la Ley, las politicas
y los planes de gestién hidrica, para la mejor administracién de las aguas, el
desarrollo de la infraestructura hidraulica, la proteccién, conservacién y
preservacion del recurso hidrico de la zona.

Establecer un sistema de monitoreo permanente de oferta y demanda hidrica en
la zona establecida, con el fin de mejorar la administracién del recurso hidrico.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL ICF.

1.

L

Brindar las directrices y las normativas técnicas y administrativas para impulsar
la gestién sostenible de los recursos naturales.

Brindar la colaboracién, capacitacion, apoyo e informacién que sea solicitada.
Aportar y/o gestionar activamente y en la medida de sus alcances, los recursos
fisicos, logisticos y econémicos necesarios para el logro de los objetivos del
presente convenio.

Vincular proyectos de cooperacién y/o otras alianzas para la implementacién
del presente convenio.

Desarrollar dentro las posibilidades, presupuestarias y logisticas las acciones
necesarias para la restauracién y manejo integral de las microcuencas y otras
areas prioritarias que se definan.

Promover e impulsar la gestién Programas de Desarrollo econémico sostenibles
con enfoque y mecanismos de participacién y distribucién equitativa de
beneficios a comunidades locales.

Acompaiar y brindar asistencia técnica en procesos de restauracién y manejo
de los recursos naturales y fortalecimiento de estructuras de gobernanza
comunitarias.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE MI AMBIENTE*

L

Establecer un sistema de monitoreo permanente de oferta a través de las
estaciones Hidrometeorolégicas y de demanda hidrica estableciendo
mecanismos de medicién y zona de manejo piloto establecida, con el fin de
mejorar la administracién del recurso hidrico.

Fomentar la investigacion cientifica en la zona de manejo piloto establecida, en
los temas contemplados en el presente convenio, con el fin de promover el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes aledafios a la zona.
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Gestionar fondos para la ejecucién de proyectos con el fin de proporcionar
autosostenibilidad de la zona de manejo piiota establecida en el marco del
presente convenio,

4. Integrar a la academia y centros educativos en la investigacién cientifica en los
temas contemplados en el presente convenio y ademds desarrollard acciones
ambientales y educativas - recreativas relacionadas con el medio ambiente, en
la zona de manejo plioto establecidas.

5. Administrar el suministro de agua, destinada al consumo humam riego v
generaclon energia, a través del Programa El Coyolar.

6. Desarroflar acciones para la creacion y fortalecimiento de consejos de
micracuencas u otras estructuras de gestidn o gobernanza del territorio.

7. Implementar acciones contempladas en el Plan de Accién Nacional de Lucha

contra la Desertificacién vy Sequia {PAN-LCD), en la zona de manejo piloto

establecida,

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS DE LAS PARTES

1. Participar en los procesos de gestion, coordinacién y comunicacion entre las
partes, asf como con actores locales, otras organizaciones y proyectos para
tograr los objetivos planteados,

2. Elaborar propuestas de proyecto v planes de trabajo anuales de acuerdo a las
necesidades existentes en las dreas de trabajo que se definan y las lineas de
cooperacion establecidas en el presente convenio.

3. Promover, apoyar y compartir informacién técnica necesaria para la
planificacién y manejo integral de este territorio.

4. Desarrollar programas de reforestacion y/o restauracion en dreas degradadas,

5. Promover el desarrollo econémico local, la gestién turistica sostenible a través
de mecanismos de participacién comunitaria,

6. Disefiar y postular proyectos conjuntos y realizar las gestiones necesarias para
fa consecucién de recursos financieros para la implementacién del presente
convenio,

7. Establecer relaciones de coordinacién con otras instituciones de gobierno que
puedan contribuir a cumplir los objetivos del presente.

8. Contribuir con apoyo téenico y logistico en el marco de sus posibilidades v
gestiones, para el desarrollo de las actividades del plan de trabajo.

9. Mantener fluida y abierta comunicacién, con reuniones de seguimiento y
evaluacion de avances del Convenio y el Plan de Accién Anual,

i0. Presentar informes anuales v documentacién de las actividades e}ecutada% en
el marco del convenio.

il. Colaborar en la difusién y publicidad de las actividades que se desarrollen

conjuntamente.

Nombrar o designar un enlace institucional para dar seguimiento al e

cumpltimiento del presente convenio,
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CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO:

El presente Convenio no generard compromisos financieros o econémicos para las
partes.

CLAUSULA SEPTIMA: VOLUNTAD DE COOPERACION

Las partes reconocen que la fuerza de este convenio de cooperacién consiste en la
voluntad de los firmantes, en representacién de sus respectivas instituciones, se
entiende que dicho convenio de cooperacién se firma de buena fe, para poder
implementar el apoyo necesario para la conservacién de los recursos naturales.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser reformado, modificado o ampliado por acuerdo de las
Partes, dependiendo del recorrido y la experiencia adquirida, asi como de las
necesidades que vayan surgiendo en su ejecucién, siguiendo los trimites establecidos
por las leyes administrativas vigentes.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de conflictos y/o controversias derivadas de la inter retacién o aplicacién del
y P P

presente Convenio “Las Partes” se comprometen a resolver por la via del didlogo o por

medio de cruce de notas entre si. ‘

1WA

CLAUSULA DECIMA: RESCISION DEL CONVENIO

“Las Partes” podran rescindir el presente Convenio en las circunstancias siguientes:

e Mutuo consentimiento de las Partes.

¢ Cuando una de las Partes notifique por escrito a la otra, su voluntad de disolucién,
previay con la debida justificacién.

En el caso de la disolucién del presente convenio, se dispondra de un plazo de sesenta
(60) dias laborables sin prejuicio de las acciones que se estén desarrollando, las cuales
deberdn ser finalizadas conforme a lo programado, salvo mutuo acuerdo de las Partes,
en cuyo caso serd para resolver los asuntos técnicos, administrativos o de otra indole
que estuvieren pendientes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA Y DURACIGN

El presente Convenio tendra una vigencia indefinida, sin embargo, el mismo podrd ser
modificado y adaptado a las normativas vigentes que al efecto puedan emitirse en ol
future,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas v cada una de sus
cldusulas estipuladas en este convenio y sé€ comprometen a cumplirlas en toda sy
extension.

En fe de lo cual se firma el presente convenio en dos (2) ejemplares originales de igual
validez, enla ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. al primer dfa del mes de Febrero del dos mil
diecinueve,
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Y
CATHOLIC RELIEF SERVICES,
CONFERENCIA DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS

Por una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE {en adelante ICF), representada
en este acto por el sefior MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, Director Ejecutivo
del Instituto Nacional de Conservacidn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, mayor de edad
hondurefio, portador de tarjeta de identidad nimero 1215-1976-00147; nombrado
mediante acuerdo ejecutivo No. 237-2018 de fecha veintiséis (26) de diciembre de
afio dos mil dieciocho (2018), y por la otra parte, CATHOLIC RELIEF SERVICES -
CONFERENCIA DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS (en adelante,
“CRS”), en condicidn de representante legal el sefior CONOR O'BRIEN WALSH, mayor
de edad, de nacionalidad norteamericana, nimero de carnet de residente 01-2505-
2016-01292, licenciado en ciencias politicas, con sede en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., organizacién no gubernamental de desarrollo estadounidense reconocida en
Honduras, con sede nacional en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Comparecen los
representantes de ambas Partes a manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO ICF — INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

l. Que el ICF es un ente gubernamental, responsable de administrar el recurso
forestal plblico para garantizar su manejo racional y sostenible; regular y
controlar el recurso natural privado para garantizar la sostenibilidad

LK g W%ﬁ' - ambiental; velar por el fiel cumplimiento de la normativa relacionada con la
bido por: LI&\L[ J‘P(m.ii@ Eonservacic’m de la biodiversidad; y promover el desarrollo del Sector en
- | 755 o3 19  todos sus componentes sociales, econdmicos, culturales y ambientales en un

{070 s M arco de sostenibilidad.

CONSIDERANDO CATHOLIC RELIEF SERVICES — CONFERENCIA DE OBISPOS
CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS

l. Que CRS cumple con el compromiso de los Obispos de los Estados Unidos de
prestar asistencia a las personas pobres y vulnerables en el exterior,
basandose en el Evangelio de Jesucristo, que nos motiva a amar, preservar y
defender el cardcter sagrado y la dignidad de todas las vidas humanas, a
promover la caridad y la justicia y a encarnar las ensefianzas sociales y

Memorandum de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Conservacidn y Desarrolio Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y Catholic Relief Services
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morales catélicas cuando promovemos el desarrollo humano respondiendo a
grandes urgencias, luchando contra las enfermedades y la pobreza y
apoyando sociedades justas y pacificas; sirviendo a los catélicos en los
Estados Unidos que viven su fe en solidaridad con sus hermanos y hermanas
de todo el mundo y en el marco de la mision universal de la Iglesia catolica,
trabajando con instituciones y estructuras catdlicas locales, nacionales,
internacionales, asi como con otras organizaciones, para prestar asistencia a
las personas tomando como base sus necesidades y no su credo, su raza o su

nacionalidad.

POR TANTO

Encontrandose los comparecientes debidamente facuitados, en virtud de su
investidura y en nombre de las instituciones que representan:

ACUERDAN
Suscribir el presente Memorandum de Entendimiento, al tenor de lo siguiente:

ARTICULO 1: PROPOSITO Y OBJETIVO

1.1 El propdsito general del presente instrumento es establecer lineas de
colaboracion en elementos conducentes a la gestién integral de los recursos
hidricos, incluyendo, entre otros, el manejo de cuencas pricritarias.

1.2 Un objetive es coordinar acciones en la elaboracion, implementacién e
institucionalizacién del mapa de propiedades funcionales para el mejoramiento
de la calidad y cantidad de datos e informacion de suelos y agua.

1.3 Actualizar 1a capa base de suelos forestales en dreas piloto, propuestas en el
articulo namero dos (2) de este instrumento; como un insumo esencial para la

planificacion del sector forestal.

ARTICULO 2: ACTIVIDADES
2.1 Las Partes promoveran el desarrollo de {as siguientes actividades:

a. Desarrollar los mapas de propiedades del suelo en dreas establecidas como
pilotos, la primera en las subcuencas del Rio Guacerique y del Rio Grande o
Concepcidn, la segunda area piloto en la subcuenca del rio Grande de Otoro y
la tercera en la cuenca del Lago de Yojoa.

b. Desarrollar mapeo digital con propiedades funcionales de suelos como
instrumento de toma de decisiones para inversiones, priorizacion de areas de
restauracion de suelos, asi como la definicidn de tecnologias para los
productores.

¢. Realizar acciones de promocidn, socializacién, consulta para la sostenibilidad
de los resultados del proceso de mapeo digital de propiedades funcionales del
suelo, desarrollado por el grupo gestor nacional.

Memaordndum de Entendimiento entre el Instituto Nacionat de Conservacidn y Desarrollo Forestat, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y Catholic Relief Services
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d. Gestidn del conocimiento e informacion en manejo sostenible de suelo y agua
que incluya recoleccién, analisis, validacion, monitoreo e integracién de datos
con otras disciplinas.

e. Desarrollo conjunto de eventos técnico-cientificos como simposios,
conferencias, cursos, diplomados, seminarios, talleres y otros en temas de
interés comtn y actividades de caracter técnico-cientifico.

f. Desarrollar programas e iniciativas conjuntas y, en su caso, gestionar los
fondos necesarios.

g. Contribuir al establecimiento, uso y desarrollo del Comité de Etica en
Investigacion en las ciencias sociales como manera de aprobar los protocolos
y herramientas disefiados para cuando se involucra seres humanos como
sujetos de investigaciones.

h. Realizacion de cualquier otra actividad en colaboracién que sea de interés y

acuerdo mutuo.
ARTICULO 3: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

3.1 lLa definicién e implementaciéon de las actividades basadas en el presente
instrumento podradn ser acordadas por las partes mediante convenios especificos,
acuerdos de ejecucion, cartas o los instrumentos que se consideren pertinentes.

3.2 Este instrumento no supone ningin compromiso economico financiero por parte
de las entidades firmantes.

3.3 La implementacién de toda actividad acordada dependera de la disponibilidad de
fondos, personal, espacio, instalaciones, equipo y demas recursos de las partes. Las
Partes podran prever en sus presupuestos los gastos que sean necesarios para
desarrollar las actividades finalmente acordadas. En caso de que las partes no
dispongan de fondos financieros, personal, espacio, instalaciones, equipo y demas
recursos, no se podran llevar a cabo las actividades previstas. Lo anterior en aras de
asegurar la sostenibilidad de dichas acciones.

3.4 Ambas Partes podran contar, para el desarrollo de las actividades previstas, con la
colaboracidn de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter
publico o privado que estén relacionados con las actividades desarrolladas por las
Partes y cuya cooperacién técnica o econdémica se considere de interés para las

mismas.

ARTICULO 4: COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS CATHOLIC RELIEF SERVICES

4.1 Capacitacién al Grupo Gestor, incluidos los técnicos designados por el ICF vy las
demas instituciones en temas orientados a fortalecer el desarrolio de la herramienta
para el desarrollo de los mapas funcionales de suelo.

Memorandum de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y Catholic Relief Services
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4.2 Representacion y enlace entre el grupo gestor en Honduras con los encargados a
nivel regional de brindar asesoria técnica en el desarrollo de los mapas.

4.3 Liderar el proceso de consulta, socializacion y divulgacién de los resultados
obtenidos en el proceso a fin de establecer lineas de colaboracion y fortalecimiento,
asi como definir la sostenibilidad del proceso, con base en decisiones consensuadas

por los actores claves en el tema.

4.4 Proveer los insumos, en la medida que los recursos disponibles lo permitan, para
el desarrollo técnico e institucional del mapeo digital de propiedades funcionales del

suelo.
4.5 Comunicacion constante sobre los avances en el proceso.

4.6 Informar al ICF de actividades relacionadas con el objetivo de este memorandum.

COMPROMISOS INSTITUTO DE CONSERVACION FORESTAL

4.7 Asignacion de personal técnico necesario para participar en el desarrollo de la
herramienta de mapeo digital de suelos, tomando en cuenta los departamentos

vinculados al tema.
4.8 Brindar espacios para coordinacion de acciones a nivel institucional.

4.9 Identificar, seglin las competencias institucionales, los mecanismos para
implementar las herramientas generadas en el proceso.

4.10 Facilitar el acceso a informacion de la que dispone el ICF para permitir el
desarrollo de ios objetivos de este proyecto.

4,11 Participar en otras acciones orientadas al alcance de! objetivo de este

memorandum.
ARTICULO 5: PRINCIPIOS OPERATIVOS

5.1 Los principios que se describen a continuacién constituyen la base de la puesta en
funcionamiento de este memordndum de entendimiento por las Partes:

a. Estructura: Las Partes podran utilizar y fortalecer las actuales estructuras
locales o pueden crear juntos nuevas estructuras en el plano nacional,
municipal, local o institucional, si lo estiman necesario. Las Partes reconocen
y respetan a las otras partes interesadas ante las que cada organizacién es
responsable {por ejemplo, la junta directiva, las comunidades, los dotantes,
etc.).

b. Recaudacidon de fondos: A fin de alcanzar su visién compartida, las Partes
podran trabajar juntos para identificar posibles oportunidades de
financiamiento, inclusivo de fuentes publicas o privadas. Las Partes
analizaran y determinaran juntos si tratardn de conseguir una oportunidad

Memorindum de Entendimiento entre ef Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y Catholic Relief Services
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de financiamiento determinada. Si una Parte decide no participar, la otra
Parte puede continuar en forma independiente.

¢. Transparencia. Las Partes deberan ser transparentes en sus actividades de
recaudacién de fondos y acercarse conjuntamente a los donantes, cuando
proceda. La transparencia se mantendrd mediante el didlogo, la consulta y el
intercambio de informacion, incluidos informes, presupuestos, etc. Al aceptar
recursos publicos o privados, cada organizacidn acatard los requisitos en
materia de presentacion de informes, las normas y los reglamentos
pertinentes del donante.

d. Gestion financiera: Las Partes mantendran sistemas financieros
independientes de conformidad con los requisitos internos y de donantes
seglin sea el caso, pero cuando trabajen en proyectos conjuntos se
informaran mutuamente a través de un procedimiento convenido de
antemano. Convienen en respetar las normas minimas de gestion financiera
necesarias para asegurar que se cifien a los reglamentos internos y del
donante y a la plena rendicién de cuentas con respecto a la otra Parte, los
donantes y los participantes del programa.

e. Fortalecimiento de capacidades: Las Partes trabajaran juntas, cada una en la
medida de sus posibilidades, en aras del desarrollo de ia poblacién de
Honduras, al tiempo que fortalecen sus respectivas capacidades. Las Partes
convienen en facilitar y promover el fortalecimiento de sus respectivas
capacidades y en participar en procesos conjuntos y reciprocos de
planificacién vy autoevaluacion organizacional, en los que ambas
organizaciones identifican sus fortalezas, establecen un orden de prelacién
para los ambitos que necesitan mejorarse y crean e implementan sus propios
planes de accidn.

ARTICULO 6: ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

6.1 Para efectos de comunicacién oficial entre las partes, la gestién, ejecucién y
seguimiento del presente instrumento y actividades relacionadas, se designaran los
siguientes enlaces:

a. Por parte de ICF: Gerson Samuel Perdomo, Centro de iInformacién y
Patrimonio Forestal, Colonia Brisas de Olancho, Tegucigalpa, MDC., Honduras.
Tel.:(504 2223-0028). Email: gperdomo@icf.gob.hn

b. Por parte de CRS: Conor Walsh, Catholic Relief Services. Col. Castafio Sur,
Sendero Senecio; Tegucigalpa, M.D.C., Honduras. Tel.: (504) 2221-5940.
Email: conor.walsh@crs.org

6.2 Las partes podran acordar por escrito la designacion de enlaces adicionales para
actividades especificas o reemplazar los actuales.

Memorandum de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Conservacidn y Desarrolio Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y Catholic Relief Services
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ARTICULO 7: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

7.1 La suscripcion del presente documento no limita el derecho de las Partes a firmar
acuerdos similares con otras instituciones, organizaciones o entidades, nacionales o

extranjeras.

7.2 En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este memorandum, las
Partes mantendran independencia juridica y no asumiran obligaciones solidarias
entre si.

ARTICULO 8: PROPIEDAD INTELECTUAL

8.1 Salvo pacto en contrario, las actividades realizadas al amparo de este instrumento
no implicaran la transferencia de ningtin derecho de propiedad intelectual de las
Partes.

8.2 Cada Parte acuerda que, para la utilizacidn del nombre, logo, distintivo o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual de fa otra parte, deberan contar con
su autorizacion por escrito.

8.3 Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este instrumento resultara
la creacion de aigun derecho de propiedad intelectual, las Partes buscardn un
acuerdo justo sobre su asignacién, de conformidad a la normativa y legislacion
aplicable al caso.

ARTICULO 9: ENMIENDAS Y ANEXOS

9.1 Este memorandum podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escrito de las Partes.

9.2 Dichas modificaciones o adiciones serdn adjuntas al memorandum en forma de
enmiendas o anexos, respectivamente,

ARTICULO 10: VIGENCIA Y TERMINACION

10.1 El presente memorandum tendrd una vigencia de tres (3) afios desde la fecha de
fa dltima firma y podrd ser renovado por el tiempo que dispongan las partes, si ambas
expresan por escrito a través de los enlaces designados, su interés de hacerlo al
menos un (1) mes antes que termine su vigencia actual.

10.2 Cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente memorandum,
mediante notificacién con tres (3) meses de antelacién por escrito a la otra parte, sin
perjuicio que toda actividad ya iniciada sea concluida de la manera dispuesta
originalmente.

ARTICULO 11: RESOLUCION DE CONELICTOS

11.1 En el entendido que el presente instrumento es suscrito de buena fe, en caso de
suscitarse controversia alguna en torno a su implementacién, interpretacién,
cumplimiento, terminacidn o cualquier otro asunto relacionado, las Partes resolveran
sus diferencias mediante arreglo directo, evitando en todo caso un litigio.

Memorandum de Entendimiento entre el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
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Comayagtiela municipio del Distrito Central a los trece dfas del mes de febrero del
afio dos mil diez y nueve.

POR POR
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y  CATHOLIC RELIEF SERVICES, CONFERENCIA
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y  DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS

VIDA SILVESTRE (ICE), NI UNIDO.
o ,' s ‘?_V_)\
— ,-‘-;‘L U:':‘.E;;‘Aa c.ﬂl
. P nl &
UL s i ©
MMMMM%MQ / CONOR O’BRIEN WALSH
DIRECTOR BJECUTIVO === REPRESENTANTE LEGAL
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA
PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES ENTRE EL DESPACHO DE
COMUNICACIONES Y ESTRATEGIA, LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION (SEGOB), EL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (ICF), EL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
HONDURAS (HBCBH) Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

Nosotros:

MARIA ANDREA MATAMOROS CASTILLO, mayor de edad, soltera, hondurefia,
Licenciada en Ciencias Politicas, con tarjeta de identidad No. 0801-1991-08495, con domicilio en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan y
en transito por esta ciudad, actuando en mi condicion de Coordinadora del Gabinete de Estrategia
Presidencial y Directora de Comunicaciones de Gobierno con rango de Secretaria de Estado,
nombrada para tal cargo mediante Acuerdo del Poder Ejecutivo No. 93-2018 de fecha 27 de
enero del 2018 y Coordinadora de la Estrategia Nacional de Imagen y Marca Pais, quien para
efectos de este Convenio de Cooperacion en lo sucesivo se denominarda "COMUNICACIONES
Y ESTRATEGIA ".

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero
Industrial, con tarjeta de identidad No.0501-1963-06711, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén y en trénsito
por esta ciudad, actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizaciéon, nombrado mediante Acuerdo No.21-2016 de fecha 03
de marzo del 2016, modificado mediante Acuerdo No. 101-2017 de fecha 29 de diciembre del
afio 2017, quien para efectos de este Convenio de Cooperacion en lo sucesivo se denominara “LA
SEGOB™.

MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero
Forestal, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan y en transito
por esta ciudad, actuando en condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante
Acuerdo 237-2018 de fecha 26 de diciembre del afio 2018, quien para efectos de este Convenio
de Cooperacion en lo sucesivo se denominara “ICF”.

JAIME OMAR SILVA MURILLO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y Notario,
Magister en Derecho Empresarial, General de Bomberos, con tarjeta de identidad No. 0508-
1959-00108, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén y en transito por esta ciudad, actuando en mi condicién de
Comandante General y Representante Legal del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Honduras, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 08-2011 del 23 de enero del 2011,
emitido por el Presidente Constitucional de la Republica y ratificado en el cargo mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 01-2015 de fecha 23 de enero del 2015, quien para efectos de este
Convenio de Cooperacion en lo sucesivo se denominara "HBCBH™.

CARLOS EDUARDO CANO, mayor de edad, casado, hondurefio, Perito Mercantil y Contador
Phblico, con tarjeta de identidad No.1502-1964-00138, con domicilio en el Municipio de
Campamento, Departamento de Olancho y en transito por esta ciudad, actuando en condicion de
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Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién de Municipios de Honduras; electo en la
XXVIII Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 24 de abril del 2018, en la
ciudad de la Ceiba, Departamento de Atlantida y quien en lo sucesivo y para efectos de este
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional se denominarda "LA AMHON".

Todos en uso de nuestras facultades legales, libres y espontdneamente hemos acordado suscribir
el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, el cual se regird en base a las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES:

a. El Despacho de Comunicaciones y Estrategia Presidencial, tiene a su cargo la
formulacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las politicas y actividades relativas a las
comunicaciones, asegurando su compatibilidad con las estrategias definidas por el
Presidente de la Reptiblica.

b. La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
(SEGOB) es una Institucion que rectora lo concerniente al gobierno del interior de la
Republica, la gobernabilidad, el acceso a la justicia y la descentralizacién, contribuyendo
a una cultura democratica, al desarrollo local, con transparencia y participacion
ciudadana, para el bienestar social, cultural y el honor de la poblacioén en general, entre
otras competencias.

¢. El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), le corresponde ejecutar acciones necesarias para dar cumplimiento a la
politica, los principios y objetivos de la Ley Forestal, asi como también celebrar
Convenios de Cooperacion y Contratos para el desarrollo de sus actividades, segun lo
dispone el articulo 18 del Decreto Legislativo de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre.

d. El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH), es una Institucién
de socorro y servicio publico, garante de la vida de las personas y sus bienes, enfocada en
actividades para la prevencion, atencion y extincion de incendios, explosiones, manejo de
materiales peligrosos, calamidades conexas y otras como conservacion del medio
ambiente, actividades de salvamento y ayuda en desastres.

e. La AMHON es una asociacion civil representativa de los Municipios del pais legalmente
constituida, que promueve el desarrollo econémico local, mediante la articulacién
interinstitucional, estrategias, agendas, programa o proyectos orientados a generar una
articulacion a nivel del municipio para potenciar sus capacidades de desarrollo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL:

Establecer las bases y criterios que regirdn las relaciones y actividades de cooperacién
interinstitucional, destinadas a la prevencion de incendios forestales en Honduras, involucrando a
las organizaciones civiles, gobiernos locales, empresa privada y ciudadania en general.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DE LAS
PARTES:

1. DESPACHO DE COMUNICACIONES Y ESTRATEGIA:
e Crear una campaifia de medios, cuyo objetivo serd concientizar a la poblacion, de
los resultados nocivos que se tiene al no prevenir los incendios forestales.
e Reproducir las tres piezas de publicidad que se transmitiran a través de radio y
television a nivel Nacional, lo que incluird todos los programas de noticias,
O(ML) ’
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entretenimiento, medios de cobertura Nacional y medios de cobertura
Departamental.

e Implementacion de Plan de Recorrido de Medios.

e Presencia meditica acompaiiada de dos lineas, una publicitaria y otra informativa,
acompafiada de testimonios de personas que han sobrevivido a incendios, para
crear un ambiente de recapacitacion y concientizacion.

2. SEGOB:
e Promover el cumplimiento de la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal,

procurando que se contemple la Gestion de Riesgos.

e Coordinaciéon y enlace con las municipalidades, mancomunidades y
Organizaciones de Sociedad Civil en actividades de prevenciéon de incendios
forestales.

3. ICF:
e Liderar y promover el cumplimiento de las actividades a nivel local y regional en

el Marco del Plan Nacional de Proteccién Forestal.

e Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales, organizaciones de sociedad civil
sobre proteccion y restauracion de los bosques.

e Acompafiamiento a las municipalidades para la elaboracion de los Planes de
Proteccion.

4. HBCBH:
e Movilizar las unidades contra incendios a los puntos estratégicos previamente

seleccionados tomando en cuenta la incidencia de incendios forestales en épocas
anteriores, poniendo a disposicién nuestro recurso humano capacitado, utilizando
la logistica disponible a nivel nacional.

~ e Brindar capacitacién en prevencion y combate de incendios a las instituciones
gubernamentales, gobiernos locales, sociedad civil y centros educativos.

5. AMHON:
e Promover con los gobiernos locales, la prevencion de incendios forestales por

medio de la socializacion de los diferentes mecanismos establecidos para la
proteccion de los bosques.

e Poner a disposicién los medios de comunicacion institucionales para la difusion de
informacion relacionados a la temdtica abordada.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS:
e Coordinar actividades de acuerdo a objetivos y metas comunes en el desarrollo de

%3 procesos para el cumplimiento del Convenio.
Nombrar sus respectivos enlaces institucionales (Propietario/Suplente) mediante cruce de
- notas, para dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos entre las partes.
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e Promover la formacion y cultura ciudadana sobre el valor e importancia de los recursos
forestales para la conservacién de la flora, fauna, recursos hidricos, suelos, aire, entre

otros.

e Vinculacién e integracion de otras instituciones del Estado en la prevencién de incendios
forestales.

o Contribuir en el disefio, implementacion y divulgaciéon de Campafias de Concienciacién y
Educacion.

e [Establecer un mecanismo de informacion de interés mutuo y permisible.

CLAUSULA QUINTA: AUTONOMIA:

Las partes mantendran una autonomia técnica y administrativa, en el &mbito de sus competencias,
enmarcadas en las leyes, estatutos y reglamentos de cada uno, y siempre colaborando de mutuo
interés en las iniciativas que se identifiquen en el marco del presente convenio. La suscripcién del
presente convenio no genera obligaciones econdémicas para ninguna de las partes firmantes.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES:
El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, el cual se
formalizard mediante Adendum respectivo, el cual formara parte integral del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA:
Este Convenio de Cooperacion Interinstitucional tendrd una vigencia de un (01) afio, a partir de
su suscripcion, el cual podré prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA OCTAVA: CONTROVERSIAS:

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este Convenio, ya
sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecuciéon o terminacién del mismo, se
resolverd por mutuo acuerdo, siguiendo los principios aplicables a la equidad y a la buena fe,
comprometiéndose que al existir un desacuerdo siempre buscaran en primera instancia el didlogo
directo, tomando en consideracién el interés colectivo y la finalidad que persiguen las partes
involucradas.

CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE RESOLUCION:

Este convenio podré resolverse por:
1. Mutuo acuerdo entre las partes.
2. Falta de cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio.
3. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION
Las partes suscriptoras manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas del
presente convenio y aceptan en su totalidad el mismo, obligandose a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos el presente convenio en cinco (5) ejemplares originales de igual valor
para cada una de las partes, en la ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, a los seis
(06) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).
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CARTA ACUERDO ENTRE LA SECRETARIA DE FINANZAS {5EFIN), EL
INSTITUTO DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR) PARA LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO DE LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS A LA SALUD Y
SANIDAD FORESTAL, CATALOGO Y MANUAL DE ACCESO DE
FINANCIAMIENTO DE LAS INVESTIGACIONES

Sefior Rector Doctor Emifio Gabriel Esbeih Castelianos:

1. En el marco del Convenio Interinstitucional de Cooperacidn entre la Secretaria
de Finanzas (en lo sucesivo SEFINY, del Instituto de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (en lo sucesivo ICFY v de Ia
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (en lo sucesivo UNACIFOR)
suscrito para el desarrollo de las actividades previstas en el marco del Proyecto
Manejo Sostenible de Bosques BID 3878 BL-HO (en adelante el Proyecto)
Componente 2. Fortalecimiento del sistema de sanidad forestal y mejora de la
resiliencia de los bosques al Cambio Climatico, incluye: (i) el fortalecimiento del
Departamento de Sanidad Forestal del ICF; (i) investigaciones sobre especies
agroforestales resilientes ante el Cambio Climatico (CC) v plagas forestales; vy
(i} enriguecimiento de un barico de germoplasma de especies agroforestales
resilientes al CC, para el desarrolio de dicho componente con respecto a la
provision de servicios por UNACIFOR en la realizacion de actividades en el
marco de la realizacién del diagnostico de lineas de investigacion relacionadas
a la salud y sanidad forestal, catalogo vy manual de acceso de financiamiento de
las investigaciones (en adelante los servicios de investigacion).

2. De conformidad con los objetivos de los servicios de investigacién vy con los
términos y condiciones estipuladas a continuacién, confirmamos que aceptamos
los servicios gue ha de prestar UNACIFOR para el proyecto, segin o
especificado en el Apendice 1 Propuesta Técnica para la Realizacién del
Diagnéstico de las lineas de investigacién relacionadas a la salud y sanidad
forestal, catalogo y manual de acceso de financiamiento de las investigaciones,
que incluye el presupuesto y calendario de pagos.

3. UNACIFOR pondra el mayor empefio en asegurar que los servicios contratados
para el proyecto relnan las mas altas dotes de eficiencia, compelencia e
integridad.

4. UNACIFOR serd plenamente responsable de proporciohar con la debida
diligencla y eficiencia, todos los servicios prestados por su personal y de
asegurar que se cumplan todas las pertinentes leves laborales, asi como que se
observen todos los principios relatives a la debida competencia en las
adquisiciones.

5. Al realizar las aclividades de conformidad con esta Carta Acuerdo, se%‘- 2%
considerara que UNACIFOR tiens consideracién juridica de contratista en ;
refacion con SEFIN. El personal v los subcontratistas de UMACIFOR, no sé
consideraran de ninguna manera empleados o contratistas de SEFIN. SEFIN no

asume ninguna responsabilidad por reclamaciones dimanadas de acciones u



omisiones por parte de UNACIFOR, ni de su personal ni de sus contratistas o o
personal de dichos contratistas, al realizar los servicios de conformidad con el
proyecto; tampoco asumiré ninguna responsabilidad ni aceptara reclamaciones
en caso de muerte, lesion corporal, discapacidad, dafios a los bienes u otros
perjuicios que sufra la institucion o su personal, como resultado del trabajo en
refacion con el proyecto,

El personal asignado por UNACIFOR al provecto y el personal conlratado
trabajara bajo la supervision de guien designe UNACIFOR.

Despues de firmar esta Carta Acuerdo v de conformidad con el Apéndice 1
Propuesta Técnica para la Realizacién del Diagndstico de las lineas de
investigacion relacionadas a la salud y sanidad forestal, catalogo v manual de
acceso de financiamiento de las investigaciones, que incluve el presupuesto y
calendario de pagos, SEFIN realizara los pagos a UNACIFOR hasta por la
cantidad de 1..1,029,968.00.

UNACIFOR se abstendrd de asurir cualquier compromiso financiers o de
incurrir en gastos si tal compromiso o tales gastos podrian exceder el
presupuesto de realizacion del diplomado. UNACIFOR celebrard consultas
regufares con SEFIN sobre fa situacion de los fondos v ta utilizacion de éstos,
SEFIN no tendra ninguna obligacién de proporcionar a UNACIFOR fondos que
excedan el total presupuestado. UNACIFOR no podra destinar recursos
financieros en actividades que no estén contenidas en el marco de su propuesta
técnica.

UNACIFOR mantendra por separado y actualizada la contabilidad, los registros
y la documentacion de apoyo con relacion a los servicios de investigacidn,

- UNACIFOR presentara informes de avance de acuerdo a lo establecido en el
Apeéndice 1. Propuesta Técnica Realizacion del Diagnéstico de las lineas de
investigacion relacionadas a las plagas v enfermedades forestales, Catélogo v
el Manual de Financiamiento de las Investigaciones, que incluye el prasupuesio
y calendario de pagos, asi como aquellos que puedan requerirse por SEFIN e
ICF y un informe financiero final, el cual sera presentado & mas tardar 30 dias
de finalizado los servicios de investigacion.

- UNACIFOR presentara estados de cuenta auditados o cerlificados gue indiguen
la situacion de los fondos proporcionados por SEFIN.

- Cualguier cambio que se requiera para la ejecucion de esta Carta Acuerdo, solo
se realizara por acuerdo de las partes.

. Después de la conclusion de los servicios de investigacién, todo saldo de fondos
no utilizados y no comprometido sera devuelto a SEFIN.

Ve

A

. Cualquier enmienda a la presente Carta Acuerdo entrara en vigencia a partir d / P
su firma de las partes. A

. Toda fa correspondencia ulterior relativa en este Carta Acuerdo, deberan
dirigirse a: al Abogado Omar Zuniga, Coordinador General de |a UAP, por parte



de SEFING Ingenisro Mario Marlinez, Ministro Director, por parte de ICF: y Doctor
Ermilic Gabriel Esbeih Castellanos, por pare de UNACIFOR, o quien éstos
designen.

16. SEFIN coordinard con ICF, la validacion de los productos que incluye los
servicios de investigacion presentados por UNACIFOR,

17. Las partes convienen que en caso de controversias griginadas por causas
directas o indirectas de los derechos v obligaciones consignados en el presente
Carta Acuerdo, se resolveran por fa via conciliatoria y en dlima instancia se
someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras de lo Civil de
Tegucigalpa M.D.C.

18. En caso, de que Usted esté de acuerdo con las disposiciones precedeniemente
enunciadas, le ruego se sirva firmar esta Carta Acuerdo v devolverla a esta
oficina en fres ejemplares. En virtud de esta Carta Acuerdo, su aceptacion
constituird la base de la participacion de esa institucién gubernamental en la
realizacion de los servicios de investigacion.
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APENDICE 1 Propuesta Técnica para la Realizacion del Diagnostico de las lineas
de investigacion relacionadas a las plagas y enfermedades forestales, Catalogo v
Manual de financiamiento de las investigaciones
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)

PRESENTA PROPUESTA TECNICA

“REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS A LA
SALUD Y SANIDAD FORESTAL, CATALOGO Y MANUAL DE ACCESO A FINANCIAMIENTO DE
LAS INVESTIGACIONES®

DIRIGIDA A:

PROYECTO MANEJO SOSTENIBLE DE BOSQUES

SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA, AGOSTO DEL 2018
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1. Antecedentes

Segin el Anuario estadistico del Instituto de Conservacion Forestal Areas Protegidas y vida silvestre
{ICF) del afio 2017, Honduras se ha caracterizado por altas tasas de deforestacion, estas se han reducido
en los gltimos periodos G.32%, equivalentas a una pérdida anual promedio de cobertura boscosa de
23,303.56 ha/fafio. Sin embargo, desde el aflo 2013 esta problematica se ha incrementado
notablemente debido &l atague de plaga del gorgojo descortezador del ping, que ha destruido al afio
2017 un total de 507,504.52 ha. de bosgue lo que representa un 9% con respecto al drea total de
bosgue y un 26% con respecto a el area total de {as coniferas.

De acuerdo al CONADEH (2016} ol drea afectada se concentra en cuatro Departamentas: Olancho,
Francisco Morazan, Comayagua v Yoro, 1os cuales concentran el 28%, 20%, 10% v 9% del total del drea
afectada, respectivamente. Ademds de incrementar el riesgo climatics asociado a las inundaciones v
sequias, la pérdida de bosque tiene un impacto directo en la economia de las poblaciones rurales con
pérdidas de empleos.

El alto impacto del gorgojo se debe a la intensidad de la plaga, la cual se asocia con factores climéticos
{M. Rivera et al, 2010), v deficiencias en las tareas de control v de Manejo Forestal Sostenible (MFS) de
los bosques piblicos v privados, 1o cual contribuve a la degradacidn del bosque e incrementa su
susceptibilidad al gorgojo {Billings, R., 2008).

Con el fin de atender la plags de gorgojo v resolver [z problemdtica de deficiencias en el control y MFS,
al Gobierno de Honduras ha solicitado una operacion al Banco, el Proyecto de Manejo Sostenible del
Bosgue, 3878/8L-HO.

El ohjetivo general del Proyecto es recuperar v mantener los servicios ecosistémicos de los bosques en
cuencas prioritarias afectadas por la plags del gorgojo. Los objetivos especificos son: {i) restaurar las
zonas afectadas por el gorgoio en bosques publicos como privados; (ifortalecer el sistema de sanidad
forestal del Goblerno v generar alternativas de manejo de los bosques adaptadas a los impactos del
cambio dimatico v ta variabilidad climatica; v {1il) mejorar el acceso a financiamiento climatico para
fomentar el Manelo Forestal Sostenible (MFSL

Encuanto a los procesos de investigacidn UNACIFOR cuenta con mas de 45 afios de experiencias, ocupa
el tercer lugar en esfa area de 20 instituciones académicas del pais, ademds, cuenta con una revista
indexada, un promedio de 30 investigaciones anuales v un process definido n la realizacion de estas,
en cuarto a recurso humano, todo el personal docente de la institucidn esta capacitado para la
realizacion de estos procesos.

Centro de Educacion Supevior formando profesionales especializados en el mancjo y utilizacion sostenible de los
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Para el logro de los objetivos descritos anteriormente, ef proyecto comprende los siguientes

componentes:

Componente 1. Restauracion de bosques afectados por la plaga del gorgojo. Este componente incluye:
(i} financiamiento de la restauracion de bosques publicos afectados por el gorgoio (areas de
conservacion, bosques protectores en microcuencas que alimentan acueductos v bosques publicos
declarados como productivos pero entregados en comanejo a organizaciones comunitarias),
priorizando dreas de alto valor por sus servicios ecosistémicas; (i) la reslizacian de un estudio de
andlisis econdrnico y estratégico de incentivos forestales existentes y disefio de nuevos incentivos para
el fomento del manejo sostenible de los recursos forestales del pais, incluyendo el disefio de un
Proyecto plloto de incentivos para bosques privados; (i) en base a los resultados del estudio de disefio
de incentivos mencionado la implementacion y evaluacion de un Provecto piloto de incentivos para la
restauracion de dreas de bosque privado afectadas por el gorgojo v paraincrementar el uso de précticas
de MFS en dreas privadas que generen beneficios tanto privados como plblicos; v {iv) a difusion de los
alcances y beneficios del Proyecto de restauracidn de bosques afectados por el gorgojo. £l estudio para
el disefio de nuevos incentivos deberd analizar: (a) las zonas geogréficas en las cuales se deberfa utilizar;
{b} el monto de incentive que es econdmicamente eficiente entregar en razdén de los beneficios
ambientales, sociales v econdmicos que se inducen; (¢} el mecanismeo de entrega a utilizar {i.e. loteria,
subasta u otro), los "ftems" especificos a cubrir (insumos entregados en especie, via un "voucher® para
adquisicion de servicios con proveedores privados capacitados); (d) la forma de supervision vy
evaluacion de resultados; {e) posibles mecanismos de repago al gobierno; {f) cdmo fa inversion llevada
a cabo en beneficiarios del sector privado revertird en el Estado de Honduras; v (g) la estrategia de
salida, entre otros. Dentro de las actividades a incentivar se encuentran los raleos de bosques privados.
El financiamiento para restaurar las dreas publicas afectadas por gorgojo cubrird fa asistencia técnica,
para actualizar-elaborar los planes de manejo, los costos de mano de obra para desarrollar as acciones
de MFS y los materiales (pténtulas y equipos) durante cinco afios {los mas criticos para los incendios v
el cambio de uso). Los grupos beneficiados adquirirdn ef compromiso definido en los planes de manejo
de realizar las practicas para el sostenimiento del bosque en los afios posteriores, Las actividades que
se financiardn incluyen retirar la madera muerta, el enriquecimiento con especies nativas distintas af
pine, la proteccidn contra incendios v un raleo en el quinto afio.

Componente 2. Fortalecimiento del sistema de sanidad forestal v mejora de la resiliencia de los
bosques al Cambio Climético. incluye: {i} el fortalecimiento del Departamento de Sanidad Forestal del
ICF; {ii) investigacionas sobre especies agroforastales resilientes ante el Cambio Climatico (CC)y plagas
forestales; y {iii} enriquecimiento de un banco de germoplasma de especies agroforestales resifientes
al CC. Ef fortalecimiento del departamento de sanidad forestal de ICF, que estd en proceso de creacion,
incluye el equipamiento de siete oficinas regionales de ICF para el monitoreo de la plaga, becas para
formar persenal de ICF en el control fitosanitario de bosques, capacitaciones en alerta temprana
usando imagen satelital de alta resolucién vy fondos para financiar estudios sobre |z plaga. Las
investigaciones sobre especies agroforestales serdn definidas y realizadas por medio de los integrantes
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del Sistema de Investigacion Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR), un consejo

UNACIFOR
SIGUATEPEQUE

consultivo académico de apoyo al ICF creado en la ley Forestal (art. 29) que integra a representantes
de las universidades publicas y centros de investigacion privados.

Componente 3. Mejora del acceso a financiamiento climatico para promover el MFS. Incluye: (i) apoyar
e iniciar la puesta en marcha de un mecanismo financiero y operativo que incluye la Oficina Presidencial
de Cambio Climéatico Clima Plus (Clima +) para acceder a financiamiento climético para invertir en el
MFS del bosque y estrategias de Pago por Servicios Ambientales (PSA); v (ii) apoyar la elaboracién de
instrumentos legales para el funcionamiento de la estructura de gobernanza para el acceso al
financiamiento climatico. Para poner en marcha el mecanismo financiero se contempla la contratacién
de consultorias para apoyar técnicamente el funcionamiento del mecanismo, la adquisicion de
equipamiento, contratacion de estudios de pre-factibilidad para completar una propuesta de
financiamiento para el Fondo Verde del Clima (FVC), capacitacion para el personal de los Ministerios
vinculados al mecanismo y estudios para identificar otras posibles intervenciones para el
financiamiento climatico. Los instrumentos legales para el funcionamiento de la estructura de
gobernanza del mecanismo financiero descrito anteriormente incluyen consultorias para la elaboracion
de reglamentos y manuales de funcionamiento para los nuevos comités y unidades vinculados a dicha
estructura.

Gestion, administracion, auditorias y evaluacion del Proyecto. Financiara: (i) la gestion administrativa y
socio-ambiental del Proyecto; (ii) personal y equipamientos para el equipo gestor del Proyecto; {iii)
auditorias financieras y operativas externas; y (iv) actividades de monitoreo y evaluacién. El
presupuesto incluye financiamiento de las evaluaciones (intermedia y final), las encuestas de linea de
base y final del Proyecto, y las auditorias.

El Organismo Ejecutor del Proyecto es la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), que
cuenta con una Unidad Administradora de Proyectos (UAP) con experiencia en la gestién de varias
operaciones financiadas por el Banco, y esta conformada por personal clave estable con mas de 5 afios
de experiencia en la unidad. Forma parte de este equipo especializado de la UAP el/la Coordinador/a
General quien tendra bajo su responsabilidad garantizar el cumplimiento en tiempo y forma de los
objetivos, resultados y metas del Proyecto de Manejo Sostenible de Bosques.

En el marco del componente 2, se requiere realizar un “Diagndstico e identificacién de temas de
investigacion”, con el objetivo de solventar las necesidades de conocimiento y los temas de
investigacion respondan a solventar carestias en las dreas de salud y sanidad forestal, manejo forestal
sostenible y especies resilientes al cambio climatico
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2. Obijetivos

2.1 OBIETIVO GEMERAL
e Realizar un diagndstico de fas necesidades de investigacidn en las dreas de salud y sanidad
forestal, manejo forestal sostenible y especies rasilientes al cambio dimatico que permitan, a
través def conocimiento cientifico, fortalecer las capacidades téenicas v operativas del ICF y
del sector forestal en general.

2.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS
« Realizar un diagndstico de las principales fineas de investigacion relacionadas a las plagas v
enfermedades forestates, priorizande las concernientes al gorgojo descortezador del pino.
s Elaborar un catdlogo de ios principales temas de investigaddn, de acuerdo a la necesidad
identificada v [a sltuacidn actual.
e Elaborar un manual de procedimiento para acceder a los fondos del provecto para la reallzacion
de investigaciones,

3. Actividades

Realizar jornadas de consulta con SINFOR en el marco de la definicion de los principales temas
de investigacion,

Realizar Jornadas de consulta con los diferentes actores claves del sector forestal relacionados
a ta Salud v Sanidad Forestal, manejo forestal sostenible v especies resilientes al cambio
climatice, tanto dentro del ICF {departamentos, unidades) como a las demads instituciones v
organizaciones que conforman el Sector Forestal del pafs, a fin de identificar las necesidades
de investigacion.

Realizar jornadas de trabajo con los miembros del Sistema de Investigacion Naclonsl Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre {(SINFOR) para el disefio, validacidn v aprobacion del catdlogo
de temas de investigaciones,

Consensuar con el SINFOR las normas, procedimientos y lineamientos téenico cientificos que
deberdn incluirse y realizarse en las diferentes investigaciones para que sean avalados por las
diferentes Universidades gue la conforman.

Defindr el marco conceptual de los principales temas de investigacion, incuyendo
metodologia, objetivos, resultados esperados, presupuesto, etc.

Centro de Tducacion Superior formando profesionales especiglizados an of manefo v utilizacidn sostenible de los
. pecializ ;i
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4, Productos

4.1, Primer producto: Plan de trabajo v propuesta de la metodologia a implementar en la
consuitoria,

4.2 Ssgunde producto: Diagndstico de fas principales lineas de investigacion relacionadas a las
plagas v enferrmedades forestales que ineluya medios de verificacidn {ayuda memoris,
listados de participanies, entre otros).

4.3, Tercer producto: Portafolio de log temas de investigacidn por orden de importancia (no
menas de 30) desarrollando el marco conceptual de cada uno de los temas identificados,
que defina la metodologia, resultados esperados, materiales e insumos minimos
requeridos, cronograma y presupuesto estimado perfil de la entidad y del profesional o
profesionales a desarrolfar la investigacion, anexando los procedimientos internos que
manejan para las investigaciones, cada una de las instituciones miembros del SINFOR.

4.4, Cuarto producto: Manual de procedimiento para acceder 3 los fondos del proyecto para
investigaciones gue incluye aspectos de decisidn, montos v procedimientos, formaios v
tiermnpos de procesos para acceder a fos fondos del provecto

5. Metodologia.

£i proceso metodologico del trabajo sera en primers instancia la preparacion de un plan de trabajo con
el equipo interno de la UNACIFOR v los enlaces del proyecto a nivel nacional y regionales con visitas a
cada uno de los lugares a fin de identificar actores y lugares para la toma de datos.

Una vez identificados los actores, se realizaran talleres de consulta participativa en donde se aplicaran
diferentes metodelogles para conocer la sifuacion actual de la investigacion en Honduras,
adicionalmente se desarrollara un taller con los miembros del Sistema Nacional de Investigacion
Forestal (SINFOR) para conocer {a percapcion de la instituciones sobre la investigacidn en nuestro pais
asi como los procesos metodoldgicos para ef desarrollo de las investigaciones en cada una de las
instituciones miembros de este, este Oltirmo, permitird conocer los mecanismos para el acceso a
racursns econdmicos y como realizar investigacion en cada una de las instituciones.

Una vez recabada vy sistemnatizada la informacion, se elaborard el documento final que una vez

aprobade por las instancias correspondientes se procederd al desarrollo de un taller de socializacion
con los actores participantes del proceso con el fin divulgar los hallazgos.

Para el desarrollo de la presente metodologia se detallan las actividades por cada producto:

Centio de Bducacion Superior formandu profesionales especializados en ef mangjo y utilizacion sostenible de los
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Producto Actividades
Plan de trabajo y 1. Elaborar el plan de trabajo y propuesta metodologica
propuesta de la socializado con el equipo de trabajo y autoridades
metodologia a universitarias
implementar en la 2. Aprobacién del plan de trabajo y propuesta metodoldgica
consultoria. por la instancia correspondiente.

3. Organizacion logistica del equipo de trabajo para el
cumplimiento de la propuesta.

Mapeo de actores 1. Revision y consulta bibliografica del sector forestal en el pais.

Recoleccion de informacion estadistica en los diferentes
organos contralores involucrados.

3. Visitas de campo a las diferentes regiones forestales
para levantamiento de datos (identificacion de actores,
sitios para talleres, coordinacién con ICF regionales).

4. Entrevistas previas con los actores involucrados.

5. Desarrollo de grupos focales para recoleccion de informacion.

6. Elaboracion de andlisis de involucrados

7. Tabulacién y andlisis de datos recolectados

8. Taller de presentacidn de resultados a autoridades del

proyecto y a quien considere pertinente.

Diagnéstico de las 1. jornadas de consulta con SINFOR y Personal del proyecto
principales lineas 2. Establecimiento y claridad de los estandares de la tematica
de investigacidn y de investigacion por parte de los centros de investigacion.
manual de 3. ldentificacién de la distribucién de las ejecucién y
procedimientos presupuestos en el tiempo
para acceder a 4. Establecimiento de procesos de administrativos con
fondos personal del proyecto e instituciones involucradas en el

proceso de adjudicacidn de investigaciones.

5. Desarrollo de talleres con actores identificados.

6. Analisis y presentacion de resultados de los talleres
autoridades del proyecto y a quien considere pertinente.

Portafolio de los 1. Determinacion de marco conceptual de cada linea
temas de identificada

investigacion por 2. Identificacién de metodologia por linea de investigacion
orden de

3. ldentificacién de presupuesto y tiempo de ejecucion de cada

i i ; oty
S investigacion
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6. Personal clave.

La Universidad Nacional de Clenclas Forestales, mas conocida por sus siglas como UNACIFOR, a5 un
centro de educacion superior reconocido v miembro del Consejo de Educacidn Superior de Honduras,
creada en 1969, En sus afios de existencia, ha contribuido significativamente a la formacion de
profesionates de las ciencias forestales con excelencia v calidad, al pafs v a la regidn mesoamericana en
lo gue respecta al manejo v proteccidn del recurso forestal v la incidencia del cambio climético en el
recurso y el medio ambiente,

La UNACIFOR ha graduado s mas de 1450 profesionales, provenientes de todos los pafses
centroamericanos, Republica Dominicana, México, Colombia, Perq, Bolivia, Fouador v Mozambique del
continente Africano. En Honduras provienen de todos los departamentos del pais v de lugares con
indice de desarrollo humana bajo, esto manifiesta el interés de la autoridad para dar educacion a todos
los niveles de sociedad hondurefia v sobre fodo impulsar el desarrolio en fos sectores mi3s pobres,

Mediante decreto No. 193-2013 se le otorgd su Ley de Constitucidn como centro de Educacion
Superior, descentralizada del Estado con su personalidad jurfdica que busca la excelencia académicay
administrativa en base a la calidad, fiderazgo, competitividad orientada hacia la formacion de recurso
humano altamente calificado para la preservacion vy el manejo sostenibie de los ecosistermas forestales
de Honduras y Mesoameérica, desarrollando tos programas de Ensefianza, investigacion, ecoturisma y
extensidn,

Dentro del  plan estratégico  se plantes como visidn para el afio 2020, “Ser una universidad
atinpamericana competitiva, especializada en el manejo de los recursos  Maturales y ambiente,
sirviendo con altos estdndares de calidad, excelencia v liderazgo v una mision que establace Formar
profesionales de la mds alta calificacidn téonico-prictica en administracidon de los recursos naturales,
ambiente, desarrollo sostenible, investipacidn , extension, conservacion de la biodiversidad v la
produceion competitiva, contribuyendo al desarrollo integral de los pueblos”.

ia educacidn superior establece que los programas a ejecutare en este nivel son academia, vinculacién
2 investigacion, stendo este ultimo uno de los pilares nara la solucion a los problemas de la sociedad
hHondurefia v en la cual la UNACIFOR con sus mas de 45 afios de existencia cuenta con experiencia vy
personal calificado para la ejecucion de este tipo de apoyo a las instituciones gubernamentales y el pals
an general.
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Tels. {504} 27202300

www.unacifor.edu.hn & www.esnagifor.hn
Coordinador General: MSc. Elda Fajardo, Vicerrectora de investigacién y posgrados

Formacion
Puesto Profesional Caracteristicas de desempefio
Capacidad de Liderargo _
conocimignto de la problematica forestal del pafs,
especialmente sobre sanidad foresial
) Ingeniero Forestal, con | Facilidad de expresion oral y escrita
mees‘,lémzzé maesiria o doctorado | Experiencia en procesos de investigacion
%ZC;;QC&;C% he preferiblemente Experiencia desarrolio de eventos vy manejo de grupos
de la Conocimisnto del marco juridico forestal
asistencia Uso de sistemas ofimaticos
técnica Capacidad eh la redaccion de informes
Experiencia en logistica
Profesional de las | Proaciive
Encargado o ; - :
de logistica ciencias Manejo de inventarios _
administrativas Uso de programas ofimaticos
Huenha prasentacion
Experiencia comprobable en asuntos contables v
administrativos
Asistente Profesional de fas | conocimiento de los procesos administrativos estatales
administrativa cienclas Buena presentacion
adminisirativas —
Uso de programas ofimaiicos
Proactivo

En funcion de fas necesidades la UNACIFOR pondrd disposicién de la asistencia otro personal necesario

para cumplir con los requerimientos solicitados a fin de entregar provectos a satisfaccién.

Centro de Educacion Superior formando profesionales especializados en el manejo y wtifizacion sostenible de los
Recursos Naturales
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g e wxy Universidad de Clencias Forestales
HNACIFOR
Apartado Postal 8 2, Slguatepsque, Comayagua, Honduras
Tels, (5041 27202300
vy unacifor.eduhn & www.esnacifor.hn

8. Presupuesto:

Mo, Eraducto _ _ Monto iL)
11 Plan de trabajo v propuesta ds la metodologia L 205,871.00
2 | Diagndstico de las principales lineas de investigacion i 259,281.00
3 Portafolio de los temas de investigacion i 259,281.00
4 Manual de provedimiento para acceder a los fondos del
proyecio 1L 305,445 .00
TOTAL L01,029,968.00

Centro de Edicacion Superior formando profesionales especiafizados en el maneyo y witlizacion sostentble de los
Recirsos Naturales
s 71 e
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