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INFORME DE EJECUCION FiSICA

COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

Jornada de Conmemoracion del Dia Internacional de La Mujer Rural, realizado con el
objetivo de conocer y compartir las buenas practicas que se impulsan a favor de la mujer
rural y destacar la labor de la mujer emprendedora y las experiencias de ellas como
emprendedoras. El evento consistio en la instalacion de stand de mujeres emprendedoras,
en donde expusieron sus productos, como ser de: artesania de junco, pino, bisuterias,
tejidos y artesanias lencas, entre otros. Ademas se desarrollaron algunas presentaciones,
relacionadas con los avances en la implementacion del Il PIEGH, Estrategia de igualdad
entre mujeres y hombres, Programa GAG y sobre los Centros de Desarrollo Empresarias
de la Regién Lempa.

Asistencia al lanzamiento del Proyecto “Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de
Honduras, Guatemala y el Salvador”, convocado por ONU Mujeres. Proyecto que tiene
como objetivo mejorar las condiciones de vida y el empoderamiento de las mujeres
rurales en los tres paises de Centroamérica, Guatemala, El Salvador y Honduras.

Realizada firma de Convenio entre el Instituto Nacional de la Mujer y la Comunidad de
Mujeres Viviendo con VIH/SIDA (ICW), red internacional dirigida e integrada por mujeres,
ninas, adolescentes y jévenes. El Convenio tiene como objetivo, en el marco de
competencias de ambas instituciones, impulsar el empoderamiento a mujeres con VIH
para que participen activamente en los espacios de decisién politica, demandando el
respeto y cumplimiento de sus derechos humanos sexuales y reproductivos.

Firma de Convenio Interinstitucional y Asistencia Técnica entre el INAM y la Sociedad de
Cooperacion para el Desarrollo Internacional (SOCODEVI), con el objetivo de establecer la
bases y criterios que regiran las relaciones y actividades entre ambas instituciones, en el
marco del proyecto Canada-Honduras de Cadenas de Valor Agroforestales (CAHOVA) en
Honduras por un periodo de 5 afios. Proyecto que tiene la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y hombres pobres afiliados a 44 empresas asociativas
agroforestales de los departamentos de Atlantida, Comayagua, El Paraiso, Francisco
Morazan y Santa Barbara, fomentando el desarrollo de las cadenas de valor de la madera,
mueble, resina de pino, café, cacao, palmito, miel, rambutan y tilapia.

Participacion en la reunién “Consulta de América Latina y el Caribe, previa al 63 periodo
de sesiones de la Comisidn de la Condicién Juridica de la Mujer de Naciones Unidas
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(CSW63), que tuvo lugar en Buenos Aires, Argentina. El encuentro reunié a las maximas
autoridades en temas de equidad de género y empoderamiento de las mujeres de los
paises de América Latina y el Caribe. En el marco de los temas tratados, se debatié sobre
como mejorar los sistemas de proteccion social, el acceso a los servicios publicos, la
promocién de una infraestructura sostenible para lograr la igualdad de género. Se culmind
con la adopcién de la “Declaraciéon de Buenos Aires” que refleja las prioridades de la
region y contiene una serie de recomendaciones, estrategias y posicionamiento comun
para incidir en la sesién global de la CSW 63.

En el marco del Dia Internacional de la Nifa y por iniciativa de Plan Internacional, una nifia
asume como Ministra del INAM, la nifia se recibié en las instalaciones del INAM por la
Maxima Autoridad y el personal, en el transcurso de la visita, se dio a conocer a la Nifia
Ministra del INAM los objetivos y funciones institucionales, explicandole a través del
personal de cada area los avances y logros del INAM.

Participacidon en el lanzamiento de la Campafia “Nifias con Igualdad” la cual busca
asegurar que cada nifla y mujer pueda decidir sobre su propia vida, campafia dirigida a
jovenes, a fin de avanzar en lograr un cambio social. El objetivo de la campaia es que las
nifias tengan derechos y oportunidades iguales a la de los hombres, para que puedan
desarrollar su pleno potencial, ademas de ocupar las mismas posiciones y espacios en la
sociedad.

Participacion en la Tercera Reunion Ordinaria del Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en
Honduras (SIGADENAH), convocada por el Gobierno de la Republica, mecanismo que
tiene como propdsito contribuir a la articulacion y consolidacién de las acciones en
politicas publicas, programas, presupuestos que garanticen la promocion, proteccién y
ejercicio de los derechos de la nifiez y la adolescencia. Durante la reunidn se presenté el
Proyecto de Decreto Ejecutivo para la creacién del SIGADENAH, asimismo, el informe de
Inversion Publica para la Nifiez y Adolescencia en Honduras (2013-2017).

En calidad de Integrante del Consejo Directivo Nacional de Ciudad Mujer y del equipo de
pais para impulsar la implementacién del Programa Ciudad Mujer, asi como Coordinador
de los Mddulos de Atencidén a la Violencia contra la Mujer y Modulo de Educacién
Colectiva, en el trimestre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Reuniones de Equipo de Pais, con la representacion del Banco Interamericano de
Desarrollo y Comité Operativo del Proyecto BID (COP), con el objetivo de dar
seguimiento a la implementacién del Centro Ciudad Mujer Kennedy, Choloma y San
Pedro Sula, y abordar los temas relacionados con la construccidon de nuevos Centros
Ciudad Mujer en la ciudad de Juticalpa y La Ceiba.
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» Como parte del Comité de Validacion y Seleccion del personal del Programa Ciudad
Mujer, se llevd a cabo el proceso de validacidn y seleccion del personal del Centro
Ciudad Mujer San Pedro Sula. En el caso del personal de los mdédulos que lidera el
INAM, se realizé una entrevista previa a las aspirantes conforme al perfil requerido.

» Inaugurado el proceso de formacién del personal del Centro Ciudad Mujer San Pedro
Sula, donde se destacé la priorizacion de San Pedro Sula para contar con una Ciudad
Mujer, los servicios a prestar por Ciudad Mujer, la importancia de la formacion
especializada para el desempenfio del personal y la prestacion de servicios con calidad
y calidez, asi como la responsabilidad del INAM como parte del Programa Ciudad
Mujer.

» Participacion en los actos de colocacidon de la primera piedra del Centro Ciudad Mujer
Juticalpa, en el cual estuvieron presentes la Primera Dama de la Nacién, Ministros,
Autoridades Locales, entre otros. En dicha gira, en el marco de coordinacién con las
Casas Refugio, se visitdé la Casa Refugio de Juticalpa, con el propdsito de dialogar
sobre su funcionamiento operativo y financiero, a fin de establecer lineamientos de
coordinacion para mejorar los servicios de dicha Casa.

» Participacion en la inauguracién del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula.

» Acciones de coordinacidn y seguimiento al funcionamiento de los Mddulos que lidera
el INAM en los diferentes Centros Ciudad Mujer, a fin de asegurar el efectivo
cumplimiento de sus objetivos y prestacion de servicios.

El INAM como el mecanismo para el avance de la mujer en Honduras, durante la primera
guincena de noviembre coordino como Punto Focal la visita del Grupo de Trabajo sobre la
cuestion de discriminacion contra la mujer en la legislacidon y en la practica, integrado por
las Expertas de Derechos Humanos de la ONU Ivana Radaci¢ y Alda Facio, quienes se
reunieron con diferentes instituciones del Gobierno de Honduras y Sociedad Civil
organizada a nivel central y local, con el fin de elaborar informe sobre el avance en la
Proteccién y Promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres en Honduras. Como
parte del informe agradecieron al Gobierno de Honduras, en especial al INAM como punto
focal, por la excelente colaboracidn en la realizacion de las actividades planificadas.

La Ministra del INAM formo parte de la Mision del Estado de Honduras, para la rendicion
del Examen ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, realizada en
Ginebra Suiza. En dicho examen se presentaron los avances legislativos y de politicas
publicas, que Honduras realiza para avanzar en la eliminacién de la Discriminacion Racial,
especificamente enfatizando en las mujeres.
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A continuacidn se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TECNICAS para
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al |
Trimestre del presente ano.

PF.1: Propuestas para la incorporacion de género en la legislacion y normativa de
planificacidn y presupuestos.

Producto Intermedio Primario

Pil.2: Reuniones de Coordinacién con la Direccion Presidencial de Planificacidon
Estratégica, Presupuesto y Cooperacion Externa; y Gestion por Resultados para dar las
directrices relacionadas al cumplimiento de los lineamientos de politica presupuestaria
y Disposiciones Generales al Presupuesto en el tema de género.

» Se reprogramé para el mes de Abril.

Pil.1: Jornada con la mesa de PSG para discusion de la propuesta de Lineamiento de
Politica Presupuestaria y Disposiciones Generales del Presupuesto 2020.

» Realizada Jornada con la mesa de PSG para discusion de la propuesta de
Lineamiento de Politica Presupuestaria y Disposiciones Generales del Presupuesto
2020 con el propésito de discutir los lineamientos que orientaran la gestion de las
instituciones que integran el eje 6: promocidn, proteccion y garantia del derecho
de las mujeres, nifas y adolescentes a la paz y a una vida libre de violencia, de cara
al proceso 2020-2022, contenidos en el plan de accion de implementacién del Il
PIEGH en el que participaron 17 Mujeres.

PF.2: Capacidades fortalecidas en la tematica de PSG, dirigida a personal clave de
instituciones y sociedad civil, priorizadas a nivel central y local.

Pi2.1: Jornadas de formacion en la tematica de PSG, dirigida a personal de las UPEGs y
Unidades de Género de Instituciones Priorizadas a nivel central.

» Sereprogramoé para el mes de Abril

PF.5: Capacidades fortalecidas de las Autoridades de Gobiernos Locales en el
funcionamiento de las Oficinas Municipales de las Mujer.

Pi5.1: Reuniones con Autoridades locales de municipios priorizados
» Reunidn con autoridades municipales para la socializacién del trabajo que realiza

el INAM para institucionalizar las oficinas municipales de la mujer, con Ia
participaciéon de 3 Hombres y 13 Mujeres.
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Pi5.2:

» Reunién Con Autoridades Municipales para la socializacion de la ejecucion del
5% para atencion a la mujer y proporcionar el fortalecimiento de las capacidades
a las redes de mujeres, asistié 1 Hombre y 3 Mujeres.

Reuniones con Junta Directiva de las Mancomunidades priorizadas

» Reunién Con Mancomunidad Mancurisj con el objetivo de la socializacién de la

PF.6:

ruta metodoldgica para el seguimiento al 5% para atencion a la mujer se obtuvo
una participacion de 2 Hombres y 4 Mujeres.

Reunion Con Mancomunidad Codemussaba con la finalidad de la Socializacién De
La Ruta Metodoldgica Y Poa 2019 en donde se contd con la participacién de 5

Mujeres.

Capacidades fortalecidas a Coordinadoras de OMM vy personal técnico de

Mancomunidades sobre gestion municipal.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

Pi6.1:
>
Pi6.2:

>

Pi6.3:

Jornadas de fortalecimiento técnico sobre gestién municipal realizadas
Se reprogramd para el Il Trimestre.
Encuentro con nuevas Coordinadoras de OMM
Realizado Intercambio de Experiencias Buenas Practicas de las OMM Zona
Occidental para fortalecer capacidades sobre funcionamiento de las OMM vy su rol

Como Mecanismo De Genero A Nivel Local, en la cual participaron 40 Mujeres.

Consolidar la Estrategia de informacidn y comunicacion con las OMM en

plataforma WEB

>

PF.10:

Realizada estrategia de informacién en comunicacién con las OMM con la finalidad
de Promover el uso continuo del sistema web como una herramienta importante
para visibilizar y medir el trabajo realizado por las Coordinadoras de las Oficinas
Municipales de la Mujer a nivel nacional.

Agenda estratégica consensuada entre INAM y movimiento amplio de mujeres.

Pi10.1:Jornadas de Trabajo para la elaboracion de la Agenda y Plan de Trabajo

>

Jornada de trabajo para la elaboracion de la agenda y el plan de trabajo para la
formulacidn de una agenda estratégica consensuada con las organizaciones y redes
de mujeres que definen y priorizan los principales problemas que enfrentan las
mujeres, en esta jornada participaron 35 Mujeres.
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Pi10.2:Jornadas de socializacion de la Agenda a nivel nacional.

» Realizada Jornada de socializacion de agenda estratégica, con el objetivo de
socializar la agenda estratégica entre el movimiento de mujeres y el INAM
consensuada con las organizaciones de redes de mujeres, que defina y priorice los
principales problemas que enfrentan las mujeres, participaron 35 Mujeres.

PF.11: Creadas y fortalecidas redes para la prevencion de Violencia contra la mujer en
los municipios priorizados con altos indices de violencia.

Pi1l1.1:Elaborado documento de marco conceptual y guion metodolégico

» Realizada Propuesta Técnica para la Validacion de los planes locales Integrales para
la Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres en los municipios priorizados con
altos indices de violencia, participaron 2 Mujeres.

Pi11.2: Jornadas de trabajo para la organizacién y fortalecimiento de la redes
» Se reprogramé para el Il Trimestre
Pi11.6: Taller sobre andlisis de casos de re victimizacidn, dirigido al Sistema de Justicia.

» Taller Sobre Andlisis de Casos De Re- Victimizacidn, Dirigido Al Sistema de Justicia,
con la finalidad de proporcionarles un fortalecimiento al personal de Fusina ya que
es la encargada de atender todo tipo de violencia contra la mujer, con una
asistencia de 7 Hombres y 13 Mujeres.

PF15: Capacidades fortalecidas del personal de instituciones vinculadas a la ejecucién
del Plan Multisectorial de Prevencion de Embarazos en Adolescentes (PMPEA), en
municipios con mayor incidencia.

Pi15.1:Jornada de socializacion del PMPEA en municipios priorizados a fin de elaborar
un plan de trabajo de prevencidon de embarazo en adolescentes (PEA).

» Realizada Jornada de socializacion del Plan Multisectorial de Prevencion de
embarazo en adolescentes, con la finalidad de fortalecer las capacidades de los
actores locales que se involucran en el desarrollo de una cultura con Equidad
para la prevencién de embarazo en adolescentes y el plan nacional contra la
violencia que sufren las nifias y mujeres del sistema nacional de educacion,
participaron de 2 Hombres y 18 Mujeres.
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» Jornada de Socializacion del Plan Multisectorial de Prevencidon de Embarazo En
Adolescentes en Los Municipios Priorizados realizado en la ciudad de
Tegucigalpa, en donde se les dio a conocer el modelo ecolégico que permita
identificar los factores de riesgo vy los factores protectores ante el embarazo en
adolescentes, en la cual participaron 16 Mujeres.

Pi15.3:Elaborado Diagndstico Comparativo de la situacion actual de las Clinicas de
Atencion a Adolescentes (Servicios Amigables).

» Diagnostico comparativo de la situacidon actual de las clinicas de atencién a
adolescentes, en donde se identificd la situacion actual de la clinica de
adolescentes y asi conocer las acciones afirmativas que realizan en la prevencion
del embarazo en adolescentes en los municipios de Trujillo, Tocoa, Juticalpa,
Catacamas y Olanchito, hubo una asistencia de 11 Mujeres.

PF18: Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la
incorporacidén del enfoque de género en planes, programas y proyectos.

Pi18.1:Jornada de Capacitacidon a Direcciones Departamentales y Distritales priorizadas
sobre mecanismos para la incorporacién del enfoque de género en planes, programas y
proyectos

» Jornadas de capacitacion a las Direcciones Departamentales y Distritales
priorizadas sobre mecanismos para la incorporacién del enfoque de género en
planes, programas y proyectos, con el fin de fortalecer las capacidades de las
personas participantes en el desarrollo de la cultura de equidad en el sector
educaciéon, a nivel local, con énfasis en la Estrategia Multisectorial y el Plan
Nacional contra la violencia que sufren las nifias y las mujeres del sistema
nacional de educacién, participaron 12 Hombres y 29 Mujeres.

Pi18.4:Jornadas de articulacion de Mejores Familias y los Guias de Familia en los
municipios priorizados para la incorporacion de género en sus intervenciones

» Jornada de Articulacion con mejores familias y Guias de familia con la finalidad de
identificar acciones para la promocion de Igualdad y la Equidad de Género en los
procesos de formacion de los Guias de familia de la plataforma vida mejor, se
contd con una participacién de 16 Hombres y 26 Mujeres.

» Realizada segunda jornada de articulacién de Mejores Familias y los Guias de
familia en los municipios priorizados para la incorporacion de género en sus
intervenciones en la cual se identifican los elementos del programa que nos
permite reducir las condiciones de desigualdad de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad, participaron 19 Hombres y 35 Mujeres.
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Pi18.8:Jornada de fortalecimiento técnico del equipo de la Direccion de Desarrollo
Profesional y Tecnologia educativa de Secretaria de Educacion.

» Jornada de fortalecimiento técnico del equipo de la direccién de desarrollo
profesional y tecnologia educativa de secretaria de educacion, con la finalidad de
posibilitar el acceso de todos al sistema nacional de educacién con igualdad y
equidad de género, participaron 5 Hombres y 11 Mujeres.

Pi18.9:Jornadas de fortalecimiento de docentes de los centros educativos priorizados,
mediante metodologias especificas para la inclusién del enfoque de género en las
practicas en aula

» Jornadas de fortalecimiento de docentes de los centros educativos priorizados
mediante metodologias especificas para la inclusidn del enfoque de género en
las practicas en aula con el objetivo de crear una cultura y pensamiento a los
docentes de los centros educativos priorizados mediante metodologias
especificas en la inclusién del enfoque de género en las practicas en el aula y asi
mismo apoyar la formacién docente y la investigacion educativa en el municipio
de Lepaterique, en esta jornada participaron 2 Hombres y 23 Mujeres.

PF20: Capacidades fortalecidas en el abordaje de género en instituciones priorizadas.

Pi20.1:Reuniones de trabajo para lograr la concertacion de la apertura de las Unidades
de Género

» Realizada Reunién con enlace de Género de la Secretaria De Desarrollo
Econdmico con el fin de formular linea trabajo para la apertura de la unidad de
género en la secretaria de desarrollo econdmico, en donde participaron 3
Mujeres.

Pi20.2:Seguimiento al cumplimiento de convenios ratificados en materia de desarrollo
humano de las mujeres trabajadoras

» Efectuada Reunion con la secretaria de trabajo y seguridad social en seguimiento
al cumplimiento de convenios ratificados en materia de desarrollo humano de
las mujeres trabajadoras, con el objetivo de darle a conocer las
recomendaciones de la CEDAW 2018, en donde se recomienda a los estados
parte el acceso al empleo para las mujeres, a un salario digno e igualitario al de
los hombres por igual trabajo, participaron 2 Mujeres y 1 Hombre.



Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn | Trimestre 2019

PF23: Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas
institucionales para el empoderamiento econémico.

Pi23.1:Jornadas de socializacion de programas y proyectos emblematicas para el
empoderamiento econdmico de las mujeres (Estrategia "Ventana de oportunidades para
la mujer”)

» Realizado Evento con red de mujeres Masaguara, Intibuca, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de las mujeres en el espacio local para el
Empoderamiento Econdmico mediante la estrategia ventana de oportunidades,
participaron 3 Hombres y 37 Mujeres.

Pi.23.2: Reuniones de trabajo en el marco de la Mesa de género y empleo
» Se reprogramo para el mes de Abril.

PF24: Metodologia y herramientas socializadas para creacion de redes empresariales de
mujeres

Pi24.1:Jornada formativa con OMM priorizadas.

» Jornada formativa dirigida a OMM y mujeres emprendedoras, con el propésito de
fortalecer las capacidades de las coordinadoras de las OMM en el tema de
organizacion y fortalecimiento de redes empresariales de mujeres, asistieron 2
Hombres y 23 Mujeres.

PF26: Capacidades fortalecidas para el abordaje de Género y Derechos Humanos de las
mujeres con los mecanismos de género de las instituciones priorizadas.

Pi26.1:Jornada de Capacitacion a encargadas de los mecanismos de género.

» Realizada Jornada de Capacitacién a encargadas de los mecanismos de género
para avanzar en el fortalecimiento a mecanismos de género de Instituciones de
Estado dentro del sector de Recursos Naturales y Medio Ambiente y asi lograr
mayores avances para alcanzar la transversalizacion de género, participaron 1
Hombre y 13 Mujeres.

Pi26.2:Jornada de Intercambio de Experiencias Exitosas en la Gestion de Riesgo con
instituciones de Estado dentro del SINAGER para coordinar acciones concretas para la
construccion de Lineamiento para el Manejo de Albergues bajo un Enfoque de Género.

» Se reprogramo para el mes de mayo.
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PF27: Armonizada las acciones entre Instituciones del sector publico vinculadas al tema
de Ambiente y Cambio Climatico.

Pi27.1:Elaborados Planes de Accion Conjunto que promuevan la construccion de una
cultura de género.

» Realizado 5 Planes de Accidn en conjunto con las Instituciones de INHGEOMIN,
MIAMBIENTE, ICF, ERSAP, y COPECO, para avanzar en la transversalizacidon de
equidad de género e incorporar el Il PIEGH, que tengan efecto e impacto
positivo tanto en la vida institucional, como en la modernizacién de politicas,
estrategias y mecanismos, que faciliten el acceso equitativo de los recursos y
beneficios que ofrece el desarrollo en conjunto que promuevan una cultura de
género, participaron 10 Mujeres de los 5 Institutos que se elabord el plan de
accion.

PF29: Atenciones psicolégicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer

Centro Total Casos Subsecuentes

Ciudad Atenciones | Nuevos

Mujer
Tegucigalpa 1582 360 1222
Choloma 528 331 198
S.P.S 894 519 375
Total 3005 1210 1795

PF30: Planes de vida y seguridad elaborados a mujeres victimas/sobrevivientes de
violencia.

Pi30.1: Analisis de las usuarias a seleccionar

Centro Ciudad Planes de
Mujer Vida
Tegucigalpa 86
Choloma 53
S.PS 31
Total 170

10
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Pi30.2:Jornada de Trabajo para la Elaboracion e Implementacion de los Planes de Vida y
Seguridad

Centro Ciudad Planes de
Mujer Vida
Tegucigalpa 6
Choloma 3
S.P.S 2
Total 11

» Realizado Taller aprendiendo a elaborar tu plan de Vida con la finalidad de
incorporar actividades para alcanzar la autonomia, desarrollo profesional vy
personal de las mujeres victimas de violencias de los diferentes Centro Ciudad
Mujer de la Kennedy, Choloma y SPS en el cual participaron 15 Mujeres.

PF31: Desarrolladas jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres
a madres, padres y/o tutores de adolescentes en los territorios de influencia de cada
Centro Ciudad Mujer.

Pi31.3: Jornadas de género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a madres
padres y/o tutores de adolescentes

» Se reprogramo para el mes de Junio.

PF32: Jornadas de Formacion para formadoras/es en género y Derechos Humanos de las
mujeres (mujeres y hombres).

Pi32.3:Jornadas de seguimiento a formadoras 2018

» Realizada 7 Jornada de seguimiento a formadoras en el municipio de Santa Ana,
con el objetivo de darle seguimiento a las formadoras 2018, y asi poder iniciar a
dar las réplicas en sus municipio, participaron 28 Mujeres.

» Jornada realizada en la alcaldia de Santa Ana, para recordarles los compromisos
adquiridos en el afio 2018 con el fin de darle Revision al manual del programa
formativo, se contd con una asistencia de 2 Mujeres.

» Socializacion del calendario anual del MEC a las maestras del Instituto Central
Vicente Caceres, que realizaran su réplica en el mismo instituto donde laboran
con un grupo de mujeres lencas y presentaron sus necesidades tematicas sobre
discriminacion interseccional, en esta jornada participaron 4 Mujeres.

11
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PF33: Jornadas de posicionamiento y educativas de los servicios del Programa Ciudad
Mujer en los Centros de Ciudad Mujer.

Pi33.2: Material formativo e informativo de los servicios Ciudad Mujer en los médulos
que lidera INAM

>

Se reprogramo para el mes de Mayo.

Pi33.3:Eventos de Celebracion y/o conmemoracion de fechas emblematicas de
Derechos Humanos de las Mujeres en los Centros Ciudad Mujeres dirigido a funcionarias
y usuarias.

>

Clausura Programa de Formacion Participativa en Materia de Genero y Derechos
Humanos, dirigido a usuarias del MVCM, con el objetivo de promover la igualdad
de género y cambios en las normas culturales a favor del ejercicio de los derechos
y el empoderamiento de las mujeres y las adolescentes en los territorios de
influencia realizado en el marco del dia de la mujer hondurefia con una asistencia
de 40 Mujeres.

Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres en el Municipio de Tatumbla,
en donde se socializo todas las atenciones que se brindan en los Centros Ciudad
Mujer y asi mismo darles atencion con calidad y calidez a los participantes que
acudieron a dicho evento, participaron 8 Hombres y 48 Mujeres.

Jornada de Socializacion de la Gestidon del INAM y programa Ciudad Mujer,
realizado en la ciudad de San Pedro Sula, para socializar con lideresas de Las
organizaciones y redes de Mujeres de SPS en conmemoracion al dia Internacional
de la Mujer, participaron 50 Mujeres.

PF34: Jornadas educativas a adolescentes con metodologia H y M.

Pi34.2: Jornadas formativas con metodologia H y M dirigidas a mujeres y hombres
adolescentes.

>

Inicio de talleres con la utilizacién del manual H y M sobre Género y Derechos
Humanos y Socializacion del Programa Ciudad Mujer Choloma, participaron 44
Mujeres.

Realizado Taller con metodologias H y M con el fin de Promover normas culturales
positivas entre las y los adolescentes escolarizados y no escolarizados relacionadas
con la igualdad de género, la violencia contra la mujer, salud sexual y reproductiva
y autonomia econdmica de las mujeres, en donde Participaron 20 Mujeres y 14
Hombres.
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» Realizado Taller sobre el Manual de H y M impartido en Casa Alianza, con el
propdsito de Promover normas culturales positivas entre las y los adolescentes
escolarizados y no escolarizados relacionadas con la igualdad de género, la
violencia contra la mujer, salud sexual y reproductiva y autonomia econémica de
las mujeres, participaron 14 Mujeres y 8 Hombres.

» Realizada 3 Jornadas de Metodologias H y M en el Instituto Central Vicente
Caceres, para socializar las normas culturales positivas entre las y los adolescentes
escolarizados y no escolarizados relacionadas con la igualdad de género, la
violencia contra la mujer, salud sexual y reproductiva y autonomia econémica de
las mujeres, participaron 36 Hombres y 27 Mujeres.

PF35: Planes operativos elaborados de los Mddulos que lidera el INAM en los Centros
Ciudad Mujer.

Pi35.2: Jornadas de fortalecimiento al personal de los Centros Ciudad Mujer en los
madulos que lidera el INAM

» Realizada Jornada de fortalecimiento a los médulos que maneja el INAM con la
finalidad de dialogar sobre el trabajo que desarrollan los moédulos y sus
necesidades.

Pi35.3: Giras de monitoreo del funcionamiento de los Médulos que lidera INAM en los
Centros Ciudad Mujer
> Realizada Gira de Monitoreo a la Ciudad de San Pedro Sula, con la finalidad de

Crear estandares educativos y procesos que puedan ser sistematizados para llevar
un mejor control en los procesos que desarrollan los Centros Ciudad Mujer.
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ACCIONES ESTRATEGICAS:

Oficina Regional De La Zona Nor-Occidental:

>

>

>

Realizado Foro Derechos de la Mujer realizado en la Oficina Municipal de la Mujer
de Las Vegas Santa Barbara, con la finalidad de Sensibilizar a la poblacién sobre
igualdad de oportunidades y Derechos humanos de las mujeres.

Taller Sobre Trata de personas ejecutado con el Ministerio Publico y Ciudad Mujer San
Pedro Sula, para Socializar la Ley contra la Explotacidn sexual, Comercial y Trata de
personas con 20 funcionarias del Centro Ciudad Mujer de San Pedro Sula.

Jornada de Historias de Vida con la finalidad de socializar las formas de violencia contra la
mujer y promovida la denuncia con 62 mujeres y 2 hombres.

Cabildo abierto de Empoderamiento de la Mujer en Trinidad Santa Barbara, se
realizé con la participacion de mujeres de todo el municipio, se presentaron
avances en proyectos con mujeres por parte del presidente de la camara de
comercio de santa Barbara, La red de mujeres presentd propuesta a la corporacion
municipal para asignacion de capital semilla para iniciativas de proyectos de
Emprendedurismo.

Economia:

» Reunidon de trabajo en el despacho de la Designada Presidencial, con el fin de

Retomar Programacion Premio Nacional Mujeres de Cambio.

Reunién “RED DE TRABAJADORAS DOMESTICAS”, con el objetivo de socializar
investigacion de las trabajadoras domésticas las que mueven el mundo desde la
invisibilidad.

» Seguimiento al proceso de operatividad de programa CREDIMUIJER en donde se

lleva acabo la aprobacion del reglamento de la ley, y asi beneficiar a mas de dos
millones de mujeres del campo hondurefio a través del otorgamiento de créditos
para la produccién agropecuaria.
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Salud:

Socializacién de experiencia de la SESAL y planificacion de acciones a seguir para
fortalecer las capacidades técnicas que incorporen el enfoque de género en el
personal del IHSS.

Reunidn con representantes del Gobierno que dan respuesta al Informe sobre los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres hondurefias, para Brindar aporte
técnicos que permitan enriquecer el Informe Final que presentard el Estado de
Honduras ante la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos.

Participacidn en la Reunién Nacional de “Soy Nifia y Si Puedo” con la finalidad de
conocer acerca del proyecto de empoderamiento de ninas y adolescentes "Chicas
en Conexién", que han ejecutado PASMO a fin de reducir los embarazos en
adolescentes

Politicas Publicas:

>

Reunién con la Coordinadora Adjunta de la SCGG, Ing. Zoila Cruz, Se tuvo
Videoconferencia online con la Ing. Zoila Cruz, Ministra del INAM, la Sra. Lorena
Barba, con el propdsito de presentarle la nota Conceptual del Proceso de
Formacion en Planificacion y PSG, obteniendo el respaldo total de la Ing. Cruz, se
priorizaron 8 Instituciones como pilotos para el proceso de formaciéon y
seguimiento al proceso de formulacion del POA-Presupuesto 2020. Instituciones
priorizadas: Secretarias: SALUD, EDUCACION, SAG, SEDIS; Instituciones: Instituto
de la Juventud, Ministerio Publico, INJUPEMP y el INE.

Reunion con la Red de Punto Focal de Género de los Proyectos de Canada. Se
presentaron las acciones prioritarias del INAM. Como resultado CUSO
INTERNACIONAL, propuso apoyar al INAM en el tema de prevencién de violencia,
ofreciendo apoyar la campafia que el INAM esta impulsando.

Reuniodn con la Direccion Presidencial de Planificacién, Presupuesto por Resultados
e |Inversién Publica, con el propdsito de consensuar los lineamientos
metodoldgicos que orientaran el proceso de planificacion y presupuestacion 2020.
Se definié que en el mes de marzo se tendria un taller de dos dias para conocer las
experiencias de PSG a nivel local, regional, asi como analizar la propuesta de
lineamientos metodoldgicos que presentara INAM y que guiaran en proceso de
formulacion del POA.-Presupuesto 2020. Esta actividad fue reprogramada para el 9
y 10 de abril del 2019.
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>

Reuniones con Cuso Internacional. Para planificar y definir los criterios para el uso
de los fondos que aporta CUSO para una campana en el tema de Prevencion de
Violencia hacia las Mujeres. En este sentido, se disefid una aplicacion Web,
"Violentometrohn.com", y se disenaron afiches de la campafa. La campafia fue
lanzada finalmente el 11 de marzo en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras. Se mantiene actualmente vigente y se publica semanalmente en las
redes sociales, con una excelente aceptacion.

Lanzamiento del Programa Spotligh. Apoyo brindado por la Unién Europea y
ejecutado en forma conjunta por PNUD, ONU Mujeres, UNFPA Y UNICEF.

Preparar informacion sobre el empoderamiento de la Mujer a solicitud de la
Cancilleria de la Republica. Se le prepararon insumos para la preparacion del
Discurso de la Canciller de la Republica en Taiwan, en uan reunion de Mujeres
Lideresas.

Reunién con Ejecutivo del Centro Carter de E. U. Con el propdsito de buscar
posibles acciones conjunta, en especial de cara al proceso de reformas del Sistema
Electoral Hondurefio.

Participacion en el Foro sobre PSG convocado con Cem-h. Se hizo una presentacion
el alcance de lo contenido en el Art. 9 de las Disposiciones Presupuestarias 2019,
las acciones de cumplimiento, por parte de las instituciones del sector justicias, se
contd con la participaciéon de responsables de UPEG, Unidades de Género vy
Gerencias Administrativas, del Poder Judicial, Ministerio Publico, Sedis, Secretaria
de Gobernacion y Justicia.

Reuniones de Seguimiento con las Diferentes Unidades y el consultor responsable
de la elaboracion del Plan de Accién. Reuniones con cada unidad para definir las
metas e indicadores de las acciones priorizadas en el plan de accion 2018-2022.

Reunion Mesa Interagencial de Género. Junto con la Sra. Ministra, se atendid la
invitacion de la MIG, se presentaron las acciones priozadas en las cuales estd
trabajando el INAM, por lo que también se requiere apoyo por parte de la
cooperacion internacional. Actualmente la MIG en coordinada por el UNFPA.

Integracidon del equipo técnico que preparara el Informe Nacional sobre Beijing +
25. Se realizé toda la gestién relacionada con la identificacidon de las instituciones a
las cuales se les solicitara informacién sobre las acciones realizadas en los ultimos
5 afios. Se prepararon las notas de solicitud a 40 instituciones.
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>

Atender la visita al INAM de la Sra. Tania Shephard, Directora para América Latina
de Cuso Internacional. Junto con la Sra. Ministra, se atendié a la Sra. Shephard,
guien conocio las acciones que realiza el INAM y a la vez conocer las acciones de
Cuso en la region y buscar puntos de coincidencia para apoyos futuros por parte de
Cuso.

Centro Ciudad Mujer Choloma

>

Seguimiento de taller a mujeres lideres comunitarias en materia de materia de
género y DDHH durante un periodo de 6 meses consecutivos con dos visitas por
mes. Se inici6 en diciembre 2018. Amplia disponibilidad de las lideresas
comunitarias en seguir recibiendo los talleres del MEC.

Visitas a diferentes entidades para coordinar las intervenciones que realiza el MEC.
Oficina Municipal de la Mujer de Choloma, Estacién de Bomberos de Choloma,
Posta de la Policial Nacional de Choloma, Instituto Privado Maria Montessori.
Excelente disponibilidad de las diferentes entidades en brindar el espacio para que
el MEC desarrolle sus intervenciones estratégicas.

Socializacién del Programa Ciudad Mujer Choloma y las estrategias de intervencion
del Médulo de Educacion Comunitaria. Aceptacion positiva del Programa Ciudad
Mujer Choloma y los servicios que brinda el Mddulo de Educacion Comunitaria.

Socializaciéon de los servicios integrales que brinda el Centro Ciudad Mujer
Choloma. Amplio interés de los empleados y pacientes del hospital en visitar las
instalaciones del centro.

Taller sobre Género y Derechos Humanos. Aprobacion efectiva para dar inicio a las
intervenciones del MEC sobre la temdtica de Genero Y DDHH.

Taller en materia de género y derechos humanos. Excelente disposicién del Sub-
Inspector responsable de la unidad policial, para dar inicio y seguimiento a los
talleres de intervencion del MEC.

Taller a jévenes lideres comunitarios sobre tematica de estereotipos de género,
consecuencias de la discriminacién y elaboracién de plan de vida. Expresaron
satisfaccion participando de una forma muy eficaz y dinamica al momento de
recibir los temas que imparte el MEC.

Taller a lideres de patronatos y mujeres lideres en su comunidad. Alto interés de

los dirigentes patronales para reunir un grupo de mujeres lideres de sus
comunidades para desarrollar las estrategias de intervencion del MEC.
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» Seguimiento de taller a mujeres lideres comunitarias en materia de materia de
género y DDHH durante un periodo de 6 meses consecutivos con dos visitas por
mes. Se inicid6 en diciembre 2018. Amplia disponibilidad de las lideresas
comunitarias en seguir recibiendo los talleres del MEC.

» Visita a centros educativos para coordinar los talleres que realiza el MEC.
Disponibilidad de los docentes en visitar el centro para conocer las instalaciones y
los servicios integrales que brinda Ciudad Mujer Choloma y excelente apertura de
los directores distritales de educacion para que el MEC desarrolle en los centros
educativos sus estrategias de intervencion.

» Inicio de talleres de formacién en género y DDHH de las mujeres utilizando el
manual HyM dirigidos a adolescentes. De febrero a noviembre. Las y los
estudiantes mostraron gran interés en recibir las temdaticas que imparte el MEC en
cada taller.

» Conversatorio para funcionarias sobre Las practicas sociales y culturales que
reproducen la VCM vy las estrategias de prevencién en la comunidad. Alto interés
de las funcionarias a cerca de las medidas de prevencidon que debemos establecer
en el nucleo familiar para reducir y erradicar la VCM en la comunidad.

» Socializacion del Programa Ciudad Mujer y las intervenciones del MEC. Aprobacién
efectiva del Programa Ciudad Mujer Choloma y los beneficios que ofrece el
Médulo de Educacion Comunitaria (MEC) por las maestras (os) y reunion de la
escuela para madres y padres del Instituto Choloma.

» Seguimiento de taller a mujeres lideres comunitarias en materia de materia de
género y DDHH durante un periodo de 6 meses consecutivos con dos visitas por
mes. Se inicid6 en diciembre 2018. Amplia disponibilidad de las lideresas
comunitarias en seguir recibiendo los talleres del MEC.

» Seguimiento de talleres de formacién en género y DDHH de las mujeres dirigidas a
adolescentes. Las y los adolescentes muestran alto interés en conocer en cada
taller las tematicas que desarrolla el MEC en cada una de sus intervenciones.

» Inicio de taller en materia de género y derechos humanos durante un periodo de 6
meses consecutivos, con una visita por mes. Manifestaron una relacion interactiva
quedando muy contentas y motivadas en continuar recibiendo los talleres con
enfoque de género y Derechos Humanos que realiza el MEC.

» Socializacién del Programa Ciudad Mujer y actividades para la salud fisica y mental
de las estudiantes. Las estudiantes quedaron muy satisfechas con la atencion
recibida mediante las actividades realizadas por parte de las funcionarias y con los
servicios que brinda el Centro Ciudad Mujer Choloma.
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» Taller a lideres comunitarios con el enlace del programa Juntos en accion de USAID
el dia sabado 30 de marzo de 8:00-1:00 p.m. Mostraron una satisfaccién evidente,
participativa y dindmica quedando muy contentos y contentas con los talleres
con enfoque de género y Derechos Humanos que realiza el MEC.

19



MATRIZ DE EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO

| TRIMESTRE-2019

No. PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA/ 2019 | TRIMESTRE
CANTIDAD
PROGRAMACION EJECUCION
PROGRAMA: RECTORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
ACT.002: IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA PNM- Il PIEGH 2010-2022
PRODUCTO FINAL PRIMARIO
1 Propuestas para la incorporacién de género en la legislacién y normativa de planificacion y pr D 1 1 | 0
PRODUCTOS INTERMEDIOS PRIMARIO
1.2 Reuniones de Coordinacién con la Direccion Presidencial de Planificaciéon Estratégica, Presupuesto y Jornada 2 1 0
Cooperacion Externa; y Gestion por Resultados para dar las directrices relacionadas al cumplimiento de los
lineamientos de politica presupuestaria y Disposiciones Generales al Presupuesto en el tema de género.
PRODUCTOS
1.1 |Jornada con la mesa de PSG para discusiéon de la propuesta de Lineamiento de Politica Presupuestaria y Jornada 1 1 1
Disposiciones Generales del Presupuesto 2020
2 Capacidades fortalecidas en la tematica de PSG, dirigida a personal clave de instituciones y sociedad civil, Jornada 6 1 0
priorizadas a nivel central v local
2.1 |Jornadas de formacion en la tematica de PSG, dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de Jornada 3 1 0
Instituciones Priorizadas a nivel central
11 Creadas y fortalecidas redes para la prevencién de Violencia contra la mujer en los municipios priorizados Informe Técnico 2 1 0
con altos indices de violencia.
11.6 |Taller sobre andlisis de casos de re victimizacidn, dirigido al Sistema de Justicia Jornada 2 1 1
15 Capacidades fortalecidas del personal de i ladas a la ej i6n del Plan It ial de Informe 1
Pr i6n de Embarazos en (PMPEA), en icipios con mayor i
15.1 |[Jornada de socializacion del PMPEA en municipios priorizados a fin de elaborar un plan de trabajo de Jornada 2 2 2
prevencién de embarazo en adolescentes (PEA)
15.3 |Elaborado Diagndstico Comparativo de la situacion actual de las Clinicas de Atencién a Adolescentes (Servicios Informe 2 1 1
Amigables).
18 Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la incorporacién del Persona 305 65 78
enfoque de género_en planes, programas v provectos.
18.1 |Jornada de Capacitaciéon a Direcciones Departamentales y Distritales priorizadas sobre mecanismos para la Jornada 4 1 1
incorporacion del enfoque de género en planes, programas y proyectos
18.8 |Jornada de fortalecimiento técnico del equipo de la Direccién de Desarrollo Profesional y Tecnologia Jornada 2 1 1
educativa de Secretaria de Educacién
18.9 |Jornadas de fortalecimiento de docentes de los centros educativos priorizados, mediante metodologias Jornada 2 1 1
especificas para la inclusién del enfoque de género en las précticas en aula
20 Capacidades fortalecidas en el abordaje de género en instituciones priorizadas Informe 2
20.1 |Reuniones de trabajo para lograr la concertacion de la apertura de las Unidades de Género Informe 2 1 1
20.2 |Seguimiento al cumplimiento de convenios ratificados en materia de desarrollo humano de las mujeres Informe 2 1 1
trabajadoras
23 Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas institucionales para el Informe Técnico 1
empoderamiento econémico
23.2  |Reuniones de trabajo en el marco de la Mesa de genero y empleo Informe 2 1 0
26 Capacidades fortalecidas para el abordaje de Género y Derechos Humanos de las mujeres con los Institucion 5
de género de las instituci priorizadas.
26.1 |Jornada de Capacitacion a encargadas de los mecanismos de género Jornada 1 1 1
26.2 |Jornada de Intercambio de Experiencias Exitosas en la Gestion de Riesgo con instituciones de Estado dentro Jornada 1 1 0
del SINAGER para coordinar acciones concretas para la construccion de Lineamiento para el Manejo de
Albergues bajo un Enfoque de Género
27 Armonizada las acciones entre Instituciones del sector publico ladas al tema de i y Cambio Asesoria 5
Climatico
27.1 |Elaborados Planes de Accién Conjunto que promuevan la construccion de una cultura de genero Plan de Accién 5 5 5
ACT.003: CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
31.3 |Jornadas de género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a madres padres y/o tutores de Jornada 98 7 6
adolescentes
PRODUCTOS
29 A i icoldgicas brindadas a muj en los Centros Ciudad Mujer Servicio 6900 1750 3,005
30 Planes de vida y seguridad elaborados a muj ictil /sobrevivi de viol Plan 705 165 170
30.1 |Analisis de las usuarias a seleccionar Usuario 705 165 170
30.2 |Jornada de Trabajo para la Elaboracién e Implementacion de los Planes de Vida y Seguridad Jornada 47 11 11
31 Desarrolladas jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres a madres, padres y/o Jornada 98 7 0
tutores de adolescentes en los territorios de influencia de cada Centro Ciudad Mujer
32 Jornadas de Formacién para formadoras/es en género y Derechos Humanos de las mujeres (mujeres y Jornada 21
hombres)
32.3 |Jornadas de seguimiento a formadoras 2018 Jornada 48 12 9
33 Jornadas de posicionamiento y educativas de los servicios del Programa Ciudad Mujer en los Centros de Jornada 9 3 3
Ciudad Mujer.
33.2 |Material formativo e informativo de los servicios Ciudad Mujer en los médulos que lidera INAM Documento 2 1 0
33.3 |Eventos de Celebracién y/o conmemoracion de fechas emblematicas de Derechos Humanos de las Mujeres en Evento 9 3 3
los Centros Ciudad Muijeres dirigido a funcionarias y usuarias
34 Jornadas ed: ivas a con dologiaHy M Jornada 70 14 7
34.2 |Jornadas formativas con metodologia Hy M dirigidas a mujeres y hombres adolescentes Jornada 70 14 7
35  [Planes operativos elaborados de los Médulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad Mujer Plan Operativo Anual 5
35.2 |Jornadas de fortalecimiento al personal de los Centros Ciudad Mujer en los médulos que lidera el INAM Jornada 4 1 1
35.3 |Giras de monitoreo del funcionamiento de los Mddulos que lidera INAM en los Centros Ciudad Mujer Informe Técnico 7 1 1




No. PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA/ 2019 | TRIMESTRE
CANTIDAD — —
PROGRAMACION | EJECUCION
ACT.004: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
6.1 |Jornadas de fortalecimiento técnico sobre gestion municipal realizadas Evento de Capacitacion 2 1 | 0
PRODUCTOS
5 Capacidades fortalecidas de las Autoridades de Gobiernos Locales en el funcionamiento de las Oficinas Municipio 34
Municipales de las Mujer
5.1 Reuniones con Autoridades locales de municipios priorizados Informe Técnico 3 2 2
5.2 Reuniones con Junta Directiva de las Mancomunidades priorizadas Reuniones 3 2 2
6 Capacidades fortalecidas a Coordinadoras de OMM y personal técnico de Mancomunidades sobre gestion Municipio 104
municipal.
6.2 |Encuentro con nuevas Coordinadoras de OMM Evento de Capacitacion 2 1 1
6.3 |Consolidar la Estrategia de informacion y comunicacién con las OMM en plataforma WEB Informe Técnico 4 1 1
10 Agenda estratégica consensuada entre INAM y movimiento amplio de mujeres Documento 1 1 1
10.1 |Jornadas de Trabajo para la elaboracion de la Agenda y Plan de Trabajo Jornada 1 1 1
10.2 |Jornadas de socializacidn de la Agenda a nivel nacional. Jornada 4 1 1
11 Creadas y fortalecidas redes para la prevencion de Violencia contra la mujer en los municipios priorizados Informe Técnico 2 1 0
con altos indices de violencia.
11.1 |Elaborado documento de marco conceptual y guion metodoldgico Documento 1 1 1
11.2 |Jornadas de trabajo para la organizacién y fortalecimiento de la redes Informe Técnico 2 1 0
18 Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la incorporacién del Persona 50 50 94
enfoque de género_en planes, programas v provectos.
18.4 |Jornadas de articulacion de Mejores Familias y los Guias de Familia en los municipios priorizados para la Jornada 2 2 2
incorporacion de genero en sus intervenciones
23 Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas institucionales para el Informe Técnico 1
empoderamiento econémico
23.1 |Jornadas de socializacion de programas y proyectos emblematicas para el empoderamiento econdmico de las Jornada 3 1 1
muieres (Estrategia "Ventana de oportunidades para la mujer" )
24 dologia y herramientas socializadas para creacién de redes empresariales de mujeres Informe Técnico 2
24.1 |Jornada formativa con OMM priorizadas. Jornada 1 1 1







RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 42,346,400.00 6,687,353.14 6,687,353.14 15.79 | 35,659,046.86
TOTALES 42,346,400.00 6,687,353.14 6,687,353.14 15.79 | 35,659,046.86




FORMA
EGINE 05

ESTADO DE RESULTADOS

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE |
FECHA 31-03-2019

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |cODIG CUENTAS

PROGRAMADO |EJECUTADO |ABSOLUTA % PROGRAMADC|EJECUTADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 -
Asignaciones Recibidas 12,586,464.01 6,687,353.14 5,899,110.87 53.13 | 42,346,400.00 | 6,687,353.14 |  35,659,046.86 15.79
TOTALES 12,586,464.,01 6,667,353.14 5,899,110.87 53.13 | 42,346,400.00 | 6,687,353.14 | _ 35,659,046.86 15.79 |




FORMA
EGINE 08 JECUCION DEL PRESUPUES

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE |

DE CAJA FECHA 31-03-2019
INSTITUCION:  INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO |EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 12,586,464.01 6,687,353.14 5,899,110.87 53.13 42,346,400.00 6,687,353.14 | 35,659,046.86 15.79
Recursos
Asignaciones recibidas 12,586,464.01 6,687,353.14 5,899,110.87 53.13 42,346,400.00 6,687,353.14 | 35,659,046.86 15.79
SUB-TOTAL 12,5_86,464.01 6,687,353.14 5,899,110.87 53.13 42,346,400.00 6,687,353.14 | 35,659,046.86 15.79 |
Aplicaciones
Grupo 100 7,847,659.47 5,597,536.93 2,250,122.54 71.33 34,333,650.00 5,597,536.93 | 28,736,113.07 16.30
Grupo 200 2,810,415.98 424,994.78 2,385,421.20 15.12 4,015,450.00 424,994.78 3,590,455.22 10.58
Grupo 300 1,321,588.56 289,305.93 1,032,282.63 21.89 3,390,500.00 289,305.93 3,101,194.07 8.53
Grupo 400 221,800.00 221,800.00 - 221,800.00 221,800.00 -
Grupo 500 385,000.00 375,515.50 9,484.50 385,000.00 375,515.50 9,484.50 97.54
Grupo 600 - - - - - - - -




‘FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2019
|EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre V
2 FECHA 31-03-2019

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD _
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADCAL 31-12-2018]| ABSOLUTA % MADO TADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccion de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 15 15 0 100 15 15 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 1 1 0 100 1 1 0 100
Asistencia Técnica 13 13 0 100 13 13 0 100
Programa Ciudad Mujer 20 20 0 100 20 20 0 100

73 73 0 100 73 73 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2019
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre |

PERSONAL FECHA 31-03-2019
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION
CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-
EJECUTADO |[LUTA % MADO TADO |LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracion Superior 390.6 390.6 - 100 390.6 390.6 - 100
Auditoria Interna 49.5 49.5 - 100 495 495 - 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccién de la 172.5 172.5 - 100 172.5 172.5 - 100

Violencia de Género contra las Mujeres

Unidad de Planeacion y Evaluacién de la 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 - 100
Gestion

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 797.6 797.6 - 100 797.6 797.6 - 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 72.3 72.3 - 100 72.3 72.3 - 100

Complementarios

Unidad de Mujer y Economia 72.9 72.9 - 100 72.9 72.9 - 100
Unidad de Participacién Social y Politica de las 117.9 117.9 - 100 117.9 117.9 - 100
Muieres

Unidad de Educacién y Equidad de Género 72.9 72.9 - 100 72.9 72.9 - 100
Personal de Funcionamiento 262.8 262.8 - 100 262.8 262.8 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 - 100
Unidad de Informatica 106.8 106.8 - 100 106.8 106.8 - 100
Relaciones Publicas 96.3 96.3 - 100 96.3 96.3 - 100
Asistencia Técnica 791.7 791.7 - 100 791.7 791.7 - 100
Programa Ciudad Mujer 1043.2 1043.2 100 1043.2 1043.2 100

4,185.60 4,185.60 0 100 4,185.60| 4,185.60 0| 100.00




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 34,333,650.00 7,847,659.47 5,597,536.93 5,597,536.93 69.51 28,736,113.07
Personal Permanente 29,923,332.00 6,841,580.01 5,158,882.32 5,158,882.32 69.51 24,764,449.68
SUELDOS BASICOS 17,170,992.00 4,292,747.76 4,185,648.42 4,185,648.42 - 12,985,343.58
ADICIONALES 6,191,370.00 1,547,842.50 6,191,370.00
DECIMO TERCER MES 1,128,174.00 - 1,128,174.00
DECIMO CUARTO MES 1,428,837.00 - 1,428,837.00
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 900,497.00 225,124.26 216,353.76 216,353.76 24.03 684,143.24
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 2,454,994.00 613,748.49 599,335.13 599,335.13 24.41 1,855,658.87
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 439,156.00 109,788.99 113,448.01 113,448.01 325,707.99
CONTRIBUCIONES AL INFOP 209,312.00 52,328.01 44,097.00 44,097.00 21.07 165,215.00
Personal No Permanente 4,230,318.00 961,079.46 393,654.61 393,654.61 0.00( 3,836,663.39
SUELDOS BASICOS 3,516,000.00 879,000.00 384,074.73 384,074.73 3,131,925.27
ADICIONALES -
DECIMOTERCER MES 293,000.00 24,999.99 293,000.00
DECIMOCUARTO MES 293,000.00 24,999.99 293,000.00
CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 87,298.00 21,824.49 9,579.88 9,579.88 77,718.12
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 41,020.00 10,254.99 41,020.00
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 135,000.00
HORAS EXTRAORDINARIAS - -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 135,000.00
Beneficios y Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -
SERVICIOS NO PERSONALES 4,015,450.00 2,810,415.98 424,994.78 424,994.78 29.06| 3,590,455.22
Servicios Basicos 379,000.00 339,625.00 7,208.97 7,208.97 0.00 371,791.03
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 225,000.00 - 225,000.00
AGUA 22,500.00 22,500.00 22,500.00
CORREOQO POSTAL 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00
TELEFONIA FIJA 76,000.00 76,000.00 - 76,000.00
TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 7,208.97 7,208.97 45,291.03
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 552,000.00 0.00 0.00 0.00 552,000.00
ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 552,000.00 552,000.00 - 552,000.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 244,675.00 135,964.00 1,932.00 1,932.00 1.87 242,743.00
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 37,620.00 37,620.00 - 37,620.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 83,600.00 23,600.00 - 83,600.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE| 103,455.00 54,744.00 1,932.00 1,932.00 1.87 101,523.00
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 20,000.00 20,000.00 - 20,000.00
Servicios Profesionales 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
SERVICIOS JURIDICOS 10,000.00 - 10,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA -
Servicios Comerciales y Financieros 617,738.00 920,821.00 11,787.50 11,787.50 2.88 605,950.50
SERVICIO DE TRANSPORTE 13,585.00 3,325.00 - 13,585.00
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 409,859.00 517,171.00 11,787.50 11,787.50 2.88 398,071.50
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 65,000.00 12,000.00 65,000.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,585.00 3,325.00 13,585.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 280,000.00 -
SERVICIO DE INTERNET 115,709.00 105,000.00 115,709.00
Pasajes y Viaticos 2,049,924.00 789,755.98 404,066.31 404,066.31 24.32 1,645,857.69
PASAJES NACIONALES 488,059.00 183,971.50 37,528.00 37,528.00 7.69 450,531.00
PASAJES AL EXTERIOR 146,632.00 97,317.00 38,605.00 38,605.00 108,027.00
VIATICOS NACIONALES 1,238,308.00 383,651.98 205,928.24 205,928.24 16.63 1,032,379.76
VIATICOS AL EXTERIOR 176,925.00 124,815.50 122,005.07 122,005.07 54,919.93
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 107,250.00 52,250.00 0.00 0.00 0.00 107,250.00
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 52,250.00 52,250.00 52,250.00
DERECHOS 55,000.00 - 55,000.00
Otros Servicios No Personales 54,863.00 20,000.00 0.00 0.00 54,863.00
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 54,863.00 20,000.00 54,863.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,390,500.00 1,321,588.56 289,305.93 289,305.93 0.00{ 3,101,194.07
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,680,313.00 989,572.28 220,999.11 220,999.11 0.00 2,459,313.89
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 2,680,313.00 989,572.28 220,999.11 220,999.11 2,459,313.89
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

CONFECCIONES TEXTILES




EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6

PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 82,575.00 61,575.00 6,942.32 6,942.32 0.00 75,632.68
PAPEL DE ESCRITORIO 66,125.00 51,125.00 6,942.32 6,942.32 59,182.68
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON -
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00 6,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,450.00 10,450.00 10,450.00
Cueros, pieles y sus productos 35,000.00 35,000.00 7,590.00 7,590.00 0.00 27,410.00
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 35,000.00 35,000.00 7,590.00 7,590.00 27,410.00
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 318,556.00 72,889.28 53,774.50 53,774.50 0.00 264,781.50
DIESEL 318,556.00 72,889.28 53,774.50 53,774.50 264,781.50
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES - -
Productos Metalicos 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
HERRAMIENTAS MENORES 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 271,056.00 159,552.00 0.00 0.00 0.00 271,056.00
ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL 52,250.00 52,250.00 - 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 53,302.00 38,302.00 53,302.00
UTENSILIOS DE COCINA 'Y COMEDOR -
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 165,504.00 69,000.00 165,504.00
BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 221,800.00 0.00 0.00 0.00 221,800.00
Maquinaria y Equipo 209,800.00 209,800.00 0.00 0.00 0.00 209,800.00
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 209,800.00 209,800.00 - 209,800.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 12,000.00 12,000.00 12,000.00
APLICACIONES INFORMATICAS 12,000.00 12,000.00 12,000.00
TRANSFERENCIAS 385,000.00 385,000.00 375,515.50 375,515.50 0.00 9,484.50
Transferencias y Donaciones - - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -
Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - -
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones 375,000.00 375,000.00 365,515.50 365,515.50 9,484.50
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 375,000.00 375,000.00 365,515.50 365,515.50 9,484.50

TOTAL 42,346,400.00| 12,586,464.01 6,687,353.14 6,687,353.14 15.79%| 35,659,046.86




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2019
EGINE 06 Y Trimestre: |
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-03-2019
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO | EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 7,847,659.47 5,597,536.93 2,250,122.54 34,333,650.00 5,597,536.93 28,736,113.07 144.72
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 4,292,747.76 4,185,648.42 107,099.34 97.51 17,170,992.00| 4,185,648.42 | 12,985,343.58 24.38
11400 |ADICIONALES 1,547,842.50 1,547,842.50 6,191,370.00 6,191,370.00
11510 |DECIMO TERCER MES - 1,128,174.00 1,128,174.00 -
11520 |DECIMO CUARTO MES 1,428,837.00 1,428,837.00 -
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 225,124.26 216,353.76 8,770.50 96.10 900,497.00 216,353.76 684,143.24 24.03
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 613,748.49 599,335.13 14,413.36 97.65 2,454,994.00 599,335.13 1,855,658.87 24.41
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 109,788.99 113,448.01 (3,659.02) 103.33 439,156.00 113,448.01 325,707.99 25.83
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 52,328.01 44,097.00 8,231.01 84.27 209,312.00 44,097.00 165,215.00 21.07
12000 |Personal No Permanente
12100 [SUELDOS BASICOS 879,000.00 384,074.73 494,925.27 3,516,000.00 384,074.73 3,131,925.27
12300 |ADICIONALES -

12410 |DECIMOTERCER MES 24,999.99 24,999.99 293,000.00 293,000.00

12420 |DECIMOCUARTO MES 24,999.99 24,999.99 293,000.00 293,000.00

12550 |CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 21,824.49 9,579.88 12,244.61 87,298.00 9,679.88 77,718.12

12560 |CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA PROF. 10,254.99 10,254.99 41,020.00 41,020.00

14000 |Retribuci Extraordinarias - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS -

14300 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00 180,000.00 45,000.00 135,000.00 25.00
16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES - -

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 2,810,415.98 424,994.78 2,385,421.20 0.00 4,015,450.00 424,994.78 3,590,455.22

21000 |Servicios Basicos

21110 |SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 -
21200 |AGUA 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 -
21410 |CORREO POSTAL 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
21420 |TELEFONIA FIJA 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 -
21430 |TELEFONIA CELULAR 13,125.00 7,208.97 5,916.03 52,500.00 7,208.97 45,291.03 13.73
22000 |Alquil y sobre Bienes il - - -
22100 |ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 552,000.00 552,000.00 552,000.00 552,000.00 -
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 imi P i y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 37,620.00 37,620.00 37,620.00 37,620.00 -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 54,744.00 1,932.00 52,812.00 103,455.00 1,932.00 101,523.00 1.87
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 3,600.00 23,600.00 83,600.00 83,600.00 -
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 -
24000 ici i

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 10,000.00 10,000.00

24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -

24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24710 |SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA FINANCIE - -

25000 y
25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 3,325.00 3,325.00 13,585.00 13,585.00 -
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 517,171.00 11,787.50 505,383.50 409,859.00 11,787.50 398,071.50 2.88
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,000.00 12,000.00 - 65,000.00 65,000.00 -
25500 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,325.00 3,325.00 - 13,585.00 13,585.00 -
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 280,000.00 280,000.00 -

25700 |SERVICIO DE INTERNET 105,000.00 105,000.00 115,709.00 115,709.00 -
26000 |Pasajes y Viaticos

26110 |PASAJES NACIONALES 183,971.50 37,528.00 146,443.50 - 488,059.00 37,528.00 450,531.00 7.69
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 97,317.00 38,605.00 58,712.00 146,632.00 38,605.00 108,027.00 26.33
26210 |VIATICOS NACIONALES 383,651.98 205,928.24 177,723.74 1,238,308.00 205,928.24 1,032,379.76 16.63
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 124,815.50 122,005.07 2,810.43 176,925.00 122,005.07 54,919.93 68.96
27000 De hos, Tasas y Gastos ici: - - -

27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -

27500 |GASTOS JUDICIALES 52,250.00 52,250.00 52,250.00 52,250.00

27220 |DERECHOS - - 55,000.00 55,000.00

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 20,000.00 20,000.00 54,863.00 54,863.00

29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,321,588.56 289,305.93 1,032,282.63 3,390,500.00 289,305.93 3,101,194.07

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31110 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 989,572.28 220,999.11 768,573.17 22.33 2,680,313.00 220,999.11 2,459,313.89 8.25

32000 | Textiles y Vestuario

32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -

32300 |PRENDAS DE VESTIR

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO 51,125.00 6,942.32 44,182.68 66,125.00 6,942.32 59,182.68 -

33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -

33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON - -

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00 6,000.00

33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICO! 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00

34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 35,000.00 7,590.00 27,410.00 35,000.00 7,590.00 27,410.00 -
35000 imi i Combust. Lu. - - - -
35500 |TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

35620 |DIESEL 72,889.28 53,774.50 19,114.78 73.78 318,556.00 53,774.50 264,781.50 16.88

35800 |PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

36000 |Productos Metalicos

36400 |HERRAMIENTAS MENORES 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD - -

39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 52,250.00 52,250.00 52,250.00 52,250.00 -
39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 38,302.00 38,302.00 53,302.00 53,302.00 -
39400 |UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR - - -
39600 |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 69,000.00 69,000.00 165,504.00 165,504.00 -
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 0.00 209,800.00 0.00 221,800.00 0.00 209,800.00 0.00

42000 |Maquinaria y Equipo

42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA - - -

42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 |ELECTRODOMESTICOS

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION 209,800.00 209,800.00 - 209,800.00 209,800.00 -
45000 |Activos Intangibles

45100 |APLICACIONES INFORMATICAS 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00

50000 |TRANSFERENCIAS 385,000.00 375,515.50 18,969.00 0.00 385,000.00 375,515.50 18,969.00 100.00
51000 | Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 |BECAS

51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS

52000 | Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 - 100.00

53000 | Transferencias y D i 375,000.00 365,515.50 9,484.50 375,000.00 365,515.50 9,484.50

53310 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 375,000.00 365,515.50 9,484.50 - 375,000.00 365,515.50 9,484.50 -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS

TOTAL 12,586,464.01 6,687,353.14|  5,899,110.87 53.13 42,346,400.00 6,687,353.14|  35,659,046.86 15.79




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ANO 2019
RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. Ene-19 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO |
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 74 1,395.6 16 238.3 58 1,157.3
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0
3|Técnicos 42 829.5 2 39.3 40 790.2
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 22 400.1 7 132.1 15 268.0
9|De Obra 0 0.0
10|De Servicio 9 86.0 7 66.9 2 19.1
B PERSONAL TEMPORAL 2 26.3 0 0.0 2 26.3
1|Por Contrato 2 26.3 2 26.3
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 76 1,421.9 16 238.3 60 1,183.6
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 76 1,421.9 16 238.3 60 1,183.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano

VACANTES DE CONTRATO 18: CIUDAD MUJER UNIDAD MOVIL 2, COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR 3,
UNIDAD EJECUTORA 2: 13, EN PROCESO DE TRAMITE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CIRCULAR SPGP-004-2019
PERMANENTES VACANTES. NO HAY.



INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACION DE PERSONAL

Feb-19 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO |
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 75 1,406.5 16 238.3 59 1,168.2

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 43 840.4 2 39.3 41 801.1
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 22 400.1 7 132.1 15 268.0
9|De Obra 0 0.0

10|De Servicio 9 86.0 7 66.9 2 19.1

B PERSONAL TEMPORAL 8 168.8 0 0.0 8 168.8

1|Por Contrato 8 168.8 8 168.8
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 83 1,575.3 16 238.3 67 1,337.0

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 83 1,575.3 16 238.3 67 1,337.0

file:Reporte Mensual Recurso Humano

VACANTES DE CONTRATO 12: UNIDAD EJECUTORA 2 = 12

VACANTES PERMANENTES 2: 2

EN PROCESO DE TRAMITE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CIRCULAR SPGP-004-2019.




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACION DE PERSONAL

Mar-19 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO |
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 73 1,383.6 15 226.3 58 1,157.3

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 42 828.7 2 39.3 40 789.4
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 21 388.9 6 120.1 15 268.8
9|De Obra 0 0.0

10|De Servicio 9 86.0 7 66.9 2 19.1

B PERSONAL TEMPORAL 8 189.0 0 0.0 8 189.0

1|Por Contrato 8 189.0 8 189.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 81 1,572.6 15 226.3 66 1,346.3

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 81 1,572.6 15 226.3 66 1,346.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano

VACANTES DE CONTRATO 12: UNIDAD EJECUTORA 2= 12

VACANTES PERMANENTES 2: 2

EN PROCESO DE TRAMITE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CIRCULAR SPGP-004-2019.
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Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACION DE PERSONAL A Marzo 2018

(Salarios en Lempiras)

11100  [Personal (Permanente) 14 49 63 1,167,258.7 623,800.0 2,929,150.2 3,552,950.2
12100 Personal (Contrato) 2 2 41,396.9 41,688.3 41,688.3
12200  [Jornales 0 0.0
[ suetota 7wl si[ 65| 1,2086556]  623.800.0] 29708385 3594,6385)
12910 Contratos Especiales 0 0.0
24000 Servicios Profesional 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personas Naturales 0 0.0

Nota 1: El nimero de empleados (columnas D y E) son los existentes al 31 de Marzo 2018.

Nota 2: El salario mensual (columna G) corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Marzo 2018.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios (columna H e 1) corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Marzo 2018.
Nota 4: Los montos reportados en la Relacién de Personal deben coincidir con los regi enla Ejecucion ia cor

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.

RELACION DE PERSONAL A Marzo 2019
(Salarios en Lempiras)

11100 Personal (Perr ) 15 58 73 1,383,623.6 702,900.0 3,482,748.4 4,185,648.4
12100 Personal (Contrato) 8 8 188,960.3 384,074.7 384,074.7
12200  [Jornales 0 0.0
[ setora | = a5 6]  s| 1572584]  702000] 3866823 569,723
12910 Contratos Especiales 0 0.0
24000  |servicios P ional 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personas Naturales 0 0.0

Nota 1: El nimero de empleados (columnas D y E) son los existentes al 31 de Marzo 2019.

Nota 2: El salario mensual (columna G) corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Marzo 2019.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios (columna H e 1) corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Marzo 2019.
Nota 4: Los montos reportados en la Relacién de Personal deben coincidir con los regi enla Ejecucion ia cor

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 e servicios profesionales.
Nota 6: ES DE RESALTAR QUE LOS VALORES MOSTRADOS EN LA RELACION DE PERSONAL DEBEN CONCORDAR CON LOS VALORES CARGADOS EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIREP)

Pr ia A

(Cifras en Lempiras)

Ingreso Corriente Total

7,842,234.2

Ingreso Total

7,842,234.2

Servicios Personales

4,493,580.9

Bienes Capitalizables

Gasto Corriente Total

4,855,564.1

Gasto Total

4,855,564.1

Pr ia

(Cifras en Lempiras)

Ingreso Corriente Total

7,779,164.2

Ingreso Total

7,779,164.2

Servicios Personales

5,597,536.9

Bienes Capitalizables

Gasto Corriente Total

6,687,353.1

Gasto Total

6,687,353.1




Republica de Honduras

REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

(Valores en Lempiras)

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO  DEL 2019 - 2018

05/04/2019 14:22:18
Gestién: 2019

r_con_rendimiento_per

Pégina 1 de 1

J

Ejercicio Actual

Ejercicio Anterior

Cuenta Contable 31032019 3103/2018 Notas
5 INGRESOS
55 Donaciones y Transferencias
553 Transferencias Corrientes 7,779,164.23 0.00
5531 Transferencias Corrientes del Sector Plblico 7,779,164.23 0.00
Total Donaciones y Transferencias 7,779,164.23 0.00
56 Otros Ingresos
561 Otros Ingresos 0.00 7,842,234.22
5612 Ingresos Varios 0.00 7,842,234.22
Total Otros Ingresos 0.00 7,842,234.22
TOTAL INGRESOS  7,779,164.23 7,842,234.22
6 GASTOS
61 Gastos de Consumo
811 Servicios Personales 5,597,536.93 4,493,580.91
6111 Remuneraciones 5,597,536.93 4,493,580.91
612 Servicios no Personales 424,994.78 192,472.67
6121 Servicios Basicos 7,208.97 7.995.54
6124 Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo 1,932.00 2,025.00
6126 Servicios Comerciales y Financieros 11,787.50 9,122.03
6127 Pasajes, Viaticos y otros Gastos de Viaje 404,066.31 173,330.10
613 Materiales y Suministros 289,305.93 159,5610.50
6131 Materiales y Suministros 289,305.93 153,464.64
6132 Materiales y Suministros Diversos 0.00 6,045.86
Total Gastos de Consumo 6,311,837.64 4,845,564.08
64 Donaciones, Transferencias y Subsidios
643 Transferencias Corrientes 375,515.50 10,000.00
6431 Transferencias Corrientes al Sector Publico 10,000.00 10,000.00
6432 Transferencias Corrientes al Sector Externo 365,515.50 0.00
Total Donaciones, Transferencias y Subsidios 375,515.50 10,000.00
TOTAL GASTOS  6,687,353.14 4,855,564.08
7 Cuentas de Cierre
71 Cuentas de Cierre
711 Cuentas de Cierre 1,091,811.09 2,986,670.14
711 Cuentas de Clerre 1,091,811.09 2,986,670.14
Total Cuentas de Cierre 1,091,811.09 2,986,670.14
TOTAL CUENTAS DE CIERRE  1,091,811.09 2,986,670.14
3142 Resultados del Ejercicio 1,091,811.09 2,986,670.14

TEGUCIGALPA M.D.C,

FIRMA:

NOMBRE:




REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

%

Republica de Honduras

AL 31 DE MARZO

DEL 2019 - 2018

05/04/2019 14:21:50
Gestién: 2019

r_con_situacion_per

(Valores en Lempiras) Pégina 1 de 1
Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
Cuenta Contable 31/03/12019 3110312018 Notas
1 ACTIVO
1" Activo Corriente
111 Efectivo y Equivalentes 4,164,220.35 6,397,352.66
1111 Caja 0.00 5,000.00
1112 Bancos 4,164,220.35 6,392,352.66
113 Cuentas a Cobrar Corrientes 628,440.33 592,863.66
1131 Cuentas a Cobrar Corrientes 496,090.83 475,190.83
1136 Otros Anticipos 3,937.50 3,937.50
1138 Garantias 128,412.00 113,735.33
Total Activo Corriente 4.792,660.68 6,990,216.32
12 Activo no Corriente
124 Maquinaria y Equipo 7,839,234.14 7,642,207.19
1241 Equipos de Oficina 1,727,809.42 1,753,198.62
1243 Equipos Educacionales y Recreativos 58,910.80 58,910.80
1244 Equipos de Transporte 4,272,157.31 4,209,635.31
1246 Equipos de Comunicaciones 302,312.26 302,312.26
1247 Equipos de Informética 1,478,044.35 1,318,150.20
126 Otros Bienes 300,000.00 300,000.00
1261 Equipo de Hogar /Alojamiento 300,000.00 300,000.00
129 Activos Inmateriales 636,018.94 602,001.94
1291 Activos Intangibles 636,018.94 602,001.94
Total Activo no Corriente 8,775,253.08 8,544,209.13
TOTAL ACTIVO 13,567,913.76 15,534,425.45
2 PASIVO
21 Pasivo Corriente
21 Cuentas por Pagar 351,545.80 389,013.30
2111 Cuentas por Pagar 157,803.70 148,606.30
2112 Remuneraciones por Pagar 3,937.50 40,602.40
2115 Donaciones, Transferencias y Subsidios por Pagar 0.00 10,000.00
2119 Otras Cuentas por Pagar 189,804.60 189,804.60
214 Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores 469,088.55 287,524.74
2141 Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores 140,874.40 55,110.59
2142 Sueldos per Pagar de Ejercicios Anteriores 88,239.00 2,439.00
2143 Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anteriores 229,975.15 229,975.15
2145 Transferencias y Subsidios por Pagar de Ejercicios Anteriores 10,000.00 0.00
Total Pasivo Corriente 820,634.35 676,538.04
TOTAL PASIVO 820,634.35 676,538.04
3 PATRIMONIO
31 Hacienda Publica
314 Resultados 12,747,279.41 14,857,887.41
3141 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 11,655,468.32 11,871,217.27
3142 Resultados del Ejercicio 1,091,811.09 2,986,670.14
12,747.279.41 14,857,887.41
TOTAL PATRIMONIO 12,747,279.41 14,857,887.41

FIRMA:

NOMBRE :

TEGUCIGALPA

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

13,667,913.76

15,534,425.45




Republica de anduras

Instituto Nacional de la Mujer

TODAS LAS FUENTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

—

-
ial-i

[~

09/04/2019 17:22:18

Gestion: 2019

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péagina 1 de 6
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/03/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
100 SERVICIOS PERSONALES 34,333,650.00 34,333,650.00 28,723,828.07 5,5697,536.93 16.30 28,736,113.07
110 PERSONAL PERMANENTE 29,923,332.00 29,923,332.00 24,752,164.68| 5,158,882.32 17.24 24,764,449.68
11100 Sueldos Basicos 17,170,992.00 17,170,992.00 12,985,343.58 4,185,648.42| 24.38 12,985,343.58
11400 Adicionales 6,191,370.00 6,191,370.00 6,191,370.00 0.000 0.00 6,191,370.00
11510 Decimotercer Mes 1,128,174.00 1,128,174.00| 1,126,715.66| 0.00 0.00 1,128,174.00|
11520 Decimocuarto Mes 1,428,837.00 1,428,837.00 1,419,878.67 0.00 0.00 1,428,837.00
11600 Complementos 900,497.00 900,497.00 682,274.91 216,353.76| 24.03 684,143.24,
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 2,454,994.00 2,454,994.00 1,855,658.87| 599,335.13 24.41 1,855,658.87|

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
11750 Contribuciones para Seguro Social 439,156.00 439,156.00 325,707.99 113,448.01 25.83 325,707.99
11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacién 209,312.00 209,312.00 165,215.00| 44,097.00, 21.07 165,215.00|

Profesional
120 PERSONAL NO PERMANENTE 4,230,318.00 4,230,318.00 3,836,663.39 393,654.61 9.31 3,836,663.39
12100 Sueldos Basicos 3,516,000.00 3,516,000.00, 3,131,925.27| 384,074.73] 10.92 3,131,925.27
12410 Decimotercer Mes 293,000.00 293,000.00, 293,000.00 0.00 0.00 293,000.00
12420 Decimocuarto Mes 293,000.00 293,000.00| 293,000.00| 0.00 0.00 293,000.00|
12550 Contribuciones para Seguro Social 87,298.00 87,298.00 77,718.12 9,579.88 10.97| 77,718.12
12560 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacion 41,020.00 41,020.00) 41,020.00) 0.00 0.00 41,020.00)

Profesional
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 180,000.00 180,000.00 135,000.00 45,000.00, 25.00 135,000.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 180,000.00 180,000.00| 135,000.00| 45,000.00, 25.00 135,000.00|
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,647,616.00 4,015,450.00 3,568,074.62 424,994.78) 10.58 3,590,455.22




Instituto Nacional de la Mujer
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO
TODAS LAS FUENTES
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Gestion: 2019

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Republica de anduras

Péagina 2 de 6
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/03/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,647,616.00 4,015,450.00, 3,568,074.62 424,994.78 10.58 3,590,455.22
210 SERVICIOS BASICOS 379,000.00 379,000.00 371,791.03 7,208.97 1.90 371,791.03
21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 225,000.00 225,000.00 225,000.00 0.00 0.00 225,000.00
21200 Agua 22,500.00 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00)
21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
21420 Telefonia Fija 76,000.00 76,000.00 76,000.00 0.00 0.00 76,000.00)
21430 Telefonia Celular 52,500.00 52,500.00 45,291.03 7,208.97| 13.73 45,291.03
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 552,000.00 552,000.00 552,000.00 0.00 0.00 552,000.00
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 552,000.00 552,000.00| 552,000.00| 0.00 0.00 552,000.00|
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 244,675.00 244,675.00 242,743.00 1,932.00 0.79 242,743.00
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 37,620.00 37,620.00 37,620.00 0.00 0.00 37,620.00
23200 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de 103,455.00 103,455.00 101,523.00 1,932.00| 1.87 101,523.00

Transporte

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y Muebles 83,600.00 83,600.00 83,600.00 0.00 0.00 83,600.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
240 SERVICIOS PROFESIONALES 10,000.00] 10,000.00 10,000.00) 0.00 0.00 10,000.00|
24300 Servicios Juridicos 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,173,050.00 617,738.00 585,257.40 11,787.50, 1.91 605,950.50
25100 Servicio de Transporte 13,585.00 13,585.00 13,585.00| 0.00 0.00 13,585.00|
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 685,171.00 409,859.00 377,378.40 11,787.50 2.88 398,071.50
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Republica de anduras

Péagina 3 de 6
FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 31/03/2019
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,647,616.00 4,015,450.00) 3,568,074.62 424,994.78 10.58 3,590,455.22
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,173,050.00 617,738.00 585,257.40 11,787.50, 1.91 605,950.50)
25400 Primas y Gastos de Seguro 65,000.00 65,000.00| 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00|
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,585.00 13,585.00 13,585.00 0.00 0.00 13,585.00
25600 Publicidad y Propaganda 280,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25700 Servicio de Internet 115,709.00 115,709.00 115,709.00 0.00 0.00 115,709.00,
260 PASAJES Y VIATICOS 2,126,778.00 2,049,924.00 1,644,170.19 404,066.31 19.71 1,645,857.69
26110 Pasajes Nacionales 488,059.00 488,059.00) 450,531.00) 37,528.000 7.69 450,531.00)
26120 Pasajes al Exterior 170,633.00 146,632.00, 108,027.00, 38,605.00] 26.33 108,027.00,
26210 Viaticos Nacionales 1,254,808.00 1,238,308.00 1,030,692.26 205,928.24/ 16.63 1,032,379.76
26220 Viaticos al Exterior 213,278.00 176,925.00 54,919.93 122,005.07| 68.96 54,919.93
270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 107,250.00 107,250.00 107,250.00, 0.00 0.00 107,250.00,
27220 Derechos 55,000.00 55,000.00 55,000.00 0.000 0.00 55,000.00
27500 Gastos Judiciales 52,250.00 52,250.00 52,250.00 0.00 0.00 52,250.00|
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 54,863.00 54,863.00 54,863.00 0.00 0.00 54,863.00
29100 Ceremonial y Protocolo 54,863.00 54,863.00 54,863.00 0.000 0.00 54,863.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,658,334.00 3,290,500.00| 2,919,693.49 289,305.93 8.79 3,001,194.07|
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 2,005,646.00 2,630,313.00 2,342,697.41 220,999.11| 8.40 2,409,313.89

FORESTALES
31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 2,005,646.00 2,630,313.00 2,342,697.41 220,999.11| 8.40 2,409,313.89
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300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,658,334.00 3,290,500.00 2,919,693.49 289,305.93 8.79 3,001,194.07
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 61,575.00 61,575.00 54,632.68| 6,942.32| 11.27 54,632.68
33100 Productos De Papel Y CartoN 51,125.00 51,125.00 44,182.68 6,942.32] 13.58 44,182.68
33500 Libros, Revistas y Periédicos 10,450.00 10,450.00| 10,450.00| 0.00 0.00 10,450.00|
340 CUERQOS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 35,000.00 35,000.00 27,410.00 7,590.00, 21.69 27,410.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 35,000.00 35,000.00 27,410.00 7,590.00 21.69 27,410.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 317,057.00 324,556.00 260,366.40 53,774.50] 16.57 270,781.50

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 6,000.00 6,000.00 6,000.00| 0.00 0.00 6,000.00
35620 Diesel 311,057.00 318,556.00 254,366.40 53,774.50, 16.88 264,781.50
360 PRODUCTOS METALICOS 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
36400 Herramientas Menores 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 236,056.00 236,056.00 231,587.00 0.00 0.00 236,056.00
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 52,250.00 52,250.00 52,250.00 0.00 0.00 52,250.00
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 38,302.00 38,302.00 38,302.00 0.00 0.00 38,302.00
39600 Repuestos y Accesorios 145,504.00 145,504.00 141,035.00 0.00 0.00 145,504.00,
400 BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 221,800.00 221,800.00 0.00 0.00 221,800.00
420 MAQUINARIA'Y EQUIPO 209,800.00 209,800.00 209,800.00 0.00 0.00 209,800.00,
42600 Equipos para Computacion 209,800.00 209,800.00, 209,800.00 0.00 0.00 209,800.00,
450 ACTIVOS INTANGIBLES 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00
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400 BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 221,800.00 221,800.00 0.00 0.00 221,800.00
450 ACTIVOS INTANGIBLES 12,000.00 12,000.00 12,000.00| 0.00 0.00 12,000.00
45100 Aplicaciones Informaticas 12,000.00 12,000.00| 12,000.00| 0.00 0.00 12,000.00|
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 385,000.00 385,000.00 9,484.50 375,515.50, 97.54 9,484.50
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00, 100.00 0.00
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00| 0.00 10,000.00, 100.00 0.00
530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 375,000.00 375,000.00 9,484.50 365,515.50 97.47 9,484.50
SECTOR EXTERNO
53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas 375,000.00 375,000.00| 9,484.50 365,515.50, 97.47 9,484.50
Ordinarias
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 42,246,400.00 42,246,400.00 35,559,046.86 6,687,353.14‘ 15.83‘ 35,559,046.86
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 12 Recursos Propios
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO
GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00,
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00|
FORESTALES
31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 15,000.00 15,000.00 15,000.00| 0.00 0.00 15,000.00
33100 Productos De Papel Y CartoN 15,000.00 15,000.00| 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00|
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 35,000.00 35,000.00 35,000.00) 0.00 0.00 35,000.00
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 15,000.00 15,000.00| 15,000.00| 0.00 0.00 15,000.00|
39600 Repuestos y Accesorios 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00|
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GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION [EJEC
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 100,000.00 100,000.00 100,000.00 o.oo‘ 0.00 100,000.00
TOTAL INSTITUCION: 42,346,400.00‘ 42,346,400.00‘ 35,542,880.68‘ 6,687,353.14‘ 15.79‘ 35,659,046.86
TOTAL GENERAL:

42,346,400.00‘

42,346,400.00‘

35,542,880.68‘

6,687,353.14‘ 15.79‘ 35,659,046.86




