PODER JUDICIAL DE HONDURAS

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDA:

APROBAR EL

“REGLAMENTO DE LA LEY DE LA CARRERA”

JUDICIAL QUE TEXTUALMENTE DICE:

CAPITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES DEL REGIMEN DE LA
CARRERA JUDICIAL

Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas especificas que
regulan las relaciones laborales entre el Poder Judicial y los servidores que
presten sus servicios a este y que, mediante la organizacion de la funcion de
Administracion de personal y de la delimitacién de derechos y deberes, permitira
la institucionalizacion de la Carrera Judicial.

Articulo 2.- Las normas contenidas en este Reglamento, constituyen el Régimen
de la Carrera Judicial, que abarca desde las regulaciones para una rigurosa
seleccion de funcionarios y empleados, las garantias de su estabilidad,
promocién, desarrollo profesional y humano y la dotacion de los medios
adecuados para una vida decorosa y digna.

Articulo 3.- El Régimen de la Carrera Judicial se fundamenta en el principio del
mérito, a través del cual se reconocen y recompensan las cualidades
profesionales, técnicas y humanas, tanto del servidor o empleado regular como
de los candidatos a ingresar al Régimen.

Articulo 4.- Se entiende por Carrera Judicial, el conjunto de 6rganos, normas,
procesos y recursos orientados por el principio del mérito, mediante los cuales
los servidores del Poder Judicial, con dedicacién exclusiva y haciendo de su
actividad la fuente primordial de sus medios de vida, prestan un servicio y
desarrollan un esfuerzo productivo en los cargos o puestos asignados.
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Articulo 5.- La dedicacion completa y exclusiva del tiempo habil de los servidores
del Poder Judicial que la Ley de este Reglamento exige, tiene las siguientes
excepciones:

a) Los Magistrados Suplentes, cuando no estén integrando la Corte
Suprema o Corte de Apelaciones respectiva.

b) Los representantes del Ministerio Publico.

Es entendido que, si de acuerdo con las necesidades que se presenten
en la Administracion de Justicia, fuese menester que los
representantes del Ministerio Publico laborasen a tiempo completo,
quedaran comprendidos en las incompatibilidades que establece la Ley
de la Carrera Judicial en su Articulo 50 y sélo podran dedicarse a la
docencia en los términos del siguiente inciso.

c) Los demas servidores del Poder Judicial que se desempefien a
tiempo completo, pueden dedicarse a labores docentes, hasta un
maximo de diez horas semanales siempre y cuando no se afecte por
esto la marcha regular de su trabajo.

Articulo 6.- La relacion juridica de trabajo que se establece entre el Poder
Judicial y sus servidores de cualquier categoria, constituye una situacion legal y
reglamentaria que se determina por las normas generales comprendidas en la
Constitucion de la Republica, en la Ley de la Carrera Judicial, en el presente
Reglamento y demas disposiciones que se refieren a la materia. En
consecuencia no se regira por un contrato individual ni colectivo de trabajo.

CAPITULO Il

CAMPO DE APLICACION

Articulo 7.- EI Régimen de la Carrera Judicial comprende a todos los servidores
del Poder Judicial, cuyo nombramiento se haya efectuado por la Corte Suprema
de Justicia de conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley de la
Carrera Judicial y el presente Reglamento.

Articulo 8.- Para los efectos del Articulo anterior, los servidores del Poder
Judicial se organizaran en dos tipos de servicio: El primero, el Servicio Regular; y,
el segundo, el Servicio Excluido.
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SECCION |

EL SERVICIO REGULAR

Articulo 9.- El Servicio Regular abarcara las siguientes categorias de servidores
del Poder Judicial:

1. Magistrados de las Cortes de Apelaciones.

2. Inspectores del Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil.

3. Reqgistradores de la Propiedad Inmueble y Mercantil.

4. Jueces de Letras.

5. Jueces de Paz.

6. Secretarios, Receptores, Escribientes, Archiveros y demas Personal
Auxiliar de las Cortes, Juzgados y Oficinas del Registro de la

Propiedad Inmueble y Mercantil.

7. Empleados de la Direccion de Administracion de Personal y demas
oficinas administrativas.

8. Fiscales de los Juzgados y Tribunales de la Republica.
9. Empleados Administrativos permanentes de la Escuela Judicial.

10. Demés personal permanente de las unidades o servicios que se
crearen en el futuro.

Articulo 10.- El Servicio Regular, es el conjunto de puestos permanentes para
cuyo ejercicio de conformidad con el manual de clasificacion de puestos, se
requiere el cumplimiento de requisitos previos de idoneidad.

Articulo 11.- Todos los puestos considerados como permanentes y, que por
tanto, sean desempefiados por Servidores Regulares, deberan estar incluidos y
regulados para todos los efectos en el Manual de Clasificacion del Puesto y en
el Documento Administrativo, Desglose de Sueldos y Puestos Permanentes del
Poder Judicial.

Articulo 12.- Se entendera que el Régimen es aplicable a aquellos servidores del
Poder Judicial que presten sus servicios desde antes de la vigencia de este
Reglamento, si el tiempo de prestacion de dichos servicios ha sido por lo menos

X . . .
CIEIDI) CENTRO ELECTRONICO DE. DOCUMENTACION E INFORMACION JUDICIAL



PODER JUDICIAL DE HONDURAS

de cinco afios, con la sola obligacibn de someterse a los cursos que el
Reglamento de la Escuela Judicial sefiale.

Las personas que tuviesen mas de dos afios consecutivos en el servicio,

deberan someterse a una evaluacion de capacidad sin oposicion, debiendo
obtener una nota de mas de 70% (setenta por ciento).

Las personas que tuvieren menos de dos afios de laborar en el Poder Judicial,
deberdn someterse a una evaluacion con oposicion.

En este Ultimo caso, las reglas a aplicar, seran las contenidas en el Capitulo que
trata de la Seleccion de Personal.

Mientras la Escuela Judicial se organiza, los cursos de entrenamiento a que se
refiere este Articulo, seran establecidos por la Comisién de Seleccion.

SECCION I

EL SERVICIO EXCLUIDO

Articulo 13.- El Servicio Excluido comprende las siguientes categorias de
servidores del Poder Judicial:

1) Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.
2) Servidores, cuya relacion de servicio se regule por contrato.
3) Servidores que presten servicios de emergencia.

4) Servidores que presten servicios con caracter de interinos y que no
presten servicios regulares.

5) Servidores que presten servicios por la modalidad de jornal.

6) Los médicos - cirujanos colegiados, cuyos servicios se regulan por la
Ley del Estatuto del Médico Empleado.

7) Los miembros del Consejo de la Carrera Judicial, a titulo de tales.
8) El personal por hora de la Escuela Judicial.
Articulo 14.- El Servicio Excluido, es el conjunto de puestos cuya naturaleza

caracteristica y requisitos para su ejercicio, estan regulados por un régimen
juridico distinto al de la Carrera Judicial y, por tanto, se excluyen de la
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aplicacion de las disposiciones de la Ley y Reglamento de la Carrera Judicial.

Articulo 15.- No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, a los servidores
indicados en el mismo les seran aplicables, en su caso, las disposiciones de la
Ley de la Carrera Judicial y del presente Reglamento, referente a deberes
incompatibilidades y derechos excepto lo dispuesto en las letras (b) y (g) del
Articulo 162 del mismo Reglamento. También les seran aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Articulo 16.- Los puestos mencionados en el Articulo 13, deberan incorporarse
en el Documento Administrativo, Desglose de Sueldos y Puestos Permanentes,
con el sefialamiento de su condicion juridica de Puesto Excluido.

Articulo 17.- La Direccion de Administracion de Personal, es el 6rgano
responsable por la definicion de la condicién juridica, de puesto excluido,
mediante dictamen que debera ser sometido a consideracion de la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia, para que resuelva disponiendo la aplicacion de
las normas correspondientes.

Los dictamenes que definen el Status Juridico de este tipo de puesto, podran
efectuarse de oficio por la Direccién de Administracion de Personal o a peticién
de los titulares de cualquier 6rgano del Poder Judicial.

Articulo 18.- Todos los servidores incorporados en el Servicio Excluido, son de
libre nombramiento y remocion de dicha Corte, en virtud de disposiciones
constitucionales.

Articulo 19.- La remocion o terminacién de la relacion laboral entre el Poder
Judicial y los servidores mencionados en el Articulo 13, se hara sin producir
obligacion o responsabilidad para éste.

CAPITULO I
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION DE LACARRERA JUDICIAL

Articulo 20.- El régimen de la Carrera Judicial, contard con los siguientes
organos de Administracion:

1.- El Consejo de la Carrera Judicial
2.- La Direccion de Administracion de Personal.
3.- La Comisién de Seleccion de Personal.

Articulo 21.- Los 6rganos administrativos enunciados en el Articulo anterior,
constituiran la estructura administrativa basica de la Carrera Judicial, pudiéndose
crear mediante los procedimientos correspondientes, otros GOrganos
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complementarios que garanticen la aplicacion gradual, progresiva y racional del
Régimen.

La Corte Suprema de Justicia, considerara de oficio o a peticion de cualquiera de
los titulares de los 6rganos del Poder Judicial, las iniciativas de creacion de otros
organos administrativos debiéndose oir previamente la opinién técnica de la
Direccion de Administracion de Personal.

SECCION |

EL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 22.- El Consejo de la Carrera Judicial, dependera de la Corte Suprema
de Justicia.

Articulo 23.- La funcién esencial del Consejo de la Carrera Judicial, sera la de
auxiliar a la Corte Suprema de Justicia en lo referente a la politica de
administracion de personal y resolver, en su respectiva instancia, los conflictos
gue se presenten como resultado de la aplicacion de la Ley de la Carrera Judicial
y sus Reglamentos.

Dicho Consejo estara integrado por cinco (5) miembros Propietarios y tres (3)
Suplentes. Los Propietarios seran nombrados por la Corte Suprema de Justicia, a
propuesta de su Presidente, quien presentara una ndmina de diez candidatos.
Dos de los Propietarios seran Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y los
otros tres, se escogeran asi:

- Un Magistrado de las Cortes de Apelaciones.
- Un Juez de Letras.
- Un Miembro del Ministerio Puablico.

Los Suplentes seran de libre nombramiento de la Corte Suprema de Justicia, pero
en todo caso, perteneceran al Poder Judicial.

Para escoger a los miembros del Consejo, la Corte Suprema de Justicia, tomara
en cuenta la capacidad e idoneidad de los candidatos y el mayor nimero de afios
de servicio en el Poder Judicial.

Articulo 24.- La sede del Consejo sera la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y
ejercera jurisdiccion en toda la Republica. Se reunira cada vez que sea
convocado por su Presidente.

Articulo 25.- Los miembros del Consejo duraran en sus funciones tres (3) afios y
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pueden ser reelectos. El Magistrado de la Corte Suprema de Justicia de mayor
antigliedad en el servicio, sera su Presidente.

Articulo 26.- Si el volumen de trabajo del Consejo hiciere necesario que laborara
a tiempo completo, sera integrado con los Suplentes nombrados por la Corte
Suprema de Justicia, de conformidad con el Articulo 23 de este Reglamento. Los
integrantes de dicho Consejo duraran tres afios en sus funciones.

Articulo 27.- En su primera sesion, el Consejo decidira sobre la designacion
entre sus miembros, de un Secretario y (3) Vocales.

Asimismo, determinara el nUmero de servidores, que deberan integrarse para su
adecuado funcionamiento.

Articulo 28.- Son atribuciones del Consejo:
a) Elaborary aprobar su Reglamento Interno.

b) Recomendar a la Corte Suprema de Justicia, la Politica que debe
seguirse en materia de administracion de personal.

c) Estudiar los problemas generales relacionados con el Régimen de
Administracion de Personal y proponer a la Direccion las
recomendaciones que considere del caso para su solucion.

ch) Revisar, para posteriormente someter a la aprobacion de la Corte
Suprema de Justicia, el Plan General de Remuneraciones de la
Administracion Judicial, el Manual de Instructivos de cada cargo y el
reglamento para proceder a la seleccion de personal y el sistema para
la evaluacion de los servicios de personal que, de conformidad con las
letras c), d) y f), del Articulo 12 de la ley de la Carrera Judicial,
corresponde hacer al Director de la Administracion de Personal.

d) Conocery resolver:

1.- Los problemas, conflictos y reclamaciones que se presenten en
materia de administracion, de personal y los que se susciten entre la
Direccion y el Personal, como consecuencia de la aplicacion de la Ley
de la Carrera Judicial.

2.- Los recursos procedentes de la Carrera Judicial y sus Reglamentos,
que se interpusieren contra las resoluciones de la Direccion de
Administracion de Personal.

Articulo 29.- ElI Reglamento Interno del Consejo, debera regular entre otras
materias, las referentes a su integracion, sede, atribuciones del Presidente,
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Secretario y Vocales, formas de actuacion, procedimientos a seguir en los
diferentes casos que conozca, forma de las decisiones o resoluciones que haya
de dictar; sustitucion de sus miembros conforme la Ley, recursos que procedan
contra sus resoluciones, tramitacion de expedientes, autorizar los libros que
deban llevarse para constancia de las actuaciones, fallos o resoluciones y
sesiones celebradas, términos, plazos y procedimientos especiales.

Articulo 30.- En todo caso, el Consejo conocera y resolvera en Unica instancia,
de los recursos procedentes que se interpusieren contra las resoluciones de la
Direccion de Administracion de Personal o de los conflictos que se suscitaren
entre ésta y los Servidores del Poder Judicial.

SECCION Il
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 31.- La Direccion de Administracion de Personal, es el 6érgano ejecutivo
encargado de la aplicacion de la Ley de la Carrera Judicial, y sus Reglamentos.
Estara a cargo de un Director nombrado por la Corte Suprema de Justicia, de
entre una nédmina de tres personas que propondra, para ese fin, el Presidente de
dicho Tribunal.

Articulo 32.- Para ser Director, se requiere:
a) Ser ciudadano hondurefio de nacimiento, mayor de 25 afos.

b) Ser Licenciado en Administracion Publica o Abogado con experiencia
en Administracion de Personal.

c) Ser de reconocida probidad.

ch) No desempefiar ningun otro cargo, excepto en el ramo docente, ni ser
miembro directivo de partido politico alguno, o de candidatura
independiente.

d) No estar ligado con miembros de la Corte Suprema de Justicia o con
los integrantes del Consejo de la Carrera Judicial, por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 33.- Son atribuciones del Director de Administracion de Personal:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Carrera Judicial y sus
Reglamentos.

b) Analizar, clasificar y valorar los puestos del Poder Judicial,
comprendidos en la Ley de la Carrera Judicial y asignarles la
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respectiva categoria dentro de la escala de sueldos. Todo ello, sujeto
a la posterior aprobacion de la Corte Suprema de Justicia.

c) Elaborar el plan general de remuneraciones de la Administracion
Judicial.

ch) Preparar el manual de instructivos de cada cargo y el Reglamento
para  proceder a la seleccion de personal.

d) Efectuar los concursos y examenes que Ssean necesarios para
proceder a la seleccién de los candidatos a ingresar en la Carrera
Judicial, confeccionar las listas de elegibles y las ternas
correspondientes, de acuerdo con las instrucciones de la Comision de
Seleccion de Personal.

e) Establecer un sistema para la evaluacion de los servicios del personal,
de conformidad con lo que se prescribe en la Ley de la Carrera
Judicial y en el Reglamento respectivo.

f)  Promover, poner en vigencia y coordinar, programas de capacitacion
en todos los niveles y zonas del Poder Judicial, para mejorar la
eficiencia del sistema de administracion. Proponer nueva
organizacion y métodos de trabajo para mejorar el servicio.

g) Asistir a las reuniones del Consejo de la Carrera Judicial, con derecho
a voz pero sin voto y suministrar los informes y datos que le sean
solicitados.

h) Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Sueldos del
Personal y el informe anual para la Memoria del Poder Judicial.

i) Elaborar el Reglamento Interno de la Direccibn y los demas
Reglamentos y Disposiciones que tiendan a la mejor aplicacion de la
Ley de la Carrera Judicial, envidndolos al Consejo de la Carrera
Judicial en revisién, como paso previo para su aprobacion por la Corte
Suprema de Justicia.

j) Efectuar los estudios para determinar el monto de los posibles
beneficios que deban reconocerse a los servidores judiciales.

Articulo 34.- El Director de Administracion de Personal es responsable
directamente ante la Corte Suprema de Justicia de sus actuaciones. Sera
auxiliado por el personal necesario para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones; entre éste un Sub- Director, quien lo sustituird en caso de ausencia
temporal. Para este cargo se requeriran los mismos requisitos del Director.
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Articulo 35.- La Direccion de Administracion de Personal contara con las
unidades u oficinas administrativas que, de conformidad a sus atribuciones, sean
requeridas para atender las necesidades y actividades relativas a la clasificacion
y valoracion de puestos, administracion de salarios y otras afines.

Sera también responsabilidad de la Direccion de Administracion de Personal,
llevar los siguientes registros de personal:

a) De Ingreso de Empleados del Servicio Regular.
b) De Ingreso de Empleados del Servicio Excluido.
c) De Reingreso
ch) De Ascenso.
d) De Comisiones Especiales de Servicios y Otros.

SECCION I

LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL

Articulo 36.- La Comision de Seleccion de Personal, es un 6rgano auxiliar de la
Direccion de Administracion de Personal y estara integrada por un miembro
designado por la Corte Suprema de Justicia, un representante del Personal que
integra la Carrera Judicial y el Director de Administracion de Personal.

Articulo 37.- La Comision de Seleccion sera presidida por el Director de
Administracion de Personal, siendo responsable por su organizacién y
funcionamiento. La Comisioén tomara sus decisiones por simple mayoria y llevara
los registros que sean necesarios para el control de sus actividades.

Articulo 38.- El representante del personal que integre la Carrera Judicial sera
elegido en Asamblea General de Empleados Regulares. En su defecto, la Corte
Suprema de Justicia podra hacer tal designacion si la Asamblea General de
Empleados no acredita su representante en el término de treinta (30) dias, a partir
de la fecha de convocatoria.

Articulo 39.- EL representante del personal que integre la Carrera Judicial,
durard en su cargo dos afios y podra ser reelecto. En la misma asamblea se
escogera también el suplente.

Articulo 40.- El miembro designado por la Corte Suprema de Justicia durara en
su cargo dos afos, pero puede prorrogarse por un periodo igual.

Articulo 41.- La Comision de Seleccion cooperara con la Direccion,
especialmente, en lo siguiente:

a) Preparacion del Manual de Instrucciones de cada cargo.
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b) Elaboracién del Reglamento para la seleccion de personal.

c) Verificacion de los concursos y examenes que sean necesarios para
proceder a la seleccidén de candidatos a ingresar a la Carrera Judicial,
elaborando en su oportunidad las listas de calificaciones en orden
descendente, obtenidas por los concursantes.

ch) Confeccién de las listas de elegibles y ternas correspondientes para
remitir a la autoridad encargada de realizar los nombramientos.

d) Evaluacion del personal de la Administracion de Justicia, la que debera
hacerse de acuerdo a lo que establezca la Ley de la Carrera Judicial y
el presente Reglamento.

e) Elaboracion de las pruebas de validacion que hayan de ser
utilizadas en los concursos de oposicion.

f) Elaboracion de los sistemas de calificacion con las respectivas
ponderaciones.

Articulo 42.- La Comision de Seleccion podra, en los casos no previstos por la
Ley y Reglamento de la Carrera Judicial, proponer la emisibn de normas
especificas, sometiéndolas, previo a su aprobacién, a la consideracion de la
Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de Administracion de
Personal.

CAPITULO IV
LA ESCUELA JUDICIAL

Articulo 43.- La Escuela Judicial creada con el fin de capacitar en forma
especializada a los funcionarios y empleados, funcionara orientada por el
Consejo de la Carrera Judicial y su Organizacion se regulara por un Reglamento
Especial.

Articulo 44.- La Escuela proveera a la realizacion de cursos en las distintas
secciones del Pais para el ingreso al servicio y a la carrera, para promocion y
ascensos dentro de las distintas ramas del Derecho y en actividades judiciales del
Ministerio Pablico y Auxiliares de los Tribunales.

Articulo 45.- El Consejo de la Carrera Judicial, organizara por si, a través de su
propia escuela o con la colaboracion de universidades o establecimientos
publicos relacionados con la Carrera Judicial cursos de capacitacién técnica
judicial o de adiestramiento.
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En la medida en que tales programas de capacitacion, y adiestramiento hayan
progresado notablemente en todo el Pais, para los efectos de ingreso en la
Carrera Judicial o al servicio, 0 para ascensos a cargos de mayor jerarquia se
podra exigir como requisito adicional el que los candidatos hayan cursado y
aprobado dichos cursos.

El Consejo podra patrocinar, asimismo, estudios especiales dentro o fuera del
pais, para funcionarios y empleados judiciales con reconocimiento de toda la
asignacion o parte de ella.

Articulo 46.- La Escuela Judicial estara a cargo de un Director, el que sera
nombrado por la Corte Suprema de Justicia, a propuesta del Consejo de la
Carrera Judicial.

Articulo 47.- El nombramiento del Director de la Escuela Judicial debera
efectuarse en un plazo no mayor de tres (3) meses, a partir de la vigencia de este
Reglamento.

Articulo 48.- La Escuela Judicial, en coordinacion con la Direccion de
Administracion de Personal, elaborardn y ejecutaran un Plan de Capacitacion
Anual, debiendo contener por lo menos lo siguiente: Fecha o periodo de
realizacion de cada accion de capacitacion, clientela a la cual se dirige, objetivos,
contenido de materias y otros elementos afines.

Articulo 49.- El Consejo y el Departamento de Personal, colaborardn con la
Corte Suprema de Justicia en los estudios para conceder becas a los servidores
judiciales procurando orientar esos beneficios dentro de un plan de capacitacion
que sea Util para el mejor servicio judicial y sugiriendo en qué ramas y a cuales
servidores deben otorgarse.

Articulo 50.- Las becas podran consistir en el otorgamiento de licencia con goce
de sueldo completo y por las horas necesarias para que el servidor judicial realice
estudios especificos. Esas becas seran concedidas por el Consejo de la Carrera
Judicial, oyendo el parecer del Jefe de Oficina Judicial correspondiente y se
regiran por las disposiciones reglamentarias que dicte la Corte Suprema de
Justicia.

Los beneficiarios deberan suscribir un contrato y comprometerse a seguir
sirviendo en el Poder Judicial por el término que sefiale el Consejo.
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CAPITULO V
INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 51.- Para ingresar al Servicio Judicial se requiere:

a) Ser de nacionalidad hondurefia y tener 18 afios, 0 ser mayor de 21, si se
tratare de funcionarios.

b) Poseer aptitud moral e intelectual para el desempefio del cargo, lo que
comprobara la Direccion de Administracion de Personal a través de la Comision
de Seleccion de Personal.

c) Llenar los requisitos que establezca el Manual de Clasificacion para la clase de
puesto de que se trate.

ch) Demostrar idoneidad, sometiéndose a las pruebas, exdmenes 0 concursos
que la Ley o sus Reglamentos dispongan.

d) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

e) Haber obtenido el nombramiento respectivo.

Articulo 52.- No podran ser designados por cualquier titulo para cargo alguno en
el Ramo Judicial:

a) Quienes se hallen en interdiccion civil.

b) Los sordos, los mudos, los ciegos y quienes padezcan de cualquier
afeccion fisica o mental que limite su capacidad para el competente
desempenio del cargo.

c) Quienes se encuentren suspendidos en el gjercicio de la profesion.

ch) Quienes, como funcionarios o empleados del Poder Judicial, hayan sido
destituidos por causas graves.

d) Quienes, por faltas graves, hayan sido destituidos de cualquier cargo
publico.

e) Las personas respecto de las cuales exista la conviccion moral de que no
observan una vida publica y privada, compatible con la dignidad del cargo.

Articulo 53.- La Comision de Seleccion, conocera de los conflictos que se
presenten en cuanto al cumplimiento de los requisitos establecidos en los
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Articulos 51 y 52 de este Reglamento.

CAPITULO VI

SECCION |
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 54.- La Comisiébn de Seleccion, tendra la responsabilidad de la
escogencia de los candidatos elegibles para ocupar los cargos incorporados en
el Servicio Regular, observandose las normas correspondientes.

Articulo 55.- El proceso de seleccion de personal contemplara la organizacion
de sistemas de convocatorias, direccion, elaboracion, validacién y administracion
de pruebas de diverso tipo, la evaluacion de atestados, créditos de estudio,
experiencia y otros necesarios para el ingreso a la Carrera Judicial.

Articulo 56.- Todos los cargos comprendidos en el Servicio Regular deberan
adjudicarse en base a concurso para la calificacion de méritos y comprobacion de
idoneidad.

Articulo 57.- Antes de proceder a la practica de las pruebas de idoneidad para
ingreso 0 ascenso a la Carrera Judicial, la Direccion de Administracion de
Personal a través de la Comision de Seleccion, hara saber al Publico por medio
de avisos, los requisitos personales que deberan reunir el candidato y los propios
del cargo.

Articulo 58.- Las convocatorias se haran con una antelacion minima de treinta
(30) dias calendario a la fecha en que se practicardn los examenes
correspondientes.

Articulo 59.- Las convocatorias deberan indicar lo siguiente:

a) Titulo del puesto.

b) Requisitos de Educacion minima

c) Requisitos de experiencia minima

ch) Descripcion breve de la naturaleza y deberes del puesto.
d) El grado salarial

e) Periodo de prueba
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f) Localizacion geografica del puesto

g) Fecha limite de recepcion de solicitudes y otros que se definan segun
las necesidades.

Articulo 60.- El concurso se hara por medio de examenes o pruebas.

Articulo 61.- El Manual de Clasificacion de Puestos contendra una lista de todas
las clases que deberan someterse a concurso mediante la oposicion por
examenes o mediante la oposicidn de antecedentes.

Articulo 62.- Después de realizados los examenes correspondientes, la Comision
de Seleccion elaborara la lista de calificaciones en orden descendente, con una
escala de cien (100) a cero (0), siendo el porcentaje minimo aceptable para
aprobacion el setenta por ciento (70%). Los candidatos que alcancen el
porcentaje indicado, se incorporaran en el Registro de Candidatos Elegibles.

Articulo 63.- Al ocurrir una vacante en alguna de las dependencias, cuyos cargos
estén comprendidos en la Ley de la Carrera Judicial, el superior jerarquico de la
misma deberd enviar a la Direccion de Personal una solicitud de Accion de
Personal que contendra: el nombre de la dependencia, el titulo, caracteristicas y
descripcion que identifiqguen el puesto vacante, lugar donde haya de
desempeiiarse y cualesquiera otros requisitos especiales que se consideren
necesarios, fecha y firma del peticionario autorizado.

Articulo 64.- Para cubrir una vacante en cualquiera de las dependencias
comprendidas en el régimen que regula la Ley de la Carrera Judicial, el Director
de Administracion de Personal enviard a la Corte Suprema de Justicia una
némina de tres candidatos escogidos por la Comision de Seleccién para hacer el
nombramiento respectivo.

Previo al nombramiento, la Corte Suprema de Justicia podra disponer que los
tres candidatos escogidos sean entrevistados por el responsable de la
dependencia donde estd la vacante, con el fin de evaluar algunas de las
cualidades personales de los candidatos que sean necesarias para el buen
desemperio del cargo.

En este caso, el jefe de la dependencia enviara de inmediato a la Corte Suprema
de Justicia una nota indicando su opinién sobre las cualidades observadas en los
entrevistados y las recomendaciones que estime pertinentes.

Articulo 65.- La propuesta de candidatos para llenar la vacante a que se refiere
el Articulo anterior, la hara la Comisién de Seleccion, de acuerdo al siguiente
orden de prioridades:
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a) Los candidatos con derecho a ascenso, de la misma clase y de la
misma dependencia.

b) Los candidatos con derecho a ascenso, de la misma clase, pero de
otras dependencias.

c) Los inscritos para reingresar a la misma clase y grado.

ch) Los de mas alta calificacion conforme al Articulo 28 de la Ley de la
Carrera Judicial; y 62, de este Reglamento.

d) Los candidatos para ingresar al servicio.

Articulo 66.- Los inscritos en la ndmina mencionada en la disposicion anterior, se
denominaran Candidatos Seleccionados, entre los cuales se escogera uno para
ocupar la vacante que corresponda. Si las vacantes fueren varias se podra utilizar
la misma némina u otra, segun la peticion del responsable de la dependencia. En
todo caso, las ndOminas deberan ser enviadas en los cinco (5) dias siguientes a la
fecha del requerimiento.

Articulo 67.- Escogido el nuevo empleado, la Corte Suprema de Justicia
comunicara a la Direccion de Administracién de Personal su decision para hacer
efectivo el nombramiento. Los candidatos que no hayan sido escogidos, se
incorporardn nuevamente en los registros correspondientes. La Direccion de
Administracion de Personal determinard la vigencia de los registros; pero en
ningun caso, podra ésta ser menor de un afio ni mayor de dos afos.

Articulo 68.- La Comision de Seleccion no abrird nuevos concursos, a excepcion
de casos calificados a juicio de la misma, mientras hubieren suficientes
candidatos elegibles en los Registros correspondientes.

Articulo 69.- Notificada la Direccion de Administracién de Personal del
candidato escogido, procedera ésta a gestionar para que en un plazo no mayor
a diez (10) dias se emita el acuerdo de nombramiento o de ascenso, en su
caso. La Corte Suprema de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 29 de la Ley de la Carrera Judicial, sera el Unico 6rgano del Sistema de
Carrera Judicial con potestad para autorizar los nombramientos y demas
acciones de personal que se originen.

Articulo 70.- Autorizado el Acuerdo de Nombramiento o el ascenso en su caso,
por la Corte Suprema de Justicia se enviara notificacion a la dependencia en la
cual desempefiara sus tareas el candidato escogido.

Articulo 71.- De acuerdo a las circunstancias especiales y para las clases que
establezca el Manual de Clasificacién de Puestos, se practicara el Examen por




PODER JUDICIAL DE HONDURAS

Oposicion de Antecedentes. A tal efecto, se consideran antecedentes o
credenciales, las siguientes:

1) Titulos profesionales o diplomas, cientificos o técnicos, otorgados por
entidades competentes nacionales o extranjeras. Cuando dichos
documentos sean extendidos en el exterior, deben ser legalmente
autenticados, sin cuyos requisitos no tendran valor a los efectos de Ley y
de este Reglamento. Lo anterior es sin perjuicio de su incorporacion al
ejercicio profesional, cuando proceda.

2) Experiencia en el desempefio de puestos idénticos, similares y analogos o
diferentes, lo cual se acreditara por medio de certificados o cualesquiera
otros documentos legalmente validos que extiendan a estos efectos los
representantes de las instituciones publicas o privadas, donde el candidato
haya prestado sus servicios.

3) Premios o reconocimientos varios, otorgados por entidades educativas,
profesionales, sociales, culturales, cientificas, artisticas o politicas, ya sean
nacionales o internacionales.

4) Libros, articulos, monografias, ensayos, trabajos de investigacion, estudios
o cualquier otra publicacion hecha por el candidato oferente en materias
propias de su profesién o actividades, o relativas a las funciones del
puesto a desempefiar.

5) Todo otro elemento que, a criterio de la Comision de Seleccion, sirva
para valorar la aptitud técnica o cientifica profesional las destrezas y
habilidades del candidato.

Articulo 72.- Recibidos tales antecedentes o credenciales, la Direccion, a través
de la Comision de Seleccion procedera a formar un expediente separado para
cada candidato, y a hacer la evaluacion correspondiente, de acuerdo a las tablas
de valoracion que con este solo propdsito debera elaborar.

Hecha la evaluacién y calificacion de los antecedentes se procedera a preparar
los registros correspondientes.

Articulo 73.- Para los efectos del reclutamiento y seleccion, en los casos en que
se aplique a los puestos el examen por oposicion de antecedentes, se estara a lo
dispuesto en el Manual de Clasificacion de Puestos.

Articulo 74.- La Direccion, a través de la Comision queda facultada para someter
los candidatos a Examen por Oposicion de Antecedentes, a cualquier otro tipo de
pruebas adicionales, con el objeto de evaluar las aptitudes de direccion, jefatura,
personalidad, relaciones humanas y otras cualidades de los aspirantes.
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SECCION I

REINGRESO

Articulo 75.- Los servidores que se hayan retirado voluntariamente, conservaran
su derecho para reingresar a la misma clase y grado, previa inscripcion en el
Registro de Reingreso que llevara la Direccion de Administracién de Personal.

Articulo 76.- Para ser inscrito en el Registro de Reingreso, es necesario que el
candidato haya gozado de la condicion juridica de Empleado Regular, la que sera
comprobada con el Acuerdo de Cancelacion del empleado regular del puesto que
ocupo.

Articulo 77.- La inscripcion en el Registro de Reingreso otorgara al inscrito, los
siguientes derechos:

a) Presentar solicitud para que se le considere en las ndminas de Candidatos
Seleccionados.

b) Disfrutar de todos los derechos adquiridos al momento de su cancelacion
y siempre que se encuentre vigente el respectivo registro.

c) Otros derechos inherentes a su condicién juridica.
Articulo 78.- Los candidatos a reingreso inscritos de acuerdo a las formalidades
sefialadas anteriormente, podrdn someterse a las pruebas o exadmenes
correspondientes, garantizandoseles de aprobar éstos, su reingreso a puestos de
similar categoria y salario o a los que hubiere opcion y observandose las normas
establecidas en los Articulos 64 y 65, de este Reglamento.

SECCION il
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 79.- Para que un candidato seleccionado a ingresar a la Carrera Judicial
pueda ser considerado como empleado regular, es necesario que pase
satisfactoriamente un periodo de prueba de 60 dias habiles, contados desde la
fecha en que tomd posesion de su cargo. Transcurrido el periodo de prueba, el
servidor quedara definitivamente en el empleo que ocupa y la notificacién de su
nombramiento se comunicara al Director, quien extendera constancia de haber
ingresado aquél, previa anotacion en el Registro de Ingresos.

Articulo 80.- Para el computo del periodo de prueba, se entenderd que éste
comprende dias calendario, pudiéndose interrumpir temporalmente por
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enfermedad del empleado a prueba o por cualesquiera otras causas que
provoquen una suspension de la relacion de trabajo por un plazo mayor de diez
(10) dias, en cuyo caso el empleado debera completar posteriormente el periodo
correspondiente.

Articulo 81.- No sera necesaria la emision o autorizacion de un nuevo acuerdo,
cuando el empleado a prueba satisfaga este requisito, bastando Unicamente una
notificacion escrita de la Direccion de Administracion de Personal, dirigida al
responsable de la dependencia a la que estara adscrito el empleado.

Articulo 82.- La Direccién de Administracion de Personal llevara un Registro de
Empleados Regulares, en el que se inscribiran los empleados que hayan pasado
satisfactoriamente el periodo de prueba.

Articulo 83.- La Corte Suprema de Justicia, de acuerdo a la peticion del
responsable de la dependencia en la cual el empleado cumple su periodo de
prueba, podra cancelar el nombramiento cuando el informe de evaluaciéon
debidamente justificado, sea desfavorable al empleado. La peticibn no podra
presentarse antes de los cinco (5) dias habiles de iniciado el periodo de prueba.
La cancelacion debera ser autorizada mediante Acuerdo de la Corte Suprema de
Justicia en los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de la peticion.

SECCION IV

NOMBRAMIENTOS DE EMERGENCIA

Articulo 84.- Cuando por razones de fuerza mayor, se presente una situacion
cuya ocurrencia no puede conocerse o0 preverse anticipadamente y se necesita
hacer un nombramiento de emergencia, que de no hacerse podrian derivarse
serios perjuicios para el servicio o para el interés general, la Corte Suprema de
Justicia podra, sin mas tramites, hacer el nombramiento respectivo con caracter
interino. El periodo de vigencia de los nombramientos interinos se regulara en los
reglamentos respectivos. El nombrado interinamente no ingresara a la Carrera
Judicial.

Articulo 85.- Siempre que la Corte Suprema de Justicia ejerza las facultades
sefialadas en el Articulo anterior, ya sea por su propia iniciativa o a peticion del
responsable de la dependencia, debera notificar de inmediato a la Direccion de
Administracién de Personal para los registros y controles correspondientes.

Los nombramientos de emergencia no podran exceder de noventa (90) dias en
cada afio y ninguna persona, podra recibir mas de un nombramiento de esta
naturaleza en cada periodo de doce (12) meses, contados a partir de la fecha en
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gue vence el periodo para el que ha sido nombrado.

Articulo 86.- El periodo de vigencia de los nombramientos interinos no podra
exceder de un mes. Si el nombramiento fuere mayor de este plazo, debera
justificarse de acuerdo a las siguientes normas:

a) Razodn por la cual no es posible efectuar un recargo de funciones en otros
empleados.

b) Identificacion de las tareas y responsabilidades que seran atendidas en
forma temporal.

c) Informacion justificativa del periodo de interinato requerido.

Articulo 87.- EI Empleado interino no podra ser designado para un nuevo
periodo, sino hasta haber transcurrido seis meses de su primer nombramiento.
En todo caso, el empleado interino debera cumplir con los requisitos minimos
exigidos para el desempeiio del puesto.

Articulo 88.- En ningun caso, el empleado que fuere nombrado interinamente
adquirira la condicién de Empleado Regular y, por tanto, ningun derecho de los
establecidos para los Empleados Regulares que integran la Carrera Judicial.

CAPITULO VII

CLASIFICACION DE CARGOS Y REMUNERACIONES

SECCION |

CLASIFICACION DE CARGOS

Articulo 89.- Corresponde a la Direccion de Administracion de Personal, elaborar
y mantener al dia un Manual de Clasificacion de Puestos, el que debera contener
la nomenclatura de cada clase y grado, los deberes, responsabilidades y
requisitos mas importantes para el desempefio de cada cargo. La finalidad del
Manual sera la de contribuir a la implantacion y desarrollo de la Carrera Judicial,
la preparacion de las pruebas de seleccion y el establecimiento de un régimen
uniforme de remuneraciones.

Articulo 90.- Para los fines de este Reglamento, se entendera por:

a) "Puesto": Conjunto de tareas y responsabilidades que requieren la
atencion permanente de una persona durante la totalidad o una parte de
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la jornada de trabajo y que tenga una asignacion en el presupuesto
respectivo.

b) "Clase": Grupo de puestos idénticos o semejantes en cuanto a su
autoridad, tareas y responsabilidades, de tal manera que puedan
designarse bajo un mismo titulo descriptivo en que se exijan los mismos
requisitos y pruebas de aptitud en quienes vayan a ocuparlos y que
hagan posible fijar el mismo nivel de remuneracion en condiciones de
trabajo equivalentes o similares.

Articulo 91.- Las clases se agruparan en series y sus grados se determinaran
por las diferencias en importancia, complejidad y valor del trabajo.

Articulo 92.- Se entendera por Clasificacion o Asignacion, el acto mediante el
cual se ubica un puesto nuevo en la Clase correspondiente. Por Reclasificacion,
el acto mediante el cual se rectifica la clasificacion de un puesto, por haber sido
asignado erréneamente a una Clase determinada, por falta de informacion, por
supra o infra valoracion u omision de los deberes o por cualquier otra causa. Por
Reasignacion se entendera el cambio que sufre la Clasificacion dada a un puesto
determinado, por motivo de cambio sustancial y permanente de los deberes y
responsabilidades del mismo o por cambio en la estructura de una Clase o por la
eliminacion o modificacion de cualesquiera clases del Manual de Clasificacion de
Cargos.

Articulo 93.- Por revaloracion se entendera la reubicacion de una clase a otra
escala o grado salarial de la Estructura de Sueldos correspondientes al Plan de
Remuneraciones del Régimen de la Carrera Judicial.

Articulo 94.- La Direccion de Administracion de Personal deberd mantener al dia
un Registro de Clases, de acuerdo con la estructura de servicios, campos y
subcampos de trabajo y, en el cual deberan consignarse todas las modificaciones
que se aprueben.

Articulo 95.- El Manual de Clasificacion de Cargos o Puestos, debera contener lo
siguiente: Codigos numeéricos para identificar las clases, un titulo descriptivo,
naturaleza y aspectos distintos del trabajo, los cuales no seran restrictivos ni
limitativos de los deberes de cada puesto, tareas tipicas, requisitos minimos de
educacion formal y no formal, experiencia requerida, habilidad, destrezas, periodo
de prueba y otros que deben exigirse a los candidatos para ocupar los puestos
vacantes y permanentes asignados a la respectiva clase.

Articulo 96.- Las Clases se agruparan en Grados o Niveles que seran
determinados de acuerdo a las diferencias de importancia de las tareas del
puesto, grado de complejidad, responsabilidad, autoridad y valor del trabajo.

Articulo 97.- La Direcciéon de Administracion de Personal deberd mantener
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actualizado el Manual de Clasificacion de Cargos, realizando para ello los
estudios y auditorias necesarios para la creacion, modificacion o eliminacion de
Clases, asi como para la identificacion de irregularidades en cualesquiera de los
elementos del Manual de Clasificacion de Cargos.

Articulo 98.- Los Jefes o responsables de cada una de las dependencias del
Poder Judicial, estaran obligados a informar a la Direccion de Administracion de
Personal de los cambios que se originen en las tareas tipicas de los puestos o en
cualquiera de los elementos contemplados en el Manual de Clasificacion de
Cargos, procediendo ésta a la aplicacion de las medidas técnicas que se
requieran.

Articulo 99.- Podran informar de los cambios mencionados en el Articulo
anterior, los empleados que, a juicio de éstos, consideren que sus puestos han
sido afectados en sus tareas tipicas o en cualquiera de los elementos que
influyen en su desempefio. La peticiobn se dirigird también a la Direccion de
Administracion de Personal para las acciones correspondientes.

Articulo 100.- Siempre que los Jefes 0 responsables de cualesquiera de las
dependencias del Poder Judicial o de los Servidores de éste, soliciten revisiones
o estudios de Clase de Puestos, la Direccion de Administracion de Personal
debera atender y resolver tales peticiones en el término de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la solicitud.

Articulo 101.- Cuando la Direccion de Administracion de Personal introduzca
cambios en la clasificacion de los cargos o en los niveles salariales, se deberan
observar las siguientes reglas:

a) Cuando los cambios causen efecto presupuestario, su efectividad sera en
el siguiente trimestre calendario a aquél en que se haya emitido la
autorizacion y notificada la misma a las dependencias afectadas.

b) Cuando no se produzcan efectos presupuestarios, los cambios seran
efectivos a partir del primer dia del mes siguiente en el que se comunique
la resolucion a las dependencias afectadas.

Articulo 102.- En el dltimo trimestre calendario del afio, no se autorizara
ningln cambio en la Clasificacibn o en los salarios. La Direccion de
Administracion de Personal controlara las solicitudes que se presenten en tales
condiciones para su improbacion.

Articulo 103.- Todas las peticiones de los Jefes o responsables de
dependencias, orientadas a introducir cambios de cualquier naturaleza, deberan
contar, para su aplicacién, con la opinion o dictamen previo de la Direccion de
Administracion de Personal.
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Articulo 104.- Ningun puesto podra crearse sin incluirse en el Manual de
Clasificacion de Cargos. De producirse tal situacion, la Direccion de
Administracion de Personal debera clasificarlo e incorporarlo en el Manual
correspondiente. Sin haberse tomado las medidas anteriores, no se podra
autorizar ningiin movimiento de personal ni efectuarse pagos sin cumplir con el
requisito mencionado. El incumplimiento de esta disposicion, hara incurrir a los
infractores en responsabilidad civil y penal.

Articulo 105.- Para fines de reasignacion o reclasificacion, los puestos pueden
ser estudiados cuantas veces sea necesario, a peticion de los responsables de
las dependencias, del empleado que lo desempefie o de oficio; no obstante, no
podran ser reasignados o reclasificados mas de una vez en un periodo de doce
(12) meses calendario.

SECCION lI

REMUNERACIONES

Articulo 106.- La Direccion de Administracion de Personal, en aplicacion del
Manual de Clasificacion de Cargos o Puestos, y hecha consideracion de las
disponibilidades presupuestarias del Poder Judicial, elaborara a través de la
unidad respectiva, un Plan de Remuneraciones, en el que se estableceran las
sumas minimas, intermedias y maximas, que corresponden a cada cargo
asignado a una determinada clase.

Articulo 107.- En el Plan de Remuneraciones, debera prevalecer el principio de
gue a trabajo igual, correspondera un sueldo igual.

Articulo 108.- Ningun servidor devengara un sueldo inferior al minimo fijado para
el cargo que ocupa.

Articulo 109.- Para la fijacion de sueldos se tomaran en cuenta, dentro de las
posibilidades financieras del Poder Judicial, las modalidades de cada trabajo y
demas factores que tengan relacion directa con una retribucioén justa, que permita
al servidor cubrir sus necesidades normales y las de su familia.

Articulo 110.- Los sueldos fijados en la Estructura Salarial corresponderan a la
retribucién mensual del puesto al que asignan por la jornada ordinaria completa.
Sin embargo, cuando por la naturaleza del puesto se deba trabajar en tiempo
parcial, el empleado devengara el salario proporcional que corresponda.

Articulo 111.- Los valores que se asignen a determinados puestos o clases,
segun el caso, y que representen beneficios marginales en razon del costo de
vida, clima malsano, naturaleza del trabajo o cualquier otra causa similar,
formaran parte del salario por el tiempo que subsista la causa que lo origina.
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No formaran parte del salario, los beneficios que se otorguen en especie 0 en
efectivo por concepto de gastos de representacion, viaticos u otros similares.

Articulo 112.- El salario que se otorgue por mes o por cualquier otro periodo,
incluira el pago de los dias de descanso y los dias de asueto.

Articulo 113.- Los salarios que se paguen a los Empleados Regulares, deberan
coincidir con las sumas minimas, intermedias o méximas, en el Plan de
Remuneraciones, segun el caso. Los pagos que efectien en contravencion de lo
sefialado anteriormente, seran objeto de reparo y se debera también deducir la
responsabilidad que corresponda.

Articulo 114.- Todo empleado protegido por la Ley de la Carrera Judicial y este
Reglamento, comenzara a devengar salario desde el dia en que se tome
legalmente posesion del puesto para el que haya sido asignado.

Articulo 115.- El Plan de Remuneraciones, una vez aprobado y en vigencia por
disposiciéon de la Corte Suprema de Justicia a través de la Direccion de
Administracion de Personal no podra ser modificado sino por el mismo
procedimiento, salvo circunstancias extremas de emergencia nacional, calamidad
publica o por reformas significativas de la estructura presupuestaria del Poder
Judicial y de sus fuentes de financiamiento.

Articulo 116.- Dentro de los limites establecidos en el Plan de Remuneraciones,
los Jefes respectivos podran proponer aumentos de sueldos atendiendo factores
como eficiencia, antigiiedad, conducta, aptitudes y demas cualidades que
resulten de la evaluacion periodica del trabajo de los servidores.

Articulo 117.- Cuando se tratare de aumentos por méritos, en los casos en que
corresponda, la Direccidn de Personal lo reconocera con base a la calificacion
periddica de servicios y en los demas datos que figuren en el expediente personal
del servidor. La imposicién de una correccion disciplinaria interrumpira el tiempo
acumulado para el aumento, salvo que la Corte Suprema de Justicia resuelva lo
contrario, atendiendo a circunstancias especiales del caso.

Articulo 118.- No podra autorizarse mas de un aumento de sueldo en el periodo
de doce meses calendario. En todo caso, la Direccion de Administracion de
Personal analizara y controlara las solicitudes que se presenten.

Articulo 119.- Sobre los salarios de los Empleados Regulares, no podra
efectuarse mas deducciones que aquellas autorizadas por los propios
empleados, por las leyes o por mandamiento de los Tribunales de Justicia.

Articulo 120.- No podra autorizarse modificaciones de salario de empleados que
se encuentren en periodo de prueba.
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Articulo 121.- El Plan de Remuneraciones, podra ser sometido a revision de
acuerdo a la evaluacion de las condiciones econémicas, sociales y de empleo
que incidan en su deterioro y consecuentemente en su ajuste. La Direccion de
Administracion de Personal hara los estudios correspondientes y propondra las
medidas que sean necesarias.

CAPITULO VI

ASCENSQOS, TRASLADOS Y PERMUTAS

SECCION |

ASCENSOS

Articulo 122.- Se considerara ascenso la promocién a un puesto de grado
superior, de conformidad con el Manual de Clasificacion de Cargos.

Articulo 123.- Los ascensos so6lo podran efectuarse por antigiiedad, mediante
concursos y examenes de idoneidad que hara la Comision de Seleccion, previa
solicitud que los interesados deberan presentar dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que se produzca el aviso de vacancia. Practicado el
examen, el Director de Administracién de Personal propondra a la Corte Suprema
de Justicia los candidatos al ascenso, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 29 y 30 de la Ley de la Carrera Judicial, para que ésta resuelva sobre el
ascenso.

Articulo 124.- Los Empleados Regulares tendran derecho a presentarse a
examen de ascenso, siempre que reunan los requisitos de educaciéon y
experiencia establecidos en el Manual de Clasificacién de Cargos y acreditando
una antigiedad no inferior a un (1) afio en el desempefio de su actual puesto.

Articulo 125.- En ningln caso podra autorizarse mas de un ascenso en un
periodo de doce meses para el mismo empleado regular.

Articulo 126.- Todo Empleado Regular ascendido, debera aprobar el periodo de
prueba en el nuevo cargo. De no aprobarlo retornard a su antiguo puesto, no
pudiendo someterse a concurso para optar a otros puestos en un periodo de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del periodo de prueba que
improbo.

Articulo 127.- La Direccion de Administracion de Personal, debera llevar los
registros y controles necesarios para el cumplimiento de la disposicion anterior.
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Articulo 128.- El tiempo que dure el periodo de prueba, no interrumpira la
continuidad de la relacion de trabajo para el empleado regular ascendido.

Articulo 129.- Todo empleado regular ascendido, tendra derecho a recibir un
incremento salarial de conformidad con la estructura de salarios vigentes. De
no contarse con disponibilidad financiera para hacer efectivo dicho incremento,
se procederda a efectuar los ajustes correspondientes por parte de la Direccién
de Administracion de Personal, con el objeto de cumplir y garantizar ese
derecho.

SECCION Il
TRASLADOS

Articulo 130.- La Direccion o la Comision de Seleccion podran seguir las
informaciones que sean necesarias para comprobar incapacidad, deficiencia o
faltas cometidas por los servidores judiciales.

Articulo 131.- Cuando se compruebe incapacidad o deficiencia en el desempefio
de un puesto, si no es el caso de separacion para el mejor servicio publico, el
servidor puede ser permutado o trasladado a otro puesto de grado igual o inferior,
lo que dispondra la Corte Suprema de Justicia con vista en los resultados de la
calificacion periddica de servicios o previa la informacion correspondiente.

Articulo 132.- Se podran autorizar, por parte de la Direccion de Administracion
de Personal, los traslados de Empleados Regulares de un puesto a otro de la
misma clase y salario, en la misma o distinta dependencia, dentro de la misma
localidad geogréfica o no, y siempre que se presenten las siguientes condiciones:

a) Por razones de servicio, determinadas por el responsable o Jefe de la
dependencia y con audiencia del interesado.

b) Para mejorar la prestacion de servicios de conformidad con el parecer
de la Direccién de Administracién de Personal y con el consenso de los
responsables o Jefes de las dependencias entre las cuales se produce
tal movimiento de personal.

Articulo 133.- En ningln caso podran autorizarse traslados a puestos de clase y
salarios diferentes, otorgandose el derecho al Empleado Regular afectado a
recurrir a la Direccién de Administracion de Personal para que ésta conozca y
resuelva, en el término de cinco (5) dias, el conflicto originado y sin perjuicio del
reclamo que se interponga ante el Consejo de la Carrera Judicial, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion de la medida que lo afecta.
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Articulo 134.- Se podran autorizar traslados a puestos de grado o salario inferior,
cuando tal accion se justifigue para la aplicacion de medidas correctivas una vez
comprobada la incapacidad o ineficiencia del Empleado Regular en el
desempefio del puesto.

Articulo 135.- En ningun caso, el Empleado Regular trasladado estara obligado a
cumplir periodo de prueba. Asimismo, sélo podran autorizarse traslados para
empleados que gocen de la condicion juridica de Empleados Regulares.

SECCION I

PERMUTAS

Articulo 136.- Solo podran autorizarse las permutas para Empleados Regulares
en puesto de la misma clase y grado salarial, de la misma o distinta dependencia,
dentro de la misma localidad geografica o no, en los siguientes casos:

a) A solicitud del empleado, acompafiada del informe del Jefe de la
dependencia donde presta sus servicios y del Jefe de aquella que haya de
recibirlo.

b) A solicitud de empleados de la misma clase y grado salarial,
acompafiada de los informes favorables de los dos Jefes de las
dependencias a las cuales pertenezcan.

Articulo 137.- En todos los casos, las permutas deberan ser autorizadas por la
Direccion de Administracion de Personal, llenando, ademas los registros y
controles necesarios para tales acciones.

Articulo 138.- Los Empleados Regulares en condicion de permutas, estaran
exentos de cumplir periodos de prueba.

CAPITULO IX
EVALUACION DE SERVICIOS

Articulo 139.- La Direccion de Administracion de Personal, a través de la unidad
correspondiente, establecera un Sistema de Evaluacion de Servicios del
Personal.

Articulo 140.- Para los efectos del Articulo que antecede, la aplicacién del
sistema precitado deberd adaptarse a la naturaleza de cada clase de puesto,
debiéndose practicar por lo menos una vez al afio.
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Articulo 141.- La Direccion de Administracion de Personal, a través de la unidad
correspondiente, sera la encargada de elaborar, suministrar y enviar los
formularios de evaluacion de servicios, adjuntandose el instructivo que indicara
los fines y objetivos que persigue el sistema, al igual que la metodologia a
utilizarse. Dichos instrumentos seran remitidos a aquel personal que tenga
responsabilidad de mando o supervision. La Direccion decidira el periodo y el
plazo a utilizarse anualmente para las evaluaciones.

Articulo 142.- El formulario de evaluacion y calificacion de servicios podra ser
modificado, previa autorizacion de la Corte Suprema de Justicia, a propuesta de
la Direccion de Administracion de Personal.

Articulo 143.- La evaluacion de personal comprendera los siguientes factores
sub - factores.

1.- CAPACIDAD
a) Conocimiento del Trabajo.
b) Organizacion del Trabajo.

¢) Razonamiento.

2.- CALIDAD DEL TRABAJO:
a) Precision.

b) Presentacion.
c) Perfeccion.

3.- CANTIDAD DE TRABAJO:
a) Volumen de produccion.

b) Cumplimiento de plazos.
c) Velocidad.

4.- HABITOS PERSONALES DE TRABAJO:
a) Iniciativa.

b) Asistencia y Puntualidad.

c) Presentacion personal.

5.- DIRECCION:
a) Liderazgo.

b) Cumplimiento de objetivos y metas.

X . . .
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c¢) Orden y disciplina.

Articulo 144.- El resultado de la evaluacion de personal sera objeto de una
calificacion en orden descendente, asi: Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio e
Insuficiente.

Articulo 145.- El formulario de la evaluacién anual de cada empleado se
incorporara a su expediente personal, cuya calificacion sera el factor
determinante para otorgar estimulos, como ser: Ascenso, aumentos de sueldo,
traslados, licencias, programas de capacitacion y otros beneficios analogos.

Articulo 146.- Cuando el servidor no hubiere completado un afio de prestacion
de servicios en el puesto que desempefia o hubiese trabajado a las érdenes de
diferentes jefes en los ultimos doce (12) meses, se observaran las siguientes
reglas:

a) No se efectuara la evaluacion, si el empleado no hubiere completado seis
(6) meses de prestacion de servicios en forma consecutiva a las ordenes
de un mismo jefe.

b) Habiendo estado a las ordenes de varios Jefes en los ultimos doce (12)
meses, la evaluacion la hara el Jefe con quien hubiere trabajado tres (3)
meses 0 mas, tomando en consideracion la opinidon que puedan ofrecer los
anteriores jefes.

Articulo 147.- La Direccion de Administracion de Personal desarrollara en base a
estas normas generales, un Manual de Evaluacién de Servicios que serd el
instrumento técnico que se aplicara a los Empleados Regulares de la Carrera
Judicial.

Articulo 148.- Para solucionar controversias que se susciten por la aplicacion del
Sistema de Evaluacion de Servicios, debera integrarse una Comision de
Reclamos con la participacion del Director de Administracion de Personal, un
representante de la Corte Suprema de Justicia designado por el Presidente de la
Corte Suprema de Justicia y un representante de los Empleados Regulares, que
sera el mismo que integre la Comision de Seleccion de Personal. Las decisiones
se tomaran por simple mayoria.

CAPITULO X

DEBERES, INCOMPATIBILIDADES Y DERECHOS
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SECCION |
DEBERES

Articulo 149.- Los Funcionarios y empleados del Poder Judicial, deben observar
en todo tiempo y lugar irreprochable conducta publica y privada.

Articulo 150.- Los funcionarios y empleados deben residir en la sede de su
cargo, del que no podran ausentarse en los dias y horas de trabajo, sino con
permiso. Empero, el respectivo superior podra autorizar la residencia en lugar
distinto de la sede por motivos justificados y siempre que no se perjudique la
marcha normal del trabajo.

Articulo 151.- Los funcionarios y empleados deberan guardar reserva acerca de
las resoluciones que se dicten en los procesos, mientras no sean autorizadas con
las firmas correspondientes.

Articulo 152.- Todo funcionario tiene el deber de examinar en los expedientes de
gue conoce si se ha incurrido, por otros funcionarios o empleados, en
infracciones penales, de policia o en faltas disciplinarias, y dar el aviso
correspondiente para su investigacion y sancion.

Articulo 153.- Los Despachos de los Tribunales y Juzgados deben permanecer
abiertos al publico durante los dias y horas de trabajo y no se podran cerrar en tal
tiempo, sino por motivos justificados.

Articulo 154.- En adicion a lo dispuesto en los Articulos anteriores, todos los
Empleados Regulares deberan cumplir con la prestacion personal de servicios en
forma regular y continua, con la dedicacién y eficiencia que requiera el puesto;
asimismo, acatar las érdenes que de conformidad con la Ley les impartan sus
superiores jerarquicos.

Articulo 155.- La Direccion de Administracion de Personal velara, en
colaboracion con los responsables o Jefes de dependencias, por el estricto
cumplimiento de los deberes, solicitando periédicamente informes generales o
individuales que demuestren la observancia de las normas pertinentes. Para
estos efectos, se podran tomar en cuenta segun las justificaciones del caso, las
denuncias que se formularen por las partes afectadas en la prestacion de
cualquier servicio.

SECCION lI

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 156.- Los funcionarios del Ramo Judicial, no podran ser miembros de los
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organismos de partidos politicos, ni intervenir en debates de caracter electoral, a
excepcion del ejercicio del sufragio.

Articulo 157.- Los cargos del Ramo Judicial y del Ministerio Publico no son
acumulables y son incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo
retribuido, con la gestion profesional de negocios ajenos, con los cargos de
eleccion popular y los de representacion politica, con el ejercicio del comercio,
con la calidad de Ministro de cualquier culto, con la milicia, activa, salvo en la
jurisdiccién penal, militar, con toda participacion en el ejercicio de la abogacia y el
notariado, con los cargos de Curador Dativo y Auxiliar de la justicia con la
direccion vy fiscalizacion de litigar y de ejercer cargo de Auxiliar se extiende a
quien esté en uso de licencia. Se exceptian de la presente disposicion, los
Magistrados Suplentes y representantes del Ministerio Publico, los cargos
docentes hasta un limite de diez horas semanales, siempre que no afecten la
marcha regular del trabajo.

Articulo 158.- La Direccion de Administracion de Personal, sera responsable por
el cumplimiento de las disposiciones anteriores, solicitando de oficio cualquier
informacién relativa a situaciones de incompatibilidad en el ejercicio de los
cargos; asimismo, podra analizar las denuncias que en tal sentido se formulen
por los afectados.

Articulo 159.- Tanto los Magistrados Suplentes como los representantes del
Ministerio publico, que de conformidad con la Ley de la Carrera Judicial se
exceptlan de las disposiciones relativas a incompatibilidades, deberan informar
por escrito a la Direccion de Administracion de Personal del ejercicio de cargos
distintos, ya sean éstos docentes o0 de otra naturaleza, registrando la informacién
correspondiente en los expedientes de personal.

Articulo 160.- Cualquier otra prohibicion que en virtud de ley se establezca
para garantizar la efectividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de
los cargos, serd observada con la rigurosidad debida, sin perjuicio de que los
infractores incurran en responsabilidad.

SECCION I

DERECHOS

Articulo 161.- Los servidores del Poder Judicial gozaran del derecho de
estabilidad en sus cargos cuando ingresen debidamente al servicio y solo podran
ser removidos cuando incurran en causas de despido, de acuerdo a la Ley de la
Carrera Judicial y sus Reglamentos.

Articulo 162.- Los servidores del Poder Judicial gozaran, ademas, de los
siguientes derechos:
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a) Obtener el pago regular y completo de su sueldo, desde el dia de la
toma de posesion del cargo para el que haya sido nombrado.

b) Ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldo, previa
comprobacion de su eficiencia y méritos.

c) Gozar, después de cada afo de servicios, de vacaciones remuneradas por
el periodo de un mes.

ch) Disfrutar de licencia remunerada por causas justificadas tales como:
Enfermedad, gravidez, accidentes, duelo, becas de estudio y programas
de adiestramiento, todo de conformidad con lo que determina la Ley de
Organizacién y Atribuciones de los Tribunales y el Reglamento de la Ley
de la Carrera Judicial.

d) Disfrutar de licencia no remunerada hasta por tres meses en el afio y
cuando pasen a ejercer interinamente otro cargo, HASTA EL LIMITE DEL
PERIODO QUE EJERZAN EN PROPIEDAD. Los funcionarios de carrera
tendrédn derecho a disfrutar licencia hasta por dos afios, pero sélo para
proseguir cursos de especializacion o actividades de docencia,
investigacion o asesoria cientifica al Estado, previo dictamen favorable del
Consejo de la Carrera Judicial.

e) Gozar de los beneficios que establece la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social y demas leyes de prevencién social, en la forma que se
determine en los reglamentos y programas elaborados al efecto.

f) Ser indemnizados de conformidad con lo establecido por la Ley de la
Carrera Judicial.

g) Ser jubilado conforme a la Ley.

Articulo 163.- Los servidores del Poder Judicial gozaran, ademas, de los
siguientes derechos:

a) Por duelo, el empleado tendra derecho a una semana de licencia
remunerada si el fallecido fuere uno de los padres, hijos, hermanos, el
conyuge o compafiero de hogar. Tal licencia la concedera el Jefe de la
dependencia.

Sin embargo, si el fallecido habitare fuera del domicilio del empleado, éste
tendrd derecho a licencia remunerada hasta por diez (10) dias.
Corresponderd al Jefe de dependencia calificar la distancia para otorgar la
licencia dentro del periodo maximo de diez (10) dias.
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En caso de fallecimiento de un pariente del empleado, comprendido
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que no
sean los enunciados en el parrafo primero, el Jefe de dependencia podra
concederle licencia remunerada hasta por tres (3) dias habiles.

b) Por matrimonio, se concedera al empleado seis (6) dias habiles con goce
de sueldo.

c) Por becas de estudio y programas de adiestramiento, se otorgara licencia
remunerada de acuerdo a las disposiciones que al efecto dicte la Direccion
de Administracion de Personal.

ch) Licencia no remunerada para asistir a sus padres, hijos, hermanos,
conyuges, comparieros de hogar, en casos de enfermedad grave de éstos,
siempre que se presente al Jefe de la Dependencia una certificacion
médica en que conste lo imprescindible de la presencia del empleado.
Dicha licencia no podra exceder de un mes y sera concedida por el Jefe
de dependencia.

d) Licencia remunerada cuando el empleado desempefie comisiones
especiales dentro o fuera del pais, en las cuales tenga interés la Corte
Suprema de Justicia; cuando la duracion fuere igual o menor de un mes, la
concedera el Jefe de la dependencia y cuando exceda de un mes, la
concedera la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 164.- Ademas de las licencias remuneradas a que tiene derecho el
empleado conforme lo establecido en el Articulo anterior, todo servidor tendra
derecho a disfrutar de los siguientes dias feriados o de fiesta nacional: 1 de
enero, 14 de abril, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3 de octubre, 12 de octubre, 21
de octubre y 25 de diciembre, jueves, viernes y sdbado de la Semana Santa.

Articulo 165.- Los derechos establecidos en la Ley de la Carrera Judicial y en
este Reglamento, corresponden exclusivamente a los empleados del Servicio
Regular.

Articulo 166.- EI empleado regular que fuere cancelado antes de obtener el
derecho a vacaciones podra reclamar pago de vacaciones proporcionales.

Articulo 167.- Los responsables o Jefes de dependencias deberan elaborar un
calendario de vacaciones, el que debera ser de conocimiento general de los
empleados regulares y autorizados por la Direccion de Administracion de
Personal. Para cumplimiento de esta disposicion, los calendarios de vacaciones
deberan ser enviados antes del 15 de febrero de cada afio.

Articulo 168.- Todos los empleados regulares deberan gozar de un periodo de
vacaciones sin interrupcion alguna. Soélo podran dividirse éstas en dos o tres
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periodos cuando por razones justificadas o por la indole especial de las labores,
no sea conveniente una ausencia prolongada. La Direccion de Administracion de
Personal determinara qué tipo de labores estaran sujetas a estas restricciones.

Articulo 169.- Todo empleado tendra derecho a renunciar a su puesto sin
responsabilidad administrativa de su parte, siempre que notifique el preaviso, de
acuerdo a los siguientes términos:

a) De un mes a un afio de servicio, con quince (15) dias de antelacion.
b) Con mas de un afio de servicio, con treinta (30) dias de antelacion.

Articulo 170.- Los servidores del Poder Judicial tendran derecho a gozar de una
jubilacién, cuando cumplieren los requisitos que conforme a la Ley se establecen,
la que no causara pago del Impuesto sobre la Renta ni ninguna otra deduccién
gue no sea la voluntariamente autorizada por el jubilado.

La Direccion de Administracion de Personal, serd responsable por el
establecimiento de un Régimen de Retiro de conformidad con los estudios
juridicos, técnicos y actuariales pertinentes. Se entendera que la Carrera Judicial
se organiza y se comprende tanto un sistema de carrera activo, como un sistema
de carrera pasivo.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 171.- Por Régimen Disciplinario, se entendera al conjunto de normas
orientadas a producir un efecto correctivo en la conducta del empleado.

Articulo 172.- Se consideraran como actos de los funcionarios y empleados que
atentan contra la dignidad de la administracion de justicia, entre otras, los
siguientes:

a) Embriaguez habitual, practica de juegos prohibidos, uso de
estupefacientes, concurrencia a lugares indecorosos y homosexualismo.

b) Las expresiones injuriosas 0 calumniosas contra las instituciones o contra
cualquier empleado o funcionario publico.

c) Hacer en actuacion judicial o fuera de ella calificaciones ofensivas,
ultrajantes o calumniosas en contra de las personas que intervienen en
los procesos.

ch) Solicitar o recibir dadivas, agasajos, préstamos, regalos y cualquier clase
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de lucros provenientes directa o indirectamente de las partes o de sus
apoderados, en asuntos de que conozcan, u ofrecer darlos a otros
funcionarios o empleados o solicitarlos y recibirlos de los mismos.

d) Influir, directa o indirectamente, sobre los subalternos, en el
nombramiento de funcionarios o empleados.

e) Solicitar o fomentar publicidad de cualquier clase respecto de su persona
0 de sus actuaciones, sin perjuicio del derecho de rectificar informaciones
0 comentarios.

f)  Ejercer, directa o indirectamente, actividades incompatibles con el
decoro del cargo o que en alguna forma atenten contra su dignidad.

Articulo 173.- Son contrarios a la eficacia de la administracion de justicia, los
siguientes actos:

a) Omitir o retardar injustificadamente el despacho de los asuntos a su
cargo, el trabajo que les sefalen la Ley y los reglamentos de la oficina o
dejar vencer los términos sin la actuacion correspondiente.

b) No suministrar oportunamente, las informaciones que deban dar o
suministrarlas con inexactitud o en forma incompleta.

c) Dejar de asistir injustificadamente a la respectiva oficina; cerrarla sin
motivo legal o limitar indebidamente las horas de trabajo o de despacho al
Publico.

ch) Violar las normas sobre nhombramientos de los funcionarios o empleados y
las que regulan la designacién de auxiliares.

d) Dejar de asistir a los actos o diligencias en que se requiere su presencia o
firmar las providencias sin haber participado en su discusion o
pronunciamiento.

e) No informar a la autoridad competente de delitos o faltas cometidas por los
funcionarios o empleados, los apoderados y los auxiliares que intervengan
en los asuntos que cursen en el despacho o de los que, en general,
tengan conocimiento en razon de su cargo.

f) No sancionar las faltas de los funcionarios y empleados u obrar con
lenidad en su sancion.

g) Ejercer influencias directas o indirectas sobre cualquier funcionario o
empleado de la administracion de justicia, a fin de que procedan en
determinado sentido en los asuntos de que conoce o ha de conocer.
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h) Asesorar 0 aconsejar en asuntos de su competencia 0 cuyo conocimiento
esté atribuido a otra autoridad.

I) Propiciar, auspiciar u organizar suspensiones totales o parciales de
actividades, disminucion del ritmo de trabajo y participar en tales actos o
tolerarlos.

j) Dejar de cumplir las comisiones que se le asignen o deleguen, asi como
retardar injustificadamente su evacuacion.

k) Dejar de asistir a las audiencias o de practicar oportuna y personalmente
las pruebas, en los casos, en que la Ley se le ordene: no dictar o dejar de
notificar las sentencias y demas providencias en los asuntos sometidos a
su decision.

[) Hacer constar en cualquier diligencia judicial hechos que no sucedieron o
dejar de relacionar los que ocurrieron.

m) Contravenir las disposiciones relativas a honorarios de los auxiliares y
sobre arancel.

n) Nombrar a su servicio, en forma estable o transitoria, a personas que sean
parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

) Permitir en los asuntos sometidos a su conocimiento la representacion de
personas no autorizadas legalmente.

Articulo 174.- En general, se considera mala conducta de los funcionarios y
empleados judiciales, el incumplimiento de los deberes de sus cargos, la
infraccién de las normas sobre incompatibilidades para ejercerlo; o ejercer el
cargo no obstante conocer los impedimentos legales que se le prohiban.

Articulo 175.- Se consideraran faltas leves, las siguientes:

a) Ausentarse del puesto, sin autorizacion, en las horas
reglamentarias de labores.

b) Maltratos de obra o de palabra en contra de los empleados
subalternos.

c) Los errores involuntarios en la elaboracion de su trabajo.

ch) La falta de cuidado o pulcritud en la persona y en los
Instrumentos de trabajo.
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Articulo 176.- Las faltas leves daran lugar a una amonestacion verbal. Al incurrir
el servidor en una segunda falta leve, se aplicard como sancién la amonestacion
escrita.

Articulo 177.- Se consideraran faltas menos graves las sefialadas en el Articulo
172 del presente Reglamento y se sancionaran con una multa no inferior a cinco
dias de sueldo ni superior a treinta dias.

Articulo 178.- La reincidencia en una falta menos grave dara lugar a una grave, y
se sancionara con suspension del cargo; igual sancion se aplicara a las faltas
graves, sin exceder ésta de tres meses.

Articulo 179.- Constituyen faltas graves las establecidas en el Articulo 173 del
presente Reglamento, sin perjuicio de las disposiciones que sobre el Régimen de
Despido se sefialan en el Articulo 187 del mismo.

CAPITULO XlI

SANCIONES

Articulo 180.- Independientemente de las sanciones penales a que hubiere lugar,
a los funcionarios y empleados judiciales que incurran en las faltas enumeradas
en el Capitulo anterior, se les aplicara, segun la gravedad de la infraccion,
tomando en cuenta los antecedentes de su conducta y lo dispuesto
expresamente en la Ley de la Carrera Judicial y el presente Reglamento, una de
las siguientes sanciones:

Multa
Suspension del cargo, sin derecho a remuneracion.

Destitucion conforme a las causas y al procedimiento establecido en el
Capitulo XIIl del presente Reglamento.

Articulo 181.- Cuando la falta, a juicio del superior, no diere lugar a otra sancion,
debera de plano y por escrito amonestar al infractor, debiendo dejar copia en el
expediente personal del empleado y otra que se remitira a la Direccion de
Administracion de Personal para los mismos efectos.

Articulo 182.- La multa no podra ser inferior al valor de cinco dias de sueldo que
devengue el funcionario o empleado, ni exceder a la de un mes, y se hara
efectiva descontdndola en cuotas iguales no superiores a la quinta parte del
sueldo mensual, y se regulara segun la gravedad de la falta.

Articulo 183.- La suspension del cargo, sin derecho a remuneracion, hasta por el
término de tres meses podra imponerse frente a faltas graves o reincidencia en
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las leves; puede aparejar la exclusibn de la carrera en la primera vez, y
necesariamente la producira al repetirse la infraccion.

Articulo 184.- Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta la
naturaleza de la falta, las funciones desempefadas por el infractor, su grado de
participacion en aquélla y sus antecedentes en calificacion y sanciones. Para
dicha apreciacion, el Ministerio Publico allegara al expediente los antecedentes
del infractor. Las pruebas se apreciaran segun las reglas de la sana critica.

Articulo 185.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos anteriores, el
Régimen de Disciplina Interna de cada oficina judicial o del Ministerio Publico,
estara a cargo del respectivo superior, quien para mantenerla, podra imponer
de plano a los empleados, multa hasta por cinco dias de salario y suspension
sin remuneracion hasta por diez dias.

CAPITULO XllI

REGIMEN DE DESPIDO

Articulo 186.- Por Régimen de Despido, deberd entenderse al conjunto de
normas gue regulan la separacion o la destitucion del servidor del Poder Judicial
en el Servicio Regular, por causas justificadas.

Articulo 187.- Los servidores del Poder Judicial, podran ser despedidos de sus
cargos por cualquiera de las siguientes causas:

a) Incumplimiento o violacion grave y reiterada de algunos de los deberes,
incompatibilidades y conductas establecidas en los Capitulos XI y Xl del
presente Reglamento.

b) Haber sido condenado el servidor a sufrir pena por crimen o simple delito
en sentencia ejecutoriada. La detencion preventiva o el auto de prision
decretado contra el servidor causara la suspension de la relacion de
Trabajo, quien tendra la obligacion de reanudar su trabajo dentro de los
dos dias siguientes de haber sido puesto en libertad mas el término de la
distancia, en su caso. Si la detencion del empleado se produjera por mas
de seis meses, dara lugar a la terminacion de la relacién, sin
responsabilidad para alguna de las Partes.

c) Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempefio del cargo,
legalmente comprobadas.

ch) Dejar de asistir al trabajo sin permiso, sin causa justificada y sin
notificacion oportuna al superior jerarquico, durante dos dias habiles
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completos y consecutivos y durante tres dias habiles alternos en el término
de un mes; cerrar sin motivo legal los despachos judiciales o limitar
indebidamente las horas de trabajo o de atencién al publico. Las ausencias
por dias no completos podran sumarse para completar los periodos
anteriores.

d) Reincidencia en la comision de una falta grave.

e) Todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos tratamientos en que
incurra el servidor durante sus labores o fuera del servicio, en perjuicio de
sus superiores cuando los cometiere, sin que hubiese precedido
provocacion inmediata y suficiente del afectado.

Articulo 188.- La sancién del despido, asi como las medidas disciplinarias de
multa y suspension del cargo sin goce de sueldo, no podran aplicarse sino
mediante Informacidon Sumaria previa y escuchadas en audiencia las razones y
descargos del interesado, realizando las investigaciones pertinentes y evacuando
las pruebas que corresponden. A tal efecto, la Direccibn de Administracion de
Personal, por si o por medio del Funcionario superior a quien delegue dicha
funcion, debera citar por escrito, al empleado, determinando los cargos que se le
imputan, a efecto de que comparezca al lugar, fecha y hora en que se celebrara
la audiencia. El empleado podra aportar o pedir que se practiquen los medios de
prueba que estime necesarios. Practicados los mismos, la Direccion o el Jefe de
la dependencia que conoce del caso informara sobre los resultados de la misma,
segun el Acta que a tal efecto se levante la cual debera ser firmada por todos los
presentes. En caso de que alguien se rehuse a firmar, se hara constar en la
misma dicha negativa.

La Direccion de Administracion de Personal, tomara la decision final sobre si se
ratifica o no la sancién disciplinaria anunciada al empleado, notificando por escrito
al interesado sobre su decision. El despido quedara firme una vez agotados y
fallados los recursos interpuestos por el inculpado.

Articulo 189.- Todo despido de un servidor del Poder Judicial que se haga por
alguna de las causas establecidas en el Articulo 187 del presente Reglamento, se
entendera justificado y sin responsabilidad alguna para el Poder Judicial, cuando
agotado el procedimiento de defensa de parte del servidor afectado, recaiga
resolucién firme declarando la procedencia del despido.

Articulo 190.- El servidor judicial afectado por una medida disciplinaria o por un
despido podra en el término de diez (10) dias habiles a contar de la fecha de la
notificacion de la medida disciplinaria o del despido, en su caso, ocurrir ante el
Consejo de la Carrera Judicial.

Si no hiciere en el plazo indicado, quedara firme la sancién impuesta, salvo que
compruebe no haber sido notificado debidamente o haber estado impedido por
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justa causa para presentar el reclamo. Si el interesado se hubiese personado
dentro del plazo legal el Consejo dictara resolucion sefialando audiencia de
trAmite para que el recurrente y la Direccidon concurran a presentar pruebas las
cuales deberan ser evacuadas dentro de los quince (15) dias posteriores a la
fecha en que fueren ofrecidas.- Evacuadas las pruebas, el Consejo dictara
resolucion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 191.- Las resoluciones del Consejo de la Carrera Judicial que sean
consecuencia de un reclamo contra un despido, podrdn consistir en la
confirmacion del despido o en el reintegro al servicio del funcionario o empleado
judicial afectado, ya sea a su mismo cargo 0 a otro de igual categoria con
derecho a percibir los sueldos devengados desde el retiro del puesto. El fallo del
Consejo podra contener, ademas cuando procediere de conformidad con los
hechos probados, una sancion disciplinaria de las que sefialan el Articulo 56 de la
Ley de la Carrera Judicial, y 180, de este Reglamento.

Articulo 192.- El servidor judicial que fuere removido de su cargo sin causa
justificada, tendra derecho a que se le reintegre a su puesto, segun lo dispuesto
en el Articulo anterior, 0 a percibir una indemnizacion equivalente a un mes de
sueldo por cada afio de servicio, hasta un maximo de seis afios, cuando su
reintegro no fuere posible o conveniente de conformidad con el fallo del Consejo
de la Carrera Judicial. En todo caso, a esta indemnizacion debera agregarse la
suma correspondiente a un mes de sueldo por concepto de preaviso, en los
casos en que éste no se le hubiere comunicado.

Articulo 193.- No obstante, lo dispuesto en el Articulo 187 del presente
Reglamento, la Corte Suprema de Justicia podra cancelar el hombramiento de
uno o mas servidores del Poder Judicial, por las razones siguientes:

a) Reduccion forzosa de servicios o de personal por razones de orden
presupuestario.

b) Reduccién de servicios o de personal para racionalizar la administracion
de justicia.

c) Para obtener una mas eficaz y econdmica organizacion administrativa.
Dicha cancelacion debera fundarse en el dictamen que al efecto debera
ser emitido previamente por escrito por el Consejo de la Carrera Judicial, a
solicitud de la Direccién de Administracion de Personal.
Articulo 194.- Para prescindir de los servicios de las personas afectadas por la
cesantia a que se refiere el Articulo anterior: La Direccion de Administracion de
Personal debera tener en cuenta los siguientes factores:

a) La evaluacion periédica de cada uno de los servidores
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b) Los afios de servicio en la Administracion de Justicia.

c) La condiciobn de ser padre de familia pobre con hijos menores de
edad.

En todo caso, la cesantia debe ser notificada al servidor con un mes de
anticipacion.

Articulo 195.- El servidor del Poder Judicial afectado por una cesantia tiene
derecho al pago de una indemnizacion equivalente a un mes de sueldo por cada
afno de servicio, hasta un maximo de seis (6) afos, sin perjuicio de los derechos
que le correspondan en concepto de vacaciones causadas 0 proporcionales,
aguinaldo y jubilacién cuando procedan.

CAPITULO XIV

DE LA REHABILITACION

Articulo 196.- La destitucion de los cargos o puestos judiciales no impedira la
designacion de esa misma persona en época posterior, siempre que la Corte
Suprema de Justicia haya dispuesto rehabilitar al destituido para que en el futuro
se le pueda nombrar.

La gestion de rehabilitacion no sera atendible antes de que hayan transcurrido
tres afos, contados desde el dia en que se hizo efectiva la destitucion. La Corte
Suprema de Justicia resolvera sobre dicha rehabilitacion en sesién privada y
votacion secreta, teniendo a la vista los antecedentes del caso y las demas
informaciones que la Corte Suprema de Justicia juzgue conveniente. La
rehabilitacion solo podra acordarse por el voto unanime de los Magistrados.

Articulo 197.- Sera responsabilidad de la Direccion de Administracion de
Personal llevar un Registro de Rehabilitados, consignando, nombres, fecha de
despido, fecha de reingreso, tipo de faltas cometidas y Acuerdos de Autorizacion
de reingreso emitido por la Corte Suprema de Justicia con su fecha de
efectividad.

CAPITULO XV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 198.- La jornada de trabajo ordinaria para los empleados del Poder
Judicial no ser4 menor de 39 horas ni mayor de 44 horas laborables durante una
semana,; distribuidas conforme lo determine el Reglamento respectivo, pero en
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ningun caso la jornada excedera de ocho horas diarias.

Trabajo extraordinario serd el que se ejecuta fuera de las horas ordinarias de
trabajo y se remunerara segun el Reglamento.

Articulo 199.- El Trabajo extraordinario sumado el ordinario, no podra exceder de
12 horas diarias, salvo casos especiales de necesidad calificados por el Jefe
respectivo y sujetos al procedimiento de control que establezcan las
reglamentaciones.

Articulo 200.- So6lo en casos debidamente calificados por la Direccion de
Administracion de Personal, se podran autorizar jornadas en turnos regulares de
hasta doce (12) horas, diurnas o nocturnas, con un periodo de descanso en las
diurnas de veinticuatro (24) horas y en las nocturnas de cuarenta y ocho (48)
horas; sin embargo, la jornada de trabajo asi regulada no podra exceder de
cuarenta y cuatro (44) horas laborables en la semana.

Articulo 201.- Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las 5:00 a.m. Y 7:00 p.m.
y nocturno entre 7:00 p.m. Y 5:00 a.m. Jornada mixta es la que comprende
periodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno abarque menos de tres (3) horas, pues en caso contrario se reputara
como jornada nocturna.

Articulo 202.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de la jornada
ordinaria se remunerard asi: con un 25% de recargo sobre el salario de la jornada
diurna, cuando se efectle en el periodo diurno; con un 50% de recargo sobre el
salario de la jornada diurna, cuando se efectie en el periodo nocturno y con un
75% de recargo sobre el salario de la jornada diurna, cuando la jornada
extraordinaria sea prolongacion de la nocturna.

Articulo 203.- Quedan exceptuados de los limites de las jornadas ordinarias
establecidas en este Capitulo, los Magistrados de las Cortes de Apelaciones,
Jueces de Letras, Jueces de Paz, Secretarios y Receptores.

Articulo 204.- Las oficinas del Poder Judicial laboraran de acuerdo con el horario
gue establezca la Corte Suprema de justicia.

Articulo 205.- Correspondera a la Direccion de Administracion de Personal

realizar los estudios e investigaciones necesarias para la modificacion de la
jornada de trabajo.

CAPITULO XVI

VIGILANCIA JUDICIAL

Articulo 206.- La vigilancia judicial tiene por objeto velar porque la justicia se
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administre oportuna y eficazmente y conlleva el examen de la conducta de los
funcionarios y empleados y el cuidado del cabal desempefio de sus deberes.

Articulo 207.- La vigilancia judicial corresponde a la Corte Suprema de Justicia y
al Ministerio Publico.

Articulo 208.- La vigilancia judicial se ejercera principalmente por medio de
visitas generales y especiales. Las visitas generales se practicaran a cada
despacho judicial por lo menos una vez al afio y tienen por finalidad:

a) Establecer la asistencia de los funcionarios y empleados al respectivo
despacho, su presentacion personal, comportamiento y rendimiento.

b) Comprobar el orden, actualidad, exactitud y presentacion de los libros y
expedientes que alli se tramitan.

c) Verificar el cumplimiento de los términos, el manejo de los titulos de
depdsitos judiciales y la existencia de los efectos que pertenecen a cada
asunto.

ch) Observar la instalacién del despacho y sus condiciones de Trabajo. Las
visitas especiales se practicardn cuando asi lo disponga la Corte
Suprema de Justicia.

Articulo 209.- De cada visita se levantara acta con las conclusiones del caso. Si
en el acta aparecieren cargos, se correra traslado de ellos a quienes resultaren
afectados para que dentro del término improrrogable de ocho dias presenten sus
descargos y aporten las pruebas del caso dentro de los ocho dias siguientes.
Vencido dicho término el Ministerio Publico, dentro de los veinte dias, diligenciara
las pruebas y dictaminara en relacién a los cargos que, a su juicio, hayan sido
desvirtuados, indicando las disposiciones que considere infringidas, la razén de
su violacion, solicitando la sancion disciplinaria del caso y remitird lo actuado a la
autoridad correspondiente para que adelante el proceso disciplinario.

En el acta de visita, se consignara no solo las deficiencias y cargos resultantes,
sino que también se dejard constancia de los aspectos positivos que merezcan
ser destacados.

Articulo 210.- Quien tenga conocimiento de irregularidades en la
administracion de justicia, podra formular la correspondiente denuncia ante el
respectivo funcionario del Poder Judicial; si el que la reciba no fuere el
encargado de ejercer la vigilancia judicial del despacho afectado, la pasara
inmediatamente al funcionario que corresponda, quien la tramitara sin dilacion.

Articulo 211.- Cuando se investigue una falta cuya comprobacién no amerite
visita, el Ministerio Publico dispondra de treinta (30) dias para adelantar la
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indagacioén; vencido este término, se dictard la resolucion. Si fuere el caso,
continuara el tramite en la forma prevenida en el Articulo 208 del presente
Reglamento.

Articulo 212.- Los cargos que se formularen y todos aquellos actos irregulares
imputables al empleado o funcionario judicial mediante informes e
investigaciones, seran registrados por la Direccion de Administracion de Personal
en los expedientes del personal respectivo.

CAPITULO XVII

TIMBRE JUDICIAL

Articulo 213.- Para el logro de la reestructuracion de los Departamentos del
Poder Judicial y para el funcionamiento de la Carrera Judicial, se aplicaran los
fondos provenientes de la venta del Timbre Judicial, para cuyo manejo se estara
a lo dispuesto en el Reglamento Especial del Timbre Judicial aprobado por la
Corte Suprema de Justicia.

CAPITULO XVIII

DESCRIPCION DE DERECHOS Y ACCIONES

Articulo 214.- Los derechos y acciones que la Ley confiere a los servidores del
Poder Judicial prescribiran en el término de sesenta dias, contados desde la
fecha en que pudieron hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo
especialmente establecido al efecto. Dicho término comenzara a contarse desde
el dia habil siguiente a la fecha en que se hubiere notificado al servidor judicial la
resolucion que lo afecte.

En igual forma prescribird en el término de sesenta dias la accion de la autoridad
para imponer sanciones disciplinarias y de despido que contempla la Ley de la
Carrera Judicial. El término a que se refiere este parrafo comenzard a contarse

desde el dia siguiente habil a la fecha en que la autoridad inmediata tuvo
conocimiento de la infraccion.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 215.- Los casos no previstos en la Ley de la Carrera Judicial, el presente
Reglamento y demas disposiciones complementarias o conexas que se emitan,
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se regira por las disposiciones de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, Ley
de Organizacion y Atribuciones de los Tribunales, Codigo de Procedimientos
Administrativos, Ley de Jubilaciones para el Ramo de Justicia y en su defecto,
por las del Codigo Civil y de Procedimientos Civiles.

Articulo 216.- Todo nombramiento que se hiciere en contravencion a lo dispuesto
en la Ley de la Carrera Judicial y sus Reglamentos, no otorgara derecho alguno a
la persona que lo haya obtenido; pero las actuaciones de estos servidores
judiciales, ejecutadas con arreglo a derecho en el ejercicio de sus cargos, seran
validas.

Articulo 217.- Quedan exentos del uso de papel sellado y timbres, todas las
actuaciones a que haya lugar en relacion con la aplicacion de la Ley de la Carrera
Judicial, de sus Reglamentos y demas disposiciones complementarias o conexas.

Il. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 218.- Los servidores del Poder Judicial que a la fecha de entrar en
vigencia el presente Reglamento se encuentren prestando servicios
permanentes, conservaran el derecho a continuar en sus cargos, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

Se considerara que se encuentran prestando servicios permanentes los que
tuvieren cinco (5) o méas afios de laborar en el Ramo Judicial; los que tuvieren no
menos de dos afos ininterrumpidos y que se sometan a una evaluacion de
capacidad sin oposicion; y los que tuvieren menos de dos afios en el servicio,
quienes quedaran sujetos al resultado de una evaluacion con oposicion. El
servidor afectado podra recurrir ante el Consejo de la Carrera Judicial en
apelacion de lo resuelto.

El empleado removido en cualquiera de estos casos tendra derecho a las
compensaciones gue establecen los Articulos 68 de la Ley de la Carrera Judicial
y 191 del presente Reglamento.

Articulo 219.- Dentro del primer afio de vigencia del presente Reglamento, la
Corte Suprema de Justicia, deberd ir implementando paulatinamente la estructura
organica del Régimen de la Carrera Judicial, integrando los organismos de su
administracion, comenzando por la Direccion de Administracion de Personal para
los efectos de planificar y organizar el sistema, dictando los estatutos, manuales,
instructivos, formularios, asi como las providencias necesarias para regular toda y
cada una de las unidades del sistema de administracion de personal, de tal
manera que antes de finalizar dicho periodo debera estar en condiciones de
funcionar plena y efectivamente.

Articulo 220.- Los requisitos que se exigen en el Articulo 51 de este Reglamento
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y 23 de la Ley de la Carrera Judicial para el ingreso a la Carrera Judicial, se
entenderan sin perjuicio de lo preceptuado en la Constitucién de la Republica y
en las demas leyes que rigen el Poder Judicial, en lo concerniente a Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados de las Cortes de Apelaciones,
Jueces de Letras, Inspector y Registradores de la Propiedad Inmueble y
Mercantil, Jueces de Paz, Fiscales, Secretarios y Receptores.

Articulo 221.- Para la aplicacion del Plan de Remuneraciones, la Corte Suprema
de Justicia, a través de la Direccion de Administracion de Personal, realizaran las
gestiones necesarias para la creacion o fortalecimiento, en su caso, de las
dotaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo 222.- En lo relativo al Manual de Clasificacion de Cargos, horarios y
jornadas, la Corte Suprema de Justicia procedera a través de la Direccion de
Administracion de Personal, a las adaptaciones necesarias en un plazo no mayor
de seis (6) meses a partir de la vigencia de estas disposiciones reglamentarias.

Articulo 223.- Para el pago de las indemnizaciones establecidas en las
disposiciones de este Reglamento, la Corte Suprema de Justicia hard las
previsiones necesarias en el Presupuesto de Gastos del Poder Judicial,
creadndose las partidas presupuestarias correspondientes.

Articulo 224.- El presente Reglamento podra ser reformado con un niamero de
votos no inferior a los dos tercios de sus miembros.

Articulo 225.- El presente Reglamento entrara en vigencia el Uno de Enero de
mil novecientos ochenta y ocho, debiendo publicarse en el Diario Oficial "La
Gaceta".

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio de Justicia, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de
octubre de mil novecientos ochenta y siete.

F. SALOMON JIMENEZ CASTRO

Presidente
ROBERTO PERDOMO PAREDES JAIME PINEDA RODRIGUEZ
OSCAR ALVAREZ DURON ELIAS JONES CALIX
HERNAN CARCAMO TERCERO EVELIO RODRIGUEZ ARMIJO
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