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MUNICIPALIDAD DE JOCON, DEPARTAMENTO DE YORO
UNIDAD DE ADMINISTRACION
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, CON ENFASIS EN EL ABORDAJE
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EQUIDAD DE GENERO.

28 de febrero del afio 2019

Sefior.

Osman Elihel Martinez Gamez
Alcalde Municipal

Municipalidad de Jocén, Yoro

Presente.

Estimado sefior Alcalde Municipal el motivo de este informe es para que usted se de cuenta
de las actividades plasmadas del mes de febrero, ya que en este mismo presento todas las
gue fueron ejecutadas presentando fotos, y todas las evidencias posibles que se realizaron
durante esta ejecucion.

Sin mas que agregar firmo para constancia,

e
Sinlawlarqnz Pyrez
Coordinadtot4 QMM

C. Archivo.
C. Auditoria Interna



Introduccioén:

La oficina Municipal de la mujer es el mecanismo a nivel local que integra diferentes
instituciones representadas en el espacio local para abordar y desarrollar las
acciones que contemplan la politica nacional de la mujer en su conjunto y contribuir
al ejercicio real de los derechos de las mujeres en el municipio.

A través del presente informe se describen los objetivos generales, especificos vy,
mediante diferentes actividades el cual estan basadas de acuerdo a las necesidades
de las mujeres del municipio enmarcados en los seis ejes del Il Plan de Igualdad y
Equidad de Género.

Motivo:

El presente informe de actividades se realiza en total apego a lo estipulado en los
acuerdos internacionales, Ley de Policia, Politicas Internas de Proteccion a la Mujer
y Familia.

Alcance del Informe:

Elinforme comprende el resumen de todas las actividades continuas y las diferentes
acciones que en beneficio y en aras de apoyar a la Honorable Corporacion Municipal
apoyandolos en pro de una mejor administracién y vision transparente junto al
Alcalde Municipal y el Cuerpo Administrativo Municipal en beneficio de los procesos
de gestion administrativa de la Alcaldia Municipal



OBJETIVOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Objetivo General

+ Fortalecer la capacidad y organizacion comunitaria incidiendo especialmente en
la Equidad de género e igualdad de oportunidades para las mujeres a través de
la implementacion de la Politicas a favor de la Mujer.

«» Promover la participacion activa de hombres y mujeres en las diferentes
actividades para generar cambios de actitud y eliminar todo tipo de
discriminacion hacia la mujer.

« Empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones.

Objetivos Especificos:

1. Promover la creacion de redes de apoyo a la labor de la Oficina, con
organizaciones, profesionales y grupos de mujeres.

2. Promover la sensibilizacion y capacitacion a diferentes actores locales sobre el
tema de derechos y la equidad de género, para promover una transformacion de
patrones socioculturales que reduzcan las relaciones de dominacion y
discriminacion

3. Garantizar atencidén a las mujeres del municipio de Jocon, Yoro en diferentes
aspectos para mejorar sus condiciones de vida.

4. Promover un proceso permanente de sensibilizacion a la ciudadania que
asegure la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.



Mision:

Promover la participacion de las Mujeres con perspectiva de Género, para generar
cambios de actitud personal y social, mediante una gama de capacitaciones en
diversos temas que le ayude a la formacion de las mujeres para si construir una

sociedad mas incluyente y democratica.; ademds implementar proyectos
productivos que sean de beneficio para el desarrollo integral de la mujer.

Vision:
Ser un ente con liderazgo y capacidad de coordinar acciones con diferentes
organizaciones, ya sean locales o nacionales para lograr que las mujeres sean auto

sostenibles y gestoras de su propio desarrollo, que se promuevan espacios de
participacién en la toma de decisiones.



Funciones Oficina Municipal de la Mujer:

e Brindar informacion permanente a las mujeres sobre sus derechos, servicios
existentes en distintas instituciones, refiriéndolas a los distintos servicios y
programas estatales y no gubernamentales.

e [Fomentar la participacion, la organizacion, el liderazgo y la toma de decisiones
de las mujeres en los distintos espacios locales y organizaciones, por medio de
la capacitacion técnica, politica y organizativa.

e Incidir en los planes municipales a fin de que estos incorporen los intereses y
necesidades de las mujeres.

e Coordinar de manera permanente con el Instituto Nacional de la Mujer y otras
Instituciones del Municipio.

e Promover la creacion de redes de apoyo a la labor de la Oficina, con
organizaciones, profesionales y grupos de mujeres.

e Elaborar un directorio de los grupos organizados de mujeres existentes en el
municipio, de tipo sociales, productivos, religiosos y de otra naturaleza. Para lo
cual debe disefiar una boleta para recopilar la informacion que contenga al
menos: tipo de grupo, actividad que realiza, integrantes, objetivos, necesidades,
datos de ubicacion, proyectos actuales, entre otros.

e Elaborar planes, programas y proyectos que integren los intereses y
necesidades de las mujeres y que se orienten a favor de un desarrollo local con
perspectiva de género, en los diferentes ejes de la Politica Nacional de la Mujer,
para contribuir a su implementacion.

e Promover campafias a favor de los Derechos de las Mujeres y el derecho a una
vida sin violencia.

e Desarrollar procesos de sensibilizacién y formacion con el personal de la
municipalidad con el fin de incorporar la perspectiva de género en el quehacer
municipal

e Incluir y mantener la agenda municipal la politica nacional de la mujer, para que
las mujeres sean incorporadas activamente todos los procesos de la
planificacidon estratégica del municipio.

e Formular el plan de actividades anualmente POA de acuerdo a las necesidades
de las mujeres y darles el cumplimiento una vez ya aprobada en un cabildo
abierto de mujeres por la honorable corporacion.

e Darle acompafiamiento a las denuncias interpuestas de las mujeres a cualquier
instancia que se merite.



DENUNCIAS DEL MES DE FEBRERO, YA RESULTAS

Denuncias por violencia doméstica durante el mes de
febrero del 20109.
Tipos de violencia
» Fisica
» Psicologica
» Sexual
> Y patrimonial

) o Violencia Violencia Violencia
Fechas Violencia fisica . L, . s . Total
psicoldgica sexual patrimonial
5,5,
13, 14
4
1 3 denuncias







ANEXOS MES DE FEBRERO DEL ANO 2019

en la comunidad de Jaguas Arriba,

Visita domiciliaria comunidad de jaguas arriba el dia miércoles 13
~ de febrero

y




Capacitacion en la aldea la Dalia, el dia 01 de febrero, sobre violencia




Clases de ZUMBA los dias lunes, miércoles, y viernes, patrocinado por el alcalde Municipal
Osman Martinez en conjunto con la coordinadora de Oficina Municipal de la Mujer y la
coordinadora de COMVIDA
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En la comunidad del corozo invitando la gente para capacitarlas sobre lo que es la
violencia doméstica, dia lunes 18 de febrero.




En capacitacion sobre como prevenir la violencia doméstica y la autoestima,
en la comunidad del Corozo, responsables COORDINADORA DE COMVIDA,
JUEZ DE PAZY COORDINADORA DE LA O.M.M. Gracias a Nuestro Alcalde
Osman Elihel Martinez.




También compartimos una merienda, con las personas que llegaron a la
capacitacion, para ninos (as) jovenes, ancianos (as)




facturas de la merienda que se dio en la comunidad de la dalia

y otra factura de combustible

DE: EDA GLORIA MARTINEZ- ESPOSO E HIJOS
Col. Adrian Bladimir, Jocén, Yoro. Cel. 9936-5142 : :
RTN: 18051976001452 E-Mail: gloriamartinez201 908@gmail.com‘ o s S

S EP T S <1
Cliente: Mun‘)up&l d,O.ad : : o

Direccién: RTN: 7503 C?OH géqu/

izado: 000-001-01-00000001 al 000-001«01-

NOVEDADES ALLAN - YORQ, YORO - RTN: 18011560000055
TEL. 2671-2597 CERTIFICACION: No. 9231-15-10500-76

QOriginal: Cliente ‘Copia: Emisor

Cant. en Letras:

" Riguezas, honrra y vida son la recompensa
de la humildad y del temor de Jeliovi. (Proverbios: 22-4) _ -2 factura es beneficio de todos jExijalal

No. Factura: 000-001-01-00 000169



Factura de Combustible

inversiones SALG&DG‘

SALGADO C HIRINOS JESEL DAYAQDO
Bo. b'e a Vista carrsteraprin bfp’f hacia Yoro Jocan Yoro

Tels. 83485530/ 0647422 fsalga cahirines @gmail com
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Recibo del comedor donde se hizo la merienda

Wunicipalidad de Yocin, Yor
Fondanas C.54,

SOLICITUD DE COTIZACION

MUN ICIPALID’AD DE
JOCON

proveepor. (4 feTer 7oy

A9 b Bedrern Zola

COrnsdor szm:h'ut

Tel 98 16 3093

Fax.

Estimados seiiores

Favor cotizar los materiales detallados segtin calidad, especificaciones y/o condiciones indicados en el término

de dias a partir de la fecha.
N° | Cantidad . Descripcion Valor Unitario | Valor Total
vnidades | Jeviendos Con fefresco. 201 po +Z (00100

A0

Si el pago fuera en délares USA, favor
indicar el tipo de cambio $1=LPS.
Favor enviar su respuesta lo mas
pronto posible.

GERENTE

ADMINISTRATIVO

Q,
&, ¢
RMA'Y SELLO DEL>

Condiciones de Pago | Forma de Entrega Lugar de Entrega Plazo de Entrega
Crédito ] Total [ Oficina ]
Contado IZ Parcial I::] A Domicilio ¥
. 7 | i

1. Favor colocar porcentaje de descuento 1

silo hay. ' ngz 0 /M 0,’011/ SNFETERN
2. enviar por separado o adjunto /e o\

especificaciones. @,,j[ﬂ/ﬂko) " ,, o)
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>

PROVEEDOR

Trabajando por el Desarrolio Sostenible del Municipio




listado de personas gue asistieron a la capacitacion

LISTADO DE ASISTENCIA
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LISTADO DE ASISTENCIA

Evento: Fecha
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LISTADO DE ASISTENCIA

Evento: Fecha
No Nombre Edad Lugar Firma
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LISTADO DE ASISTENCIA
~ Evento:____ — Fecha
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LISTADO DE ASISTENCIA
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Constancia del comedor donde hicieron la merienda

CAFETERIA Y COMEDOR “CENTRAL”
Pro. Gladis Suyapa Arteaga Pérez
Barrio el centro calle principal, frente al parque central
Jocdn, Yoro correo garteaga608@gmail.com
Tel. 9819-3093 RTN 18051968000334

CONSTANCIA

Jocdn, Yoro 22 de e bwern del afio 201 S

Yo: Gladis Suyapa Arteaga Pérez con identidad ntumero 1805-1968-00033
duefia de CAFETERIA Y COMEDOR “CENTRAL”.

Por medio de la presente hago constar que le he vendido a la coordinadora de
la Oficina Municipal de la Mujer (O.M.M). Sinia Martinez Pérez, con numero
de identidad 1805-1983-00074 los siguiente:

50 Meriendas ;nC/U(;IZ-ﬁa/&‘ fefresco

Y para mayor seguridad firmo la presente a los & dias del mes
de febsor©  del afio 2019.




Constancia firmada por la coordinadora de la O.M.M donde hace
constar que recibi las 50 meriendas con refresco

e oaD o8 Municipalidad de Jocén, Yoro
Oficina municipal de la mujer
“Soinsors 0. m. M

E-Mail. munijocon@yahoo.com

CONSTANCIA

Ya Sinia Martinez Pérez con numero de identidad 1805-1983-00074, en mi
condicion de coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (0.M.M) hago
CONSTAR que la sra: Gladis Suyapa Arteaga Pérez, con numero de identidad
1805-1968-00033 y propietaria de CAFETERIA Y COMEDOR “CENTRAL” me
vendié 50 meriendas con refresco, para una actividad que se realizé a las
mujeres y hombres en la comunidad del Corozo de este municipio de Jocdn, el
dia viernes 22 de febrero del afio 2019, en las instalaciones de la escuela
Manuel de Jesus Subirana de esta misma comunidad.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, firmo la presente en el
Municipio de Jocdn, Departamento de Yoro a los 22 dias del mes de febrero
del afio dos mil diecinueve (2019).

fA N Lomilns
Sinia Martinez Pérez
Coordinadora O.M.M



Identificacion de la sefiora gue nos vendi6 las 50 merienda

Gladis Suyapa Arteaga Pérez

ARTICULO 91 LEY DEL REGISTRO

Y NACIONAL DE LAS PERSONAS:
gerir, podd piver 2 e pestra de 3 :
Gisposiciin. & i fenenca de sy Tarsia de Mewidas

o el
RMP,

8

4y
DIRECTOR

este

dag fugar z i3 sancidn pema

Ninguna Autoridad o persona

e
. 12 Infraocidn da 2
correspondiante,

y para constancia firmo el presente informe con todas las actividades
realizadas en el Municipio de Jocén, Departamento de Yoro a los 28 dias del
mes de febrero del afio 2019.




