Plan Operativo Anual 2019. 2{5‘
Municipalidad de Chinacla, Departamento de La Paz. M

Mision:

Establecer una Administracion Municipal Eficiente y efectiva, Gobernando Honestamente el Municipio ejecutando proyectos que benefician a todo nuestros cudadano
Prestando servicios Publicos de calidad y creando un ambiente apto para el desarrollo integral con participacion Ciudadana con nuestros habitantes en armonia con e
Ambiente.

Vision:

Ser un Municipio Productivo, generador de nuevas fuentes de emplec, con seguridad alimentaria e impulsador de valores familiares e Institucionales con Participacion

Comunitaria Fortaleciendo las capacidades locales.

Gobernar y administrar el Municipio con la finalidad de lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacién del medio ambiente,
Presupuesto: Fuente de CRONOGRAMA DE EJECUCION

co

ENTE DE VERIFICA . RESPONSABLE DE LA
DICADORES ACTIV nanciamiens
NDICADORES ACTIVIDAD s ACTIVIDAD Financiamiento
Municipalidad Donante

~FF

Resultado #: Mejorada la administracidn de la municipalidad de Chinacla.

1 Celebracion de Sesiones
24 Sesiones ordinarias de Corporacidn |Libro de actas Corporacién Municipal. X|IX|IX[X[X]|X]|X|X|[X]|X
Municipal.
2 : ; g
m‘e’:;’m g:n'f’:g%f’"naﬁ:ss””m Libro de actas Corporacion Municipal X x| x| x|[x|x]x|x|x]|x
3 Celebracion de cabildos
abiertos: rendicion de
Al menos 5 cuentas, Educacion, Corporacidn Municipal -
Cabildos Abiertos|salud, jovenes, mujer, Libro de actas. Dependencias X X|X|X X X
celebrados. Socializacion de municipales involucradas.
anteproyecto de
presupuesto y ambiente.
4 . B oS
12 Informes s"g“l :"d:::%;z‘:;:’:u{m Corporaciones
técnicos del Presupuesto Municipel Libro de actas, informes Municipales - xIx I xlxIx!xx]x!lx]|x
financieros técnicos financieros Dependencias
mensuales 2018y Plan de Inversion municipales
: Municipal 2019 ’




POA, Plan de

Arbitrios Revision y qprobacién del
Presupuesto g'a" g8 A’”""k:" ioaly |Libro de actas, propuesta y C“:'p“a"':’"”
Municipal y Plan resupuesto Municipaly | sian final de ambos LENCIDNE -
de Inversisn Plan de Inversion presupuestos Dependencias
Munici Municipal para el affo ' municipales
unicipal afio 2020
2020, 3
3|
Implementacion de
manuales y
procedimientos de la Ley
:dmlnlstracbn CAM: e WEROONGE, Libro de actas, expedientes Corporaciones
e Personal evaluaciones, plan de
. laborales, informes, Municipales RRHH-
creaday en capacitaciones, despidas, fotografias s ria Municipal
funcionamiento. |sanciones, vacaciones, ) '
registros RENTCAM,
informe de deducciones,
planillas, entre ctras.
7|Al menos 12 Actualizacion de Portal Unico de
actualizaciones |informacion municipal de |Transparencia en
de informacidon  |acuerdo a lineamientos al |Honduras, comprobantes Corporacion Municipal -
municipal al Portal Unico de de recepcion de Secretaria Municipal.
Portal Unico del |Transparencia en informacidna cada
QIP, dependencia municipal
8 Elaboracion de
gg:o;;gign de Actividades a realizar en el|Plan Operativo Anual Corporacion Municipal
0 2020
9 Revisar, analisar y
sudsanar las
Revision de la GL|Recomendaciones Rendicion de Cuentas Corporacion Municipal
Enviadas por Secretaria
n
“ zzm"" Alcalde Municipal
Trimestral por Presentar un Informe. Elaboracion de Informe Alcalde Municipal
escrito Trimestral de Su gestion,
1
Presentar mﬁzmﬂm Para trancribirlas en las
Informe mensual %o on las Sesiones actas de las sesiones de corporacion Municipal
por escrito e corperacion Municipal

de Corporacion Municipal




riesupuEno

CRONOGRAMA DE EJECUCION
Fuente de . T , 22
RESPONSABLE  cinvnsicmian Fil IMESTHE Wil ~ 1 ERIMES T

INDICADORES ACTIVIDAD DESCRIPCION | DESGLOSE FUENTES DE VERIFICACION DE LA

Ag - n )
ACTIVIDAD  municipalidad Lo
ante

Recomendar a la
Corporacion de
e Analizar con el Jefs dala
1|encontradas y :udltona Especifica o departamento de proceso |Informe y Puntos de acla, Umd.ad d‘
hacer las ubro de proyecios & slacualar Auditoria
. d Interna
recomendacione
§ para un mejor
funcionamiento
Recomendar a la
Corporacion de
" Jefe de la
inconcistencias . Analizar con el
2|encontradas y :udltona Eapeciion sl departamento de proceso |Informe y Puntos de acla. Unided d'
ubro de egresos Auditoria
hacer las a ejecular ara
recomendacione
§ para un mejor
funcionamiento
Recomendar a la
Corporacién de
las
inconcistencias s’;‘:;:;:mm ool Analizar con el d::::: :‘:
3lencontradas y departamento de proceso |Informe y Puntos de acta.
Departamento (A fecha Auditeria
hacer las actusl) a ejecutar Inkams
recomendacione
s para un mejor
funcionamiento
Informar a la Elaborar Informe de Enviar al tribunal el d:‘w ;:
4| Corporacion Evaluacion de Control informe de controles Informe y Puntos de acta. Auditoria
Municipal Interno internos. |
Recomendar a la
Corporacion de
las .
inconcistencias gzvmﬁ:?ﬁ;m oS Analizar con el d:"::: (;:
5|encontradas y Rentisti departamento de proceso |Informe y Puntos de acta. g
entisticos de Egresos e . Auditoria
. Ingresos del afio - n Interna
recomendacione
S para un mejor
funcionamiento




Recomendar a la
Corporacion de
las
inconcistencias  |Revisar el Cumplimiente |Analizar con el lJJ:'d::t;:
6lencontradasy |de la presentacién de las |departamento de proceso |Informe y Puntos de acta. Auditoria
hacer las cauciones a ejecutar intema
recomendacione
s para un mejor
funcionamiento
Recomendar a la
Corporacion de
las Revisar el Cumplimiento Jefe de la
inconcistencias |de la Presentacion de la  |Analizar con los Unidad de
7|encontradas y  |Actualizacién de la departamentos de proceso | Informe y Puntos de acta. Auditoria
hacer las Declaracién Jurada de a ejecutar intema
recomendacione |Bienes
s para un mejor
funcionamiento
Dar seguimiento 2
T o] ey e
’ R’”m'"mn contenidas en los cumplimiento de las nforme ¥ Punics de acts. Auditoria
es internas como
informes de auditoria recomendaciones Interna
exiernas
Recomendar a la
Corporacion de
las )
inconcistencias El’ml ':: D"":':::z Informar de las catorce d::?:: ;:
9lencontradas y : formas de la Rendicion de |Informe y Puntos de acta. X
hacer las sobre |a Rendicion de cuentas del afio 2018 AICEN
Cuentas del afic anterior Interna
recomendacione
$ para un mejor
funcionamiento
Recomendar a la
Corporacion de
las
inconcistencias |Revisar al Cumplimiento |Analizar con el ;;'I: :: ‘::
10|encontradas y  |de Legalidad del Libro de |departamento de proceso |Informe y Puntos de acta. Auditoria
hacer las Actas a ejecutar inlema
recomendacione
$ para un mejor
funcionamiento
laborar el
informe de las Jefe de la
; Informar al tribunal de las <
actividades para |Elaboracion de Informe de| . . % Unidad de
1 g1 Tribunal Actividades Trimestrales ;ﬁn“zdst‘r:::x""’" Informe y Punlos de acta.| -, itoria
Superior de Interna




Informar a la
Corporacion
Jefe de la
sobre las : Analizar con el
12|actividades E‘, a" ida d:: :ﬂ:::.: ales o departamentc de procesc | Informe y Puntos de acta. U:J:;:ﬂ? X | X
Mensuales de la a ejecutar )
3 nterna
unidad de
E:ﬂz?dr:;e o DR Elaboracién del Plan Discutir con la Corporacion d.r:.dad: ‘;:
13| Pa1 | operativo Anual “POA el Plan operativo del afio | Informe y Puntos de acta. :
sjecular en el 2020"" siguiente Auditoria
afo 2020 Interna
Jefe de la
Fortalecer : Unidad de
14 Capaciades Capacitaciones Informe y Puntos de acta. Auditoria 6,000.00 | por definir
Interna
Solventar Jefe de la
inquietudes de la . Unidad de
15 Corporacion Imprevistos Informe y Puntos de acta. Auditoria XX
Municipal
Syen,
. Unidad de
16 Vacaciones Informe y Puntos de acta. Auditoria




INDICADORES

ACTIVIDAD

FUENTE DE VERIFICACION
- DESGLOSE

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Municipalida
d

Presupuesto: Fuente de

Financiamiento

Resultado # 1: Cumplidos procedimientos protocolarios para reuniones y actuaciones de la Corporacion Municipal.

Donante

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UMESTRIV

; Elaborar y dar seguimiento
Calendario de .
Setnea: i s al Calendario de Sesiones,|Punto de acta de ‘ Enma Nicolas Carillo -
1Co orandin de acuerdo a la presentacion y aprobacién Corporacién Municipel
Mu'r.wpld pal 2019 aprobacién de la del calendaric propuesto. por P
* |Corperaciéon Municipal.
Al menos 24 Envio de convocatorias, Acusos de recibidos de
4 reuniones de | asistencia a las sesiones convocatorias, libro de Enma Nicolas Caniio s el Gl Kl Rl BRI R
3?&'33?:: dE:""‘ Envio de convocatorias,
corporacién asistencia a las sesiones
Municipal de la Corporacién Acusos de recibidos de
3 i dia Municipal y redaccién- convocatorias, libro de Enma Nicolas Carrillc XIX|X|X|X|X]|X]:
paet ebh °m°°da p y ratificacidn-digitalizacion  [actas (actualizacién digital),
registradas en el g:rrh: °°::ie ed
libro de actas, i '
Al menos 5 Envio de convocatorias,
cabildos abiertos |asistencia y elaboracion Acusos de '°°‘°"’°‘.’ de
convocatorias, publicacion
convecados, de las actas : :
4 ) de la celebracion de Enma Nicolas Carrillo X|X|X X X
celebrados y correspondientes a la cablikdo ahierto. ibro de
registrados en el |celebracion de cabildos 188 (achs lllz'r.t on digital
libro de actas. abiertos. { gial).
Seguimiento al
menos del 80% |Certificar y notificar a Conlrolloc:omnf:omd:alos
de los acuerdos, |quienes correspondan los T e y : v
resoluciones emitidas, Enma Nicolas Carrillo
ordenanzas y/o |acuerdos, ordenanzas y : i
5 ¥ v fotegrafias de documentos |dependencia municipal o X|IX[X|X| X[ X]|X]!
resokiciones resoluciones emitidas por (anuncios, notificacicne interesado/afectado
emitas por la la Corporacién Municipal certif 'm 8, .
corporacion (dar seguimiento) ubli nes)-
municipal publicacionss).
1 Entrega de Remitir las copias de
copias de actas a|actas del aflo 2018 ala ]
6(la oficina de Gobernacion de Gob:emr:gob‘::apg;:am Enma Nicolas Carrillo
Gobernacién La |Departamental y el

Paz. |

JArchivo Nacional.




Manejo de

Entregar, recibir y registro

dependencia Municipal.

correspondencia |correspondencia de F
7 corporacién y sesiones de Corporacion y Archivos. Enma Nicolas Carrillo
municipalidad, la municipalidad.
gfgﬂ“gsdgep”° Elaboracién de planillas de
regidores pago de Regidores con la
e autorizacion del Alcalde  |Tescreria para adjuntarias
8 g:ng: d: Municipal y Tesorerc a la Orden de pago Enma Nicolas Carrilo
constanclan s Municipal. Con sus
. I Respectivas Constancias.
Resultado # 2: Asistidas las actividades administrativas y de servicios del departamento de Secretaria Municipal.
Elaboracion de
constancias sclicitadas
por la ciudadania:
130 constancias  [constancias de vecindad,
emitidas. constencias de titimo Constancias. Enma Nicolas carrillo
domicilio, Constancias de
Defuncién, Constancias
para trabajo,
Asistencia para la Libro de actas,
10 autorizaciones
realizacion de matrimonios |autorizaciones y envio de Carri
2 ;“me:mmomos civiles y envio al RNP expedientes revisados al FNE NS .
g para su registro. RNP.
Presentacién de dominics
Dominios plenos .
entrogndo‘; o en plenos, Recepcion en
3wl 8 un Control de dominios Catastro para evaluacion. |Enma Nicolas Carrillo -
100% d & acianiko plenos Revisién de la Comision de [Departamento de Catastro
a les solicudes Dominios Plenos y
v aprobacion del mismo.
mg: y Remitir, consolidar y
41 solicitudes a "“T"" solicitudes Y Solicitudes, PDM, Enma Nicolas carrille
i verificar en PDM si esta
;orpol ipal registrado.
Imprimir todas las
invitaciones, notas,
convocatorias entre otros
6|Correo Municipal |documentos que Envian al|Correo Electronico Enma Nicolas Carrillo
Correo Municipal y
Entrega a cada




solicitudes de Directivas

. Autorizacion de Alcalde
7|Foliar Libros  |de Patronatos, Juntas de |, iioal o Vece Alcaldesa|Enma Nicolas Carrillo
Contables agua, Empresas Municipal
Mercantiles entro otros. i
Caja chica
administrada y g3 ; ’ ’
o lauidada de :m‘;m"‘;:ﬂ fondo ﬁg“:&:&‘e"n‘t’oﬂ‘w o |Enma Nicolas Carito /
acuerdo a los ° Tesorero Municipal.

controles

municipalidad,

chica,




FUENTE DE VERIFICACION

RESPONSABLE DE LA

Presupuesto: Fuente de

CRONOGRAMA DE EJECUCION

No INDICADORES ACTIVIDAD DESGLOSE ACTIVIDAD Financiamiento TRIMESTR
Municipalidad Donante
"|informar
mensualmente a
la corporacién  |Registro eficiente de los  [Recepcion y
municipal del recursos percibidos en el |procesamiento del pago Abel Nicolas X XX X[X|X]X]|X
movimiento de  |sistema en funcién. por ingreses municipales.
ingresos informes
elaborados
2
Depositar diariamente en
Administrar eficientemente |un Banco local
los recursos monetarios  |preferentemente del
Informes que ingresan a la Estado, las recaudaciones
Transparentes y |municipalidad por que reciba la Corporacion
datos confiables. |concepto de page de Municipal. De no existir 1
Reportes impuestos, tasas, Banco local, las Abel Nicolas X XIX|X]X]*1 %)%
generados e préstamos, subsidios, Municipalidades
informados donaciones, adecuadas  |estableceran las medidas
para la custodia y manejo |transferencia etc. Atencién
de los fondos; personalizada a
contribuyentes
3 S
Cumplimiento de |Ejecucién presupuestaria ;”:‘“;‘;;;’ﬁfup’g“
o gotcantap S |adecusda. Cotizeolones presupuesto llenen los Abel Nicolas X XX X[ X|X]|X|X
segun ley de ley de Compras y otros
municipalidades. |reglamentos wcuishos iegaies
’ correspondientes.
s el Integracién de comisidon | Participar en la formulacion
fonnul‘:a do especial de Presupuesto |del presupuesto anual y Abel Nicolas X X|X| X
2020 plan de arbitrios 2020
5 Revision estados de
gg"b;';%’:;’s cuenta y libros de la Conciliaciones de bancos. Abel Nicolas X x| x| x| x| x|x]|x

municipalidad




Segun articulo 97
de la Ley del

Tribunal Superior
de Cuentas, cada
municipalidad Realizar el proceso antes

debe fijar y de tomar posesidn de la  [Caucion Abel Nicolas X
calificar las hacienda municipal
cauciones, de
acuerdo con el
Reglamento de
esa misma Ley
7 Cape:cnacabne induccidn Manejo de sistema SAMI X

NG INCLUYEN SUELDOS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO. |




. el SR L 3 Presupuesto: Fuante de CRONOGRAMA DE EJECUCION
No INDICADORES ACTIVIDAD FUENTE ;}[‘FS\:':IF(‘:,I;'?J\""“N "thi'g;’l‘:?g;;'r LA Financiamiento
Municipalidad Donante
1. Adiciembre  |1.1 Plan Operativo Anual y|POA y Cronograma de Jefe de Catastro
2019 1a Cronograma de activiadaes elaborado. Municipal
municipalidad de |Actividaddes de la
Chinacla municipalidad en relacion
implementa al catastro municipal para
mecanismos de |la programacion y
planificacion de |ejecucion tecnicaffinaciera
las acciones ano 2019
municipales
relacionadas al ; . 0.00 0.00
catastro. 1.2 Presentacion y Punto de agenda de Corporacion municipal, :
aprobacion a la reunion de Corporacion Jefe de Catastro
corporacion municipal del |Municipal. Municipal, Secretaria
POA 2019. Municipal y Regider de
Tierras
1.3 Tramitar certificacion |Libro de actas/certificacion |Jefe de Catastro Municipal
de puntc de acta de la de punto de acta y Secretaria Municipal
aprobacion del POA 2019
de la municipalidad en
relacion al catastro
2.1 Contratacion o
asignacion de tecnicos
municipales para la
verticacion y/o Conlrato de prestacion de | Corporacion Municipal
:‘;:::ﬁgg;m:;s " servicios temporales. | Jefe de catastro municipal SRR 00 0.00
relacionadas a los predios
urbanos y rurales en
visitas de campo.
2.2 Capacitacion de
W ::z‘l?:n'::;:g:m bl Guion metodologico Corporacion Municipal,
2019 la Kifcrration Gatsetal (AMHON), acta de Jefe de Catastro 4,000.00| 13,100.00
. ’ asignacion de equipo y Municipal, tecnicos de
municipalidad de |asignacion de equipo y lan de actividades Catastro
Chinacla realiza |planificacion de P ’
actividades lactividadas




relacionadas al

2.3 Socializar en las

mantenimiento  |aldeas y caserios sobre ; Corporacion Municipal,
de informacion  [los beneficios del catasiro | 0 ones Yoo 25038 | jete e Catastro 20,900.00 0.00
catastral. tecnificado ylo ’ Municipal
Mifinalitario
2.4 Delineacion de predios
urbanos y rurales, avaluo L —_—n
de edificaciones, detalles ichas S,
adicionales y cultivos respaido folograficoy | 1 4% 9° ZEESEE: 8,000 00 0.00
permanentenes en las Planos Topograficos campo '
zonas previamente georeferenciados.
definidas.
2.5 Supervision en campo Ficha 0 informe de
y control de calidad de fa | g ervigion y modulo de |Jefe de Catastro Municipal| ~ 4,800.00 0.00
informacion catastral catastro (SAFT).
levantada,
3. Adiciembre  |3.1 Elaboracion de planos,
20191a medidas y remedidas de Jefe de Catastro
ml{nlclpaidad de [propiedades piva Plano topografico Municipal, secretaria
Chinacla presta |desmembramientos y/o | joraferanciado y recibo de | Municipal, Vice Alcaidesa 0.00 000 x
servicios cambios de propietarios pago. y Jefe de Administracion
especializados |de predios urbanos y Tributaria.
en el orden rurales privados.
catastral a los
contribuyentes 3.2 Elaboracion de
segun dictamen tecnico previa Expediente de solicitud,
solicitudes. inpeccion de campo para plano topografico Jefe de Catastro Municipal
la aprobacion de gereferenciado, contancia | y Jefe de Administracion 0.0 0.00] X
DOMINICS PLENQOS por de catastro y recibo de Tributaria.
la Corporacion Municipal. pago.
3.3 Elaboracién de Jefe de Catastro
Documentos Privados en | nooymento elaboradoy |  Municipal, Secretaria
veriss, herencies, recibo de pago Municipal y Jefe de .00 Q.00 X
rectficaciones, y otros. Administracion Tributaria.
3.4 Elaboracion de
constancias catastrales y
permisos de construccion | Documento elaborado y MJ::I?G::! Sjl;?:e 0.00 0.00] x
para diverso tramites del recibo de pago Administracion Tributartd g
contribuyente. '
4. A dciembre 4.1 Contratacion o : .
20191a asignacion de tecnicos Ficha o informe de N&m;gr;"fxze
municipalidad de [municipales para el supervision y modulo de PRt gonds cpa'l y Jefe 128,000.00 0.00
Chinacla ejecuta |levantamiento catastral catastro (SAFT). de Personal.

un levantamiento

rural,




catastral rural

4.2 Capacitacion de

del proceso.

tocnicos municipales en Guion metodologico
: (AMHON), acta de )
d.c?tasu'o rural, aﬁs?naqon asignacion de equipo y Jefe de catastro municipal 9,200.00{ 13,800.00
equipo y planificacion plan de actividades.
de actividades.
4.3 Socializar en las
aldeas y caserios sobre ‘ _
los beneficios del catastro Corporacaoré;lumcapal.
tecnificado y/o Reuniones Jefe de Catastro
. 4 y/o asambleas
multifinalitario, proceso de otaninariag. MLI"I'_CDBL Seqemria 20,900.00 0.00
reinversion y las Muncnpe! y Regidor de
actividades a realizar en Tierras.
levantamiento catastral
joual
4.4 Delineacion de predios
rurales, avaluo de o
edificaciones, detalles Fichas Catastrales y g
adicionales y cultivos Planos Topograficos Temnoos“camt::mles ae 48,000.00 0.00
permentenes en la zona georeferenciados
previamente definida,
4.5 Supervision en campo Ficha o informe de
ycontrol de calidad de la | o \oarision y modulo de |Jefe de Catastro Municipal]  1,600.00 0.00
informacion catastral catastro (SAFT).
6.1 Definici
d nicion,
socializacion, aprobacion y| Contratcion de consultor y m&w&r
registro del perimetro Constacia de registre de : 40.000.00 0.00
rbanc del municipio perimetro urbano de Tierras y Jefe de
" . Catastro Municipal
5.2 Socializacion con
miembros de corporacion
municipal los mecanismos
y procedimentos para la Corporacion Municipal,
elaboracion de un estudio Punto de agenda de Jefe de Catastro
de valores catastrales, reunion de Cerporacion Municipal, Secretaria 0.00 0.00
permietro urbano y parcela Municipal. Municipal y Regidor de
tipica para la aprobacion Tierras.




6.3 Cotizaciones de

. materiales no
5. A dicembre  |inqustrializados e
20181a industrializados, cotejo de
muncipalidad de |escrituras y documentos
Chinacia cuenta |comera venta, cotizacion | gxpedient foliado del
de insumos agricolas para | estugio de valores  [Jefe de Catastro Municipal] ~ 2,400.00 0.00
de Valores conformacion de
catastrales.
Catastrales documentacion soporte de
aplicable al la elaboracion del estudio
quinquenio 2020- | dg valores catastrales y
2024, calculo de parcela tipica.
6.4 Socializacion a la
Corporacion Municipal del
documento borrador de
Estudic de Valores Catalago de Valores AMHON 0.00 0.00
Catastrales, permietro Elavorado por la AMHON. | Corporacion Municipal ' ’
urbano y parcela tipica
para su conocimiento y
\anrabacion
6.6 Socializacion en
i e e e Copascnhricp
iolro urbano v part Punto de agenda de Jofe de Catastro
PSS it y parcels g Municipal, Secretaria 8,080.00 0.00
tipica para su aprobacion, cabildo abierto (2). Municipal y Regidor de
y concertacion de los Tierras.
valores catastrales.
6. A dicembre 6.1 Solicitar apoyo tecnico
2019 1a ala AMHON para la ;
muncipalidad de |implementacion de SIT | Solicitud de apoyo tecnico m::‘,:m:,', — -
Chinacla Municipal (Sistema de a AMHON. de catastro municipal ’ ’
Incorpora en sus |Informacion Territorial) )
herramientas de
gestion del 6.2 Taller de uso, manejo
territorio el SIT |y funcionamiento de SIT
Municipal Municipal (Sistema de Jefe de Catastro
(Sistema de Informacion Territorial) Guo?mﬁ ogico Municipal y tecnico 3,800.00( 13,300.00
d ).
Informacion AMHON

Territorial)




7. A dicembre 7.1 Solicitar asesotia y
20191a assintecnsi tecnica a la > : Corporacion Municipal,
muncipalidad de |AMHON en temas Shildkud ‘fM’ﬁg{‘l’ 16Cnico | te de catastro municipal 0.00 0.00
Chinacia relcionzdos a la getion . ) y Alcalde Municipal.
fortalece las publica municipal
capacidades del |7.2 Solicitar asesotia y
?mww assintecnsi tecnica a la
e y AMHON en temas
otras relcionzdos a la getion | solicitud de apoyo tecnico a ,:::d:; c;a:::.ge 0.00 0.00
dependencias  |nublica municipal la mancomunidad. Municipal ' )
para mejorar la ;
atencion al los
contibuyentes.
Total Gastos por Fuente 11,880.00| 13,300.00
Gastos Totales a Ejecutar L. 25,180.00

5 SEEOE
% eATASTRD &5







procedimientos tributarios.

Objetivo: Recaudar, r

INDICADORES

egistrar, controlar

ACTIVIDAD

regular el cum

FUENTE DE VERIFICACION -
DESGLOSE

limiento de las normas

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Contrubuir al uso efectivo de los PDM por los gobiernos locales y aliniarlos con el presupuesto anual

Presupuesto: Fuente de
Financlamiento

Municipalidad

Donante

1

Investigacion y
Sistematizacion

Revision plan estrategico
municipal, plan de
desarrollo comunitario,
presupueste anual
aliniados con el PDM

MAMCEPAZ, corporacion
municipal Departamento
de Obras y Servicios
Publicos Municipales

Eficiente al manejo de la direccion del ciclo de

royectos municipales

2

Coordinar y
Planificacion

Coordinar visitas de
campo, identificar las
prioridades y
requerimientos para obras
0 proyectos a presentar.
Formular Perfiles Técnicos
de obras

ylo proyectos a ejecutar
bajo cualquier modalidad
de ejecucion y fuente de
financiamiento,
presupuesto con apoyo
del Patronato Marco del
Convenio entre ambas
instituciones .

COORDINADCR DE
OBRAS PUBLICAS ,
Contador Municipal,
coorporporacion municipal
(MANCEPAZ)

Auditor intemo

Identifiacacion de los

proyectos elaboracion de

carteras espeficas de proy

3

Seguimiento y
Evaluacién
Informacién y
Divulgacién

contar con perfiles de
proyectos para los
gobiemos locales,
Seguimiento a solicitudes
y presentacion de un
proyecto u obra Realizar
reuniones de seguimiento
a los proyectos,
supervisones Revisar
documentacion de
Proyectos que toda este
en orden. Y asi llevar un
buen control

COORDINADCR DE OBRAS
PUBLICAS , Contador
Municipal, Mancomunidad
(MAMCEPAZ)

CRONOGRAMA DE




Tratar de promover el desarrollo potencial del
4 Realizar reuniones trabajo,

rsonal, del aumento de

us posibilidades a realiza

mejor su trabajo

cualauier

Analizar y buscar solucion
a las problemaéticas
D identificadas y a las Cordinador (OBRAS
B r::'::::'m encomendadas por la PUBLICAS ) Regidor de
unidad técnica, Realizar Infraestructura
gestiones de proyectos
con la Corporacién
Municipal, Alcalde
Ejecutar Proyectos de Infraestructura, Sociales entre otros
5 ;“ proybcos 3 |1 Orden de inicio de obra
contratada
gu&w;:nm:s 2 Revision de programa Coorporacin municipal,
izt ;an de trabajo COORDINADOR DE UTM
municioal 3 Inspecciones de campo (MANCEPAZ) Comision
pres uppa 2 4 Recepcién de obras de Transparencia
municipal Bajo 5 Liquidacién de fondos




ACTIVIDAD

Resultado # 1: Incrementar La recaudacion.

FUENTE DE VERIFICACION -
DESGLOSE

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Presupuesto: Fuente de
Financiamiento

Municipalidad

Donante

CRONOGRAMA DE EJECUCICN

1

Calculo de impuestos
comerciales de acuerdo a
las declaraciones juradas.

Declaraciones Juradas

Administracion Tributaria

Realizar tasaciones de
oficio en ausencia de
declaraciones.

SAFT

Administracion Tributaria

Facturacion de avisos de
cobro,

Administracion Tributaria

Elaboracién y envio de
nolas para sl cobro del
impuesto personal a
empresas.

Avisos de cobro

Administracion Tributaria

Recepcion de listados de
las empresas, slaboracién
y envio de célculos de
impuesto personal.

Administracion Tributaria

Facturacién y cobro del
impuesto personal.

SAFT

Administracion Tributaria

Revision de fichas de
terrenos municipales y
pedrimentados.

Administracion Tributaria

Posteo diario de los
recibos de ingresos de las
diferentes unidades
recolectoras

Administracion Tributaria

Actualizacién de
expedientes de bienes
inmuebles.

Administracion Tributaria

10

Facturacidn de impuestos
de bienes inmuebles.

SAFT

Administracion Tributaria

"

Preparacién y realizacion
del operativo de negocios.

Administracion Tributaria y
Director de Justicia

Administracion Tributaria

12

Solicitud de apoyo y
seguridad al
Departamento Municipal
de Justicia.

Solicitud

Administracion Tributaria




Monitoreo y supervision de
resultados del operativo
de negocios.

Administracion Tributaria

Seguimiento a planes de
ago de contribuyentes.

SAFT

Administracion Tributana

Atencién a contribuyentes.

Administracion Tributaria

Elaboracion de contratos

Administracion Tributaria

de pago.

Supervision de los
procesos de cobro
recuperacién de mora y
apremio.

SAFT

Administracion Tributaria

Resultado # 2: Realizados procesos de auditoria fiscal.

1

Preparacion de la
seleccién y
documentacién de

empresas a auditar.

Enviar notificaciones de
auditoria a empresas.

Enviar solicitud de
informacion a empresas.

Archivar los ingresos
mensuales.

Declaraciones de Volumen
de Venta

Administracion Tributaria

Declaraciones de Volumen
de Venta

Administracion Tributaria

Revisién de datos para
auditar impuesto personal
y requerir a empresas que
no hayan presentado
listados de impuesto

Planillas de Pago

Administracion Tributaria

personal. :
Elaboracion y notificacion
de los resultados de
auditoria.

Administracion Tributaria

Menitoreo continuo de
empresas auditadas,
seguimiento al proceso
administrativo, notificaciéon,
requerimientos y
centificaciones,

Administracion Tributaria

Mantener registro
actualizado de buses,
ademas de hacer las

gestiones de cobro.

Administracion Tributaria

Verificar pago del

impuesto de buses.

Administracion Tributana




10

Requerir a las empresas
publicas, privadas y
ONG’s que no hayan
presentado listados de
imp

1

Requerimiento

Administracion Tributaria

uesto personal.
Analisis y elaboracién de
las rutas a cubrir con 8l
operativo de negocios.

12

Vitacora Diaria

Administracion Tributaria

Coordinar con el personal
de Justicia Municipal y
control tributario el
montaje y la realizacidn
del operativo de negocios.

Administracion Tributaria

13

Evaluar los resultados del
operalivo y analizar los

Administracion Tributaria

Resultado # 3: Disminuir en un 10% la prescripcién de la deuda en relacién al afio 2018.

1

Enviar notificacionss a

. Avisos de cobro Administracion Tributaria
comanv A R
3 Requerira conribuyentes | pequerimiento Administracion Tributaria
. ﬁ?’; contribuyentes e | o o cuerimiento Administracion Tributaria
. Registro digital de
contribuyentes requeridos, Administracion Tributaria
citados y certificados.
5 Informe de morosidad 2 s - ; ;
arida. Requerimiento Administracion Tributaria

Mgy Gamez.



No NDICADORES

ACTIVIDAD

FUENTE DE VERIFICACION -
DESGLOSE

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Municipalidad

Presupuesto; Fuente de
Financiamianto

Donante

CRONOGRAMA DE EJECUCION

MAY

ingresos y Presentacion de informe y
egresos a Elaboracidn de informe de |subsanacion al TSC y
ejecutarse afio  |Presupuesto de ingresos y|SGJD, como requisito de
2019, aprobado |egresos por Rubro y aprobacion de SEFIN al
porla Programas respectivos, |mismo y gestion de Eduar Hemadez ol
corperacion con sus respectivas firmas|transferencias para la
municipal y y actas de aprobacion. ejecucion del presupuesto
enviadoa la aprobado afio 2019.
SGIDvTSC
2
Presentacion de estados
Estados financieros a la Contaduria
financieros anual . General de la Republica,
de afto 2018 g‘::;‘;fggn’ e como requisito del TSC y
presentados a la SEFIN, para la aprobacion
Contaduria :'inr:::::‘i:r:: :Tt;?od: de Presupuesto Municipal Eduar Hemadez A
General de la diciembre afio 2018 de afio 2019 y gestion de
Republica, : transferencias del
tegucigalpa. Gobierno Central de mismo
aflo,
3Plan de Inversion
?:,Ta:;’: lp':::: Preeemaqion de informe y
de sueldos y Elaboracién de informe de ;‘gj;"z::g o Tjgtz 38
salarios de afio |PIMA y planilla de sueldos i obédon d?gEFIN al
2019, aprobado |y salarios ANO 2019, con m‘i’smo elon dé Eduar Heradez X | X
porla sus respectivas firmas y M |
idcioR actas de aprobacion. transferencias para la
m: y mF m: al ejecucion del presupuesto
ot aa% ayla aprobado afio 2018.
SGJDyTSC
4{Plan de Albitrios | Elaboracion de informe de | Presentacion de informe y Eduar Hernadez XX
5| Rendicion de Elaboracion y Informes Anual, Dictamen Eduar Hernadez X | X
6| Rendiciones de | Elaboracion de Informe 14 |Informes Trimestral, Eduar Hernadez X X
7|12 Informes Elaboracion de informes _|Conocimiento a la Eduar Hemadez XX X 1. X
8| Actualizacion de Ejecutar actualizacion de | Mejor control de los fondos Eduar Hemadez X




4 Espacio
bl ot Elaboracion de Informes  |Mejor transparencia de los
la Munici paﬁ%: d segun solicitud para el fondos municipales,
&l Pirtal Uridco IAIP y publicarlos al Portal |presupuestados y Eduar Hernadez
db Unico de Transparencia |ejecutados, segun fuente
Transparencia en Honduras. de financiamiento.
R # 2. Presupuesto Anual de ing formulado y con asu
! Imprimicicn de
Presupuesto de Ingreses y
P Egresos 2018, con copia a|Mejor control de ejecucion
2018“’““0 o la corporacion municipal, |del presupuesto municipal Eduar Hernadez
3 con sus respectivas firmas|afic 2019,
y actas de aprobacion del
mismo.
e Informes de Elaboracion de informes |Mejor control de ejecucion
8jacucion de Conltrol de ejecuciéon  |del presupuesto municipal Eduar Hernadez
presupuestaria  |presupuestana afic 2019.
3
Elaboracién de Reportes
Reportes de ;
. X de Mejor control de la finanza H
d:,“u N::;ﬁa disponibilidades por cada |municipal afio 2019 Eduar ndaz
P o renglon presupuestario,
4 %
Informes de m%r:: En cumplimiente a los
modificaciones Pres starias segun o articulos 179y 181 de la Eduar Hernadez
presupuestarias. o entaL‘ ¥ e!I presupuesto. ley de municipalides
5| Anteproyecto de
presupuesto
elaborado, Elaboracién y aprobacion
discutido y de Presupuesto de En cumplimiento al articulo
aprobado per la |Ingresos y Egresos 2019, |95 de la ley de Eduar Hernadez
Corporacién PIMA y planilla de sueldos |municipalidades.
Municipal para |y salarios.
enviarlo a la
SGID v ISC

(,!é’ Z




No

INDICADORES

ACTIVIDAD

FUENTE DE VERIFICACION -

RESPONSABLE DE LA

Presupuesto: Fuante de

Financiamiento

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RIMESTRE 1]

DESGLOSE ACTIVIDAD
Municipalidad Donanta
Resultados
1lque las 22
g::min odades Traspasé de bastones y | ‘ .
N arn 6 juramentacion de los listado de asistencia ATmaro Marsnes
s cgnorun nuevos alcaldes auxiliares |juramentacicn y fotografias
id jiar de todas las comunidades
2 Reunién con los nuevos
. 15 alcaides alcaldes auxiliares y S
auxiliares capacitacion sobre sus :t;tg‘r::;s !‘:n';‘:‘ de Armando Martinez XXX X|X|X
capacitados funciones y 8
responsabilidades
3| reforestacion de
marcacion y
rotulaciones es Informes a Corporacion,
en zonas de Prevencicn Fotografias y E)'I:aECTOR daymiioay XX
reservas y Documentacion
recargas
4 Elaborar cartas de venta 1
50 cartas de s copias de cartas de venta y :
de ganado segun . : Armando Martinez X|IX|X|X|X[X
venta solicktants copias de resivos de pagoe
5 Tramites de matricula de .
p copias de matricula y .
fierro de herrar segun X Armando martinez X|X|X|X|X|X
it copias de recivos de pago
8 Acompafiamiento a la A .
coordinadora de la OMM y [fotografias de acon con dr?::orrnaa:;nl:ngM vy
QEISIROIR SR iaE (DRI DEFENSORA DE lanifies
7 aorgar permiso para Notificar a los auxiliares
actividades (fiestas para que pueda celar el director de justicia XXX XXX
bailables entre otros) orden
8 Recomdo en1a 21
cemunidades del
municipio para checar l0s |fotografias y formato 5 g
permiscs de cperacidn  |firmado po el duefio de la direcior.de justicia y jefe X
de pulperias y rétulos pulperia de tributaria
acompanado del jefe
tributaria
¢ Acunpahamenlo al Hacer inspecciones de director de justicia yuma y
Goordinador de fa UMA beneficios tennico de salud
cuando me lo solicite




actividades con la policia
nacional preventiva

mancomunadamente

Inspeccién y Verificacion | Verificar que obtengan su

de los permisos de respectivo permiso de

Extraccion y Explotacién  |operacion y estén . o

de Recursos Naturales.  |cumpliendo con los director municipal de
eommrnlsnuamm sticia y UMA
Limpieza de calles y )

Emitir ordenanzas caminos de cada corporacion y director de

municipales comunidad ju

Coordinacion de algunas AR 3 R

policia naciona

Permiso para extraccion
de material selecto

Llevar un mejor control

director de justicia

Limpieza de casetas
ubicadas en los desvios a
la carretera pavimentada
de algunas comunidades

Mantener el asec para un
mejor funcionamiento de
tales

director de justicia y
conserje

Coordina ornato
publico (casco urbano,
cementerio, centro de
salud

Mantener el aseo del casco
urbano y cementerio

director de justicia y
conserje

Wullas Tmpuestas por

acompafado del jefe
tributaria

:,':;:d:rg; ::0':"1 Hacer cumplir la ley de director municipal de
ey de :

policia y convivencia policia y convivencia social |justicia
social

Firmar permisos de " . )
operacion de negocios :im:: justicia y
(pulperias, venta de
cervezas ,ofros negocios )

Recorrido en la 21
comunidades del
municipio para checar los |[fografias y firmato firmado | . o
permisos de operacion por las personanas gm&:: ajusucna yjte
de pulperias y rotulos bisitadas

TJoSe 7(»’/’/70;7 ,%}/;Wa/h[,", re R VeI ia




CRONOGRAMA DE EJECUCION

Presupuesto: Fuente de
Financiamiento

FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE DE LA

N: NCADORES ACTIVIDA
o INDICADORES TIVIDAD DESGLOSE ACTIVIDAD

Municipalidad Donante

Construccion de valores y de actitudes amigables con el medio ambiente en toda |a poblacion en el municipio.

1
12 reuniones con
Informes a Corporacion, o
los alcaldes o Unidad Municipal
auxiliares Temas Promasion y Extencion: gt;?gmm::t:zion Ambiental (UMA) 22 o B 2 Rt b
Ambientales &
2
2 Capacitaciones
a propietarios de
bosque del
municipio sobre Infoermes a Corporacion, )
Incendios Promosion y Extencion Fotografias y x::g:m;" &w)' X
Forestales,Buena Documentacion
s Practicas
Agriculas y
Cambio Climatico
3 ; Informes a Corporacion, F
5 Matriculas para . . Unidad Municipal
: Trabajo de Oficina. Fotografias y X
motosierras Documentacion Ambiental (UMA)
4
2 Informes a Corporacion, y )
5 Costancias < : Unidad Municipal
Trabajo de Oficina. Fotografias y X X| X
Ambientales Bacrentaciic Ambiental (UMA)
5|65 Permisos
Para Informes a Corporacion,
Aprovechamiento| Trabajo de Oficina Fotografias y mga;gumcfg X|IX|X|X|X|X
no comercial, Decumentacion
Madera Aserrada
i 1 Retorestacion Informes a Corporacion
en la zona de Prévencion ¢ afias o ’ Unidad Municipal X
Reservay C°‘°9'mnw;m Ambiental (UMA)
Fuentes de Agua




~J4

Compra de un

Tangue Para )
almacenar agua, . iriormes & Comporacion, Unidad Municipal
Prevencion Foetografias y .
en caso de haver Documaiitacion Ambiental (UMA)
incendios
forestales
¥l Demarcacion en
la zona protegida Informes a Corporacion, !
El Jilguero en la |Prevencion Fotografias y Ul nldl :’n:lu (t;c:np:;
jurisdiccion del Documentacion
Municipio
TSUTUCCIONT Uer TITCTITES @ CUTPOrECion, ]
9 :a:uu‘r 2o 2 Prwmdm Ealk waki A b sal uAA\

Velar por la restauracion y el manejo adecuado

de los recursos naturales

y el ambiente, en el Munic

ipio.

10

Contaclo directo
con la poblacion,
visitas a las
comunidades y

Informes a Cerporacion,

centros Educacion Fetografias y zmrnxr&m
educativos y Documentacion
hablar de lo que
es el Medio
Ambiente.
"8 Rotulos
Municipales con Informes a Corporacion,
tema de Educacion Fotografias y mm-mm
proteccion al Documentacion
medio ambiente.
12|8 Basureros
Municipales se
ubicaran en g
PUNDs Educacion mm:ﬁorporwon. Un&dgd Municipal
estrategicos Documentacion Ambiental (UMA)
como ser |a zona
alta y casco
urbano
13| Construccicn de
vivero Municipal Informes a Corporacion, Informes a Corporacion,
de 4000 plantas |Evaluacion y Seguimiento |Fotografias y Fotografias y
entre pino y Documentacion Documentacion
" mm" y Informes a Corporacion, Informes a Corporacion,
proyscio de Evaluacion y Seguimiento |Fotografias y Fotografias y
Documentacion Documentacion

aguas neqras




Supervision de
actividades,
elaboracion de

linformes.

Evaluacion y Seguimiento

Informes a Corporacion,
Fotografias y
Documentacion

Juan Francisco Bonilla




livo: Promover las capacidades de las mujeres y fortalecer el emp

INDICADORES

ACTIVIDAD

FUENTE DE VERIFICACION

DESGLOSE

Resultado #: Prevencion de violencia conta las Mujeres , Niiias y Jovenes

oderamiento de las mismas en los temas de prevencion de Violencia Domestica en el munici

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD

iode C

Presupuesto: Fuente de CRONCGRAMA DE EJECUCION
Financiamiento ] RE TRIMESTRE TRIMESTRE

Donante MAY

Municipalidad

Participacion
1 | social y Politica
de las mujeres

Capacitar a las mujeres en
sus derechos como : - . Oficina Municpal de la
mujeres, sobre las leyes zf“;';i::"“’"“" Mujer, CLA -CARE L. 2,000.00 xIx]x!x!x!x|x|[x|[x]x]|x
de derechos politicos y °° PROLEMPA CDH
genslbihzar alas
autoridades y Empleados | . A Oficina Municpal de la
Municipales sobre i il Mujer, CLA -CARE L. 2,000.00 X X X
equidad e Igualdad de 9 PROLEMPA CDH
Conmemoracion de los
dlas emblematicos de las |Lista de asistencia, aﬁ',:mc'f_:"g::ée . 40.000.00 X
mujeres como 25 de fotografias VIOt b,

8d - PROLEMPA CDH
:Im%:'::gf;:;:n Lista de asistencia, Oficina Municpal de la
ol Dia da 1 Madre con fotografias ,constancias de |Mujer, CLA -CARE L. 40,000.00 X
dieriios Acloren entrega PROLEMPA CDH
Organizar y realizar
cabildo abierto especificos |fotografias, listas de Oficina Municpal de la
para plantear situacion de |asiseincia, propuestas por |Mujer, CLA -CARE L. 40,000.00 X
las mujeres en el escrito PROLEMPA CDH

Ofi | de |
ta Directiva con la cina Municpal de la
Promacion y Creacion de ok
la Red Municipal de las | rePresentacion de todos los [Mujer, CLA -CARE L. 20,000.00 X
Mujeres sectores del Municipic por  |PROLEMPA CDH
zona, Alta.Media, Bala
Elaboracion de la Politica Oficina Municpal de la
y la Agenda Municipal de fi’°°‘"'“'°° deconsutd, | . ler, CLA -CARE L. 30,000.00 x| x|x
. stas y fotografias
la Mujer. PROLEMPA CDH
Crear espacios donde las |giras a otros
mujeres puedan compartir |departamentos o municpios|Oficina Municpal de la
sus conocimientos, para conocer las Mujer, CLA -CARE L. 20,000.00 X
intercambios de experiencias a nivel de PROLEMPA CDH
experiencias. resde y grupos de mujeres
Coordinar con el comité ; :
: Oficina Municpal de la

Local de apoyo a la oficina |Reuniones mensuales para| -
Municipal de la Mujer CLA |coordinar actividades g&'&gc,\:: A.((::%ZE e e ol 2 S Bl R Sl Bl ol Gl R B
y Grupo de Auto Ayuda




Gestionar recursos
econdmicos para las

Oficina Municpal de la

facilitadoras (GAG) y Solicitudes y todo
Mujeres Victimas de documento soporte ntgwi:swlnadoms L0000
Violencia y Seguimiento a
10S Casos =
Solicitudes v fodo Oficina Municpal de la
Ayuda Sociales a Mujeres | 2> "8 z it Mujer, CLA -Grupo de L. 40,000.00
Mujeres
Realizar capacitacion
sobre los diferentes tipos |listas de Asistencia y Oficina Municipal de la L 5.000.00
Prevencion  |de viclencia a las mujeres |fotografias Mujer isae

contra la *mgfssgmﬁ

Violencia ortalecer a las mujeres
con capacitacion sobre :
violencia basada en listas de Asistencia y m’n h:::;ﬁ pall de;la L. 5.000.00
género y derechos fotografias S dbdﬁes g Adel
humanos de las mujeres
mulud
integral para mujeres en
diferentes comunidades |listas de Asistencia y Oficina Municpal de la L. 15,000.00
(Seguimiento a los Casos |fotografias Mujer,secretaria de salud O
Presentades y Otres
Nuevos),
Buscar apoyo para hacer
campafas informativas : =
para la seguridad de las  |listas de Asistencia y m’:: 'g:g&pslgazla L. 3.000.00
mujeres. Que sepan fotografias Judi d'd 5 e
donde acudir en caso de
sufrir una agresion.
Fortalecimiento a los . -
grupos de autoayuda listas de Asistencia y m‘ Ar-!::ifn'np:og:sm L. 10.000.00
para engrandeser la fotografias Judi d': o, oo artcs
solidaridad entre mujeres
f:sm“'m'“o'::aﬂuu’:::;" listas de Asistencia y Oficina Municpal de la isasite
reproductivos fotografias Mujer secretaria de salud
Hacer brigadas médicas y
zmm:::m zra listas de Asistencia y Oﬁc_:ina Municqal de la L. 90,000.00
salud de las mujeres: fotografias Mujer secretaria de salud

mamografias y citologias




Realizar jomadas de

capacitacion sobe
Infecciones de listas de Asistencia y Oficina Municpal de la L. 3.000.00
Prevencion en |Transmisién Sexual ITS, |fotografias Mujer,secretana de salud e
Salud de las  |VIH SIDA para mujeres
Mujeres ladultas v adolescentes,
Darle Seguimiento a Las
Estufas Mejoradas para el |listas de Asistencia y Oficina Municpal de la L 50,000.00
Cuidado de la Salud de las|fotografias Mujer,secretaria de salud LRl
 Mujeres
Desarrollar
conversatorios, charias y
|mu ma d'a:;xol;r:i;?uacboa r:nt:; listas de Asistencia y Oficina Municpal de la L 25.000.00
y muertes de mujeres. fotografias Mujer secretaria de salud
Como planificacion familiar
y otros,
Apoyar a las mujeres para 2 )
que puedan hacer Solicitudes y todo 32‘;’:‘ Mun::p;l :: = L. 10.000.00
estudios a distancia ( documento soporte oduca.cion ghes Ui
- | Sistemas Alternatives)

Educ;g:r::e - Coordinar con educacion
para que se promueva los Oficina Municpal de la
derechos humanos de las |jornada de capacitacion Mujer, secretaria de L. 5,000.00
mujeres (Dirijidos a educacion
Docentes del Municipic)

mpoderar a las mujeres
sobre el proceso de
produccién, Oficina Municpal de la
procesamiento y Jomnadas de capacitacion |Mujer, CLA -Grupo de L. 100,000.00
comercializacion de Mujeres
productos como
groceaoa de Eormaeion a

Grupos de mujeres en los X
temas corte y confeccion |listas de participantes y auﬁ?”:ac’:“&""‘é’:: dedl: L. 70,000.00
para la construccion de  |fotografias Mu;f'es o i e
nuevas fuentes de

Econcmia de Las HIAIES0S

Mujeres Capacitar y asesorar

técnica y financieramente | 4 Oficina Municpal de la
la legalizacion de marcas isies de pavticipanies  y Mujer, CLA -Grupe de L. 5,000.00

de preductos para accesar
al mercado.

folografias

Mujeres




Asignacion de

Oficina Municpal de la

Presupuesto Para Nuevos |Salicitudes y todo ¢
Grupos Productivos documento soporte mge Su‘ Grupo de L%
Agricolas de Mujeres
Monitoreo de los Oficina Municpal de la
proyectos emprendidos  [fichas de visita fotografias |Mujer, CLA -Grupo de L. 3,000.00
Gestionar y apoyar a las
mujeres para que sean : Oficina Municpal de la
dotadas de tierra para ;:rgﬁmemo = Mujer, CLA -Grupo de L. 1,000.00
vivienda o para > Mujeres
Enuw acciones para
lograr la organizacion de
grupos de mujeres para
que tengan acceso a listas de Aistencia, mz:acu&ng;lp?:;: L. 2.000.00
recursos financiero para  |fotografias Muje res NS
trabajar en el reciclado de
desechos para generacion
Ambiente y

Bienes comunes |Buscar organizaciones
que capaciten a las A
mujeres sobre el uso, Gestion fotografias copias aﬁ:?cﬂm” d'd': L. 1.000.00
manejo, proteccion y de solicitudes. ”u‘. webi “Gapo Lo
cuidado del ambiente, )
bi
Apoyo Subsidiario a solicitudes y todo af;’r"c‘f_‘:'g” o
Viviendas de Mujeres. documento soporte : b L. 20.147.40
Hacer una campafia sobre Oficina Municpal de la
limpieza y manejo de la :::‘ 'r::::"'md' y Mujer, CLA -Grupo de
basura para reciclaje o8 Mujeres L. 2.000.00
Equipamiento Tecnico de |solitud , autorizacion | Oficina Municpal de la

Fortalecimiento |Oficina de |a mujer ras Mujer L. 10,000.00

Institucional : L solitud , autorizacion , Oficina Municpal de la

Material de Oficina facturas Mujer L. 10,000.00




Presupuesto: Fuente de CRONOGRAMA DE EJECUCION

FUENTE DE VERIFICACION - RESPONSABLE DE LA F . . s T — -
inanciamianto RIMESTR RIMESTR RIMES

ICADORES ACTIVIDAD MAD
NDICADORES TIVIDAD DESGLOSE ACTIVIDAD

Municipalidad Donante MAR ABR MAY

Resultado # 1: Fondos municipales, provenientes de recaudacion de impuestos varias, administrados y custodiados eficientemente.
i Compra de utiles
p_or lo menos 500 gswlams anifios/as y = de los utiles
nifios, nifas y jovenes de escasos esoon !lagrun a8 loa niliosies
jovenes recursaos economicos de lovenes selecionados eny coordinadora OMM 95,000
venificiados con |[las 21 comunidades en O
kits escolares todos los niveles
\ X
Apoyo y fortalecimiento i
Crear por lo para la creacion de micro Si ez x%o::nmdna
menos 5 Grupos |empresas de jovenes Grupos fermados, listades, Beorssarisries dz la 100.000
Bien organizados |organizados segun fotografias comn de la nifes !
en el municipio  [solicitud y peticion de ey y
cabildo abierto. ) ‘
3|por lo menos los
centros de Capacitar a jovenes sobre OMNAJ Corporacion
educacion basica |liderazgo, autoestima, y  |listade, fotografias Municipal.y direccion 9,000 XX
que hay en el dererches humanos distrital
Mmunicipio
4
10 centros Apoyar con material :
educativos que |didactico a los diferentes f:'oq':ﬁ”' Netado de SoMNAJ;jS:atn% cival 50,000
mas neseciten  |centros educativos L e o
5 Compra de leche y
Alimentacion (proviciones) . OMNAJ CORPORACION
segun constancia medica || w0 oo Constancia MUNICIPAL 70,000 x| x
para nifios de bajo tercer : SECRETARIA DE SALUD
percentil
6 Charlas y capacitaciones
para, adolecentes y
10 grupos de m :g;i:eer'\o:;eﬂ Ass fotografias, guion
jovenes, b metedologico, listado de | CMNAJ CMNAJ UNFPA 15,000 XX
capaciiados embarazo en adolecentes eskencia
drogas y alcoholismo
(incluye copa PEA)




7 Compra de balones, j
uniformes, trajes de fotografias de entrega, ‘
danzas para grupos listado de grupos OMNAJ CMNAJ 50,000 X X
organizados de jovenes y beneficiados
ni
8 Diferentes movilizaciones
gestiones y :
capacitaciones dirigidas a Pr':g.";“d:;"‘f:t“"::::s CMNAJ 36,528 X X
la Comicion Municipal de - fotog y
la Nifiez y Juventud
9 Apoyc para campeonato
| poriomenos 4 de futbol municipal Ninez y|  '009rfias, listado de OMNAJ CMNAJ 5,000 ]
equipos de futbol Jubentud participantes.
10 por I menos 7 Apoyo en realizacion de
eventos culturales en los olografias, listado de
centros educativos de las ”p‘w' v OMNAJ 15,000 X
comunidades del P
municipio
1 yudar a jovenes de bajos
por lo menos 10 | ®CUrsos economicoscon listado de beneficiados,
jovenes vecados becas educativas para certificade afio anterior, OMNAJ 75,000 X
que continuen sus fotografias.
A0V DI | o e,
que saquen un curso de
. fotogarfias, diploma o
barberia con duracion de 3 imiento del 25,000
px 3 mujeres 3 reconocimien curso
h m‘""( resibido.
Ayuda economica a
nifics/as y jovenes que
son referidos desde los referencia medica,
centros de salud del fotografias documentacion 25.000 X X
municipio a diferentes del padre, madre o '
hospitales para encargado
mevilizacion y compra de
Adquisicion de material
listado de
didactico pa’:s oficina y materiales fotografias 8,620 X X
biert Celebracion de cabildo
. cr:b:io;mu abiertc para jovenes y fotografias, listado de 45 000
pade' municipio conmemoracion del dia del asisitencia !
ian
Compra de instrumentos &
por lo menos tres para bandas de guerra de %)
bandas | 5 fotografias CMNAJ 150, = =
beneficiadas osceptfoseducanvosdel s =
MUNICIPIO P . ; §
LD .
/ N2, CL /l /7 f




