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CERTIFICACIONES

La infrascrita Secretaria Municipal de San José de Colinas, Departamento de Santa Barbara,
CERTIFICA el Acta niimero Trescientos setenta y tres (373), inscrita bajo los folios 15 al 22, del
Libro de Actas correspondiente al afio 2019 en adelante, que literalmente dice: Sesion extraordinaria
de eabildo abierto educativo celebrada por la Corporacién Municipal de San José de Colinas, Depto. de
Santa Barbara, el dia domingo veinticuatro de febrero del afio dos mil diecinueve, siendo las once de la
mafiana en el paseo del arte y la cultura en ésta ciudad. La presidieron el sefior Alcalde Municipal y la
Vice Alcaldesa Amable de Jesis Hernandez y Evelyn Lastenia Fernandez respectivamente, con la
asistencia de los regidores: 2° Luis Ramoén Perdomo Perdomo, 3° Bernardo Martinez Mejia, 4° Waldina
Rodriguez Fernandez, 5° Floriselva Rodriguez Rivera, 6° Salvador Paz Fermnandez, 7° Renan Perdomo,
8° Lesly Carolina Leiva Rios, Comisionado Municipal José¢ Arnaldo Caballero Caballero, Presidenta de
la Comisioén de Transparencia Waldina Fernandez, ante la Secretaria del despacho que doy fé, gozando
de permiso el regidor 1° Edgardo Paredes Aguirre.- Contando ademas, con la presencia del Director
Municipal de Educacién Lic. Mayron Cruz y personal asistente de la oficina, maestros de diferentes
centros educativos y redes educativas, representantes de asociaciones de padres de familia,
representantes del proyecto Gobernabilidad Local Honduras, CASM, asi como representantes de
patronatos, juntas de agua, iglesias y poblacién en general. - La agenda a desarrollar es la siguiente:
lInvocacion a Dios. 2 Himno nacional- 3.Introduccién: y- bienvenida por el Sr. Alcalde.
4 Reconocimiento 8 maestros de la Esc. Laureano Garcia Paredes de La Alianza. 5 Participacion
Director Municipal de Educacion. 6.Participacion representante de CASM Selvin Leiva. 7.Presentacion
del objetivo del cabildo abierto por la Profa. Waldina Rodriguez. 8.Presentacién de ejes, informe de
desempefio, logros'y propuestas del COMDE. 9 Presentacién de propuestas de pre-bésica y redes
educativas por los directores de red. 10.Propuestas de los jovenes. 11.Acuerdos y resoluciones.
12.Cierre. La sra. Olga Salgado representante de la asociacion de padres. de familia realizé la
Invocacion a Dios. Seguidamente fueron escuchadas las notas del Himno Nacional. Punto # 3.-El Sr.
Alcalde Municipal dio la mas cordial bienvenida a todos los presentes, explicando que este cabildo
abierto fue uno de los acuerdos tomados en el cabildo abierto del afio pasado, con el objetivo de que
Jjuntos busquemos las mejores estrategias y lograr una mejor educacién. Lamentar la no asistencia de la
Directora Departamental de Educacion, ya que es necesario tomar algunos acuerdos con la autoridad.
Informarles que el decreto de vivienda esta paralizado, aun no ha sido publicado, lamentando que hayan
personas al mas alto nivel que se prestan para hacer dafio al municipio y sobre todo a las personas que
necesitan su vivienda. Vamos a esperar hasta el 15 de marzo para que den tramite al decreto y de no
ocurrir iniciaremos con el proyecto de cualquier forma sobre el acuerdo de emergencia se ha estado
dando seguimiento al mismo, se han aplicado algunas multas a personas que han sido encontradas con
derroche de agua, pedimos disculpas por las incomodidades causadas por las multas, pero esto ha
ayudado a que las personas de los puntos criticos ahora con estas medidas ya les Ilegue el vital liquido a
sus viviendas. En el tema de infraestructura educativa se construiran con Done un aula: 2 aulas en el
CEB de Cacaulapa, el techo de escuela de Montevista, 2 aulas para la Esc. Lucio Rivera, 2 aulas en el
CEB en Loma Larga, aulas en el CEB de San Miguel y aulas en el CEB de Laguna Inea, decirles a estas
comunidades que les toca apoyar como contraparte con la mano de obra no calificada. Informarles a la
poblacion y a los maestros, que este afio como siempre la Municipalidad celebrara la feria con un
enfoque educativo, ambiental, derechos de la nifiez y prevencién de la violencia domestica, se va a
nvitar a todos los centros educativos a participar con una candidata a madrina infantil y juvenil con su
carroza que también habra premiacion, con los CEB se haran dos cuadrangulares de futbol, hoy se les
entregara las invitaciones donde se especifica mejor las actividades y esperamos que todos los centros
puedan participar y apoyar estas actividades, asi mismo motiven la comunidad para que disfruten de
nuestra feria. Este cabildo es educativo y tocara a ellos dar continuidad a la agenda. Punto # 4.- El
regidor 6° Salvador Paz en nombre de la Corporacion municipal entrega reconocimiento al personal
docente de la Esc. Laureano Garcia Paredes por su desempefio en la ensefianza de espafiol y
matematicas en el afio 2018, mismo que es recibido por la Profa. Loyda Carcamo de aldea La Alianza.
Punto # 5.- Se dio participaciéon al Lic. Mayron Cruz, Director Municipal de Educacién, quien
manifiesta que por razones personales la Directora Departamental no pudo asistir a esta actividad, pero
ella siempre esta pendiente y apoyando al municipio. Agradecer a los maestros y sociedades de padres
por el esfuerzo que han realizado para estar presentes este dia, igual agradecimiento a los patronatos,
juntas de agua, CASM, USAID que nos apoyan fuertemente en el tema educativo y decirles que estamos
siempre a su disposicion y haciendo el trabajo de la mejor manera para beneficio de nuestros nifios y
jovenes. Punto # 6.-Se dio participacion al Lic. Selvin Leiva de CASM. Quien felicita a los maestros
que este dia han asistido a este importante cabildo abierto educativo, igual a los padres y
organizaciones. Como CASM estamos apoyando la educacién del municipio y por ende a nuestros 70!
nifios y jovenes. Punto # 7.-La Profa. Waldina Rodriguez presenta el objetivo del cabildo abierto quc?fi
es lograr la mejora de la educacion del municipio haciendo valer los derechos de los nifios y jovenes,«

haciéndola integral, efectiva e inclusiva. Punto # 8.-El Prof Stuardo Rodriguez, presenta ante la*
asamblea los ejes educativos, informe de desempefio, logros y propuestas del COMDE., dentro de la cual °




se resume: numero de centros educativos 44, indice de repitencia 0%, indice de desercion y abandono
escolar 7.98%, % cobertura educativo primaria 98%, cantidad de alumnos 5287, niimero de docentes
166, numero de docentes que atienden educacién bilingie 3. Proyecciones de la Direccion
Departamental. Nombramiento de docentes en tiempo y forma a centros educativos.

Celebracion de cabildo abierto propositivo. Capacitacion docente. Acceso. Solucion  de
conflictos Monitoreo y acompafiamiento. Respuestas a los acuerdos que correspondian a la Direccion
municipal. Nombramiento de Directora del InstMarco A. Soto. Nombramiento de los docentes en
tiempo y forma. Dotacién de textos a los centros educativos. Retomo de estructuras que estaban fuera
del municipio. Necesidades prioritarias: pruebas diagnosticas de proceso y de fin de grado. Incentivo y
capacitacion a educadoras de pre-basica. Transporte a estudiantes. Presupuesto para realizar el
respectivo proceso de acompaiiamiento docente. Punto # 9.-Presentacion de propuestas de pre-basica y
redes educativas por lo directores de la red. *Propuesta de la red Prof. Lucinio Castellanos, Loma Larga:
1 Bono de transporte a los centros educativos de La Isla, Loma Larga, y San Miguel L. 2.Construccion
de auditorio en el CEB Raul Zaldivar. 3.Construccién de auditorio y reparacion de techo para la escuela
Luis Bogran aldea La Isla. 4.Cerca y muro perimetral para el CEB Raul Zaldivar. Propuestas del
Colprosumah: 1. Tomar en cuenta a los maestros que no han optado a plaza. 2.Someter a concurso y
nombramiento permanente del Director del IPMAS y sub director de la Esc. Lucio Rivera. 3.Respeto
hacia los docentes. 4.Asignar plazas para que los docentes queden exonerados. 5.Que el consejo
educativo (COMDE) vele por los derechos de los docentes. 6.Apoyo a la Direccion municipal con
logistica y resolver los problemas en el campo. 7.Priorizar proyectos escolares en base a un diagnostico.
*Propuesta Red CUVICAR. Cuchilla: 1.Facilitacion de transporte a los alumnos de los centros
educativos que viajan en las diferentes comunidades. *Propuesta Red HEPPIHTZ El Trunfo:
1.Reparacion de la cerca perimetral del centro basico Federico Perdomo de aldea El Triunfo. *Propuesta
Red COPIELA. Piedra Grande: 1 Material didactico. 2.Computadoras (1 o 2) con impresora por centro.
3.Estantes para libros de texto. 4 Incentivo para las educadoras. 5. Edificios propios para que funcionen
los CEPREB. 6Bonos de transporte para alumnos que viajan. *Propuesta Red San Miguel:
1.Ventilacién de las aulas de cada uno de los centros que comprende la red. * Propuesta Red PROALCA
v DPA en accién, Montevista: 1.Dotacion de equipo tecnoldgico (computadoras, impresora, proyectos,
televisor) acompafiado de la red de internet a 8 centros educativos. *_Propuesta Red GEDUPER:
1 Gestién conjunta de la Direccién Municipal, Departamental de educacion y la Municipalidad para
exigir el cumplimiento de lo ofrecido por el Gobierno central y Tigo para facilitar el internet en los
centros basicos de manera gratuita. 2.Solicitar a la Direccion Municipal de Educacion para que nos
apoye a fin de que la merienda escolar llegue a cada centro en tiempo y forma. 3.Solicitar que se
aperturen plazas de vigilantes para los centros educativos a través de servicio civil. 4.Solicitar el
nombramiento de aseadoras para la esc. Miguel Paz Barahona y Maria G. de Caballero. 5.Solicitar que
los nombramientos de los docentes en cada centro se hagan de manera permanente y que de los que ya
estan se queda en esa comunidad. Punto # 10.-*Propuesta del Gobiemo escolar de Pefia Blanca. 1.El
Presidente del Gobierno Escolar de Pefia Blanca propone que se nombre otro maestro en la escuela, ya
que ha crecido la matricula y solo hay 1 maestro, ya que queremos una mejor educacion. *Propuesta
grupo de jovenes La Alianza: 1.Solicitamos viveros para poder reforestar las fuentes de agua.
2 Solicitamos la dotacién de un traje de danzas para el grupo juvenil. 3.Pintura para el centro educativo.
*Propuesta de jovenes Pacayalito: 1.Que haya una educacién integral y efectiva afianzada en valores y
derechos para nuestros mifios y jovenes. Punto # 11.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES. A-La
Corporacién Municipal y asamblea presente por unanimidad acuerdan: A.-Nombrar comision municipal
integrada por la Corporacién Municipal, Director Distrital de Educacion Lic. Mayron Cruz, Presidentes
de las asociaciones de padres de familia y directores de red, para realizar visita a la Ms. Melissa
Rodriguez, Directora Departamental de Educacion, a fin de plantearle la problematica educativa
existente en el municipio, y buscar soluciones de manera conjunta. Se asigna al Lic. Mayron Cruz
para que concerte la fecha con la Directora Departamental.

B.-La Corporacion Municipal y asamblea presente por unanimidad acuerdan: Nombrar comision
municipal integrada por la Corporacion Municipal, Director Distrital de Educacion Lic. Mayron Cruz,
Presidentes de las asociaciones de padres de familia y directores de red, para reunirse con los
Departamentos de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad de la Municipalidad para ver y analizar las
propuestas presentadas en este cabildo abierto y ver cuales pueden ejecutarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

C- La Corporacién Municipal y asamblea presente por unanimidad acuerdan: Que la comision
nombrada para reunién con la Directora Departamental plantee la necesidad de implementar programas
de educacion alternativa en el municipio.

D.- La Corporacién Municipal y asamblea presente por unanimidad acuerdan: Acompafiar y respaldar
totalmente el proceso para la implementacion de la escuela vocacional con el apoyo de CASM, UNICEF
en ésta ciudad. Punto # 12.-No habiendo mas que tratar se levantd la sesion de cabildo abierto
agradeciendo la presencia de todos, siendo las 2:20 p.m. Firma y sello:Amable de Jesiis Hernandez.-
Alcalde Municipal -Evelyn L. Fernandez-Vice Alcaldesa -Firmas: Luis Ramén Perdomo.-Bernardo
Martinez.-Waldina Rodriguez Fernandez.-Floriselva Rodriguez R.-Salvador Paz Fernandez.-Renan
Perdomo.-Lesly C. Leiva.-Regidores Municipales.-Jos¢ Arnaldo Caballero.-Cornisionado Municipal.-
Firma y sello Julia P Rivera.-Secretaria Municipal. (o €fy
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