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FECHA: 20DE FEBRERO DEL 2018

Se les notificay manda, con caracter obligatorio, cumplir las siguientes
disposiciones:

1. Queda terminantemente prohibido salir o mandar a los mismos empleados
| a buscar alimentes durante las horas laborales (respetamos su hora de
| almuerzo), en la mafana se viene desayunado o si la trae y es justificada la ¥

excusa, se le da tiempe para gue desayune.

2. A partir de febrero en adelante fodo minutc pasado después de las
[ 8:00A.M. al igual los dias que no estén marcados en &l reloj y no haya

reportado por gqué no marco sera deducido y se aplicaran sanciones
laborales legales.

3. Queda prohibido la permanecia en horas laborables en el corredor

municipal. .
4. Quedan prohibicdos los mandados personales a8 mencs gue sean de
caracter urgentes u obligatorios {siempre informando su salida), porgus de
no encontrarse en su lugar de Wrabajo al pasar supervision y no tener
justificacion de no encontrarse, se tomara come abandonoe de trabajo.

5. Los pemiscs solo seran autorizados por el Departamento de Talento

Humano con excepcion a que sean dados directamenie por i@ Sefiora
Alcalde (adjuntc ia orden gque fue cada).

Agradeciendo su colaboracion en el cumplimiento de lo comunicado.

CC. Alealde
CC. Jefes de Departamento
CC. Archivo
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PARA: JEFES DE DEPARTAMIENTOS MUNICIPALES
FECHA: 13 DE AGOSTO DEL 2018

Por este medio se les pide de la manera mas atenta, no autorizar permisos sin

notificarlo al Depariamento de Recursos Humanos a excepciéon que sean dados
directamente por la Alcaice
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