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Seccion A
Decretos y Acuerdos

COMAYAGUELA, M.D.C., 31 DE ENERO DEL 20109.

CONSIDERANDO: Que por Decreto Legislativo No.
069 de fecha 10 de octubre de 2017, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 34,463, se emitio la Ley de la Carrera
Policial, la que tiene por objeto regular el ingreso, desarrollo
profesional, formacion, capacitacién, asi como lo relativo a
los ascensos y la terminacién de la Carrera Policial.

CONSIDERANDO: Que esta misma ley en su articulo 50
establece, que los ascensos de las Categorias de Oficiales
Subalternos son otorgados por el Presidente de la Republica,
a propuesta de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad. Los ascensos de las categorias de Oficiales
Generales y Oficiales Superiores son otorgados por el
Congreso Nacional a propuesta del Poder Ejecutivo, a través
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. Las
demas categorias, son otorgadas por el Director General de
la Policia Nacional, de acuerdo al reglamento respectivo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la Policia
Nacional, en su articulo 18, numeral 10 establece la creacion
de los Reglamentos, Manuales y Guias para el buen
funcionamiento de la Institucion Policial.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de La Policia
Nacional, en su articulo 125, sobre los Reglamentos, establece
que la Comision Especial para el proceso de Depuracion y
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Transformacion de la Policia Nacional, estan facultados para
la emisién de los Reglamentos complementarios, Manuales,
Guias, Directivas e Instructivos de caracter transitorio o
permanente, los cuales seran aprobados por La Secretaria.

POR TANTO: En uso de las facultades legales de que se esta
investido y en aplicacion de los articulos: 41, 42, 43, 116, 118,
122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 4 y 5 de la
Ley de Procedimiento Administrativo; 31 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, 125 de la Ley Organica de la Policia Nacional y
121 de la Ley de la Carrera Policial,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE REGLAMENTO
DE ASCENSOS DE LA POLICIA NACIONAL que literalmente
contiene:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO |
DEL OBJETO, EFECTIVIDAD Y CONTENIDO DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento, tiene
por objeto establecer las bases para conceder ascensos, en

las distintas categorias y niveles de la Policia Nacional,
las condiciones generales y especificas; el procedimiento,
respetando el orden de mérito en las promociones y la
antiguedad de cada miembro de la carrera policial; asi como
el funcionamiento de los Organos Evaluadores de Ascenso.

ARTICULO 2. EFECTIVIDAD. Este Reglamento, debe
ser considerado como un instrumento dindmico, sujeto a
cambios que surgen de las necesidades propias de la
Institucion y de la revisidn técnica permanente para mantener
su efectividad.

ARTICULO 3. OTORGAMIENTO DE GRADOS. La Ley
Organica de la Policia Nacional, en su articulo 7 numeral 17,
establece dentro de las funciones del Secretario de Estado en
los Despachos de Seguridad, proponer al Presidente de la
Republica, el otorgamiento de todos los grados de las
categorias de oficiales de acuerdo a la idoneidad y méritos
hechos en la carrera.

ARTICULO 4. DERECHO ASCENSO. La ley de la
Carrera Policial en su articulo 11, numeral 4 establece
como derechos de los miembros de la carrera policial, el
Ascenso a cargos de superior jerarquia, a promociones al
grado inmediato superior, capacitacion, reconocimientos y
méritos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en las leyes y este Reglamento.

ARTICULO 5. DETERMINACION DE ETAPAS. Con el
presente Reglamento, se determinan las etapas que deben
seguirse para el otorgamiento de ascensos, de conformidad
con la Ley Organica de La Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras y
la Ley de la Carrera Policial.

TITULO Il
ASCENSOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE
ASCENSOS

ARTICULO 6. DEFINICION DE ASCENSO. En concordancia
con el articulo 49 de la Ley de Carrera Policial, el ascenso es un
proceso administrativo legal, para optar al grado inmediato
superior y tiene como proposito, mantener los cuadros
organicos, en el orden jerarquico de la Policia Nacional,
reconociendo los méritos de cada candidato, el cual esta
regulado a través de las leyes, el presente Reglamento,
manuales e instructivos correspondientes.

ARTICULO 7. FINALIDAD. Los ascensos tienen como

finalidad:

1. Cubrir las vacantes que se generen en los cuadros
orgéanicos de la Institucion;

2. Asegurar la calidad de los mandos operativos de la
Policia Nacional;

3. Establecer y mantener un desarrollo arménico vy
profesional de los miembros de la Carrera Policial.

ARTICULO 8. COMPONENTES PARA EL ASCENSO.
Las promociones y ascensos de los miembros de la Policia
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Nacional, se concederan tomando en cuenta factores tales
como: conducta, eficiencia, méritos especiales, académicos,
condiciones de salud, estado fisico, psicoldgico, capacitacion,
antigliedad en el grado, perfil, capacidad y la aplicacion de
un sistema de exdmenes de conocimientos y pruebas de
evaluacion de confianza, con criterios para cada grado. La
promocion y ascenso conllevard ademas del paso al grado
inmediato superior y el incremento salarial de conformidad a

lo que determine el presupuesto aprobado.

Durante el proceso, la autoridad solicitara a las instituciones
correspondientes los informes de verificacion sobre la
condicion de no tener procesos abiertos sobre acciones
de caracter administrativos, civiles o penales; ademas de
verificarse que el candidato a ascenso no tenga procesos
disciplinarios en curso, por faltas graves o muy graves, ni
haber sido sancionado el afio inmediato anterior, ni en el afio
en el cual le corresponde el ascenso de grado, exceptuando

actos en el cumplimiento del deber y en defensa propia.

Asimismo, tendran la misma condicion, quienes hayan
reprobado al menos una de las pruebas de evaluacion de

confianza aplicadas durante el periodo de ascensos.

ARTICULO 9. ORDEN DE ASCENSO. Los Grados
seran otorgados en estricto orden jerarquico, sin obviar
ninguno de los requisitos y procedimientos necesarios para
el otorgamiento de grados, estos se regiran por lo establecido

en las leyes, Este Reglamento y en el manual respectivo.

ARTICULO 10. DURACION DE LA CARRERA
POLICIAL. Conforme lo establecido en la Ley de Carrera
Policial, la duracién de la carrera policial es de 35 afios de

servicio activo debidamente acreditado.

ARTICULO 11. OTORGAMIENTO DE ASCENSOS.

Los ascensos de las Categorias de Oficiales Subalternos son

otorgados por el Presidente de la Republica, a propuesta de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. Los
ascensos de las categorias de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores son otorgados por el Congreso Nacional a
propuesta del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad. Las demas categorias,
son otorgadas por el Director General de la Policia Nacional,

todo de acuerdo a las leyes y el presente reglamento.

ARTICULO 12. PERMANENCIA EN EL GRADO. Los
miembros de la Carrera Policial que se hayan sometido al
proceso de ascenso en dos (2) ocasiones y no lograran aprobar,
permaneceran en el grado que ostentan por un periodo no
mayor de diez (10) afios, posteriormente se realizara el
procedimiento administrativo, para la terminacion de su
Carrera Policial, para lo anterior no cabra recurso alguno en
consonancia con el articulo 54, numeral 5 de la Ley de la
Carrera Policial, en virtud de haber alcanzado el tiempo de

antiguiedad en el grado de conformidad a este reglamento.

ARTICULO 13. PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO O ESPECIALIZADO DE LA CATEGORIA
DE EMPLEADO AUXILIAR. El Personal Administrativo,
Técnico o Especializado de la categoria de empleado
auxiliar, que presta sus servicios en la Policia Nacional,
podra optar previos requisitos de ascensos, a la categoria de
Oficial Auxiliar, segun lo dispuesto en la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras, Ley de la Carrera Policial, el

presente Reglamento y el manual de ascensos.

ARTICULO 14. LICENCIA NO REMUNERADA. La
licencia no remunerada, no sera computable en el tiempo de

servicio, para efectos de antigiiedad y ascensos.

ARTICULO 15. DERECHO PARA SOMETERSE AL
PROCESO DE ASCENSO. EI derecho para someterse al
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proceso de ascenso se adquiere una vez que se cumplan todos y
cada uno de los requisitos establecidos en este reglamento. El
tiempo de servicio en el grado, solamente le da derecho al
miembro de la carrera policial, a someterse al proceso de

ascenso al grado inmediato superior.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL
PROCESO DE ASCENSO DE LOS MIEMBROS DE
LA CARRERA POLICIAL

ARTICULO 16. CONDICIONES GENERALES DE

ASCENSO. Son condiciones esenciales para optar al grado

inmediato superior, a través de los procesos de ascenso, las

siguientes:

1. No tener procesos disciplinarios en curso por Faltas
Graves o0 Muy Graves.

2. No haber sido sancionado el afio inmediato anterior, ni
el afio en el cual le corresponde ascenso de grado.

Con respecto a los numerales anteriores, se exceptuan
que dichos actos hayan sido producto del cumplimiento
del deber.

3. No haber reprobado al menos una de las pruebas de
evaluacion de confianza aplicadas durante el periodo de
ascensos;

4.  No mantener calificacion deficiente en la dltima
evaluacion de desemperio realizada previo al proceso de
ascenso;

5. No sera considerado para el ascenso al grado jerarquico
inmediato superior quien, habiendo reunido las
condiciones minimas para ello, se encuentre tramitando
su retiro de la Institucion; y,

6. Los miembros de la carrera policial, que en el
cumplimiento del deber, resulten lesionados y ello
cause una discapacidad fisica que le impida realizar
labores operativas propias de la funcion policial, podran
ser ascendidos al grado inmediato superior y realizar

acciones administrativas.

7. Los miembros de la carrera policial, que pierdan la vida
en el cumplimiento del deber, seran ascendidos al grado
inmediato superior de manera Postumo.

8. Otras que legalmente se establezcan.

ARTICULO 17. CONDICIONES ESPECIFICAS
A CONSIDERAR EN LAS EVALUACIONES DE
ASCENSO. La evaluacion para el proceso de Ascenso de
los miembros de la Carrera Policial se realizara en forma
integral, sistematica y continua, valorando el conjunto de
las actitudes, conducta y rendimiento de los miembros de la

Carrera Policial y esta compuesto por las siguientes pruebas:

. Evaluacion de pruebas de confianza
. Evaluacién de suficiencia fisica
. Evaluacion del desempefio

. Evaluacion de eficiencia en el cumplimiento del deber

1

2

3

4

5. Formacion Profesional
6. Curso Correspondiente al Grado

7. Pruebas de conocimiento

8. Concepto del Director

9. Presentacion de Evaluaciones médicas

10. Otros Meéritos y Deméritos

Las evaluaciones tienen por objeto calificar a los miembros
de la Carrera Policial y sirven de base para la promocién al

grado jerarquico inmediato superior.

ARTICULO 18. ANTIGUEDAD. La Antigiiedad es el
tiempo acumulado por los miembros de la Carrera Policial, a
partir de su ingreso al servicio, lo que determina el orden de
precedencia y orden de mérito en las promociones para
efectos de ascenso, nombramientos, cursos, retiros y otros

beneficios que conforme a Ley corresponden.

ARTICULO 19. LISTA DE CANDIDATOS PARA
ASCENSO. Para acreditar la antigiiedad, debera emitirse
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por la Direccion de Recursos Humanos, una lista en donde se
describan los datos generales de los candidatos, asi como la
fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada uno de los
grados en los cuales se haya desempefiado, firmada por el

Director de la citada direccion.

ARTICULO 20. DESARROLLO DE LOS EXAMENES.

1. Los exdmenes se realizaran en las instalaciones
destinadas para tal fin, segin comunicacion previa. 2.
El periodo de examenes se hara del conocimiento de
todos los participantes y oportunamente, a fin de que se
encuentren disponibles para asistir a los mismos.

3. Durante el tiempo que dure la promocion no se le
nombrara ningun servicio o comisién al personal

participante.

ARTICULO 21. EXAMEN TECNICO POLICIAL. Los
examenes de conocimientos técnico-policial, abarcaran,
entre otras areas, las siguientes:

1. Cursos de adiestramiento y capacitacion organizados
y/o referenciados para tal efecto por la Direccion
Nacional de Educacion Policial en coordinacion con la
Direccién de Recursos Humanos, pudiendo ascender a
los primeros lugares de aprovechamiento cuyo
promedio sea superior a 70 puntos.

2. Mediante examen de conocimientos, aptitudes y
destrezas a través de una guia de estudios, que se
entregara a todo aquel que tenga el derecho de ser
promovido y el material de estudio correspondiente,

para la jerarquia que se desee alcanzar, donde se fije

claramente las fechas horas y lugares de examen.

ARTICULO 22. EXAMEN MEDICO. El examen médico
sera practicado por médicos autorizados por la Secretaria de
Seguridad y comprendera:

1. Examen de salud.

2. Examen toxicoldgico.

ARTICULO 23. EXAMEN DE APTITUDES FISICAS.
El examen de aptitudes fisicas comprendera las siguientes
pruebas.

1.  Resistencia.

2 Flexibilidad.
3. Velocidad.
4

Fuerza.

ARTICULO 24. EXAMEN PSICOLOGICO. El examen
psicologico comprendera la aplicacion de las pruebas
psicolégicas necesarias para determinar la capacidad y

aptitud para desempefiarse en el nuevo grado.

ARTICULO 25. DERECHO A REEVALUACION PARA
ASCENSO. Cuando un miembro de la carrera policial
sea excluido de participar en los exdmenes de promocion y
considere que cumpla los requisitos que se establecen en
este reglamento, o cuando habiendo participado, no sea
ascendido, y estime tener derecho al ascenso, podra
manifestarlo por escrito dirigido al Director de la Policia
para su Reevaluacion, dentro de un plazo no mayor a los
quince dias a partir de haberse publicado las vacantes que lo

excluyen o el de no haber ascendido.

ARTICULO 26. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
REEVALUACION. Transcurrido el plazo a que se refiere el
parrafo anterior, sin haberse hecho por los interesados alguna
reclamacion, se tendra por consentido el resultado de los
examenes de ascenso y consecuentemente, se perdera todo
derecho a reclamacion posterior. En caso contrario, pasados
los 15 dias, se dara un periodo de cinco dias habiles, para que la

Direccion General se pronuncie.

ARTICULO 27. DECISIONES EMITIDAS EN RAZON
DE LA REEVALUACION. Las decisiones emitidas en
razon de la Reevaluacion, y que no sean publicadas en la

Orden General de Ascensos, seran enviadas a la Direccion
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de Recursos Humanos para el registro en el correspondiente

Expediente personal y notificadas al interesado.

ARTICULO 28. RESPETO AL ORDEN DEL
ESCALAFON JERARQUICO. S6lo se ascendera al
grado inmediato superior, respetando siempre el orden del

escalafdn jerarquico de la Institucion.

CAPITULO Il
INSTRUCTIVO Y GUIA DE ESTUDIO

ARTICULO 29. DIRECCIONES RESPONSABLES
DEL PROCESO DE ASCENSO. La Direccion de Recursos
Humanos en coordinacion con la Direccion de Planeamiento,
Procedimientos Operativos y Mejora Continua, quienes
formularan y emitiran las convocatorias, instructivos y demas
documentos que sirvan como base para las promociones,
cursos de especializacion y pruebas a las que se someteran

los interesados.

ARTICULO 30. INSTRUCTIVO. Se proporcionara a
cada uno de los participantes el temario correspondiente a la
jerarquia por la que aspire. Dicho instructivo sera entregado

antes de 90 dias calendario en la fecha en que se llevara a

cabo la evaluacion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 31. DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS. De conformidad al articulo 67, numeral 10 de la
Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras; la
Direccion de Recursos Humanos tiene como responsabilidad
garantizar un eficiente proceso de ascenso de los miembros
de la carrera policial, que cumplan con los requisitos y

perfiles previamente establecidos.

Es asi, que la Direccion de Recursos Humanos en coordinacion
con la Direccion de Planeamiento, Procedimientos Operativos
y Mejora Continua emitird la convocatoria en la segunda
quincena de enero, iniciando el proceso de ascenso de cada
afio, donde se entregara el instructivo correspondiente; y en
la primera semana de Febrero se conformarén y juramentaran
los Equipos Selectores que estaran a cargo del proceso de

ascenso.

CAPITULO V
PUBLICACION DE RESULTADOS

ARTICULO 32. PLAZOS. La Direcciéon de Recursos
Humanos, informard en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
contados a partir de la presentacion de los examenes de
conocimiento escritos, las calificaciones obtenidas, asi como
el nimero de vacantes y quienes las ocuparan en cada uno

de los grados, de acuerdo a la puntuacién mas alta obtenida.

CAPITULO VI
GENERALIDADES DEL PROCESO DE ASCENSO
DE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL

ARTICULO 33. REGULACION DEL PROCESO DE
ASCENSO. El proceso de ascensos se encuentra regulado
en Ley Organica de la Secretaria de Estado en EI Despacho
de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras y su
Reglamento, en la Ley de Carrera Policial y su Reglamento, el
presente Reglamento y el Manual de Ascensos.

ARTICULO  34. IMPOSIBILIDAD PARA LA
PROMOCION. No podra haber promocion de grado sin
la comprobacion de servicio prestado en el grado

inmediatamente inferior.

ARTICULO 35. SANCION ANTE PEDIDO DE
ASCENSO SIN SEGUIR EL PROCEDIMIENTO DE

LEY. Ningan miembro de la carrera policial, aunque sea de
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reconocidos méritos, podra solicitar su ascenso haciéndose
valer de influencias politicas u otros medios para obtenerlo.
Comprobada ésta, sera sancionado de conformidad a la falta

cometida.

ARTICULO 36. ANTIGUEDAD EN EL GRADO. La
antigliedad para el ascenso se determina por la totalidad del
tiempo que hayan prestado servicio en el grado y conforme al

orden de mérito obtenido en el proceso de ascenso.

ARTICULO 37. NOTIFICACION DE REPROBACION
DEL PROCESO DE ASCENSO. La Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional, notificard por escrito la
causa 0 motivo para los No Aptos, a los miembros de la
carrera policial reprobados en la evaluacion para ascenso al

grado inmediato superior.

De igual manera se notificara a los miembros de la carrera

policial que resultaron Aptos en el proceso de ascenso.

ARTICULO 38. VACANTES ANUALES. Anualmente el
Director General dispondra la cantidad de plazas vacantes,
para cada cargo, en atencion al presupuesto de la Instituciéon y

a las necesidades de la misma.

ARTICULO 39. ORDEN PARA LAS VACANTES. Las
vacantes seran llenadas de acuerdo al Escalafén Policial,
Orden General de Méritos y los procedimientos previstos en

este Reglamento y el manual respectivo.

ARTICULO 40. DETERMINACION DE LAS PLAZAS.

Las plazas para los ascensos, estaran determinadas por las
vacantes publicadas por la Orden General del dia, emanada
por la Direccion General de la Policia Nacional, de acuerdo al

escalafon policial.

CAPITULO VII
DE LAS CATEGORIAS Y TIEMPO DE SERVICIO

ARTICULO 41. CATEGORIAS. Para el proceso de
ascenso de los miembros de la carrera policial se atendera a
las siguientes categorias de conformidad al articulo 18 de la
Ley de Carrera Policial y su Reglamento:

1. Categoria de Oficiales Generales

2. Categoria de Oficiales Superiores

3. Categoria de Oficiales Subalternos

4. Categoria de Suboficiales de Policia

5. Categoria de Clases y Agentes de Policia

ARTICULO 42. CLASIFICACION PROFESIONAL.
De conformidad al articulo 19 de la Ley de Carrera Policial, la
Clasificacion Profesional de los miembros de la Carrera es la
siguiente:

1. Oficiales Regulares;

2. Oficiales de los Servicios;

3. Oficiales Auxiliares;

4. Categoria de Clase;

5. Agente de Policia;

6. Agentes de Seguridad en Instalaciones y Personalidades;
7. Técnicos; Y,

8. Personal Auxiliar.

ARTICULO 43. ASCENSOS EN LAS CATEGORIAS
DE OFICIALES. De conformidad al articulo 84 del
Reglamento de Carrera Policial, los ascensos en las categorias

de Oficiales se realizaran de la forma siguiente:

1. Oficiales Regulares: Previo cumplimiento de los
requisitos legales, pueden ascender desde el grado de
Subinspector hasta el grado de General Director; y el
tiempo requerido para cada grado se presenta en la Tabla

siguiente:

AE
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No. 34,86 N EETo: r]

GRADO TIEMPO ENEL |  ASCENSO AL GRADO DE

| GRADO

SUBINSPECTOR DE POLICIA 5 INSPECTOR DE POLICIA
' INSPECTOR DE POLICIA 5 SUBCOMISARIO DE POLICIA
' SUBCOMISARIO DE POLICIA 7 COMISARIO DE POLICIA
"COMISARIO DE POLICIA 6 SUB  COMISIONADO  DE

POLICIA

SUBCOMISIONADO DE 5 COMISIONADO DE POLICIA
| POLICIA
"-COMISIONADO DE POLICIA 7 -COMISIONADO GENERAL

-COMISIONADO GENERAL -GENERAL DIRECTOR

El computo de la totalidad de tiempo en el grado, no podréa exceder el maximo de tiempo de servicio legalmente establecido de
treinta y cinco (35) afios.
Para poder ser candidatos al grado de Comisionado General, por lo menos se deberd permanecer dos (2) afios en el grado de
Comisionado de Policia.

2. Oficiales de los Servicios: El ascenso se realizara desde el grado de Subinspector hasta el grado de Comisionado de

Policia y el tiempo requerido para cada grado se presenta en la Tabla siguiente:

GRADO TIEMPO EN | ASCENSO AL GRADO DE
EL GRADO

SUBINSPECTOR DE LOS SERVICIOS 5 INSPECTOR DE LOS
SERVICIOS

INSPECTOR DE LOS SERVICIOS 5 SUBCOMISARIO DE LOS
SERVICIOS

SUBCOMISARIO DE LOS 7 COMISARIO DE LOS

SERVICIOS SERVICIOS

COMISARIO DE LOS SERVICIOS 6 SUBCOMISIONADO DE LOS
SERVICIOS

SUBCOMISIONADO DE LOS 5 COMISIONADO DE LOS

SERVICIOS SERVICIOS

COMISIONADO DE LOS SERVICIOS 7 RETIRO
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3. Oficiales Auxiliares: EIl ascenso se realizard desde el grado de Sub Inspector auxiliar hasta el grado de Comisionado

auxiliar.

GRADO TIEMPO EN ASCENSO AL GRADO DE
EL GRADO
SUBINSPECTOR 5 INSPECTOR (AUXILIAR)
(AUXILIAR)
INSPECTOR (AUXILIAR) 5 SUB COMISARIO (AUXILIAR)
| SUBCOMISARIO 7 COMISARIO (AUXILIAR) |
(AUXILIAR)
COMISARIO (AUXILIAR) 6 SUB COMISIONADO
(AUXILIAR)

SUBCOMISIONADO 5 COMISIONADO (AUXILIAR)
(AUXILIAR)
COMISIONADO 7 RETIRO
(AUXILIAR)

ARTICULO 44. ASCENSO PARA LOS SUBOFICIALES, CLASES Y AGENTES DE POLICIA. De conformidad al
articulo 85 del Reglamento de Carrera Policial para los Suboficiales, Clases y Agentes de Policia, el tiempo requerido en el

grado, para el ascenso al grado inmediato superior se presenta en la tabla siguiente:

CATEGORIA REGULAR
GRADO TIEMPO EN ASCENSO AL GRADO DE
EL GRADO
AGENTE DE POLICIA 4 CLASE | DE POLICIA
CLASE | DE POLICIA 5 CLASE Il DE POLICIA
CLASE Il DE POLICIA 5 CLASE |1l DE POLICIA
CLASE Il DE POLICIA 4 CLASE SUBALTERNO
CLASE SUBALTERNO 5 CLASE JEFE
CLASE JEFE 5 CLASE SUPERIOR
CLASE SUPERIOR 4 CLASE MAYOR
CLASE MAYOR 3 RETIRO
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CATEGORIA TECNICOS

GRADO TIEMPO EN | ASCENSO AL GRADO DE
EL GRADO

POLICIA TECNICO 4 POLICIA TECNICO 1
POLICIA TECNICO 1 : 5 | POLICIA TECNICO 11
POLICIA TECNICO II 5 POLICIA TECNICO I1I
POLICIA TECNICO 111 4 SUBOFICIAL SUBALTERNO
'SUBOFICIAL i 5 | SUBOFICIAL JEFE
SUBALTERNO

SUBOFICIAL JEFE 5 SUBOFICIAL SUPERIOR
SUBOFICIAL SUPERIOR 4 'SUBOFICIAL MAYOR
SUBOFICIAL MAYOR 3 RETIRO

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DE LOS CANDIDATOS(AS) A
ASCENSO PROCEDIMIENTO PRELIMINAR

ARTICULO 45. DE LA EVALUACION. La evaluacion
es un proceso continuo y permanente, por medio del cual
se emiten juicios de valor, basados en informaciones
provenientes de diferentes fuentes, con el fin de determinar
las cualidades profesionales, morales, intelectuales, fisicas,
personales y demas condiciones del personal policial
orientado al mejoramiento de la calidad en su desempefio,

exigidos por las Leyes, Reglamentos y manuales respectivos.

ARTICULO 46. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

La evaluacion para el ascenso en la Policia Nacional de
Honduras, comprende la Calificacion y la Clasificacion de
conformidad a este Reglamento y Manual de Ascensos

respectivo.

ARTICULO 47. CALIFICACION. La calificacion es el
resultado del rendimiento y conducta profesional, asignada

por el correspondiente Jefe inmediato o Superior Jerarquico

de la dependencia policial, administrativa u operativa a la
que pertenece el calificado, en base a una evaluacion integral
y permanente del personal. Ha de contemplar el desempefio
profesional, la moralidad observada en el cumplimiento de
las funciones, las iniciativas aportadas, la preparacion y los
progresos intelectuales y las aptitudes fisicas y personales

demostradas en el ejercicio diario de la profesion policial.

ARTICULO 48. PERIODO DE CALIFICACION. Estara
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada
afio y deben ser remitidas por cada dependencia de la policia a
la Direccion de Recursos Humanos a mas tardar el 3 de enero

de cada afio.

ARTICULO  49. DIGITALIZACION DE LAS
CALIFICACIONES. Las calificaciones a las que se refiere
el articulo precedente seran digitalizadas por la Direccién
de Recursos Humanos a mas tardar hasta el dia 30 de
enero del afio inmediatamente posterior al de calificacion.

El incumplimiento de esta obligacidn sera sancionado de
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conformidad con la Ley y Reglamentos; mas en ningln caso

podra afectar el derecho de los policias no calificados.

ARTICULO 50. DE LA CALIFICACION PARA EL
ASCENSO AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR.

La calificacion es el resultado de todas las evaluaciones
realizadas durante el proceso de ascenso respectivo, la
reprobacion de una de estas evaluaciones dara lugar a que se

considere no apto el candidato al grado inmediato superior.

ARTICULO 51. REGISTRO Y DETERMINACION DE
LA CALIFICACION. Corresponde al Director de Recursos
Humanos en coordinacion con la Direccion de Planeamiento,
Procedimientos Operativos y Mejora Continua, en forma
privativa y bajo su estricta responsabilidad, proponer
las listas de candidatos a ascenso, con sus respectivas
calificaciones anuales a los Equipos Selectores de Ascenso,
los cuales remitiran el informe final del proceso de ascenso
a la Direccion de Recursos Humanos quien lo elevard al
Consejo Director y Consejo General de ascenso para la
respectiva aprobacion, quien a su vez lo remitira al Directorio

estratégico para elaboracion del Dictamen Técnico Final.

ARTICULO 52. ORDEN DE MERITO. Es el resultado de
la valoracion integral y permanente del personal policial;
tiene por objeto ordenarlo de acuerdo con sus calificaciones y
los antecedentes, tales como: conducta, eficiencia, méritos
especiales, académicos, condiciones de salud, estado fisico,
psicoldgico, capacitacion, antigiiedad en el grado, perfil,
capacidad y la aplicacion de un sistema de exadmenes
con criterios para cada grado, a fin de ubicarlo en las
listas correspondientes, de acuerdo con este Reglamento y
Manual de Ascenso respectivo. La clasificacion es atribucion
de los Organos Evaluadores de Ascenso y precede a la

elaboracion de las listas definitivas de ascenso.

ARTICULO 53. EVALUACION FINAL DEL ORDEN
DE MERITO. Debe entenderse como la Evaluacién final de
todas y cada una de las pruebas sefialadas en el articulo 17,

que desarrolla las Condiciones Especificas para el Ascenso.

ARTICULO 54. PUNTUACIONES MINIMAS PARA EL
ASCENSO. Para el Derecho a Ascenso al grado inmediato
superior debe obtenerse como puntuacion minima 70 puntos
para la Calificacion y 70 puntos minimos en todas y cada una

de las Evaluaciones de Clasificacion.

ARTICULO 55. RESULTADO DE EVALUACION. Es el
ordenamiento nominal de los miembros de la carrera policial
dentro de su promocion, como resultado de la calificacion y

clasificacion respectivas.

Clasificacion de puntuacion segun la tabla siguientes:
De 100 A 90 Puntos-Sobresaliente.

De 89 A 80 Puntos- Muy Bueno.

De 79 A 70 Puntos- Bueno.

De 69 A 00 Puntos Reprobado

ARTICULO 56. PROMOCION. Entiéndase por promocion al
ndmero de ascendidos en un mismo Decreto o Acuerdo en un

mismo grado y en la misma fecha.

ARTICULO 57. LISTA PRELIMINAR. Es la némina
de los miembros de la carrera policial pertenecientes a una
misma promocion, que han cumplido con los requisitos de
Calificacion establecidos en este Reglamento, remitida por
la Direccion de Recursos Humanos a los equipos selectores

de ascenso.

ARTICULO 58. LISTA DEFINITIVA DE ASCENSO.

Es la que resulta de la sumatoria de todas las evaluaciones
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realizadas por los equipos selectores y conforme al acta final
del Consejo General de Ascenso, de acuerdo al procedimiento
establecido en este Reglamento y el Manual de Ascenso

respectivo.

CAPITULO IX
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 59: EVALUACION. La evaluacion para el
proceso de Ascenso de los miembros de la Carrera Policial se
realizard en forma integral, sistematica y continua, valorando
el conjunto de las actitudes, conducta y rendimiento de los
miembros de la Carrera Policial y estd compuesto por las

siguientes pruebas:

. Evaluacion de pruebas de confianza

. Evaluacion de suficiencia fisica

. Evaluacion del desempefio

. Evaluacion de eficiencia en el cumplimiento del deber
. Formacion Profesional

. Curso Correspondiente al Grado

. Pruebas de conocimiento

. Concepto del Director

© 00 ~N o o b~A w N

. Presentacién de Evaluaciones médicas

10. Otros Meritos y Deméritos

Las evaluaciones tienen por objeto calificar a los miembros
de la Carrera Policial y sirven de base para la promocion al

grado jerarquico inmediato superior.

Para efectos de la calificacion del concepto del Director, cada
Director del Directorio Estratégico y Directores Nacionales
seran los encargados de realizar la evaluacion equivalente a

5 puntos del oficial en proceso de ascenso.

ARTICULO 60. PUNTUACION FINAL PARA EL
ASCENSQO. Es el resultado de la sumatoria de todas las
condiciones de evaluacion realizada por los Equipos
Selectores contempladas en el presente reglamento, revisadas

por el Consejo General de Ascenso.

ARTICULO 61. FORMULARIOS. Son las guias o
herramientas de evaluacion, mediante las cuales los Equipos
Selectores realizan la sumatoria de todos los aspectos y
condiciones, que son evaluados los candidatos en proceso

de ascenso.

ARTICULO 62. RESULTADO DE LAS EVALUA-
CIONES DE ASCENSO. El resultado de las evaluaciones
realizadas por los Equipos Selectores de Ascenso, deben
ser remitidas a la Direccion de Recursos Humanos para
su digitalizacion y éstas a su vez al Consejo Director de

ASCenso.

ARTICULO 63. EVALUACION DE LA LISTA
PRELIMINAR Y DOCUMENTACION SOPORTE.

Los Equipos Selectores de Ascenso, conoceran las listas
preliminares (Calificacién) y toda la documentacién soporte,

entiéndase resultados de las pruebas de Clasificacion,

enviados por la Direccion de Recursos Humanos y Direccion

de Planeamiento, Procedimientos Operativos y Mejora

Continua, para su revision y aprobacién respectiva.

ARTICULO 64. FALTA DE VACANTES. La falta de
vacantes no constituird impedimento para iniciar o continuar

el proceso de ascenso de una determinada promocion.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE EVALUACION DEL
PROCESO DE ASCENSO
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CAPITULO |
ORGANOS EVALUADORES DE ASCENSO

ARTICULO 65. DEFINICION. Son Comisiones que
tienen la responsabilidad de determinar el cumplimiento de
las Condiciones Generales, Especificas, de Calificacion y
Clasificacion para los ascensos de los miembros de la
Carrera Policial, considerados aptos para el grado inmediato
superior, dentro de las escalas respectivas de acuerdo a las

normas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 66. ORGANOS DE EVALUACION DEL
PROCESO DE ASCENSO. Son organos de evaluacion del
proceso de ascenso para los miembros de la Carrera Policial:
1. Equipos Selectores de Ascenso

2. Consejo Director de Ascenso

3. Consejo General de Ascenso

ARTICULO 67. EQUIPO SELECTOR DE ASCENSO:

Sera el encargado de evaluar toda la informacién documental;

entiéndase Condiciones Generales, Condiciones Especificas,

Calificacion y Clasificacion.

ARTICULO 68. CONSEJO DIRECTOR DE ASCENSO.

Sera el encargado de revisar todos los informes de evaluacion
presentados por los Equipos Selectores y los informes de
procedimientos administrativos, legales y resultados de

pruebas de confianza.

ARTICULO 69. CONSEJO GENERAL DE ASCENSO.
Seré el encargado de revisar todas las observaciones y

recomendaciones realizadas por el Consejo Director, del

informe final de los candidatos en el proceso de ascenso.

ARTICULO 70. INTEGRANTES DE LOS ORGANOS
DE EVALUACION. Los 6rganos de evaluacion de Ascenso,
se integra mediante Acuerdo emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad a solicitud del Director
General, los mismos estardn conformados de la manera

siguiente:

EQUIPO SELECTOR DE ASCENSO

No. |Cargos

l Presidente Oficial de Grado Superior
| 2 Vicepresidente  Oficial de Grado Superior
3 Secretario Oficial de Grado Superior
3 Vocal I Oficial de Grado Superior
5 Vocal Il Oficial de Grado Superior

N
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CONSEJO DIRECTOR DE ASCENSO

Cargos

Presidente: Subdirector (a) General de la Policia Nacional

Vicepresidente: Director de Planeamiento, Procedimientos Operativos y Mejora

2
Continua
3 Secretario: Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional
4 Fiscal: Director Nacional de Inteligencia Policial
5 Vocal I: Director Nacional de Prevencion y Seguridad Comunitaria
6 Vocal II: Director Policial de Investigacion
7 Vocal I1I: Director Nacional de Vialidad y Transporte
8 Vocal IV: Director Nacional de Fuerzas Especiales
9 Vocal V: Director Nacional de Proteccion y Servicios Especiales
10 | Vocal VI: Director Nacional Policial Antidrogas
11 | Vocal VII: Director Nacional de Servicios Policiales Fronterizos
12 | Vocal VIII: Director Nacional de Educacion Policial
CONSEJO GENERAL DE ASCENSO
No. | Largos
| Presidente: Director (a) General de la Policia Nacional
2 | Vicepresidente: Subdirector (a) General de la Policia Nacional
3 Secretario: Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional
4 Fiscal: Inspector General
5 Vocal: Director de Inteligencia Policial (DIPOL)
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ARTICULO 71. APERTURA DEL PROCESO DE
ASCENSO. EI Director General de la Policia Nacional
elevara al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad,
solicitud de aprobacion de la apertura del proceso de ascenso,
en el primer trimestre de cada afio, adjuntando como anexo,
un instructivo detallado del proceso a llevarse a cabo y el
Cronograma de actividades, quien a su vez debera aprobar,
desaprobar o modificar la propuesta, dentro de un término no

mayor de 15 dias habiles.

ARTICULO 72. MODIFICACIONES,
CCIONES, OBSERVACIONES. Las modificaciones,

CORRE-

correcciones, observaciones, hechas por el Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad, deberan sustentarse en
aspectos juridicos como: Violaciones al Procedimiento
establecido en este reglamento, a los Derechos y Garantias
Constitucionales, a la no Observacion de Inhabilidades de
Ley, debidamente comprobadas y a otros que conforme a ley

deban ser observados imperativamente.

ARTICULO 73. APROBACION DEL PROCESO DE
ASCENSO. Aprobada la solicitud del inicio del proceso
de ascenso, por el Secretario de Estado en el Despacho de
Seguridad; el Director General, para las instrucciones a los
organos evaluadores de ascenso, girard que procedan a
realizar las tareas que conforme al procedimiento establecido

en el presente Reglamento y Manual respectivo de ascenso.

ARTICULO 74. ACTA DE CIERRE DEL PROCESO.
Finalizadas todas y cada una de las tareas que conllevan

el proceso de ascenso, el Consejo General de Ascenso,

procedera a la elaboracién del acta de cierre del proceso, la

que debera ser firmada por los integrantes, acto seguido, se

foliaré el expediente de propuesta de ascensos el cual debe

ser remitido al Director General de la Policia, quien a su
vez remite la propuesta al sefior Secretario de Estado en el

Despacho de Seguridad para los tramites correspondientes.

ARTICULO 75. FACTORES DEL PERFILY CAPACIDAD
FISICA. El perfil y Capacidad sera apreciada por todos los
organos de evaluacion. Considerando los siguientes factores:

1. El rendimiento demostrado en los test de capacidad fisica

2. Una adecuada relacion entre la talla y el peso.

ARTICULO 76. NO APTO PARA LA PRACTICA DE
PRUEBAS DE PERFIL Y CAPACIDAD FISICA. La
condicion de incapacidad, que imposibilite la practica de las
pruebas de Perfil y Capacidad, demostrada mediante
Certificacion de los Servicios Médicos aprobados, no
impedira la ponderacion del perfil y Capacidad; por lo que,
en caso de ser acreditada la condicidn, se procedera a evaluar

con la nota minima de 70 puntos para dicha prueba.

Los partes de enfermo o licencias medicas por enfermedades
que no provengan de accidentes en actos del servicio o0 a
consecuencias de los mismos, en caso de duda, podra
solicitarse el pronunciamiento médico que se estime
pertinente por parte del sefior Director General de la Policia
Nacional; agregandose éste a la clasificacion o candidato al

proceso de Ascenso.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 77. INCORPORACION DE NORMAS
LEGALES EN ESTE REGLAMENTO. En el presente

Reglamento de Ascensos de la Policia Nacional, se entienden
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incorporados de mero derecho las normas legales vigentes y
otros instrumentos de aplicacion interna que en lo sucesivo
se dicten para regular los procedimientos y formas para el

proceso de ascensos.

ARTICULO 78. POSIBILIDAD DE REFORMAS. El
presente reglamento podrad ser reformado en cualquier
tiempo, aplicando la normativa procedimental que se utilizo
para su aprobacidn, siempre y cuando dichas reformas no
restrinjan, an, disminuyan o tergiversen los derechos que por
Ley les correspondan a los miembros de la carrera policial,

asi como lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 79. COMPLEMENTARIEDAD. Lo no
previsto en el presente Reglamento, deberéa regularse por las
disposiciones legales establecidas en la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional y sus
reglamentos, Ley de la Carrera de la Policia y sus
reglamentos, Ley de Procedimiento Administrativo y deméas
leyes administrativas aplicables, siempre que no contradigan
la independencia y naturaleza de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad y la Policia Nacional.

ARTICULO 80. VIGENCIA. El presente Reglamento
debera ser publicado en el Diario Oficial la Gaceta y entrara

en vigencia el dia de su publicacion.

PUBLIQUESE.

JULIAN PACHECO TINOCO

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

MANUEL DE JESUS LUNA GUTIERREZ

Secretario General

N



Seccion A Acuerdos y Leyes



