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TRANSCRIPCION
TR.-DGT-RIT-634-2018

La Infrascrita, Secretaria Administrativa de la Direccion General del Trabajo de esta Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, Transcribe la Resolucién que literalmente dice: RESDLUCION
N2DGT-RIT-634-2018 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias dgl mes de
noviembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucién la Solicitud de Aprobacién de la Reforma Total al Reglamento Irjterno de
Trabajo de la “EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA” (ENEE), presentada por el Abogadp Nahun
Alfredo Aspra Castellanos, en su condicion de Apoderado Legal de la “EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA
ELECTRICA” (ENEE), delegando poder al Abogado Fausto Noel Moncada Mendez, con lag mismas
facultades al primero conferidos, del domicilio de Ia Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrit Central,

Departamento de Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que en fecha a los catorce dias del mes de septiembre del afio dos mil diedocho, se
presentd la Solicitud de Aprobacién y Registro de la Reforma Total al Reglamento Interno de Tfabajo de
la “EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA” (ENEE), acompafiando para tales efectos, e| acta de
negociacién del mismo, suscrita por una comision mixta de los trabajadores representada por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (STENEE), contratadas segun
Cédigo de Trabajo y del empleador suscrita por una comisién mixta de los trabajadores representada por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (STENEE)

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley, todo patrono que ocupe mas de cinco trabajadores de
caracter permanente en empresas comerciales 0 mas de diez en empresas industriales, estd obligadp a tener
un Reglamento de Trabajo, con el fin de determinar, las normas obligatorias que determinan las copdiciones
a que deben sujetarse el patrono y sus trabajadores en la prestacion del servicio de que se trate.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado, mediante resolution de fecha a los seis dias ddl mes de
septiembre del afio mil novecientos sesenta y tres, se aprobé- el Reglamento Interno de Trabgjo de la
Empresa la “EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA” (ENEE)

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aprobar el Regi$tro y las
Reformas a los Reglamentos de Trabajo, luego de escuchar a las partes interesadas, por medio los
representantes que al efecto designen, tal como ha acontecido en el caso de autos.

CONSIDERANDO: Que se ha escuchado la opinién favorable del Departamento de Reglamentos de Trabajo,

en relacién a lo solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Direccién General del Trabajo, en uso de las atribuciones de que estd investjda y en
aplicacion de los articulos 87, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6), 515 B), 508 segundo pérrafo, p54, del
Cédigo del Trabajo; 120 de la Ley General de Administracién Publica; 30 numeral 6) del Reglarhento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 4 y 5 de la Ley de Procegimiento
Administrativo, RESUELVE: PRIMERO: Aprobacion de la Reforma Total al Reglamento Interno de Trgbajo de

la “EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA” (ENEE), del domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, que literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNODE TRABAJO DE LA
“EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA” (ENEE)
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CAPITULO |
"DISPOSICIONES PRELIMINARES”

Articulo No.1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo constituye el conjunto de normas obligatorias a que
deben sujetarse los empleados permanentes, temporales y transitorios de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica, relativas a la prestacién del servicio, independientemente de su ubicacién geografica, Clausula 14
Contrato Colectivo, como empleador se identifica a la institucién auténoma denominada Empresa Nacional de
Energfa Eléctrica, que en lo sucesivo se conocerd como “La Empresa” y como “empleados” o “trabajadores” a
toda persona natural que preste servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros a “La Empresa”
mediante el pago de una remuneracién y en virtud de un contrato o relacién de trabajo. Asi mismo el
representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
(STENEE)

Quedan fuera del ambito de aplicacién de este Reglamento los Contratos por Servicios Profesionales y de
Consultoria.

Para los efectos de éste Reglamento, se considerara como establecimiento todos aquellos lugares de trabajo en
el pais en que “LA EMPRESA” desarrolle |as actividades propias de su giro.

Articulo No.2.- Son atribuciones exclusivas de la Empresa y sus representantes la administracién de ésta i
control de sus operaciones; le corresponde por lo tanto la formulacién, establecimiento, aplicacién de sus
normas, las cuales deben acatar y cumplir sus trabajadores.

“LA EMPRESA” en el ejercicio de sus atribuciones podra establecer normas, organizar, reorganizar y ejecutar los
cambios que sean necesarios para su mejor funcionamiento, sin mas limitaciones que las establecidas por su Ley
Constitutiva, sus reglamentos, Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y demads leyes y reglamentos que
rijan en el territorio nacional. Los trabajadores en el desempefio de sus funciones estdn en la obligacién de
cumplir las 6rdenes y obligaciones que se les impongan y someterse a la direccién de “LA EMPRESA” ejercida a
través de sus representantes en toda la escala jerarquica.

Articulo No.3.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento obligan tanto a la Empresa como a “Los
Trabajadores”.

Articulo No.4.- La Empresa mantendrd la armonia en las relaciones con sus trabajadores, el Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica y sus representantes; evitaré en lo posible las
controversias que pudiesen suscitarse en la aplicacion de las normas de trabajo, y que en caso de originarse las
mismas se aplicaran los procedimientos establecidos en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y
supletoriamente lo contenido en la normativa laboral vigente.

Articulo No. 5.- Todo trabajador contratado por la Empresa bajo cualquier status, tendra exclusividad con la
misma, durante la jornada de trabajo. se le prohibe terminantemente trabajar en otros establecimientos en
horas laborables, mientras dure la relacién de trabajo con la Empresa

Se exceptlian aquellos trabajadores que estén regulados por estatutos profesionales, siempre que su otra labor
no sea desarrollada en el horario en que presta sus servicios para la Empresa.

Articulo No. 6.- No serdn admitidos como empleados de la Empresa:

a. Laspersonas que se hallen privados de sus derechos civiles.

b. En la misma Unidad, Departamento, Divisin, etc. (misma drea de la Empresa) los hijos nietos,
bisnietos, tataranietos, padre, madre, hermanos, primos, sobrinos, cényuges o compafieros de hogar,
cufiados, nueras y yernos de empleados que actualmente trabajen en la Empresa.

c. Losque hayan sido condenados por delitos que indiquen falta de probidad
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Los de conducta notoriamente indecorosa.
x ]
Los funcionarios o empleados publicos, excepto los de cardcter docente o consultwo

3

cuando

demuestren que su horario de trabajo no interfiere con el horario en que se desempetxré en la

Empresa, pero éstos (ltimos necesitan de la autorizacién Expresa de la Junta Directiva de la E

CAPITULO 1l
REQUISITOS DE ADMISION
PROCEDIMIENTO PARA LLENAR VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

presa.

Articulo No.7.- En los casos en que quedaren plazas vacantes en forma permanente o se creargn nuevos

puestos, los mismos seran llenados con participacién del Sindicato y se estard a lo establecido en la

~

Cldusula #

29 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Vigente Asimismo a lo contenido en el Reglamentio Especial

que regula el procedimiento para tal fin.

ARTICULO No.8.- Toda persona que desee ingresar como trabajador a LA EMPRESA, debe sometk

rse a un

examen de aptitudes, Cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y en el Nlanual de

Analisis y Descripcion de Puestos y llenar La solicitud de empleo.

A) DATOS QUE DEBE CONTENER LA SOLICITUD DE EMPLEO:
Nombres y apellidos

Fecha de nacimiento

Estado civil

Domicilio

Nacionalidad

Estudios realizados
Trabajos desempefiados durante los tltimos cuatro afios o los que haya trabajado si son meno

devengados el motivo de haber cesado en el cargo

i 2

©

B) REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL ASPIRANTE A SER EMPLEADO DE LA ENEE:

NOwn A ®wN

, salarios

Nombre y domicilio de tres personas no familiares conocidas y residentes en la ciudad que puedan dar

referencia del solicitante.

1l
2.
3.

o

o N

10

11
12

No tener antecedentes penales
Tarjeta de Identidad

Certificacién de estudios y titulos que acrediten que cumple con el perfil del puesto establecido por la

Empresa

Pasaporte, Permiso de Residencia Legal y Carnet de Trabajo cuando se trate de trabajadores

extranjeros
Carné del Seguro Social si lo tuviere.

Cuando se trate de menores de edad, deben presentar autorizacién escrita de sus repregentantes

legales o en su caso de la autoridad competente
Tres fotografias tamafio carne

Carné de Colegiacién Profesional

Cartas de recomendacion de sus trabajos anteriores.

Haber aprobado los exdmenes de conocimientos profesionales, aptitudes y personalidad gue ésta le

practicara en los lugares, dias, horas y bajo los procedimientos que la Empresa determine.

Certificacion de salud (sangre, pulmones, etc.)
Presentar certificaciones originales de partida de nacimiento, titulos profesionales y diploj

acrediten su formacién académica, del Tribunal Superior de Cuentas cuando proceda

mas que
y demas

documentos que la Empresa le requiera, de los cuales dejara copia fotostdtica para que sean

incorporadas a su expediente personal.
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Articulo No.9.-Previo a su admisién en el servicio de la Empresa, el aspirante debe someterse a los examenes
médicos que se estimen necesarios para determinar su estado de salud fisico y mental, los cuales seran
practicados por los médicos de la Empresa; una vez contratados si las circunstancias lo ameritan se realizaran
nuevos examenes médicos para establecer las condiciones de trabajo en las que debe seguir laborando el
empleado.

Articulo No.10.-La seleccion del personal de nuevo ingreso a ser contratado por la Empresa se hara en base a los
perfiles de puestos aprobados, empleando un criterio racional tendiente a detectar a los postulantes mas
calificados. Lo anterior sin perjuicio de los derechos de promocién y traslado establecidos a favor de los
trabajadores de la Empresa, como mandatos de orden legal y contractual Clausula 29 Contrato Colectivo.

Articulo No.11.- El trabajador que al momento de su contratacion haya presentado recomendaciones o
certificados falsos y se descubra y compruebe la falsedad de los mismos, dara lugar a que la Empresa dé por
terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad para el Patrono.

CAPITULO 1l
DEL CONTRATO DE TRABAJO Y PERIODO DE PRUEBA

Articulo No.12.- El nombramiento y otras acciones de personal de los empleados lo hard el(a) Gerente(a) de la
Empresa tomando como base los méritos y el cumplimiento de los requisitos demostrados por el candidato en
el proceso de seleccidén conforme al Articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo No.13.- El periodo de prueba para el empleado de recién ingreso a La Empresa es de sesenta dias (60)
y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle fin al contrato de trabajo por su propia voluntad sin
incurrir en responsabilidad alguna.

Transcurrido el Periodo de Prueba, sin que ninguna de las partes manifieste su deseo de dar por terminada la
relacion de trabajo y habiéndose cumplido los 180 dias que sefiala la Clausula #5 del Contrato Colectivo vigente,
se entendera que la relacion de trabajo serd tiempo indefinido.

CAPITULO IV
TRABAJO DE LOS APRENDICES

Articulo No.14.- En el caso de que la Empresa requiera de los servicios de aprendices éste se sujetara a lo

dispuesto en el Titulo Il Capitulo IV que comprende los Articulos 173 al 190 del Cédigo de Trabajo Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia, Ley de Inspeccidn.

CAPITULO V
TRABAJADORES ACCIDENTALES Y TRANSITORIOS

Articulo No.15.- Son aquellos que la Empresa requiere para realizar actividades y servicios a fines a ella y
que cuya duracién o vigencia de su contratacién dependerd de circunstancias especiales que pueden ser
consecuencia de un caso fortuito, fuerza mayor o de un estado de emergencia.

CAPITULO VI
HORARIOS DE TRABAJO, DIAS FERIADOS, ASUETOS INCAPACIDADES Y HORAS EXTRAS

Articulo No.16.- La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan las partes o a falta de convenio la maxima
legal establecida en el Contrato Colectivo Vigente.

i

Articulo No.17.- Trabajo suplementario o de horas extras, es el que excede de la jornada ordlnana de trabajo
establecido en el Artfculo 322 del Cédigo del Trabajo.
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Articulo No.18.- El tiempo extraordinario de trabajo se estableceran conforme las necesidades del servicio de

las operaciones de la Empresa.
Se excepttian los trabajadores incluidos en los Articulos 325 y 331 del Cédigo del Trabajo.

Articulo No.19.- En los lugares en que el trabajo se efectle en jornada ordinaria contintia el trabaj

dor tiene

derecho a un descanso de treinta (30) minutos como minimo y hasta un maximo de una hora (1) dentro de la

jornada, que lo destinaré a tomar sus alimentos y para efectos de pago del salario se computara co
de trabajo efectivo.

Articulo No.20.- La Empresa tendra el siguiente horario de trabajo:

a. Dependencias con labores de tipo administrativo: de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. el ¢
de 8:00 a.m a 3:00 p.m.

b. Dependencias con labores de campo: de lunes a jueves; 7:00 A.M. a 4:00 p.m. y el dia viernes de
a 3:00 p.m

c. Dependencias con labores por turno: Las dependencias con labores por turnos o para cubrir ve

o tiempo

fa viernes
7:00 A.M.

inticuatro

horas (24) horas, trabajardn jornadas de seis (6) horas; aquellos trabajadores que actualmente Ij.)oran por

turno mas de seis (6) horas continuardn en la misma forma pudiendo modificarse la jornada p
de las partes de a cuerdo al Articulo 89 del Codigo del Trabajo.

En las 4reas donde se Labora con turnos y que se tenga que trabajar las 24 horas, se trabajaran jornag

r acuerdo

as de seis

horas por turnos, pero en aquellas dreas donde actualmente laboran por turnos con mas de (seis horas) por

turnos continuaran en la misma forma, en aplicacién de la Clausulas 34, 36, 37, 38 39, 44 de
Colectivo

Los horarios en el presente articulo podran ser modificados dentro de la jornada diaria o semanal que

Contrato

bstablezca

el Cédigo del Trabajo cuando los intereses de la Empresa lo justifiquen, mediante acuerdo con el Sind|cato de la

Empresa o por contratacion colectiva.

Por convenio escrito en casos individuales podra establecerse horarios especiales de trabajo y todo trigbajo que

exceda de la jornada establecida sera remunerado con los recargos que ordena la Ley, el Contrato
vigente y el presente reglamento, gozando del dia de descanso semanal.

Colectivo

Diez minutos después de iniciada la jornada de trabajo, el empleado puede entrar al centro de trabaLo, marcar

su tarjeta y justificar ante su jefe inmediato la llegada tardfa, para no aplicar deduccion, en caso den
se le deducird de su salario de la siguiente manera:

a) Once (11) minutos después del horario de entrada sin justificacion se deducira media hora
b) Treintay un minutos después del horario sin justificacién de entrada se deducira medio dia.
c) Tarjeta no marcada entrada o salida sin justificacién se le deduciréd medio dia

d) Tarjeta no marcada todo el dia y sin justificacién se le deducird todo el dia.

El transporte serd regulado taly como lo estable las Clausulas 44, 58 Contrato Colectivo.

justificar

Articulo No.21.- Es entendido que ningtin trabajador podré abandonar el centro de trabajo antes de lak horas de

salida consignadas en el articulo anterior, salvo en casos justificados, para lo cual deberd comunicarsel
inmediato y obtener de éste el permiso respectivo, el cual se dara por escrito. La no observancia de I
en este articulo dard lugar a que se deduzca de su salario, la parte proporcional al tiempo no tral
perjuicio de aplicar la correspondiente sanci6n disciplinaria.

D a su jefe
prescrito
ajado, sin

Articulo No.22.-Por la naturaleza de las labores que se realizan en la Empresa, se podra reqt;rir a sus

trabajadores en el momento que se estime conveniente para que laboren en dias no contempl
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presente Reglamento, como ser dias de descanso o feriados establecidos por la ley; el trabajador estd en la
obligacién de prestar su colaboracidn, sin perjuicio del dia de descanso a que tiene derecho; los cuales serdn
remunerados de conformidad a la Ley el presente reglamento y el Contrato Colectivo Vigente.

Sin embargo, la Empresa no podra obligar a un trabajador a laborar nuevamente antes de que hayan
transcurrido por lo menos diez (10) horas después de la terminacion de la jornada ordinaria antes mencionada.
Cuando por razones de emergencia debidamente justificada, por la naturaleza del servicio, por motivos de
fuerza mayor o caso fortuito haya necesidad de llamar a un trabajador antes de que hubiere transcurrido diez
(10) horas entre una jornada y la otra, las horas extraordinarias que labore en tales condiciones, se consideraran
para efecto de su pago como prolongacion de la jornada ordinaria anterior sin que el horario a cumplir exceda
los limites que establece la Ley.

Se excluye de esta disposicién los trabajadores contemplados en el Articulo 325 del Cddigo del Trabajo y la
Cldusula 6 del Contrato Colectivo Vigente.

Articulo No.23.-El personal no podré trabajar jornada extraordinaria sin autorizacién de su jefe superior o
Gerente, quienes determinaran y fijaran el tiempo de trabajo extraordinario que el empleado pueda trabajar,
haciendo constar que efectivamente trabajo.

Articulo No.24.- Las jornadas extraordinarias de trabajo o de horas extras, serdn remuneradas conforme a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabhajo Vigente.

Articulo No.25.-No seran remuneradas las horas extraordinarias cuando el empleado las ocupe en subsanar
errores imputables a él, cometidos durante la jornada ordinaria o cuando el empleado no las reporta dentro de
los dos meses contados desde el dia que fue pagado o debié pagarse el salario ordinario correspondiente al
periodo en que hubiere sido laborado el trabajo extraordinario.

Articulo No.26.-Quedan excluidos sobre la regulacién de la jornada maxima legal de trabajo los empleados o
trabajadores comprendidos en el Articulo 325 del Codigo del Trabajo, interpretado por el Decreto Legislativo No.
21 de fecha 29 de enero de 1973 y los contemplados en la Cldusula 6 del Contrato Colectivo Vigente.

Articulo No.27.-Todo el personal de la Empresa, estd obligado a asistir puntualmente a su trabajo y debe
registrar en el control de asistencia diaria sus entradas y salidas del establecimiento. Cuando hubiere reloj
marcador y fuere necesario marcar las horas de entrada y salida y se interrumpiere el fluido eléctrico u otra
causa andloga, la persona designada por el Departamento encargado del control de asistencia, llevara un libro
denominado libro de entradas y salidas de emergencia de los empleados, con el objeto de que se marquen las
horas efectivamente laboradas.

Se exceptia de esta disposicion el personal de confianza con categorfa de Jefe de Departamento en orden
ascendente de conformidad con la estructura jerdrquica de la Empresa.

Articulo No.28.-E| trabajador gozara de un dia de descanso, preferentemente el domingo, por cada 6 horas de
trabajo, no obstante puede estipularse a favor de los trabajadores un periodo integro de 24 horas consecutivas
de descanso en dia distinto a cambio del descanso dominical en los casos siguientes:

1.- Por la evidente y urgente necesidad de realizar los trabajos cuya interrupcién no sea posible.

2.- Porque el cardcter técnico de ellos requiera su continuidad.

3.- Porque la interrupcién de tales trabajos durante los domingos pueda causar grabes perjuicios al interés o
la salubridad publica. '

Esta disposicién es aplicable también cuando se pretenda habilitar como laborable un (01) dia feriado o de
fiesta nacional. En todo caso deberd quedar asegurado para el trabajador el descanso semanal.

Articulo No.29- Los patronos pagaran los siguientes dfas feriados o de fiesta nacional: 01, 25 de enero, 14
de abril, 01 de mayo, 15 de septiembre, 03 de octubre, 12 de octubre, 21 de octubre y 25 de diciembre
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esponde |
e los dias

feriados o de fiesta nacional, cuando no se trabajen deben hacerse con el promedio diario dg salarios

ordinarios y extra ordinarios que hayan devengado el trabajador durante la semana inmediata al di
o de fiesta nacional de que se trate, si este no se hubiera trabajado durante la semana inmediata ar
tomara como base el salario correspondiente a una sema normal de trabajo.

Articulo No.30.- Las indemnizaciones contenidas en la seccidn Il del Cédigo del Trabajo, no es m
consecuencia que debera asumir el patrono cuando un trabajador padezca de algin problema de
las siguientes razones: riesgo profesional, accidente de trabajo o enfermedad profesional, preceptu
Articulo 402, 403, y 404 del Cédigo de Trabajo. Riesgos que pueden causar incapacidad total per
incapacidad parcial permanente e incapacidad temporal, solo el trabajador perjudicado tendra der
indemnizaciones que el cédigo de trabajo establece, pero el trabajador podra nombrar a cualquie
para que lo represente en las gestiones encaminadas a hacer efectiva las indemnizaciones. Si el t
por riesgo profesional realizado queda incapacitado totalmente o parcialmente por enajenacion f
indemnizacién serd pagado solo a la persona que conforme a ley lo represente, y tal compensacig
regulada en los Articulos 417 al 459 el Codigo del Trabajo.

Articulo No.31.- Las ausencias por incapacidad deberan justificarse mediante el correspondiente Cert
Incapacidad del IHSS por los médicos de la Empresa o por certificacién médica extendida por un médic
la que debe ser refrendada por el IHSS en los casos que corresponda

CAPITULO VII
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo No.32.- Los permisos y licencias remunerados para ausentarse del trabajo serdn concedid

emergencia no pueda solicitar el permiso 0 licencia en la forma anteriormente indicada, debe jus

feriado
terior se

as que la
salud por
ado en el
manente,
rcho a las
- persona
rabajador
hental, la
n estara

ficado de
o privado

os por la

ficar por

Empresa solo por causas justificadas y debidamente comprobadas. El trabajador que por fuerza fmayor 0

escrito el motivo de su inasistencia al trabajo, con la documentacién pertinente dentro de las veintic

atro (24)

horas siguientes a la fecha en que se reintegre a su trabajo, so pena que se le apliquen las medidas disg¢iplinarias

que conforme al Cédigo del Trabajo procedan.
Son aplicables los Articulo 95, numeral 5, 98 numeral 1, 112 literal h y la Cladusula 50 del Contrato

Vigente.

Colectivo

s

El trabajador podra solicitar licencia no remunerada para ausentarse del trabajo hasta por un periocj:o de seis

meses, después de ese periodo podra prorrogarse por seis meses mas amparado en el articulo 99 del
Trabajo.

1.- PERMISOS Y LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO:
a. Los jefes inmediatos, podran autorizar en cada mes calendario un dia habil de permiso deb

justificado, enviando copia del mismo a los Departamentos de Relaciones Laborales, P
Contrataciones.

b. El Departamento de Relaciones Laborales podra autorizar en un mes calendario hasta 6 dias
permiso debidamente justificado, segln establecido en el Articulo 95, numeral 5 del Codigo de

Clausula 50 del Contrato Colectivo Vigente, enviando copia del mismo a los Departams

Contrataciones y Planillas
¢. La Direccién de Recursos Humanos po
previo Dictamen del Departamento de Relaciones La

de Relaciones Laborales, Planillas y Contrataciones.
d. La Gerencia de la Empresa podra autorizar aquellos permisos justificados que excedan de un m

dictamen emitido por la Direccién de Recursos Humanos, enviando copia del mismo a la referida Di
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2.- PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO:

a. ElDepartamento de Relaciones Laborales podré autorizar hasta un mes calendario de permiso debidamente
justificado, enviando copia del mismo al Departamento de Contrataciones y la Unidad de Planillas.

b. La Direccién de Recursos Humanos podré autorizar aquellos permisos justificados que excedan de un mes,
previo dictamen del Departamento de Relaciones Laborales enviando copia del mismo a los Departamentos
de Relaciones Laborales, Planillas y Contrataciones. '

Articulo No.33.- La Empresa podré conceder permisos para que los trabajadores que estudian puedan asistir a
sus clases, entendiéndose que dichos permisos podrdn ser suspendidos temporalmente, en casos de
emergencia nacional cuando se requieran de los servicios de dichos trabajadores para los intereses de la
Empresa; estos permisos se tramitaran ante el Departamento de Relaciones Laborales o en su caso ante los
Departamentos de personal regionales y que cumplan con los siguientes requisitos

1.- Haber cumplido ciento ochenta dfas (180) dias de laborar para la Empresa.
2.- Que el empleado acredite que las clases no puedan ser tomadas en horas no laborables.
(Clausula 50 numeral 1 literal d del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Vigente).

El trabajador que fuere designado para representar al pais en conclaves nacionales o internacionales
relacionados con el trabajo, tiene derecho a seguir devengando su salario durante el tiempo que dure la
representacion; estos permisos deben contar el V2 B2 de la Gerencia de la Empresa o en su defecto con el V@ B2
de quien delegue

El trabajador que asista o fuere designado para representar y/o participar al pais en foros, conferencias y
congresos nacionales o internacionales tendra derecho a seguir devengando su salario durante el tiempo que
dure la representacién; estos permisos deben contar la aprobacién de la Gerencia de la Empresa.

CAPITULO VIl
VACACIONES Y BONIFICACIONES

Articulo No.34-Todo trabajador tiene derecho a Vacaciones remuneradas pagadas por adelantado de
conformidad con la ley, después de haber cumplido cada afio de servicios continuos. »

La Empresa elaborard un calendario de Vacaciones de sus empleados de conformidad a la fecha de ingreso de
cada uno de ellos, las que deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador.

La Empresa comunicara al trabajador con diez (10) dias de anticipacién la fecha en que le concederd las

Vacaciones; la bonificacién que debe recibir el trabajador en concepto de Vacaciones le sera pagada en el salario
del mes anterior al que causara las mismas.

Articulo No.35.- Queda prohibido acumular Vacaciones, exceptudndose cuando el trabajador desempefia
labores técnicas, de direccién, de confianza y otras analogas que dificulten su reemplazo. En los casos apuntados
la acumulacién serd hasta por dos afios.

El trabajador que hubiere adquirido derecho a Vacaciones Yy que por cualquier causa cesare en su trabajo,
recibird el importe correspondiente en dinero.

Es prohibido compensar las Vacaciones con dinero, pero la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social puede
autorizar que se paguen en dinero en casos especiales de perjuicio para la economia nacional o para la industria.

Articulo No.36.- Los trabajadores deben gozar sin interrupcién de su periodo de Vacaciones, pero por urgente
necesidad del patrono podra requerirlo para que las suspenda y este estard obligado a reintegrarse a su trabajo;
sin perjuicio de que el empleado las goce después de haber cesado la necesidad urgente de sus servicios que
motive aquella suspensién. Ningtn trabajador podra ser obligado a tomar sus Vacaciones mientras se encuentre
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incapacitado por el IHSS, por médico particular o el médico de la Empresa siempre y cuando esté padeciendo de
enfermedad debidamente comprobada; en tal caso, se esperara que aquel se restablezca completamente para
autorizar el goce de las mismas; asi mismo la Empresa no concederd las Vacaciones estando la tra ajadora en

descanso por maternidad, debiendo postergarse la fecha de iniciacion de las mismas hasta que te
incapacidad ordenada por el IHSS.

rmine la

Cuando un trabajador esté gozando de sus Vacaciones y se incapacite, aquellas se suspenderéT teniendo
fi

derecho el empleado a reanudarlas cuando haya recuperado su salud debiéndose completar al
incapacidad.

nalizar la

El trabajador que sustituya a otro, que devengue mayor salario, ya sea por ausencia personal o por lacaciones,

gozara del mismo salario que devenga el primero

En los lugares donde el IHSS no tenga servicios, se aplicara el mismo procedimiento anteripr, previa

presentacion del certificado de incapacidad extendido por el médico de la Empresa donde lo hay3;

y en los

lugares donde no exista médico de la misma por un médico particular. Cuando la Empresa comprobgse que el

empleado que goza de incapacidad no guarda el reposo recomendado, se ejerceran las acciones leggl

diere lugar la accidon u omision cometida, sin perjuicio de que al finalizar la incapacidad se le haga la audi

descargo correspondiente por la falta cometida.

Articulo No.37.-E| trabajador tiene derecho a Vacaciones aunque su contrato no le exija trabajar toda:

es a que
iencia de

las horas

de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana, se considera cumplida esta condicion cuando el frabajador
haya trabajado un minimo de doscientos dias en el afio de conformidad al establecido en el Cédigo del [Trabajo.

Articulo No.38.-Podréa concederse el disfrute de Vacaciones Gnicamente en tiempo antes de que se dausen las
mismas, siempre y cuando haya cumplidos un minimo de 200 dias de laborar para la Empresa podra folicitar el

anticipo del disfrute en tiempo de sus Vacaciones, las que se concederadn en proporcion al tiempo la

rado, de

conformidad a lo establecido en el Codigo del Trabajo, sin perjuicio de lo que establece el Contrato Colgctivo.
Las sumas que deba recibir el trabajador por concepto de Vacaciones, le seran liquidadas y pagadas cqn tres (3)

dfas de anticipacion respecto de la fecha en que comience a disfrutar de ellas.

Articulo No 39.-La ENEE, concederd a sus trabajadores bonificaciones en concepto de Vacac

ones de

conformidad con la Cldusula nimero 53 del Contrato Colectivo, asimismo concedera la bonifigacion en
concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto mes de salario segun la Clausula nimero 54 del mismo eTtamento

legal.
CAPITULO IX

SALARIO Y FORMAS DE PAGO

Articulo No.40.- El salario no podré ser inferior al que se estipule o fije como minimo; por disposiién legal

Gubernamental o por contratacién Colectiva; se pagara directamente al trabajador o a quien el
autorice por escrito, el pago del salario se hard en moneda de curso legal en el pais, mediante depos
cuenta bancaria a través del sistema establecido por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanza
cheques que puedan ser cambiados en la Banca Nacional.

Articulo No.41.-La Empresa podra pactar el pago en la forma siguiente:

a. Por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia y hora);

b. Por unidad de obra, pieza tarea, precio alzado o a destajo;

c. Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que se realicen.

d. Cualquier otra forma que se establezca en los contratos de trabajo o Contratacion Colectiva.

Articulo No.42.-La Empresa hara las retenciones legales correspondientes al pago de Impuesto sobre

signe o
to en su
s, 0 con

Ia Renta,

Seguro Social, y cualquier otra que se establezcan legalmente; asimismo hara las retenciones que le ordepen los
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Tribunales de Justicia en su caso, asi como las deducciones autorizadas por la ley o por el propio trabajador.

Las Gnicas deducciones que pueden hacerse de los salarios son las ordenadas por autoridad competente y

las que la ley permita.- No es embargable el salario minimo legal o convencional, la prestacién en concepto

de vacaciones, ni los primeros cien lempiras (L100.00) del cémputo mensual de cualquier salario.

El excedente de cien lempiras (L. 100.00) del cémputo mensual de cualquier salario solo es embargable en

una cuarta parte.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, son embargables toda clase de salarios en los siguientes

5asos.

1.- Hasta en un cincuenta por ciento (50%) para el pago de pensiones alimenticias en la forma que establece
la ley;

2.- Hasta en un cuarenta por ciento (40%) para pagar la habitacion donde vive el trabajador o los articulos
alimenticios que el haya comprado para su consumo o el de sus familiares y esposa o concubina que vivan
y dependan econdmicamente de el.- Cuando concurran dos (2) o mas embargos en los casos a que se
refieren los incisos 1ro y 2do de este articulo, los embargos posteriores solo podrén afectar en los
porcentajes establecidos, la parte del salario no gravada por el primer embargo.

La Empresa hara entrega a los trabajadores de su boleta de pago donde se detalla el salario devengado, las
retenciones y deducciones que se le aplican en el periodo que corresponda,

CAPITULO X
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo No.43.-La Empresa le dara estricto cumplimiento a lo tipificado en el Capitulo VI Articulo 95 del Cédigo
del Trabajo y ademds deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Observar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, acatando y
cumpliendo las disposiciones legales de la Constitucién el Cddigo de Trabajo, Contrato Colectivo
Vigente y demads leyes pertinentes en la materia.

b. Resolver de la manera mas adecuada y adoptar las medidas que en materia de higiene y seguridad le
propongan las comisiones de higiene y seguridad y los Inspectores de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

c. Atender la sugerencias y reclamos justos que le presenten los trabajadores.

d. Investigar eficazmente los factores o causas que originen violaciones a la Ley y sus Reglamentos de
Trabajo e Higiene y Seguridad que cometan sus trabajadores, aplicando con justicia imparcial las
medidas disciplinarias.

e. Mantener un ambiente de armonia y cordialidad en el centro de trabajo.

f. Cumplir con las siguientes Leyes: Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Ley de lgualdad de
Oportunidades Para La Mujer, Articulo 59 a la Ley Marco de Proteccién Social, segiin Decreto
Legislativo NO.77-2016, Ley de Equidad y Desarrollo Integral Para Las Personas con Discapacidad,
Ley del Seguro Social y su Reglamento, ley del VIH/ SIDA, Ley de Inspeccién y su Reglamento,
Cumplir con el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidente de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, Contrato Colectivo, este reglamento.

PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Articulo No.44.- Ademads de las prohibiciones contenidas en el Articulo 96 del Cédigo de Trabajo vigente, se
-prohibe a la Empresa lo siguiente:

a. Contratar trabajadores sin los requisitos establecidos en el presente Reglamento, Contrato Colectivo Vigente
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b. Discriminar a sus trabajadores por razén de raza, religion, nacionalidad, filiacién sindical, credo politico o

situacion econdmica.

c. Tomar represalias contra los trabajadores con el propdsito de impedirles total o parcialmente el ejgrcicio de
los derechos que les otorga la Constitucién el Codigo de Trabajo y sus Reglamentos y demas|leyes de

Previsién Social con motivo de haberlos ejercido o intentado ejercer
d. Lasdemas prohibiciones que establezcan las leyes.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo No.45.-Los trabajadores se obligan a dar estricto cumplimiento a las obligaciones establecidas en el

Articulo 97 del Cddigo del Trabajo, Reglamentos, Leyes de Prevision Social y de cualquier otro orden qug
Estado, ademas son obligaciones de los trabajadores las siguientes:
a) Registrar, firmar o marcar en los controles de tiempo, sus horas de entrada y salida de trabajo;

de que se puedan hacer los arreglos necesarios para su sustitucion; excepto en los casos fortuitos o

dicte el

e fuerza

b) Avisar a su superior inmediato con la anticipacion debida, las razones que le impidan asistir a su tra?ajo a fin

mayor debidamente justificados.

¢) Usar el vestuario adecuado segun la naturaleza del trabajo desempefiado y de conformidad a la

especificacién del puesto que desempefie.

d) Comunicar al Jefe de Personal cualquier dato importante en relacion con cambios de direccién domiciliaria o

nimero telefénico necesario para su expediente personal

e) Presentarse con puntualidad al trabajo.
f) Cumplir con el tiempo establecido para tomar los alimentos del medio dia.

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

A A ——

Articulo No.46.- Son prohibiciones de los trabajadores las establecidas en el Articulo 98 del Cédigo del
ademas las siguientes:

~§lﬁ

bajoy

a. Fumar e ingerir bebidas téxicas, embriagantes, estimulantes, drogas, estupefacientes o productos imilares

en el centro de trabajo o donde lo haya prohibido la Empresa.

b. Tratar en el centro de trabajo y en horas laborables, asuntos de caracter politico o religioso.

c. Realizar tratos comerciales, préstamos, ventas y otros actos que distraigan la atencién del trab
disminuyan su ritmo de trabajo en horas habiles.

d. Manejar maquinas y artefactos, manipular herramientas, materiales y otros productos para fines di
los intereses de la Empresa, asi como pasarlas de un departamento a otro sin la autorizacién de su
inmediato.

e. Introducir o sustraer de la Empresa equipo, materiales, productos, informacion a través de cualquier

listados con informacién de clientes, equipo de computo y en general cualquier tipo de herramier

autorizacion escrita de la Empresa.

Abandonar su puesto de trabajo.

Marcar la tarjeta de asistencia diaria de otro compafiero.

Leer revistas, periddicos y similares en horas laborales.

~F@ ™

o g

jador y

intos a
uperior

medio,
tas; sin

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, estim#lantes,

drogas, estupefacientes o productos similares o en cualquier otra condicién anormal analoga.
j. Realizar llamadas telefonicas personales, utilizando el servicio de la Empresa sin la autorizacion

inmediata.
k. Divulgar o comentar informacion con personal ajeno a la Empresa sobre proyectos y actividades del m

l. Devolver a los almacenes de la Empresa 0 a otros sitios designados por la misma, los sobrantes d
equipo, herramientas y materiales recibidos para ejecutar determinadas obras, sin llenar la

devolucién respectiva,
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m. Retirar de las instalaciones de la Empresa cualquier equipo, material u otro objeto que no lo tenga cargado
directamente a su inventario el trabajador.
CAPITULO XI
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SU
PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo No.47.- La Empresa no puede imponer sanciones a sus trabajadores, que no estuvieren previstas en el
presente Reglamento, en pacto, en fallo arbitral, sentencia judicial, en el Contrato Individual de trabajo,
Contrato Colectivo Vigente y el Cédigo del Trabajo.

Articulo No.48.- La Empresa para imponer medidas disciplinarias a sus trabajadores establece el siguiente

régimen de sanciones:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién escrita

c) Audiencia de Descargo para imponer sanciones disciplinarias de conformidad con la falta cometida.

d) Suspension de labores sin goce de salario de acuerdo a la gravedad de la falta, desde un hasta por un
maximo de ocho dias

e) Despido del trabajador sancionado de conformidad a las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo.

Articulo No.49.- La Empresa impondra las sanciones disciplinarias de acuerdo con las faltas que cometan los
trabajadores, las cuales se clasificaran en:

a) Faltas leves

b) Faltas graves;

c) Faltas muy graves

PROCEDIMEINTIO, PARA LA APLICACION DE FALTAS Y SANCIONES

Serd objeto de amonestacion privada verbal con registro al expediente EL TRABAJADOR, que La
amonestacion verbal y en privado se aplicara en el caso de cometer el trabajador cualquier falta leve; por la
comision de una nueva falta leve pese a las recomendaciones verbales, se aplicardn la amonestacién por
escrito; La comisidn de una nueva falta leve y una falta grave, después de las amonestaciones verbal %
escrita procederd la suspension sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias

En caso de cometer una falta muy grave facultan a al patrono para dar por terminado el a Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna

Articulo No.50.-Las faltas disciplinarias se aplicaran de la siguiente forma:

LAS FALTAS LEVES: Las que facultan a la Empresa para sancionar al trabajador con amonestacién verbal y se

sancionaran asi:

a. Por primera vez con amonestacién verbal privada, la que debe constar en Acta que se levantara en el
momento de la amonestacién con la firma del amonestado, el jefe y el delegado sindical, y se hara constar
en el archivo del superior jerarquico que hace la amonestacién.

b. Por reincidencia por la comisién de una falta leve, con amonestacion escrita firmando la copia el empleado
como acuse de recibo, siempre que la falta leve no llegue a considerarse como una falta grave, de este

llamado de atencién se debe enviar copia al expediente del empleado adjuntando el Acta del llamado de
atencidn verbal, '

LAS FALTAS GRAVES: Son aquellas que faculten a la Empresa para suspender sin goce de salario al trabajador,
desde un dfa hasta un maximo de ocho dfas.

LAS FALTAS MUY GRAVES: Aunque solo se haya cometido una vez, aquellas que facultan a “La Empresa” a dar
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por terminado el Contrato de Trabajo, sin responsabilidad alguna de su parte, de conformidad con e Articulo

112 del Cédigo de Trabajo vigente y el presente Reglamento

Articulo No.51.- SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

Articulo No.52.- SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

1.

10.
31,

12.

13:
14.

1. No enviar aviso en el tiempo oportuno cuando no asista al trabajo por motivo justificado;
2. La reincidencia en llegadas tardias por dos (2) veces en el término de treinta (30) dias calendario;
debidamente notificadas por los Inspectores de Tiempo, Se considerara como llegada tardia quando el
trabajador llega después de la hora reglamentaria de ingreso. El trabajador procurara estar er] su lugar
de trabajo a la hora sefialada y abandonarlo a las horas establecidas.
Los descuidos en el material de limpieza y conservacion del material o tiles del trabajo;
4. La mala ejecucién de la o las labores encomendadas, por distraccion o falta de atencidn, siempre que las
consecuencias no sean de importancia;
5. La negativa del empleado a presentar a su superior jerarquico la hoja patronal del Seguro Sdcial para
asistencia médica, cuando le sea requerido al haber sido sometido el trabajador a consulta o
tratamiento médico;
6. La negativa manifiesta de colaborar e integrar los organismos y comisiones de Higiene y Segurjdad que
establecen Leyes y Reglamentos competentes.
7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal cuando produzcan quejas justificadg@s de los
compafieros de trabajo o de sus superiores;
8. Negativa del empleado beneficiario del Plan Médico a la actualizacién de la documentacién del Plan.
9. Cambiar medicinas por otros articulos distintos a los recetados por el médico, sin perjuigio de la
obligacién de reembolsar a la Empresa los gastos por el pago de facturas por esta causa,
10. Usar vestuario inadecuado que falte a la moral y a las buenas costumbres.

e

2 A Y

La utilizacién indebida o desautorizada, de maquinas herramientas, instrumentos y materiales que la
Empresa hubiese confiado al trabajador para el desempefio de sus labores;
Usar el equipo y programas (software y hardware) para fines distintos a las labores encomendadas al
trabajador.

La reincidencia de faltas leves;
No dar cuenta al personal de relevo, el estado de las gestiones normales de las actividades deg| trabajo,
cuando aquel se hace cargo de éstaysila omisién no implica consecuencias graves;
Proporcionar datos incorrectos a sus superiores sobre los trabajos que se les han encomendado,|siempre
que no actué de mala fe;
No atender debidamente las instrucciones dadas por los jefes inmediatos superiores sobre la ejequcion de
los trabajos, y que ello produzca alteracion que no sea grave;
Producir averfas, trastorno, malgaste de materiales por falta de prevencion o descuido, siempre que no sea
grave;
Las bromas entre compafieros que den lugar a malas interpretaciones o malos entendidos y que p@ngan en
riesgo la seguridad fisica del trabajador o las adecuadas relaciones entre los trabajadores, que sean
denunciadas por el afectado;

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de los servicios siemprg que no
conlleven consecuencias graves; La infidencia o violacion de los secretos o faltas de reserva obligada; si
ello no conlleve gran perjuicio a “LA EMPRESA”;
Fumar dentro de la Empresa;

Portar articulos que puedan producir llamas de fuego que pongan en peligro las instalaciones fisifas de la
Empresay la seguridad de los trabajadores;
Cuando la Empresa comprobase que el empleado que goza de incapacidad no guarda el *escanso

recomendado.
Fomentar la anarquia o inducira ella a empleados de igual o inferior categoria. (%

El uso de la prensa radio o television sin autorizacién de la dependencia respectiva, para la publidacion de
LOMAS DE GUJARRO SUR. EDIFICIO PLAZA AZUL

INEO@TRABAIQ.GOB.HN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA




15;
16.
17:
18.
19:

20.

23,

22

i £k Y ok

pr 2l SECRETARIA DE TRABAJO Y
5 SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERND DE 1A
EPIRTICA DE HONDERAS

Exp. No. RIT/DGT/570/2018
Resolucién No. DGT/RIT/634/2018
14

articulos relacionados con el servicio.

Comportamiento contrario a la moral y a las buenas costumbres dentro de Ia Empresa.

Encargarse de asuntos ajenos a sus funciones en horas de trabajo.

Incumplimiento manifiesto de las ordenes o funciones propias de su cargo y las que pudiendo desempefiar
le encomiende su jefe inmediato superior

Los actos privados que afecten el decoro del personal en forma individual o colectiva, siempre y cuando el
hecho se realice en horas de trabajo;

No portar el uniforme y equipo de proteccién adecuado siempre y cuando la empresa lo haya
proporcionado.

La desobediencia o negativa reiterada para laborar en tiempo extraordinario sin causa ciertamente
justificada, cuando las circunstancias asf lo exijan (trabajos programados y emergencias) y que el trabajador
haya sido requerido en tiempo y forma escrita.

La culpabilidad del trabajador en accidentes de transito debidamente comprobada y segtin dictamen de |a
Comisién de Higiene y Seguridad basandose en informes emitidos por las autoridades competentes y sus
propias investigaciones.

La no comparecencia a las convocatorias para audiencias de descargo y/o reuniones de trabajo que se hayan
hecho en tiempo y forma.

Articulo No.53.-SE CONSIDERAN FALTAS MUY GRAVES:

Ademds de las causales tipificadas en el Articulo 112 del Cédigo del Trabajo, Articulo 60 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades Para la Mujer serdn causales de despido sin responsabilidad para la Empresa las siguientes:

1,
28
3.

10.

i

i 711

18.

14,

La reincidencia de las faltas leves y graves; y la reincidencia por cuarta vez en faltas leves;

Provocar o dirigir agitaciones, trastornos o tumultos en los centros de tra bajo;

Cometer acciones fraudulentas en el control de asistencia diaria del personal de la Empresa y el cobro de
horas extras sin haberlas trabajadas.

Simular la presencia de otro trabajador, marcando o firmando por €l la tarjeta de asistencia o la hoja de
control de tiempo de otro trabajador o permitir que un compafiero le marque la tarjeta de asistencia
diaria.

No cumplir con los procedimientos o manuales que emita la Empresa;

Toda accién u omisién culpable, que configure un delito que aparezca tipificado en el Cédigo Penal, tales
como, alteracidn y falsificacion de documentos, hurto, lesiones graves, robo, actos que causen dafios
materiales o econémicos a la Empresa, calificadas por juez competente.

El incumplimiento manifiesto del trabajador, a las medidas de proteccion e higiene decretadas por la
Empresa o autoridades de trabajo.

Reportar lecturas ficticias, realizar cortes, conexiones y re conexiones sin la autorizacién respectiva del
superior jerarquico que corresponda o cuando estando ordenadas sean reportadas como ejecutadas sin
estarlo.

Inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desem pefio del cargo, debidamente comprobada.

Hacer modificaciones a datos de los sistemas de informatica que existen en la Empresa ya sea para
provecho propio o_de terceros, sin contar con la correspondiente autorizacién.

El préstamo del carnet del Plan Médico para que otra persona distinta de los beneficiarios haga uso de
los servicios medico/hospitalarios que otorga el Plan Médico, sin perjuicio de la obligacién de reembolsar
a la Empresa los gastos por el pago de facturas por esta causa.

La alteracion o falsificacién de documentos relacionados con los servicios que presta el Plan Médico, sin
perjuicio de la obligacién de reembolsar a la Empresa los gastos por el pago de facturas por esta causa.

El soborno debidamente comprobado a duefios 0 empleados de farmacia, laboratorios clinicos, clinicas
médicas, u hospitales que tienen convenios con el Plan Médico, asi como médicos o empleados
nombrados o asignados por el Plan sin perjuicio de la obligacién de reembolsar a |a Empresa los gastos
por el pago de facturas por esta causa.

El engafio del trabajador al acreditar un titulo, certificado o constancia falsa para ser favorecido en una
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promocion.

15. El engafio del trabajador, al utilizar el tiempo concedido por la Empresa para sus estudios en
distintos.

15

asuntos

16. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjujcio de la

Empresa.
17. La ausencia durante la jornada de trabajo sin permiso o causa justificada

18. Los trabajadores no podran dedicarse a otras actividades en horas laborales, que las estipuladps en su
contrato de trabajo o aquellas que en virtud del presente contrato o este reglamento les hubigsen sido
asignadas por su jefe inmediato, ni podré dedicar las herramientas, vehiculos ni otros equipos o haberes de
la Empresa, a fines distintos a los que les hubiesen confiado y que no estén relacionados con acividades

licitas de la Empresa.

Articulo No.54.- El trabajador a quien se comunique la sancién de amonestacién o suspensidn como
consecuencia de haber recibido la nota respectiva estara obligado a firmar una copia de ella; igualfnente la
Empresa firmara y sellar4 la copia de los documentos que el trabajador presente en descargo de las faltds que se

le imputen, todo en cumplimiento de la buena fe que debe regir en la relacién de trabajo; si el tr
amonestado se negare a firmar la notificacion se dejard constancia de su negativa ante dos testigos.

bajador

Articulo No.55.- En los casos en que la falta cometida por el trabajador amerite suspension o despicLo, éstas

medidas no podrdn decretarse antes de haber oido al interesado y sin previa comprobacion de |
cometidas, el patrono respetara las garantias Constitucionales del derecho de defensa y del debido pra
la manera siguiente:

a) Al presentarse una falta que dé motivo para la aplicacién de una sancion o despido, La Em;resa lo

comunicara al trabajador responsable con copia al sindicato cuando el empleado sea sindicaliz
comunicacién se hardé mediante una convocatoria a una audiencia de descargos que se llevara
dentro del término de diez (10) dias laborables, después de la notificacion.

b) La EMPRESA al tener conocimiento de un hecho que dé lugar a una audiencia de descargo debe sar]
eximir dentro de los 30 dias calendario siguientes de haber tenido conocimiento del mismo, fuerd
tiempo se considerara extemporénea. En caso de acudir a otras instancias el término de un mes qug

s faltas

ceso, de

o, esta
a cabo

cionar o

de este
tiene el

patrono para disciplinar o despedir las faltas cometidas al contrato de trabajo deberd enfenderse

interrumpido, volviendo a iniciar el mismo una vez que se hayan agotado las instancias.

c) Sipor alguna razén justificada cualesquiera de las partes no pudiera comparecer, lo notificara por
la otra antes de la fecha de la reunién, a menos que se trate de caso fortuito o fuerza mayor oc
mismo dia de la reunidn, circunstancias en las que podra presentarse excusa al dia siguiente habil a
sefialada para la misma.- La nueva audiencia debe convocarse dentro de los cinco (5) dias habiles sig

En la correspondiente audiencia de descargos, se escuchara a quien presenta la denuncia si fuere el
trabajador o trabajadores involucrados en el hecho o falta y al SINDICATO si fuere convocado, lo que]
constar en el acta respectiva, que se levante conteniendo los siguientes datos:
1.- Lugar, dia y hora en que se celebra la respectiva audiencia.

2.- Descripcién de los hechos reportados.

3.- Declaracién de los convocados. _
4.- La respectiva resolucién en la cual se le exime o sanciona de las faltas reportadas y la designacion de

notificara.

5.- Las firmas de todos los comparecientes a la audiencia.
Entregando una copia a los representantes del sindicato, al Empleado y la original en el expediente pers
trabajador de acuerdo al procedimiento establecido en la Cldusula No. 8 del Contrato Colectivo Vigente.
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d) Eltrabajador sancionado, podra hacer uso de las instancias correspondientes, solicitando por si o por medio
del Sindicato, que el caso sea resuelto por la siguiente instancia; ya sea por no estar de acuerdo con la
sancion aplicada por considerar desproporcionada la actuacién de la autoridades de la primera instancia
que conocieron de la falta atribuida o por tener pruebas para demostrar su inocencia y que considera no
fueron valoradas en esa instancia.

e) Para la resolucién de los conflictos laborales se deben seguir las instancias que estipula la cldusula 8 del
Contrato Colectivo Vigente, siempre y cuando estas sean invocadas el dia y hora de la audiencia en que se
dicta sancidn, caso contrario se agota el procedimiento administrativo interno.

Articulo No.56.-La Empresa se obliga a mantener un récord de cada empleado en expediente, en donde se
archivaran todos los documentos relativos al historial y comportamiento de cada empleado, incluyendo el
Contrato de Trabajo y las acciones de personal respectivas.

El trabajador tendra derecho a que en su récord personal se anoten sus actuaciones meritorias, de buen
comportamiento y calidad de trabajo ademas de las faltas en que incurra.

La Empresa no podra hacer anotaciones en los expedientes de los trabajadores sin la previa comprobacién de las
faltas cometidas, debiendo intervenir en estos casos la representacién sindical en el caso de que el trabajador
fuere sindicalizado.

Estas faltas no podran ser tomadas en cuenta para imponerles sanciones o evitar un ascenso después de un afio
de haber incurrido en ellas.

CAPITULO XII
MEDIDAS DE ORDEN, SEGURIDAD E HIGIENE, SERVICIOS MEDICOS, PREVENCIONES E INDEMNIZACION DE
RIESGOS PROFESIONALES Y ACCIDENTES.

Articulo No.57.- La Empresa desarrollard sus operaciones implementando todas las medidas de higiene y
seguridad en los lugares de trabajo que sirvan para prevenir, reducir o eliminar los riesgos profesionales, siendo
responsabilidad de la Empresa y de cada trabajador lograr un rendimiento mayor en el trabajo en condiciones
de higiene y seguridad, Clausulas 12, 16, 45, 77, 81 aplicables del Contrato Colectivo.

Articulo No.58.- La Empresa, se obliga a suministrar equipo de trabajo, Clausulo 11 del Contrato Colectivo asi
como también a disponer de locales que garanticen la efectividad del servicio la seguridad y la salud de los
trabajadores, a someterse y hacer cumplir las medidas preventivas destinadas a evitar riesgos profesionales que
al respecto emita la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Ningun trabajador podra ser obligado a realizar labores que impliquen un esfuerzo que esté fuera de su
capacidad fisica y mental o que ponga en peligro su seguridad personal.

Articulo No.59.- Es obligacién de todos los trabajadores obedecer las érdenes y cumplir con las medidas de

higiene y seguridad que dicte la Empresa a través de sus representantes para proteccién de los trabajadores y
los lugares de trabajo.

Articulo No.60.- La Empresa tomara medidas de higiene y seguridad en sus centros de trabajo y la proteccidn de
sus trabajadores durante el ejercicio de sus labores cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Higiene y Seguridad de esta Empresa; y al efecto integrara con representantes propios y de

los trabajadores las comisiones de Higiene y Seguridad que sean necesarias para la obtencidn de éstas
finalidades.

Articulo No.61.-Los trabajadores que tengan conocimiento de que se estan ejecutando labores peligrosas sin
tomar en cuenta las medidas de seguridad, estén obligados a ponerlo en conocimiento de su superior inmediato
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y de la Comisién de Seguridad a fin de que se adopten las medidas preventivas indispensables.

Articulo No.62.- La Empresa se obliga a instalar los botiquines que sean necesarios atendiendo las disposiciones
para su localizacién y contenido que recomienda el Servicio de Medicina Higiene y Seguridad Ocupacipnal de LA
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo No.63.-La Empresa es responsable de conformidad con el Cddigo de Trabajo vigente, de la
indemnizacion de riesgos profesionales ocurridos a sus trabajadores, en los términos de los Articulos 03 y 404
del mismo Cadigo.

La Empresa esta obligada a pagar las indemnizaciones que correspondan, por los riesgos profesiondles a que
estdn expuestos sus trabajadores a causa de las labores que ejecuten por cuenta de la Empresa de conformidad
a lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo y demas leyes de Prevision Social. Estas prestaciones dejardn fle estar a
cargo de la EMPRESA cuando el riesgo de ellas sea asumido por el INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL (IHSS), de acuerdo con la Ley del Seguro Social y su Reglamento; y cuando “la EMPRESA” corjtrate con
compafiias Aseguradoras que operen en la Republica los seguros colectivos para sus empleados que qubran los
riesgos profesionales que establezcan las leyes del trabajo y Seguridad Social.

Se nombraran las comisiones de Higiene y seguridad que sean necesarias, para investigar las causps de los
riesgos profesionales, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan, estas cgmisiones
estaran integradas por igual nimero de representantes de la Empresa y de los trabajadores. El deserfipefio en
dichas comisiones serd en forma gratuita y obligatoria por parte de sus integrantes, dentro de las jhoras de
trabajo y quienes permanecerdn en comunicacion directa con la secretaria de Trabajo y Seguridad sokial, para
obtener el catdlogo de los mecanismos y demas medidas destinadas a impedir los riesgos profesionales! -

Articulo No. 64.- Los trabajadores que sufran algun riesgo profesional, tendran derecho a:

a) Asistencia Médico-Quirargica;

b) Administracién de medicamentos y materiales de curacién;

c) Laindemnizacién fijada en el Cédigo de Trabajo;

d) Los gastos de traslado y hospitalizacién de la victima, asimismo su hospedaje y alimentacidén, cuapto deba
recibir tratamiento y vivir en lugar distinto a la de su residencia habitual o lugar de trabajo.

e) Asistencia médica, subsidio para medicina, examenes clinicos y de laboratorio Cldusula 55 del Contrato

Colectivo Vigente

Articulo No.65.- No son riesgos profesionales los ocurridos al trabajador a causa de fuerza mayor e ctrafia al
trabajo sin relacién alguna con el mismo, los provocados intencionalmente por la victima, las enferinedades
comunes, y los causados por el estado de embriaguez voluntaria, drogadiccién y caso fortuito a no sef que en
éste caso la Empresa y sus representantes le hayan permitido al trabajador el ejercicio de sus funcione$ a pesar
de su estado anormal. i
CAPITULO XNl
ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo No.66.- De acuerdo a lo prescrito en el numeral 13 del Articulo 92 del Cddigo del Trabajo, CILusula 8
Contrato Colectivo el orden jerdrquico de la Empresa es el siguiente: ;

a) Junta Directiva

b) Gerente

c) Auditor Interno

d) Sub Gerentes

e) Jefes de Division

f) Directores

g) Sub-Directores

h) Jefes de Proyecto.
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i) Jefes de Departamento
j} Asesoria legal
k) Jefes de Unidad y Jefes de Sistemas Eléctricos

CAPITULO XIV
TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES DE EDAD

Articulo No.67.- El trabajo de los menores de dieciséis afios debe ser adecuado especialmente a su sexo, edad,
condiciones fisicas, desarrollo intelectual y moral. Queda terminantemente prohibido el trabajo nocturno y
jornadas extraordinarias para los menores de dieciséis afios, Clausula 7 Contrato Colectivo.

Los menores de dieciséis (16) afios de edad y las mujeres no podrén desempeifiar las labores que los Convenios
Internacionales ratificados por el Estado de Honduras, La Ley de lgualdad de Oportunidades Para L Mujer,
Cddigo del Trabajo, Cédigo de Salud, Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Reglamento sobre Trabajo Infantil,
y los Reglamentos de Higiene y Seguridad sefialen como insalubres o peligrosos.

Articulo No.68.-Toda trabajadora en estado de gravidez gozard de un descanso forzoso, retribuido del mismo
modo que su trabajo, durante las seis (6) semanas que preceden al parto y las ocho (8) semanas posteriores al
parto y conservard el empleo y todos los derechos correspondientes a su Contrato de Trabajo. En todo lo demés
esta cldusula se sujeta a lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social, Cldusula 49 del Contrato
Colectivo.-

En los lugares no cubiertos por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), bastard para acreditar lo
relativo al parto o consecuencia del mismo, la presentacién de certificado médico, emitido por el médico de la
Empresa, o en su defecto por médico particular o del médico que realiza su servicio social en donde la Empresa
tenga instalaciones.

Donde no opera el IHSS se pagara el cien por ciento (100%) del salario por parte de la Empresa, y en aquellos
lugares donde opera el IHSS se estard a lo dispuesto en el Articulo 136 del Cédigo del Trabajo.

La trabajadora que sufra un aborto prematuro no provocado, tendrd derecho a la licencia que por incapacidad
le sefiale el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), o donde no opere éste, el médico tratante extendera
la incapacidad la que no podré exceder de tres (3) meses.

En el caso de un parto prematuro viable, si el IHSS mediante certificacién Médica, asi lo califica, y dictamina que
el lactante debe recibir cuidados especiales de su madre, la Empresa conviene en extender el descanso post-
natal acordado en el Contrato Colectivo, hasta por un término adicional igual al periodo prenatal que la madre
no hubiese gozado; en los lugares donde no opere el IHSS, la certificacién deberd ser emitida por un Médico
particular o en su defecto por el Médico que realiza su servicio social.

La madre trabajadora tendrd derecho a una hora diaria dentro de su jornada de trabajo, aprovechable para
amamantar a su hijo(a) durante los primeros seis (6) meses de vida del infante de conformidad a lo establecido
en el Articulo 140 del Cédigo del Trabajo, Cldusula 66 del Contrato Colectivo.-

CAPITULO XV
TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS

Articulo No 69.- Los trabajadores extranjeros deberdn solicitar su respectivo autorizacion para poder
laborar con la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos Justicia Gobernacién y Descentralizacién; asimismo debers presentar el
correspondiente permiso que otorga la Direccion General de Migracién y Extranjerfa; debiendo ademds

solicitar su carnet ante la Direccién General de Empled de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social segtin
el Decreto 110 del 01 de noviembre de 1966. ¥
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CAPITULO XVI
TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Arl:‘iculo No.- 70 Las causas de terminacién del Contrato de Trabajo seran reguladas conforfne a los
Articulos 111, 112, 114, 120 Reformado del Cédigo del trabajo.- Asimismo la suspensiones de los ¢ontratos
de trabajo quedan reguladas en los Articulos 99 al 110 del Cddigo del trabajo y las Clausulas 18, 56, 69,72 46
47 del Contrato Colectivo y otros suscrito entre la Empresa Nacional de Energia Eléctrica y el STENéE. : ’

CAPITULO XVl
PETICIONES SUGERENCIAS Y RECLAMOS

Articulo No. 71.- Las peticiones, sugerencias, y reclamos de cardcter general pueden ser presentadas por
escrito al Gerente (a) de la Empresa o a cualquier otra oficina:
a) Directamente por los (as) Trabajadores (as)
b) Através de la Organizacion Sindical.

Las peticiones, sugerencias o reclamos presentados deben tramitarse a la mayor brevedad posiblej cuando
se trate de asuntos individuales el plazo para responder serd hasta un méximo de quince (15) dias yf cuando
se trate de conflictos colectivos y de interés profesional se estara a lo dispuesto en la Cldusulas dos|(02), 8,
9 10 del Contrato Colectivo vigente y el Cédigo del trabajo para la resolucién de los mismos; cada ipstancia
encargada de responder debe agregar un informe del caso para mejor proveer.

Las peticiones de mejoramiento, sugerencias y reclamos de cardcter general deben ser presentadag por los
empleados o trabajadores al Gerente de la empresa, por intermedio de los respectivos Jgfes de
Departamento, siempre por escrito.. Dichos jefes tramitaran estos asuntos a la mayor brevedad posible,
agregando su propio informe para mejor conocimiento del problema.

El Gerente Resolvera el caso si fuere de su competencia, procurando hacerlo dentro de un plazo dg quince
(15) dias cuando se trate de asuntos individuales; y en un término de treinta (30) dias cuando los cdnflictos
sean de caracter colectivo, si el caso excede de su competencia, lo llevara a conocimiento de la Junta
Directiva.
Los casos de gran urgencia; excepcionalmente pueden presentarse en forma verbal y dictafse una
resolucion inmediata, aunque sea de cardcter provisional.

CAPITULO XVl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo No.72.- Ninguna disposicién contenida en el presente reglamento podra interpretarse como rgnuncia
de la Empresa o de los Trabajadores, a los derechos que la ley les concede. Los derechos y obligacignes no
previstos en el presente reglamento se regirén por las normas generales y especiales contenidas en el Codigo del
Trabajo, Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y demas leyes aplicables.

Articulo No.73.- Todos los trabajadores y los representantes de la Empresa estdn obligados a congcer las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Articulo No.74.- Si por cualquier circunstancia la ENEE, llegara a cambiar de Razon Social, la nueva Empresa
asumird toda la obligacién contractual del Contrato Colectivo. Asi mismo el STENEE reformard sus estatutps para
adaptarlos a la nueva situacién laboral. en el caso que el STENEE, se convierta en sindicato de indusrria, la
Empresa seguira cumpliendo y respetando lo convenido en el Contrato Colectivo, Actas y Acuerdos espegciales,
reglamento de Trabajo tal como lo preceptua la Clausula 84 del Contrato Colectivo.

Articulo No.75.-Todo trabajador que haya cumplido su tiempo de servicio para la Empresa y de conformidad
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con los requisitos establecidos en el Reglamento General del Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados
permanentes de la ENEE, pasard a gozar automaticamente del beneficio de jubilacién y otras Prestaciones
Sociales que el mismo Reglamento sefiala,( Clausula 69 del Contrato Colectivo).

Articulo No. 76.- Quedan derogadas las. disposiciones, circulares, ordenanzas, etc., emitidas por la Empresa,
que contravengan lo dispuesto en este reglamento y la Ley, el Contrato Colectivo.

Articulo No.77.- La Empresa colocara en sitios visibles de la misma, un ejemplar del presente reglamento a la
vista del personal laborante para que se entere de su contenido una vez que sea aprobado.

Articulo No.78.- El presente Reglamento Interno de Trabajo entrard en vigencia el mismo dia de su aprobacion
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y sus reformas o derogatorias se
sujetarén al mismo tramite de su aprobacién. SEGUNDOQ: Sin perjuicio de lo anterior, se hace del
conocimiento al solicitante que no producirdn ningin efecto, las disposiciones del Reglamento Interno
de Trabajo que desmejoren las condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes de
trabajo, contratos individuales, pactos o convenciones colectivas, los cuales sustituyen las disposiciones del
Reglamento de Trabajo, en cuanto fueren més favorables al trabajador. Del mismo modo se le hace saber,
que no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en el reglamento, en pacto, convencion
colectiva o en el contrato individual de trabajo. TERCERO: Para los efectos de control interno, se ordena
Aprobacién de la Reforma Total al presente Reglamento de Trabajo, de la “EMPRESA NACIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA” (ENEE), en el libro correspondiente.- Y MANDA: Que una vez que sea firme la presente
resolucién, el Departamento de Reglamentos de Trabajo, proceda al archivo y custodia de las presentes
diligencias.- Firma por Delegacion, segun Acuerdo Ministerial No. ST55-005-2017 del 05 de enero de 2017.-
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- (FyS).- MARTHA MOLINA MEJIA, DIRECTORA GENERAL DEL TRABAJO, VILMA E.
ZELAYA FERRERA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA”.-

Extendida la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los quince dias del mes
de noviembre del dos mil dieciocho.- '
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