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No. 34,845

Poder Judicial

Acuerdo de aprobacién del Reglamento de 1a
Supervision General del Poder Judicial

( ACUERDO No. 04-2018 )

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central 04 diciembre
del 2018.

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica.,
en su articulo 313, establece como atribuciones de la Corte
Suprema de Justicia, entre otras: “[...] 8) Emitir su Reglamento
Interior y los otros que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones; 11) Fijar la division del territorio para efectos
jurisdiccionales: 12) Crear. suprimir, fusionar o trasladar los

Juzgados. Cortes de Apelaciones v demas dependencias [...]

CONSIDERANDO: Que el “Plan Estratégico Institucional del
Poder Judicial 2017-20217, cuenta con cinco ejes tematicos:
1. Estructura organica eficiente; 2. Personal calificado y
motivado: 3. Gestion judicial eficaz: 4. Comunicacion con la
ciudadania: y. 5. Uso de nuevas tecnologias. estableciendo
en su tercer eje como uno de sus objetivos estratégicos:

“Eficientar la labor de la Supervisién General de Tribunales”

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, el Poder Judicial
ha iniciado un proceso de modernizacién en el sistema de
vigilancia judicial que incluye a la Supervision General de
Tribunales, de tal manera que se convierta en una instancia
que. sin afectar el principio de independencia judicial.
permita valorar el esfuerzo dedicado a la imparticion de la
justicia como instrumento para garantizar que sea efectivo
el derecho de los ciudadanos a una justicia rapida, eficiente

vy sin dilaciones

CONSIDERANDO: Que corresponde al Poder Judicial en

materia de administracion de justicia, juzgar y ejecutar lo

juzgado. lo que conlleva a crear una estructura organica y
funcional eficiente para dar una mejor respuesta y facilitar el
acceso a la justicia. Con el fin de implementar efectivamente
la reorganizacion de la Supervision General del Poder Judicial
es necesario emitir nuevas disposiciones reglamentarias para
establecer un marco normativo acorde con las necesidades de

una Administracion de Justicia mas eficiente v eficaz.

POR TANTO: En atencién a las consideraciones que
anteceden en uso de las facultades que la ley le confiere, este
Supremo Tribunal de Justicia, emite el siguiente:

“REGLAMENTO DE LA SUPERVISION GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

Titulo I

Disposiciones Generales

Capitulo I

Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objetivo. El presente reglamento tiene como
objetivo regular la organizacion. funcionamiento y atribuciones
de la Supervision General del Poder Judicial. en adelante
SGPIJ, especialmente los procedimientos para la realizacion
de las visitas de inspeccion. asi como el procedimiento para
evacuar las denuncias que se presenten contra las personas
que laboran en el Poder Judicial.

Articulo 2. Ambito de aplicacién El presente reglamento
rige en todo el territorio nacional v se aplica a todas las
personas que laboran en el Poder Judicial. para regular
lo atinente a deberes, incommpatibilidades. obligaciones y
prohibiciones. establecidas en la Ley de la Carrera Judicial.
su Reglamento y en el Cédigo de Etica para Funcionarios y
Empleados Judiciales.

Toda infraccién disciplinaria debera ser acreditada mediante
investigacion instruida conforme a las normas del presente
Reglamento sin perjuicio de las medidas correctivas que los
tribunales de justicia puedan aplicar, procediendo breve y

sumariamente de acuerdo con lo establecido en la Ley de
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Organizacion y Atribuciones de los Tribunales. en adelante
LOAT.

Articulo 3. Definiciones. Sin perjuicio de las definiciones
establecidas en los Cddigos. Leyes y Reglamentos existentes.
para los fines del presente reglamento se establecen las
siguientes:

a) Autonomia Técnica y Funcional: Principios que se
garantizan a quienes son Supervisores del Poder Judi-
cial en el ejercicio de sus atribuciones frente a cualquier
influencia indebida e ilegal.

b) Denuncia: Todo acto por el que una persona natural o
juridica pone en conocimiento de la SGPI de manera
verbal, escrita, telefénica. telematica o por cualquier
otro medio la ocurrencia de un hecho o acto. asi como
todo hallazgo resultante de las visitas de inspeccion
generales o especiales.

¢) Denunciante: Persona natural o juridica que informa
o comunica una situacién de hecho o un proceder par-
ticular. de naturaleza supuestamente irregular, para que
se tomen las medidas correspondientes.

d) Denunciado: Persona que labora en el Poder Judicial
contra quien se formula una denuncia.

e) Informe: Es el documento motivado que elabora el
Inspector de Juzgados y Tribunales después de reali-
zada la investigacion. -Contiene las diligencias de in-
vestigacion realizadas, los hallazgos encontrados y las
conclusiones en relacién con los hechos denunciados.

f) Inspector de Juzgados v Tribunales: Es la persona
que. laborando en el Poder Judicial con rango de fun-
cionaria. se encarga de la investigacion de denuncias
interpuestas contra una o mas personas que laboran
en el Poder Judicial. garantizando en cada proceso de
investigacion los derechos y garantias que les com-
peten. Asimismo. es el funcionario que colabora en
la ejecucidn de las visitas de inspeccion. generales y
especiales.

g) Supervision General de Tribunales: Es la dependen-
cia técnica del Poder Judicial que. con independencia
funcional y administrativa por delegacion de la Corte

Suprema de Justicia. se encarga de velar porque la
administracion de justicia sea oportuna y eficaz. me-
diante el examen de la conducta de los funcionarios y
empleados. asi como el cuidado del cabal desempeiio
de sus deberes.

h) Investigacion: Es el conjunto de diligencias que.
en el marco de una denuncia. desarrolla quienes son
Inspectores de Juzgados v Tribunales a fin de obtener,
de forma exhaustiva y objetiva. informacion o cono-
cimiento sobre el asunto denunciado.

i) Vigilancia Judicial: Es la gestion ejercida por la SGPT
para el aseguramiento que las personas que laboran en
el Poder Judicial realicen una gestién administrativa-
judicial eficaz. eficiente y expedita.

j) Visita de Inspeccion Especial: Es la visita realizada a
un érgano judicial o administrativo con el fin de cons-
tatar o investigar un hecho especifico. en el marco de
la competencia asignada a la SGPJ.

k) Visita de Inspeccién General: Es la visita realizada de
forma programada a un érgano judicial o administrati-
vo. con la finalidad de verificar el buen funcionamiento
de los érganos judiciales v/o administrativos y procurar
el apovo a la mejora en la gestion de esas oficinas.

1) Visita de Inspeccién Preventiva: Son las diligencias
que realiza el Inspector de Juzgados v Tribunales a fin
de solventar un hecho denunciado que puede resolverse
en el acto v de forma inmediata, sin necesidad de dar
el tramite formal de evacuacion de una denuncia por
tratarse de situaciones de mero tramite o de incidencias
que permiten su inmediata solucién.

Capitulo II
Principios v derechos.

Articulo 4. Principios que rigen la SGPJ: La labor de la
SGPI se regira por los principios de respeto a la independencia
judicial, profesionalizacion, transparencia, potenciacion de los
sistemas de informacion y formacion continua de quienes son
Inspectores de Juzgados v Tribunales.

Articulo 5. Principios que rigen el proceso de investigacion.
Los procesos de investigacion de las faltas disciplinarias que
se realicen en la SGPJ, se regiran por los principios de:
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Confidencialidad: Toda persona que labora en la
SGPJ. debera guardar estricta confidencialidad en el
desempefio de sus funciones. Les queda prohibido en
consecuencia, hacer uso o aprovechar la informacién
que se recabe en ocasidn de la investigacion de una
denuncia. para fines distintos a los establecidos en el
presente Reglamento. la Ley de la Carrera Judicial y
su Reglamento: la Ley de Organizacion y Atribuciones
de los Tribunales y demas leyes aplicables

Independencia: El personal que realiza las labores
de inspectoria en la SGPJ es independiente, estando
sometido solamente a la Constitucion v a las leyes. con
estricto respeto al principio de jerarquia normativa.

Imparcialidad: No debe mediar ningun interés di-
recto o indirecto. personal o de terceros que pueda
perjudicar a cualquiera de las partes involucradas en
una investigacion o en la actividad propia de la SGPI.

Legalidad: Sometimiento pleno de la actividad de vi-
gilancia judicial a la Constitucion de la Republica. los
Convenios Internacionales ratificados por Honduras, la
Ley de la Carrera Judicial y su Reglamento. el Cédigo
de Etica para Funcionarios y Empleados Judiciales,
Ley de Organizacion y Atribuciones de los Tribunales
(LOAT) v demés normas vigentes relacionadas con los

objetivos v funciones que competan a la SGPI.

Lesividad: Al investigar una denuncia, la SGPJ debera
constatar si el hecho denunciado causa o ha causado
perjuicio al denunciante o a la funcion del 6rgano
Jurisdiccional o administrativo del que forma paite la
persona denunciada.

Probidad y Etica: Quienes desempenan tareas en la
SGPIJ respetaran las disposiciones normativas que re-
gulan la funcion inspectora y se ajustaran estrictamente
a los hechos constatados durante las diligencias de
inspeccion. en estricta aplicacion del Codigo de Etica
para Funcionarios v Empleados Judiciales.

Transparencia: Se debe informar a las partes invo-
lucradas en una investigacion sobre sus derechos y
obligaciones. lo que se espera de ellos bajo el mandato
del presente reglamento y lo que pueden esperar de los

servicios de la SGPJ. Asimismo. se llevara registro.
documentacion y oportuna custodia de la documenta-
cién relevante a los procedimientos investigativos y su
resultado. a modo de contribuir a la toma de decisiones
basadas en evidencia v cumplir con cualquier solici-
tud de informacion en cumplimiento de las politicas
y normas de transparencia y acceso a la informacion
vigentes.

h) Objetividad: La actividad de la Supervision General
del Poder Judicial, se realizara siempre libre de prejui-
cios y fimdada en criterios certeros de la investigacion.

Articulo 6. Derechos de la persona investigada. Durante
el proceso de investigacion. la SGPJ debera garantizar a la
persona denunciada el respeto al debido proceso v en particular
el derecho de defensa. garantia del estado o presuncion de la
inocencia y demas garantias fundamentales establecidas en
la Constitucién de la Republica y los Convenios de Derechos
Humanos de los que Honduras forma parte. como fundamento
para la motivacion del Informe de Cierre y Auto Resolutivo.

Titulo IT

De la Supervision General del Poder Judicial

Capitulo Unico
Naturaleza y Organizacion

Articulo 7. Naturaleza. La Supervision General del Poder
Judicial es un ente estratégico desconcentrado del Poder Ju-
dicial para el control interno que, por delegacion de la Corte
Suprema de Justicia. ejerce la vigilancia judicial administrati-
vaen forma transversal en todas las dependencias que confor-
man este Poder del Estado, verificando que las actividades y
servicios que se presten se hagan en forma eficiente. oportuna.
eficaz e imparcial. mediante el examen de la conducta de los
funcionarios v empleados judiciales y el cuidado del correcto
desempefio de sus deberes.

Articulo 8. Estructura Organizativa. La SGPJ contara con
los siguientes 6rganos:

a) Supervision General;

b) Supervision Adjunta;

¢) Coordinacion Nacional:
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d) Secretaria General:
e) Oficinas Regionales de Supervision:

f) Administracion.

Articulo 9. Dependencia Jerarquica. La SGPJ dependera del
Pleno de la Corte Suprema de Justicia a través de su Presidente
v estara conformada por el Supervisor General y el Supervisor
Adjunto quien lo sustituira por Ley en sus ausencias.
constituyendo las méaximas autoridades. responsables de la
administracién y gestion de la dependencia. asi como de
la administracion de los fondos que les sean asignados y
de los cuales presentara las correspondientes liquidaciones
a la Direccion Administrativa. Dependiendo directamente
del Supervisor General esta la Coordinacion Nacional. de
quien dependen las Oficinas Regionales de Supervision. que
controlan y dirigen el trabajo del cuerpo de inspectores que
forman la Inspectoria de Juzgados v Tribunales.

Articulo 10. Funcionamiento progresivo. EI Poder Judicial
en forma gradual v progresiva. de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, establecera oficinas de la Supervision General
del Poder Judicial en cada una de las regiones en que esta
dividido admunistrativamente el Poder Judicial, hasta tener

presencia en todo el pais.

Articulo 11. De las Atribuciones de la SGPJ. Sin perjuicio

de las facultades de vigilancia y disciplinarias que el articulo

61 de la Ley de la Carrera Judicial les confiere a los superiores

jerarquicos v las establecidas en los articulos 27. 28. 42

al 46. 56 al 60 de la LOAT a los titulares de los drganos
jurisdiccionales. la SGPT tendrd las siguientes atribuciones:

a) Realizar visitas de inspeccion generales o especiales a

los despachos judiciales. de manera periodica v por lo

menos una vez al aio. dejando constancia de la visita

en acta que se levantara al efecto con las conclusiones

y recomendaciones del caso;

b) Atender. recepcionar v evacuar las denuncias que se
formulen sobre el desempefio. asistencia. comporta-
miento ético v rendimiento del personal que labora en
el Poder Judicial:

¢) Recabar elementos de prueba durante el tramite y
evacuacion de las denuncias, sin mas restricciones

que las establecidas en la Constitucion y las leves a
efecto de comprobar los extremos de la denuncia. ga-
rantizando en todo momento los derechos a la persona
denunciante v denunciada:

d) Practicar cualquier diligencia de investigacion que sea
pertinente y util y solicitar documentos con el proposi-
to de recabar la informacién necesaria para completar
una investigacidn. en cualquier institucién publica o
privada con vinculacion fundada a la investigacion
conducida:

e) Emitir dentro de los treinta (30) dias habiles siguien-
tes a la admision de la denuncia. el informe y auto
resolutivo en forma motivada. declarando con o sin
mérito la denuncia. En caso de declararla con mérito
con fundamento en las investigaciones realizadas.
debera calificar el hecho denunciado de acuerdo a
las faltas disciplinarias establecidas en la Ley de la
Carrera Judicial. su Reglamento y cualquier otra ley
aplicable. Si es declarada sin mérito. se ordenara el
archivo correspondiente:

f) Remitir el informe vy auto resolutivo de la denuncia
que resulte declarada con mérito. junto con el expe-
diente que contiene las actuaciones realizadas a la
Direccion de Administracion de Personal de la Carrera
Judicial. para que de inicio al procedimiento discipli-
nario establecido en la Ley de la Carrera Judicial v su
Reglamento:

g) Dictar el auto resolutivo que ordene la remision del
Informe v el resto de actuaciones al Ministerio Publi-
co cuando. en base a las investigaciones realizadas,
resulten indicios que puedan configurar la comision
de supuestos delitos: v.

h) Emitir las respectivas recomendaciones con funda-
mento en los hallazgos encontrados al realizar las
visitas de inspeccion. generales o especiales.

Titulo IIT
Del Personal de la Supervision General del Poder
Judicial

Capitulo I
Del personal de la SGPJ

Articulo 12. Del Proceso de seleccion y nombramiento.
La seleccidon y nombramiento del personal que labora en la
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SGPJ. se hara de conformidad al procedimiento establecido en
la Ley de la Carrera Judicial, su Reglamento y los requisitos
establecidos para cada uno de los cargos en el presente

Capitulo.

Articulo 13. Del Supervisor General. El Supervisor General
es la maxima autoridad de la SGPJ, actiia por delegacion de
la Corte Suprema de Justicia y es responsable de la adminis-
tracion. gestion., representacion y direccion de la Supervision
General del Poder Judicial.

Articulo 14. Del Supervisor Adjunto. Es la persona res-
ponsable de apovar al Supervisor General en el proceso de
gerenciamiento que resulta en inspeccionar administrativa y
jurisdiccionalimente el normal funcionamiento de los érganos
judiciales y administrativos que forman el Poder Judicial a
nivel nacional. Lo sustituye por Ley en su ausencia y ejerce
las funciones delegadas.

Articulo 15, Requisitos para ser Supervisor General y Su-
pervisor Adjunto. Toda persona que pretenda optar al cargo
de Supervisor General o Supervisor Adjunto deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser hondureiio en el goce de sus derechos civiles,

b) Ser de reconocida honorabilidad.

¢) Ser mayor de 30 aifios,

d) Ser Abogado miembro del Colegio de Abogados de
Honduras v estar solvente con el mismo.

e) Haber sido titular de un 6rgano jurisdiccional durante
cinco (5) afios. o haber ejercido la profesion durante
diez (10) afios.

s

Haber aprobado el concurso publico: v.
Otros requisitos que establezca la Comision de
Seleccion.

1 1]
o

Articulo 16.- Del Coordinador Nacional. Es la persona
responsable de colaborar en la supervision de las tareas que
desempeiian las Oficinas Regionales de Supervision y el cuei-
po de inspectores e inspectoras que forman la SGPJ a nivel
nacional, a fin de garantizar el correcto funcionamiento de las
dependencias que conforman el Poder Judicial. Debera cum-
plir con los mismos requisitos establecidos para el Supervisor

General o Supervisor Adjunto.

Articulo 17. De la Secretaria General. Es la persona encarga-
da de coordinar la Unidad de Secretaria General. supervisar y
asegurar los procesos de atencion al puiblico. registro. archivo
v demas actos de comunicacion de las denuncias llevadas a
cabo bajo la SGPI; refrenda las firmas del Supervisor General,
Supervisor Adjunto y Coordinador Nacional insertas en los
autos resolutivos que se emitan declarando con o sin mérito

la denuncia.

Articulo 18. De los requisitos para optar al cargo de
Secretario(a) General. Son requisitos para optar al cargo de
Secretario(a) General de la SGPJ. los siguientes:
a) Ser hondurefio en el goce de sus derechos civiles.
b) Ser de reconocida honorabilidad.
c) Ser mayor de 30 afios,
d) Ser Abogado miembro del Colegio de Abogados de
Honduras vy estar solvente con el mismo.
e) Haber ejercido la profesion del derecho por lo menos
durante seis(6) afios o haber sido Secretario(a) de un
organo jurisdiccional o administrativo durante tres

(3) afios.

Articulo 19. Del Supervisor Regional. Es la persona encar-
gada de la Oficina Regional. responsable de la administracion
v gestion de la sede asignada. que se encarga de supervisar
v aprobar las labores operativas de vigilancia judicial que
desempeiian los Inspectores de Juzgados y Tribunales a ni-
vel regional. a fin de garantizar el correcto funcionamiento

de las dependencias que conforman el Poder Judicial en su
jurisdiccion.

Articulo 20. Requisitos para ser Supervisor Regional. Toda
persona que pretenda optar al cargo de Supervisor Regional
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio en el goce de sus derechos civiles,

b) Ser de reconocida honorabilidad.

¢) Ser mayor de 30 afios,

d) Ser Abogado miembro del Colegio de Abogados de
Honduras v estar solvente con el mismo.

e) Haber ejercido la profesion del derecho por lo menos
durante ocho (8) aflos o haber sido Juez de Letras
durante cuatro (4) aifios.

f) Haber aprobado el concurso publico: v.
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g) Otros requisitos que establezca la Comision de
Seleccion.

Articulo 21. De los Inspectores de Juzgados v Tribunales.
Son los funcionarios judiciales. encargados de realizar las
visitas de inspeccidn. generales v especiales, asi como de
investigar las denuncias asignadas en el marco de la compe-

tencia de la SGPJ y presentar los informes correspondientes.

Articulo 22. Requisitos para ser Inspector de Juzgados v
Tribunales. Son requisitos para optar al cargo de Inspector
de Juzgados y Tribunales los siguientes:

a) Ser hondureiio en el goce de sus derechos civiles.

b) Ser de reconocida honorabilidad.

¢) Sermayor de 28 afos,

d) Ser Abogado miembro del Colegio de Abogados de
Honduras y estar solvente con el mismo.

e) Haber ejercido la profesion del derecho por lo menos
durante seis(6) afios o haber sido Juez de Letras
durante tres (3) afios.

f) Haber aprobado el concurso publico: v.

g) Otros requisitos que establezca la Comision de
Seleccion.

Articulo 23. Del Administrador. Es la persona encargada de
coordinar la Unidad Administrativa, manejar y controlar los
fondos v bienes asignados por la Corte Suprema de Justicia
y organismos internacionales a la SGPJ y de elaborar el Plan
Operativo Anual (POA). conforme a las actividades adminis-

trativas y normativas.

Articulo 24.- Requisitos para optar al cargo de
Administrador. El Administrador de la SGPJ debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser hondureiio en el goce de sus derechos civiles.

b) Ser de reconocida honorabilidad.

¢) Sermayor de 30 afios.

d) Poseer titulo universitario en Administracion de
Empresas. Administracion Publica u otra area de las
ciencias econdmicas.

e) Haber gjercido 3 a 5 afios en actividades administrativas
similares,

f) Rendir fianza por los fondos que maneja.

Articulo 25. De la Juramentacién. Las personas titulares de
la Supervisiéon General v Adjunta seran juramentadas por el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia. La Coordinacion
Nacional. la Secretaria General. la Supervision Regional v los
Inspectores de Juzgados y Tribunales seran juramentados por
la Supervision General o Adjunta. En ambos casos prestaran
la siguiente promesa de ley “Prometo ser fiel a la Repiiblica,

cumplir v hacer cumplir la Constitucion y las leves™.

Articulo 26. Funciones del Personal de la SGPJ. Las
funciones del Supervisor General. Supervisor Adjunto.
Coordinador Nacional. Secretario(a) General. Supervisor
Regional. Inspectores de Juzgados y Tribunales. Administrador
v personal de apoyo que labora en la SGPJ. estan descritas en
los perfiles de los cargos que forman el Manual de Puestos y
Salarios que al efecto lleva la Direccion de Administracion

de Personal de la Carrera Judicial.

Articulo 27. Causas de cesacion y suspension de los cargos.
El personal de la SGPJ sdlo podra ser separado. suspendido.
trasladado o jubilado de los cargos por las causas previstas
v conforme a los procedimientos establecidos en la Ley de

la Carrera Judicial. su Reglamento v demas leyes aplicables.

Capitulo IT
De las Normas que debe seguir el Inspector(a) durante

Ia Investigacion de una denuncia

Articulo 28. De la Manera de actuar del Inspector de
Juzgados vy Tribunales. En virtud de la alta investidura
que ostenta el Inspector de Juzgados y Tribunales, debera
tener presente que sus funciones las desarrollard con estricto
apego a la ley. observando en todo momento v durante el
cumplimiento de sus deberes, una conducta intachable, las
normas, procedimientos y reglamentos propios del Poder
Judicial v aquellos requeridos a la funcién publica. observando
en todo momento un trato respetuoso respecto de la persona
investigada.

Articulo 29. Reuniones periddicas. Quienes cumplen roles
de Inspectores de Juzgados y Tribunales deberan reunirse
periddicamente entre si o al menos trimestralmente por sede.

con el objeto de unificar criterios. planificar y orientar el
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trabajo, estudiar los problemas comunes relacionados con el
cumplimiento de sus deberes v buscar soluciones concretas

a los mismos.

Articulo 30. Prohibicién. Se prohibe a los Inspectores de
Juzgados y Tribunales al llevar a cabo cualquier proceso de
investigacion o realizar visitas de inspeccion, discutir con
la persona que esté siendo investigada: debiendo acreditar
unicamente su representacion v el motivo de la visita.

Articulo 31. Excusa y recusacion. Al cargo de Inspector de
Juzgados v Tribunales. le comprende las causales de recusa-
cion v excusa establecidas para los Jueces y Magistrados en
la LOAT vy quienes se encuentren comprendidos en alguna de
las causales relacionadas, deberdn excusarse del conocimiento
del caso sin esperar a que se les recuse.

Articulo 32. Tramite en caso de Excusa o Recusacion: En
caso que se encuentre incursa la investigacidn de una denuncia.
invocada la causal de excusa o recusacion, la denuncia junto
con las actuaciones realizadas serd remitida a la Supervision
General para su aprobacion o negativa. previa rendicion del
informe por parte del inspector recusado. absteniéndose éste
de seguir mvestigando la misma. La Supervision General
resolvera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que se reciben las diligencias.
En caso de negativa de la excusa o recusacion. se devolvera
la misma al lugar de su procedencia para que continie
substanciando la investigacion de la denuncia el Inspector
actuante: en caso de aprobacion se reasignara la misima tanto
en fisico como en el sistema de denuncias a otro Inspector.

Articulo 33.- De 1a Responsabilidad Derivada. La SGPJ
sera responsable por la opinidn que se emita en ocasion de
las actuaciones que practique. Ademas. el Inspector actuante.,
deberd mantener la debida diligencia profesional tanto en
la ejecucion de sus funciones como en la elaboracion del
inforine respectivo, sin menoscabo del normal funcionamiento
administrativo del érgano donde se efectie la inspeccion y

vigilancia.

Articulo 34. Etica Profesional. Todo el personal que labora
en la SGPJ mantendra absoluta reserva respecto de los datos
e informacion recabada durante una investigacion o las

inspecciones que realice, aun después de haber cesado en
sus funciones. En ningtin caso retendran documentos que por
su naturaleza deban permanecer en los archivos de la SGPI.
debiéndose abstener en todo tiempo de aceptar atenciones.
obsequios o gratificaciones de personas involucradas o

interesadas en una investigacion.

Capitulo ITI
Atencion al usuario

Articulo 35. Trato al usuario. Los usuarios de la SGPJ
merecen un trato de calidad por parte del personal que labora
en esta dependencia. apegado a las normas de la civilidad como
el respeto a sus derechos, amabilidad, cortesia y educacion.
Justo es que los usuarios asuman el mismo comportamiento. en
aras de que prevalezca un clima de respeto. cordial e inclusivo
en los procesos que se realizan.

Articulo 36. Acceso a la Justicia. La SGPJ garantizara que
las personas puedan acudir a denunciar cualquier irregularidad
que consideren se ha cometido por parte de personal que labora
en el Poder Judicial. indistintamente de su estatus econdmico.
social. politico. migratorio. racial, étnico, religioso. edad.
identidad de género u orientacion sexual, otorgando a las
personas en condicién de vulnerabilidad un trato adecuado a
sus circunstancias singulares de conformidad a lo establecido
en las 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en Condicién de Vulnerabilidad.

Articulo 37. Horarios de Atencion. Las oficinas de la SGPJ
prestaran sus servicios al piiblico en un horario de las 7:30 a.m.
a 4:00 p.m. de lunes a viernes. Durante los dias de asueto v en
los periodos de vacaciones unificadas. se atendera al publico
a través de un sistema de turnos establecido para conocer
asuntos de urgencia o de necesidad absoluta. conforme al

calendario que al efecto elabore la SGPJ.

Articulo 38. Deber de Orientacion. Si en el momento de la
recepcion o del analisis de una denuncia se determina que esta
fuera de la competencia de la SGPJ. se registrara siempre y
se proporcionard a la persona denunciante la orientacion y el
asesoramiento legal sobre el tramite a seguir. indicandole la
autoridad o dependencia ante quien recuirir.

A HER
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Titulo IV

Del sistema de Vigilancia Judicial

Capitulo I
Generalidades de la Vigilancia Judicial

Articulo 39. Finalidad. El sistema de Vigilancia Judicial
ha de entenderse como un medio para verificar el buen
funcionamiento de los drganos judiciales y administrativos
a fin de procurar el apovo a la mejora de la gestion judicial.
teniendo por finalidad:

a) Lacaptacion de informacién actualizada y fiable sobre
la situacién y funcionamiento de los érganos judiciales
y administrativos:

b) El control v fiscalizacion de la actividad de los
organos judiciales. excluida la funcion estrictamente
Jurisdiccional:

¢) El apoyo a la modernizacién y mejora de la gestion
judicial y administrativa v los métodos de trabajo
utilizados en los organos judiciales. debiendo
transversalizar junto con el rendimiento v la calidad
del servicio. la idoneidad y excelencia en la funcion
Judicial.

Articulo 40. Del alcance de la Vigilancia Judicial. La
Vigilancia Judicial comprende el examen objetivo, sistematico,

profesional. continuo y permanente de los 6rganos judiciales
v administrativos que conforman el Poder Judicial. con el
proposito de verificar la calidad del servicio que se presta.
Se excluye de esta vigilancia judicial a los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia que. por estar comprendidas sus
atribuciones en la Constitucion de la Repuiblica, no son sujetos

de este tipo de vigilancia.

Articulo 41.- Deber de colaboracién. Los funcionarios y
empleados del Poder Judicial estan obligados a prestar a la
SGPT toda la colaboracion que se requiera. Ademas. deberan
proporcionar un espacio privado y adecuado durante el tiempo
que se realice la visita judicial de inspeccidn o investigacion
correspondiente, a fin de que puedan revisar con discrecion los
expedientes v documentos objeto de investigacion. Incurrira

en responsabilidad el funcionario o empleado judicial que no

prestare la colaboracién requerida por la SGPT para los fines

de la investigacion o tratare de obstruir la misma.

Articulo 42. Colaboracion de los otros poderes del Estado
e instituciones. Todos los Poderes Publicos y demas institu-
ciones estan obligados a prestar colaboracion a la SGPJ en
la realizacién de las investigaciones. inspecciones y demas
diligencias que realizan. ya que actuan por delegacion de la
Corte Suprema de Justicia.

Capitulo IT
De las Visitas de Inspeccion

Articulo 43. De las Visitas de Inspeccién: La vigilancia
judicial se ejercerd por medio de visitas de inspeccién que
realizara la SGPJ. Estas visitas de inspeccién son de naturaleza
didactica-correctiva v pueden ser generales. especiales. por
denuncia o preventiva.

Articulo 44. De las Visitas de Inspeccién General. Son
visitas de alcance general realizadas por la SGPJ. por lo
menos una (1) vez al afio en cada despacho judicial u oficina
administrativa. comprende la revision v el examen de la
gestion judicial o administrativa en su conjunto durante el
periodo inspeccionado para verificar la eficiencia v buen
servicio que se debe prestar en las diferentes dependencias que
conforman el Poder Judicial como garante en la preservacion
de la Justicia. También se realizan como apoyo a la actividad
jurisdiccional a efecto de verificar su funcionamiento y las
mismas coadyuvan eficazmente en el pronto despacho de las
causas v en la eficaz administracion de Justicia.

Articulo 45. De la Finalidad de la Visita de Inspeccion
General. La visita de inspeccion general tiene por finalidad:
a) Verificar el cumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en la Ley de la Carrera Judicial. su regla-
mento y demas leyes conexas, respecto del manejo de
casos en los Juzgados y Tribunales de la Republica

v demdas dependencias;

b) Comprobar la asistencia de los funcionarios y em-
pleados al respectivo despacho v oficinas adminis-
trativas, su presentacién personal, comportamiento

y rendimiento;

¢) Establecer la exactitud de los datos estadisticos pro-
porcionados al Centro Electrénico de Documentacion
e Informacién Judicial (CEDIT):
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d) Verificar el cumplimiento de los términos y plazos
judiciales. el manejo de los titulos de depdsitos
judiciales v 1a existencia de los efectos que pertenecen
a cada asunto;

e) Verificar y dejar constancia del volumen de trabajo
realizado en cada juzgado, tribunal y demas

dependencias:

f) Revisar de manera exhaustiva y sin restriccion de
ninguna naturaleza. los registros. expedientes y
controles de los diferentes Tribunales v oficinas
administrativas que forman parte del Poder Judicial:

Observar y dejar constancia de las instalaciones

i =]
e

y condiciones de trabajo del Tribunal u oficina
administrativa inspeccionada: v.

h) Emitir recomendaciones que tiendan a corregir
fallas estructurales detectadas v turnar las mismas a

la oficina que corresponda y a la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia para la toma de decisiones

oportunas.

Articulo 46. De las Visitas de Inspeccion Especial. Son
visitas que realiza la SGPT por disposicién de la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia o a peticién de uno o
varios Magistrados de ese Alto Tribunal, para verificar un
determinado hecho o circunstancia que afecte el servicio
judicial. - Comprende entre otros la evaluacion de la gestiéon

judicial y el desempefio profesional.

Articulo 47. De 1a Finalidad de la Visita de Inspeccion
Especial. Se realizan con el proposito de verificar que el
organo jurisdiccional o administrativo cumpla con los deberes
que le impone el ordenamiento juridico nacional. el Codigo
de Etica de Empleados y Funcionarios Judiciales, el Estatuto
del Juez Iberoamericano. asi como el Plan Estratégico
Institucional aprobado.

Articulo 48, Procedimiento para Realizar la Visita de
Inspeccion General o Especial. De toda visita de inspeccion
se levantard la respectiva acta con las conclusiones y

recomendaciones del caso. pudiendo entregar copia al titular

del drgano inspeccionado. En el marco de una inspeccion
general, los informes de la SGPJ concluiran con la proposicion
de mejora o recomendaciones. tenderan a ser informes de
gestion de las dependencias del Poder Judicial inspeccionadas,
verificando entre otros aspectos. la division del trabajo.
distribucién de carga procesal, los sistemas de informacion,
los procedimientos de documentacion y archivo. el espacio
fisico v el ambiente o el clima laboral.

Si en las conclusiones se evidencian practicas que atenten
contra la dignidad o la eficacia de la Administracion de
Justicia, se dejara constancia de ello sin calificar la falta. a
fin de que se inicie de oficio la denuncia correspondiente.
En todo caso se comunicara a la Corte Suprema de Justicia
v a las respectivas dependencias del Poder Judicial los
hallazgos encontrados, haciendo las recomendaciones para

las coordinaciones y correcciones correspondientes.

Articulo 49.- De la Visita de Inspeccién por Denuncia. Es
la que se realiza a razén de una denuncia presentada contra un
empleado o funcionario del Poder Judicial. tiene el propdsito
de investigar y documentar los extremos denunciados, citar
v recibir las declaraciones necesarias para el esclarecimiento
de la misma.

Articulo 50.- De la Visita de Inspeccion Preventiva: La
mspeccion preventiva es la que se realiza al tener conocimiento
de la comision de un hecho supuestamente irregular, en el
que se evidencia que el asunto se puede resolver de forma
inmediata. En estos casos se registra el hecho como gestion
preventiva. se dialoga con la persona denunciada v se resuelve
el asunto. constituyendo éste un mecanisino de mediacidn
entre el usuario denunciante y el funcionario o empleado

judicial denunciado.

Articulo 51. Procedimiento para Evacuar la Visita de
Inspeccion Preventiva. La SGPJ al tener conocimiento del
hecho lo registra como gestion preventiva, abrird el respectivo
expediente. procediendo a comunicar a la persona denunciada
del contenido de la misma. Si en el acto la persona denunciada
se compromete a resolver en forma inmediata el asunto. se
comunicara el resultado de la gestion a la persona denunciante,

procediendo a elaborar un informe sucinto de cierre. que sera
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presentado para su visto bueno a la Inspectoria Regional.
Este procedimiento en ningun caso superara los diez (10)
dias calendario desde la presentacion del reclamo hasta el
visto bueno del Inspector Regional. actuacion que dara por

terminado el procedimiento ante la SGPI.

Mensualmente. los encargados de las Oficinas Regionales
informaran a la Supervision General sobre las visitas
de inspecciones preventivas realizadas y los hallazgos
encontrados. a efecto de que ésta tome las decisiones

correspondientes.

Titulo V

La Denuncia.

Capitulo I
Presentacion v Admision de la Denuncia

Articulo 52. Formas de iniciar el procedimiento. La SGPJ
podra iniciar de oficio. a solicitud de cualquier érgano del
Poder Judicial. por denuncia de persona interesada o de su
representante legal. cualquier investigacion conducente a
la investigacion de faltas administrativas por parte de las
personas que laboran en el Poder Judicial.

Articulo 53. Formas de presentacion de las denuncias. Las
denuncias podran presentarse de la siguiente forma:
a) Verbalmente, compareciendo personalmente el de-

nunciante ante cualquiera de las oficinas de la SGPU;
b) Por escrito mediante carta, nota. telegramas. fax, etc.
¢) En forma electronica: .

d) Por cualquier otro medio idéneo v de evidente

legitimidad.

Articulo 54. De la actuacién de oficio. La actuacion
oficiosa se iniciard mediante orden interna emitida por las
maximas autoridades de la SGPJ. la Coordinacion Nacional.
Supervisores Regionales o el inspector de Juzgados y
Tribunales con instrucciones del inmediato superior. en virtud
de las resultas de una investigacion realizada en el marco de
otra denuncia. un hecho notorio de publico conocimiento o

de los hallazgos encontrados en el desarrollo de una visita de

mspeccion. o por compulsa de un expediente administrativo

disciplinario.

Articulo 55. De la denuncia a solicitud de una dependencia
judicial. E1 empleado o funcionario judicial que tenga
conocimiento de irregularidades cometidas en perjuicio de la
administracion de justicia. debera formular la correspondiente
denuncia a la SGPJ. la que podra realizar mediante oficio.

nota, resolucion, correo electronico o verbalmente.

Articulo 56. De la denuncia presentada por parte interesa-
da. Podran presentar denuncias a la SGPJ cualquier persona
natural o juridica. por si o mediante apoderado legal que se
sienta afectada por actos que atenten contra la dignidad y/o
eficacia en la administracién de justicia. o mala conducta del
personal que labora en el Poder Judicial. Las denuncias podran
ser presentadas de acuerdo con los criterios establecidos en
el Articulo 53 del presente Reglamento._

Articulo 57. De la denuncia presentada contra el personal
de la SGPJ. Toda denuncia presentada contra el personal
que labora en la SGPJ deberd ser evacuada por el superior
jerarquico inmediato de la forma siguiente:

a) Las denuncias interpuestas contra el personal
administrativo v de apoyo seran evacuadas por el
Inspector de Juzgados v Tribunales al que se le asignen
en forma aleatoria;

b) Las denuncias presentadas contra un Inspector
de Juzgados y Tribunales serdn evacuadas por el
funcionario encargado de la Oficina Regional de
Supervision que corresponda:

¢) Las denuncias presentadas contra un Supervisor
Regional y la Secretaria General seran evacuadas por
la Coordinacion Nacional:

d) Las presentadas contra la Coordinacién Nacional las
evacuara la Supervision Adjunta; v,

e) Las presentadas contra la Supervision Adjunta y
la Supervision General seran evacuadas por el
funcionario delegado por la Presidencia de la Corte

Suprema de Justicia.

En este ultimo caso, al recibir la denuncia la SGPJ, la remitira a

la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia para que designe
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al funcionario delegado. quien estara facultado para emitir la
providencia de admision. realizar las investigaciones. emitir
el correspondiente Informe de Cierre v Auto Resolutivo. auto
que requerird el Visto Bueno de la Presidencia del Supremo
Tribunal de Justicia para que adquiera el caracter de firme y
sea trasladado a la Direccion de Administracion de Personal

para que se inicie el procedimiento disciplinario.

Articulo 58. Requisitos de la denuncia. Toda denuncia
interpuesta ante la SGPJ, deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) La identificacion de la persona denunciante o de
su representante legal. con expresion de nombres.
apellidos. estado civil, profesion u oficio. mimero de
Identidad o pasaporte. domicilio. nacionalidad v la
direccion del lugar donde se haran las notificaciones
pertinentes. mimeros telefonicos y correo electronico:
a excepcion de aquella denuncia en la cual la persona
denunciante se niega a proporcionar su nombre.
o Identidad vy solicita expresamente el cardcter de
reservado.

b) Los hechos, actos, omisiones, razones v pedimentos
correspondientes. expresando con toda claridad el
objeto de la denuncia y las pruebas que acompaiia en

S Caso.

¢) Laidentificacion de la persona denunciada. cargo que
ostenta y el tribunal u oficina administrativa donde
trabaja o se encontraba a cargo. a excepcion que se
desconozca los datos generales del denunciado.

d) La firma o huella digital del dedo indice derecho de
la persona denunciante o de su representante legal, si
fuere el caso.

Articulo 59, Criterios de inadmisibilidad de la denuncia.
La SGPIJ registrara y acusara recibo de las denuncias que se
le presenten. las tramitara o rechazara. En este altimo caso lo
hara en forma motivada, informando al interesado las acciones
que pueda ejercitar.
La SGPJ rechazara de plano las denuncias que se le presente
en los siguientes casos:

a) Por falta de competencia. cuando se presente en contra

de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

b) Cuando sea evidente la falta de fundamento o vero-

similitud;

c) Cuando haya transcwrido mas de un (1) afio desde que
ocurrieron los hechos denunciados o tuvo conocimiento
el denunciante, sin perjuicio de la facultad de la SGPJ
para iniciar investigacion de oficio si la naturaleza o

circunstancias del caso lo ameritan;

d) Cuando se refiera a la interpretacion y aplicacion de la
ley que realicen los jueces y magistrados en el ejercicio
de su funcion jurisdiccional. entiéndase esto como
el razonamiento logico y motivacional que efectiia
el juzgador al momento de emitir una resolucién o

sentencia.

Articulo 60.- Del procedimiento en caso de inadmision de
la denuncia. La SGPJ. ordenara el archivo del expediente
cuando se declare en la providencia de inicio la no admision
de la denuncia. por adolecer de alguno de los criterios de
inadmisibilidad establecidos en el articulo anterior. En
estos casos, las providencias seran enviadas en consulta a la
Coordinaciéon Nacional. la que podra ratificarlas o revocarlas.
en el plazo de cinco (5) dias habiles que comenzaran a contarse
al dia siguiente en que se reciba el expediente. - En caso de
ratificarla le pondra el visto bueno a la providencia. enviando
el expediente a la correspondiente Oficina Regional de
Supervision para su archivo. quedando el expediente original
en el archivo de la oficina central. Si se revoca la providencia
lo devolverd a la oficina de origen junto con el auto motivado.
explicando las razones de la decision y dando las instrucciones
pertinentes para darle el curso correspondiente a la denuncia.

ARTICULO 61.- Providencia de admisién de la denuncia.
Previa constatacion de que la denuncia no adolece de
ninguna causa de inadmisibilidad. la SGPJI procedera a su
registro. emitiendo la respectiva providencia de admision
que contendra:

a) Fecha de ingreso de la denuncia:

b) La circunstancia que dio origen a la apertura del
expediente, si es de oficio o por cualquier otra de
las formas establecidas en el articulo 52 del presente

reglamento.

¢) Sies por denuncia: el nombre y datos personales de la

persona denunciante o de su apoderado legal;
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d) Si es de oficio: los datos que permitan identificar su
motivacion;

e) Si es con identidad reservada: El cddigo de
identificacion correspondiente que permita su
individualizacion en caso de ser necesario:

f) Nombre del empleado o funcionario denunciado v
cargo que ostenta al momento en que ocurrieron los
hechos. si conoce ¢l dato:

4]
—

Descripcion sucinta del hecho denunciado:
h) Laadmision o no de la denuncia:

1) Laorden de apertura del expediente con su respectivo
mumero asignado:

j) Lafijacion del término que se dispone para investigar.

k) EIl nombre del inspector a quien se le asigna la
investigacion. asignacion que se hara de forma
aleatoria;

1) Ellugar y la fecha en que se emite la providencia.

Articulo 62. Plazo para investigar la denuncia. Las
denuncias admitidas por la SGPJ deberan evacuarse en el
plazo maximo de treinta (30) dias habiles. los que comenzaran
a contarse al dia siguiente de la fecha del auto de admision
de la denuncia v finalizaran con la remision por parte de la
Oficina Regional de Supervision del Informe de Cierre v Auto
Resolutivo a la autoridad superior para su visto bueno.

En aquellos casos de mayor complejidad y previa autorizacion
del Supervisor General. se podra ampliar este plazo por
una sola vez y por un periodo maximo de quince (15) dias
calendario.

Articulo 63. Proteccion al Denunciante. Toda actuacién que
se lleve a cabo con el fin de investigar algin asunto sometido
a la SGPIJ. debe realizarse con especial consideracion a
las necesidades e integridad de la persona que presenté la
denuncia. En tal sentido los tramites se realizaran dentro de
la mas absoluta reserva. tanto con respecto a particulares
como a las dependencias v demas organismos puiblicos. Para
tal efecto. en los registros de la SGPJ se sustituira el nombre

del denunciante por un Codigo o mimero que se le asignara.

Articulo 64. De la Reserva en la Investigacion. Las
diligencias de investigacion que realice la SGPJ se verificaran
dentro de la mas absoluta reserva. tanto con respecto a los
particulares como con respecto a las dependencias v demas
organismos publicos. pudiendo ser examinadas solo por las
partes involucradas o sus apoderados legales. cuidando en todo
tiempo de no vulnerar el derecho al honor y a la presunciéon

de inocencia de la persona denunciada.

Articulo 65. Del Impulso del Procedimiento. El impulso
de la investigacion de una denuncia hasta su conclusién
corresponde a la SGPJ. dependencia que tendra a su cargo
la carga de la prueba: sin embargo. cuando el empleado o
funcionario denunciado afirme la existencia de un hecho
deteriminado. debera proporcionar los medios probatorios para
su constatacion. los que seran evacuados por el Inspector de

Juzgados y Tribunales.

Articulo 66. De la Renuncia o Desistimiento de Parte
Agraviada. La renuncia o desistimiento podra detener el
proceso de investigacion de la denuncia, siempre vy cuando
el acto denunciado no hava causado perjuicio al denunciante

o a la dignidad y/o eficacia de la administracion de justicia.

Articulo 67. De la Acumulacion de Expedientes. Cuando
una nueva denuncia tenga relacion directa o conexién con
cualquier otra denuncia que se encuentre en tramite. podra
la Supervision General. la Coordinacion o los Supervisores
Regionales. ordenar la sustanciacion de ambas denuncias bajo
un mismo expediente. a solicitud de parte o de oficio. a fin de
evitar decisiones contradictorias.

Capitulo II
Investigacion de la denuncia

Articulo 68. Del Plan de Investigacion. Al recibir la denuncia.
el Inspector de Juzgados v Tribunales debera elaborar el plan
de investigacién en el que incorporara todas las diligencias y
actuaciones que pretenda realizar para confirmar o descartar
los extremos de la denuncia. debiendo indagar y agregar al
expediente tanto los antecedentes que puedan perjudicar al
demunciado como los que puedan exculparlo. garantizandole
su derecho a la presuncion de inocencia. defensa y debido

proceso.
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Articulo 69. Formacién del expediente. El expediente de
mvestigacion se llevara foliado en letras y mimeros, se formara

en orden cronoldgico con las declaraciones. actuaciones
v diligencias a medida que se vayan produciendo y los
documentos que se vayan incorporando.- Toda actuacion

debera ser registrada y firmada por el Inspector actuante.

Articulo 70. Colaboracién con la investigacién y
declaracion del denunciado. Todas las personas que laboran
en el Poder Judicial. cualquiera que sea su jerarquia o la
naturaleza del cargo que ostenten, tienen el deber de colaborar

con el Inspector en la investigacion de una denuncia.

Articulo 71. Declaraciéon del denunciadoe. EIl Inspector
actuante notificara de la denuncia al funcionario o empleado
denunciado y coordinara dia v hora para la prestacion de su
declaracion. la cual podra rendir o abstenerse -en su caso- en
el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente que se le notificd y se le haya entregado copia
de la denuncia. notificacién que podra hacerse mediante nota

0 correo electronico.

Articulo 72. Proposicion de pruebas de descargo. En
la audiencia de declaracion de la persona denunciada. el
Inspector de Tuzgados v Tribunales debera invitarle a proponer
los elementos de prueba, antecedentes o documentos que
estime pertinentes para su defensa. La SGPJ admitira todos
los medios de prueba idoneos y permitidos conforme a la

legislacion honduredia.

Articulo 73. Evacuacién de Pruebas. El Inspector de
Juzgados v Tribunales evacuara tanto las pruebas de cargo
como las de descargo y en general aquellas que estime
pertinentes para el establecimiento de la verdad. las que
podran ser practicadas no solo en el Poder Judicial, sino que
también en instituciones publicas y privadas cuando la ley
lo permita. Las actas que se levanten como resultado de las
nvestigaciones realizadas, haran prueba sin perjuicio de las
acciones que puedan oponerse en la instancia correspondiente.
actas que contendran los hallazgos de informacion recabada

en el desarrollo de la investigacion.

Capitulo ITT

Informe de Cierre de la Denuncia

Articulo 74. Del Informe de Cierre v Auto Resolutivo.
Concluida la investigacion. el Inspector actuante emitira el
informe de cierre y el proyecto de auto resolutivo, los que seran
redactados en forma motivada recomendando declarar con o
sin mérito la denuncia. En el Informe de Cierre se valoraran
los elementos probatorios recabados. relacionando de manera

sucinta las razones que tuvo para emitir la recomendacion.

Articulo 75. Aprobacién del Informe de Cierre y Auto
Resolutivo. El Informe de Cierre debera contar con el visto
bueno del Supervisor Regional. quien ademas autorizara y
firmara el auto Resolutivo. Los Informes de Cierre y Autos
Resolutivos en los que se declara con o sin mérito la denuncia.
deberan ser enviados para visto bueno a las autoridades
nacionales, quienes tendran el plazo de diez (10) dias habiles
para pronunciarse sobre ellos. plazo que comenzara a contarse
al dia siguiente en que se reciba el informe de ciemre v el

respectivo auto resolutivo.

Articulo 76. De los Informes de Cierre v Autos Resolutivos
declarados sin mérito. Si después de realizadas las
investigaciones del caso. en el Inforime de Cierre y Auto
Resolutivo se declara sin mérito la denuncia. el Supervisor
Regional los deberd enviar para visto bueno junto con el
expediente a la Coordinacién Nacional quien podré ratificarlo
o reformarlo total o parcialmente.- En caso de ratificarlo le
pondré el visto bueno al Informe de Cierre y Auto Resolutivo
e informara a la Supervision General y Regional enviandoles
una copia digital de los mismos. quedando los originales en
el expediente en fisico que se conservara en el archivo de la
oficina central.- Si se reforma total o parcialmente se devolvera
a la oficina de origen junto con el auto motivado explicando

las razones de la decision dando las instrucciones pertinentes.

Articulo 77. De los Informes de Cierre v Autos Resolutivos
declarados con mérito. Sila denuncia es declarada conmérito.
el Supervisor Regional debera enviar el Inforime de Cierre y

Auto Resolutivo junto con el expediente para visto bueno de
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la Supervision General quien en forma conjunta o separada
con la Supervision Adjunta podra ratificar o reformar total o
parcialmente lo actuado. En caso de ser aprobado el Informe de
Cierre y Auto Resolutivo, la Supervision General lo remitira
junto con el expediente a la Direccion de Administracion de la
Carrera Judicial. a efecto de que esta dependencia dé inicio al
procedimiento disciplinario. En este caso se dejardan una copia
fisica o digital del expediente en la oficina central de la SGPJ.
Si el Informe de Cierre y Auto Resolutivo no son aprobados. la
Supervision General o la Adjunta los devolvera a su lugar de
origen mediante auto motivado indicando las actuaciones que
se deben realizar y ampliando el plazo para la investigacion
hasta por quince (15) dias calendario, los que comenzaran
a contarse al dia siguiente que se reciba el expediente en la
oficina de origen. Si se revoca el Informe de Cierre v Auto
Resolutivo por considerar la Supervision General o Adjunta
que se debe declarar sin mérito la denuncia. asi se plasmara
en el Auto Resolutivo que se emita al efecto mandando a

archivar las diligencias.

En todo caso se debera informar a la Supervision Regional
correspondiente de la decision final adoptada. enviando copia
digital de los documentos para que sean agregados a la copia

digital que se conservara en la sede de origen.

Articulo 78. Del procedimiento a seguir en caso de resultar
indicios de responsabilidad penal. Si con base en las
investigaciones realizadas aparecieren cargos que configuren
supuestos ilicitos penales. se remitira copia integra del

expediente al Ministerio Publico.

Articulo 79. Del seguimiento al Expediente Disciplinario.
La SGPJ dara seguimiento a las denuncias declaradas con
mérito y por ende remitidas a la Direccion de Administracion
de Personal de la Carrera Judicial. con el fin de llevar un
expediente tnico que permita conocer todo el proceso
disciplinario tanto de la investigacion de las faltas como
de las sanciones disciplinarias impuestas. A tal efecto. las

dependencias involucradas en el proceso disciplinario deberan

remitir a la SGPJ copia de las resoluciones emitidas una vez
se encuentren firmes.
Capitulo IV

Comunicacion

Articulo 80. Comunicacién a las partes. Una vez finalizada
la investigacion. el Informe de Cierre y Auto Resolutivo debera
ser comunicado tanto al denunciante como al denunciado,
comunicacioén que se hara personalmente mediante nota.
oficio 0 correo electronico institucional, en el plazo maximo
de tres dias habiles contados a partir de la fecha en que haya

sido aprobado el informe de cierre v auto resolutivo.

Articulo 81. De los Recursos. Contra el auto resolutivo

declarado con mérito emitido por la SGPJ no cabe recurso
alguno. por cuanto la persona denunciada. podra ofrecer
los descargos correspondientes ante la Direccion de
Administracion de Personal de la Carrera Judicial, conforme a

lo establecido en la Ley de la Carrera Judicial y su Reglamento:
sin embargo contra el auto resolutivo declarado sin mérito
podra interponerse recurso de reposicion siempre v cuando
se acredite que no se han investigado todos los extremos de la
denuncia. recurso que deberé interponerse dentro de los tres

dias siguientes después de realizada la notificacion.

Titulo VI
Capitulo Unico

Disposiciones Finales y Transitorias.

Articulo 82. Periodo de transicion. La investigacion de las
denuncias que se encuentren en tramite al momento de entrar
en vigencia el presente reglamento. deberan ser resueltas
conforime a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.
pudiendo invocar la persona denunciada cualquier normativa

del presente reglamento que le favorezea.

Articulo 83. De las dudas en la interpretacion. Las dudas
que se susciten en la interpretacion del presente Reglamento,

asi como los asuntos no previstos en él. seran resueltos
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por la SGPJ de conformidad a lo establecido en la Ley de
la Carrera Judicial v su Reglamento. la LOAT. el Cdédigo de
Procedimientos Administrativos vy cualquier otra disposicion
analoga aplicable al caso concreto. asi como las sentencias

dictadas por la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 84. De la organizacion del archivo. La SGPJ enla
medida de sus posibilidades procedera a crear el expediente
unico digital para cada uno de los procesos. el que se
conservard en fisico en el archivo de la oficina central y en
digital en las regionales. Para el manejo de los expedientes
actuales en los que hay duplicidad de informacion en fisico
en la oficina central y en las regionales. en lo pertinente se
estard a lo dispuesto en el Reglamento de Archivos Judiciales
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33.436 del 7 de
febrero de 2011 y otras disposiciones vigentes en materia de
acopio. conservacion y custodia de documentos emitidas por

el Poder Judicial.

Articulo 85.- De 1a Vigencia. El presente Reglamento entrara
en vigencia el dia de su publicaciéon en el Diario Oficial La
Gaceta™.

El presente ACUERDO se emite en cumplimiento de lo
dispuesto por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia. en
Sesion del 6 de noviembre de 2018, conforme al punto ntimero
7. del acta numero 31-2018. COMUNIQUESE.

ROLANDO EDGARDO ARGUETA PEREZ
PRESIDENTE

LUCILA CRUZ MENENDEZ
SECRETARIA GENERAL

Poder Legqgislativo

¢ DECRETO No. 140-2018 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que por iniciativa del sefior Presidente
de la Republica, por medio de la Secretaria de Estado en el
Despacho de la Presidencia. con findamento en el Articulo 213
de la Constitucion de la Republica. se presentd iniciativa de
Ley al Congreso Nacional, para su discusion v aprobacion del
ACUERDO EJECUTIVO No. 00010-DGAJT-C. de fecha
17 de mayo del 2017. mismo que contiene el “ACUERDO
DE SERVICIOS AEREOS ENTRE EL GOBIERNO DE
LAREPUBLICA DE HONDURAS Y EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DE TURQUIA™.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 205
Atribucion 30) de 1a Constitucién de la Republica, es potestad
del Congreso Nacional. aprobar o improbar los Tratados

Internacionales que el Poder Ejecutivo haya celebrado.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 205 Atribucion 1) de
la Constitucion de la Republica contemipla que es potestad
del Congreso Nacional. crear. decretar. interpretar, reformar y

derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas vy cada una
de sus partes el ACUERDO EJECUTIVO No.
00010-DGAJT-C. de fecha 17 de mayo del 2017.
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