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S~GC~~~~.~►.TIA .Dl~ ]ES7t,A,1~a ~hI .L~S .DI~S~AC.~(~S .D~ G®~3L.~I~A4CIt~I~, JYTS~CIC~.A 1' 
D~;SCI+~I~~I~.~~,IZAC~~~1 `~ L.A. C~If~.~~]f~~.C[~oI`d I~IJi~1~C~ff'AI, DIJ ~~! .~~~aC~~S~ry 

D~~'A~,7C'Ai~IJ~I\1To D~ Y~Ra. 

Nosotros, 1~~I~~C~~~~ LI+~C~l~d~L AVALA E1.Lv,~. I~I~A, hondLirer~o, mayor de edad, casado, 
Izlgeniero Indttstri al, actuando en nZi condición de Secretario de 1~stado en los Despachos de 
Gobernación, .IL~sticia y Descentraliz.,ación, nombrado mediante Acuerdo ~ject.~tivo N°. 21 ~20 ~l 6, 
con facLiltadeS SUf1c1eÍ1teS pala este tipo de converllos, quien en adelante se denominará "~,.A 
SI<JC~I~~~i.~~~.9' y AI.,:~~~1,I~i~~.~.Z La~'I±J~ ~~~;LLA~A, hondureño, i~nayor de edací, uier~ q 
actl~a en SLl condició~~ de Alcalde de' Municipio del Progreso, Departamento de Yoro declarado 
electo ~~~ediazzte AcL~erdo No. 22-2017 emitido por el Tz•ibunal SLipren~o Electol-al en fecha ~ 7 de 
d1c1e1~11aI•G del 2017, quien en adelante en el presente convenio se derzomir~ará como "~,A 
.ALC.ALD~A'9, l~e7nos convertido como al efecto celebramos el presente Ct~I~V~I~~o D~ 
C~®~.~~ZAC~C~~1 para la asistencia técnica uso temporal de ~•ecL~rsos 1~1ateriales y asignación 
provisional de recurso l~ulZ~ano el cual se regirá de acLlerdo a las cláusulas siguientes. 

CL.A~JSU~.,A I~~~I~á~IR..A►,. - C~I~tSz~~.~I~ACIOI~~S ~1ChI~]~ALI~S 

X.- LA SI~C `I'.~~IA. y ~.,.A ALCA:i,~IA reconocen q~~e en l~~s saciedades democráticas y 
colnpro~netidas con el acceso a la jLtsticia, el crecimiento de la i~nplelnentación de los Métodos 
Alternos de So1L~ción de Conflictos en los íntimos ateos es in~~egable. 

~.M Destacando el impacto social positivo que producen los métodos aite~-nos de solL~ción de 
conflictos en las sociedades contemporáneas, complejas y difíciles cn nlLlchos aspectos, ~•esLilta 
IleCeSa.I.10 que las y los hondureños adquieran una cLIItL~ra de conciencia de clLle existel~ otros 
~~Zétodos d~.stlntos a la vía jL~dtclal para resolver sus conflictos. 

3.~ Co~~~prometidos ex~ lograr u.n profL~ndo car~.bio donde si.ti~amas a los .Métodos Alternos de 
Solución de Conflictos como pilas• fundamental de una cultura de paz y Len mayor acceso a la 
j L~sticia, y cocientes que sLl implel~neritación y pL~esta en marcha suponen una modificación 
disi'Llptiva et1 la impartición de ,~List~cza, celebramos el presente CC~1~`~I~~~IáJ I~I;J 
CC)a~'~~.AC~oI~ ~'A~4i. ~~..,A ~.SIS~~I~C~.A ~I~JC1~11~CA,. 

C~:A,L~.7S~JLA S1CC~1UI~11A.M ~~ IN~.~I,ID.A,~. 

La finalidad del presente convenio consiste e~~ contrtbL~lr en la promoción y aplicación de los 
métodos de jL~sticia alternativa en el Mutl~clplo de El Progreso y las cor~~unldades bajo su 

J LirlsdlCC.lórl, CO1YI0 1nstl-ulTl.entOS a.l serVlClo de la paz ei1 el CalY11n0 para lograr una mayor y eficaz 

.~ usticia en las ~•elaciones j urídicas, sociales y políticas, y la consecución de la Hozzduras gLie todos 

y todas las personas 

Página ~ de 4 



~ tl I~i11 !~. ~ti~ ~ 14 ' `\ 

~ ~ ! y ` ~ ; i l ; l . . 

++! 

( \ f ! 1 t \'•.: ; ) i ~ f ; ~\ `, 

~~~ 'SAt ~~~ i Y 3t 

~,4 l ' ?t; ? ~",':~?.', { ?1 ( ~~ ti;S !:?., n,~ ? ~ S?~ 
( l lti 1 Il.. f~ 

,~ ; il ',( ~ t: ! fi "~I i o`,tif !~ >;. , 

hondureñas ~~zerecelnos, sentando las bases de la cooperación mutua entre la Secretaria y la 
Municipalidad, para la consecución de los fines y objetivos comunes perseguidos. 

C~.,,~►,USUA,]L S1E~~JI~~,1~„~ ~:oNll'~~~.ol!/I~SOS JD~ ~AS :~.~~7~`~S 

C1I~rCo.- Ambas parte se comprol~neten en la medida de lo posible y atendiendo sus capacidades 
presupuestarias einstitucionales, en poner a disposición del proyecto, personal y lx~obiliario para 
el funcionamiento de un Centro de Métodos A.ltern.os de Solución de Conflictos, en la 
Municipalidad de El Progreso, Departamento de Yoro, procurando en todo momento, brindarse 
mutua colaboración, para la implementación del empoderarnlento de las capacidades 
institucionales ylas buenas prácticas administrativas yorganizativas. 

C~,.A,TJSi.TLA, SICG~CT1~~llA.N COIVg~~oIYI:[SOS I~~ LA S~C~ZIC~.~,~~.A: 

A. Proveer la asistencia técnica que se requiera para el fortalecimiento Ce~~tro de Métodos Alternos 
cíe Soluciól~ de Collflletos, eIl la MuillcipalJd~dl Progn'eso. 

B. Prestar toda la colaboración qL~e sea requerida en el marco del presente Convenio para el 
desarrollo de los objetivos, actividades y el logro de los resultados esperados, mediante el 
trabajo conj~~nto y articulado de la Dirección de Solució~~ Extrajudicial de Convictos de "~...,,A 
S~C. `~,~,I~~," ue en lo subsi relente se denol~ninara 6`.~.A ~I-IZ~CC~~~I 9' l q ~ y e personal 
asignado al proyecto, por parte de la Municipalidad de El Progreso, TJepartalnento de Yoro. 

C. Tomar en consideración las reco~~~endaciones que emanen del trabajo al~ticc~tado entre "~.,.A 
r 

DIIZlECC:I~.I~" y el Programa .Regional del Progreso en conjunto con la Municipalidad de El 
Pro~~reso, Departalnenta de Yoro, que contribl~yan al cumplimiento de las ~~netas y objetivos 
establecidas. 

~. SegLtír los canales de conlLll'llcaclóÍl aCOI'dados por las partes para el cL~nlpl~l~n~ento de los 
objetivos del presente Convenio, así corno el fortalec.i~niento de la participación y confianza 
de la población y los l.lderes con~.unitarios, para la solución de sus problemas. 

~. Gestionar capacitaciones a.l personal de la ~/Iunicipalidad de El Progreso, Departal~neilto de 
Yoro, relacionados con el área de acceso a j usticia. 

C;]C.A.Í1 S lU~,.~ ~ICRC~ ~A. M COI~1[Lalt®I~i~SOS IJ~ ~A I~!tL1hIIC~~A~L.,~~I~A ~ ~~ lC ~. 
~I~o~~~.A.'.,So, I)~.~A~t.~Al.~ ~l\Irl. V ~.f~ ~o~o 

A. Asignar dentro de las instalaciones de "~~A. A~CA~,I~~,", un espacio f3sico adecuado para la 
instalación de un Centro de Métodos Alternos de So1L~ció.n de Conflictos, mismo que será 
coordinado por la Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación, JL1stlCla y 

:Descentralización, através de la Dirección de ResolL~ción Alterna de ConfÍictos; 
~, Proporcionar la logística e insu7~.os materiales necesarios, al equipo de asistencia técnica "~,~, 

~IIt~,C~C~~I~" y El Programa Regional de El Progreso, cuando sea reclL~erido por motivo de 

las funciones en las cuales colaboren con la ~nislna y sean necesarios para el cuxnpli.l~niento de 

los objetivos y resultados emanados del presente Convenio; 

C. Ase jurarla colaboración necesaria de la demás Unidades y órganos adscritos a la g 
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:Municipalidad, con el personal de la Secretaria, L,a Dirección y su programa regional de El 
Progreso, ga.ral~tizando el intercal~bio de infarl-nación, buenas prácticas y conocilniel~to en el 
desarrollo de las actividades en el marco del presente convenio; 

D. Compartir información y datos de registros pízblicos, estadísticas y estudios, que resl.zlten 
1lecesarios para el establecimiento de indicadores y 1Tletas a ctilnplir por parte del Centra de 
Métodos Alternos de Solución de Cont~lictos. 

C~A►ilSllr.,~, ~I:J~.~.~,~.~. — I~IOI~I~I~A,~I~I~1:~S 

I~as modificaciones del presente Convenio serán poI• acuerdo mLltLzo entre las partes, mediante el 
c1dPlld.11l11 respectiva al lYl1Sl~~o, Slglllend0 lOS trámites establecidos por el ordellalniento jurídico 
hondureño vigente. 

r 

~I~~!.tJS~1~1~ ~~~1ZN7'~,. ~ vI~I~JI~~~~ I~I~~ ~~NVIr~N~.~C~ 

.~E1 presente convenio tiene una vigencia de cuatro anos, contados a partir del 18 de n1~yo dei 
2018 hasta el 2S de enero 2022, F1 mismo podrá ser prorrogado por 1~1utuo conser~tlrl~lez~to 
carlfOl'ille al prUCed11'Yl.lellt0 desarrollado el1 la cláusula anterior. 

~I.,A, ~JS~.1I.~~ SI+,~T~,. JEZ.ES~.ISI~N ~I+JL ~~NVI~JNI~ 

l l presente Convenio podrá ser rescindido por cualquiera de las partes, atendiendo las sigL~ientes 
causas: 
A. Inezllnplilniento de algl,lna de las cláusulas par c~l.Ialq~izeI•a de las partes firmantes del 

Convenio. 
B, 1VlLltuo consentilzliento de las partes. 
C. Fuerza mayor o caso fort~zito debidamente comprobado, siguiendo los trámites establecidos 

por el ordenamiento jurídico hondureño vigente. Para los efectos del presente Convenio se 
entiende por caso fortLzito cuando el suceso que impide el cu.lnp.lilniento de la obligación, no 
era previsible Lzsando una diligencia norl~al, pero, de haberse podido evitar, se habría evitado. 
Se entiende por fuerza mayor, al hecho que no se puede evitar• y tampoco prever' o aun Blando 
previsto, no se hubiera podido evitar. 

D. Cualquiera de las partes podrá dar por teriz~inado el convenio sin responsabilidad, mediante 
comunicación a la otra parte con GO días de anticipación debiendo constar el recibido cíe la 
lnislna z1a afectará el desarrollo y finalización de las colnprolnisas contraídos entre ambas 
1nSt1tU.ClolleS gLle Se e1lCuerltren el1 e~ecl;iClóll, 

~~..,~4,~1 S IT1L~ SI~.I~T~II1~~.. M I~IS~°~SI+CI~NItJS ~INAIL,~ + S 

.La Secretaría coordinará al personal que al efecto asigne al Centro de Métodos Alternos de 
Solución de Cozlf.'lictos de la ML~nicipalidad de 1~1 progreso,Departamento de Yoyo, en virtud del 

presente convenio. 
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Luz I'e de lo cual las partes debidal~lente autorizadas por las lnstitLiclo~~es a las clLle repr~se~~tan, 
f~rrnat~ el presente ell duplicado en la ciudad de Te~;uc~~alpa, M.D.C, a los .l ~ días del mes de 
l~layo del año dos ~n i 1 di ecrocho. 
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SECRETARIO DE ~ ADO EN LOS AL .--~•~ _-~~E DEL MUNICIPIO DE EL 

DESI'ACI~OS D.E COB'~RNA.~I~N .TUSTI~~IA ~'~ ~Ro~RESo a , 
Y DESCENTRALIZA~IÓI~i 
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