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N° FECHA CATEGORIA ESTATUS
1 08 de enero 2019 | CONVENIO ENTRE ICF Y COOPERATIVA 15 DE FINALIZADO
SEPTIEMBRE LTDA.
2 10deenero2019 | ENMIENDA A CARTA DE ACUERDO ICF-FAC. FINALIZADO
3 20deenero 2019 | CONVENIO ENTRE ICF Y LA FUNDACION GESTION DE FIRMA
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVIQ;{(}S FINANCIEROS, SOLIDARIDAD Y
AYUDA MUTUA ENTRE COOPERATIVA 15 DE SEPTIEMBRE LTDA E INTITUTO
DE CONCERVACION FORESTAL (ICF).

Nosotros EFRAIN RODRIGUEZ con identidad No. 0303-1962-00289, mayor de edad,
Licenciado en Ciencias Comerciales, con donucilio en esta cudad capital, actuando en mi
condicién de Gerente General de la Cooperativa de Ahorro v Crédito 15 de Septiembre
Limitada misma que se encuentra su personalidad Juridica debidamente inscrita bajo el nlimero
319, Labro IV Tomo I del Registro Nacional de Cooperativas dependiente de CONSUCOQOP;
condicion que se acredita mediante poder General de administracion otorgado por el Presidente
de la Cooperativa Sefior Rall Flores Sanchez a favor del Licenciado Efraln Rodriguez en
escritura publica No. 244 de fecha 17 de septiembre del 2018 autorizada por el notario Tedfilo
Ziniga Salgado e 1nscrita en el libro de registro de poderes bajo el ntimers 13 tomo 237 del
Registro de la Propiedad Inmueble v Mercantil, quien en adelante se identificara como LA
COOPERATIVA; y porel otro lado el sefior MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA
mayor de edad, casado, Ingeniero Forestal, quien acttia en su condicibn de Director Ejecutivo
nombrado mediante acuerdo del Poder Ejecutivo No. 237-2018, Insutute de Conservacion
Forestal v con domicilio en esta ciudad de Tegucigalpa del Distrito Centrals quien se identificara
de zhora en delante como el Insttuto de Conservacién Forestal {ICF), hemos establecido
celebrar un CONVENIO FINANCIERO INSTITUCIONAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS FINANCIEROS COOPERATIVOS; v por encontrarse ambas partes

como representantes en el pleno goce de sus facultades suficientes, para suscribir este tipo de
convenio financiero bipartito bajo el orden de los siguientes Clausulas, que respaldan este
acuerdo, v que detallamos asi:

CLAUSULA PRIMERA: La Cooperativa, Como una institucion Financiera de Ahorro y

Crédito y con la Finalidad de buscar el desarrollo de la persona humana v del bien social del
pas: por este medio manifiesta su compromiso a brindar los servicios financieros cooperativos
a todos los empleados v funcionarios permanentes de ICF, Que cumplan todos los requisitos
establecidos en la Ley de Cooperativas su Reglamento y disposiciones que emanan de la Junta
Directiva de la Cooperativa, que seran dentro de SERVICIOS DE CAPTACIONES: Servicio
de cuenta de Aportaciones; Deposito Ahorros Retirables; Depdsitos de Ahorros Navidefios;
Depésitos a Plazo Fijo; Pago de Remesas; Transacciones entre Cooperativas; Ahorros de
menores; Vacacionales y Educativos. Con respecto a BENEFICIOS DE COLOCACIONES:
Ororgamiento de préstamos automdticos; Prestamos Fiduciarios; Préstamos Hipotecarios;
Prestamos Emergentes; Prestamos para compra de vivienda; Prestamos para mejoramiento de
viviends; Se facilitara v anticipard un 80% el Décimo Tercer mes v décimo Cuarto mes. Cuando
lo solicitaren los empleados de Instituro de Conservacion Forestal se facilivaran otros productos
financieros que en comin acuerdo entre las dos Instituciones se consideren negociables.
Entendiéndose que los Ahorros en aportaciones, Ahorros retirables o a la vista, se harédn
mediante una de autorizacidn firmada por el afiliado a la Cooperativa y empleado de Instituzo

de Conservacion Forestal valores que seran negociados, conforme aun estudio socio econdmico,
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disponibilidad y capacidad econdmica de cada solicitante, manteniendo cada afiliado su propio
expediente como Cooperativisia.

CLAUSULA SEGUNDA: La COOPERATIVA. Se compromete a dar todas las facilidades al

personal del ICF para su respectiva aliliacidn a la Cooperativa. Sin menoscabar el tempo de
rrabajo del empleado en sus horas laborales. El interesado en afiliarse proporcionara todos lo
daros que le sean requeridos, asl como la documentacién para tener una informacion confiable
y tidedigna. En caso de que un empleado proporcione una informacidn inadecuada o maliciosa,
queda la Cooperativa facultada para suspender tal afiliacidn, sin derecho de reclamo de parte del
aftliado.

CLAUSULA TERCERA: Cada empleado de ICF; para rener derecho a solicitar préstamo a

la Cooperativa, debe  ser empleado permanente v contar con un minimo de un (1) afio de
antigiiedad de laborar para la institucidn; ademds debera contar con la quinta parte en
aportaciones de recursos econdomico ahorrados en dicha cuenta, para respaldar ¢l préstamo
solicitado, o en su caso lo que la Cooperativa estime conveniente de solicitarle, de acuerdo asu
disponibilidad econdmica, tomando en cuenta el riesgo. El préstamo tiene que ser respaldado
con garantias Fiduciarias, 1 o més avales, o en su defecto, la garantia total de sus prestaciones y
derechos laborales de la persona de acuerdo con su periodo de antigliedad de laborar, incluyendo
los derechos colaterales que se convierten en valores efectivos, a fin de garantuzar la deuda
contraida. Cada préstamo tendra como primer requisito una constancia de rrabajo por escrito,
solicitada por los empleados de ICF esta se emitird detallando toda la informacion del empleado:
ejemplo sueldo, deducciones, tiempo de antigiiedad, cargo que desempefiay la cual serd firmada
por el Jefe de Recursos Humanos o encargado de planillas de ICF o por la dependencia
debidamente autorizada para emitir este tipo de documento. Los prestarnos Hipotecarios, seran
respaldadas con una escriturs; las deducciones serdn por planilla. Quedan excluidos de este
convenio; todos aquellos empleados, que estén laborando por comtrato, o por convenios
eventuales v/o especiales, asl como aquellos empleados que han sido objetos de sanciones
disciplinarias dererminantes.

CLAUSULA CUARTA: Responsabilidades de las parte por su parte LA COOPERATIVA

15 de septiembre Ltda.:

a) Recibir, analizar v aprobar las solicitudes de préstamos presentadas por los empleados
del ICF, como cualquier otro préstamo personal que requiera para su bienestar social y
econdmico.

b} Enviar un reporte a ICF, indicando el nombre de cada uno de LOS PRESTATARIOS,
el monto otorgado, la avtorizacidn de deduccion por planilla, valor y ntmero de cuotas
de amortizacién, incluyendo la fecha de vencimiento de cada cuorta,

¢} Nombrar un enlace que mantendrd comunicacion constante con ICE, para gestionar
los pagos de retenciones efectuadas a los prestatarios que imposibiliten la mora en sus
obligaciones.

d) Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes  la planilla de cada uno de los

préstamos otorgados.

.
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e} Se proporciona a ICF, ntmero de cuenta del banco de la Cooperativa donde se

depositaran los valores deducidos.

Por su parte el Instituto de Conservacién Forestal:

a)

b)

Informar a La Cooperativa los sueldos, deducciones de Ley y por embargos que se le
realicen a LOS PRESTATARIOS, indicando la Direccion, Seccibn o dependencia de
cada empleado donde preste sus servicios.

La empresa ICF debe enviar las firmas autorizadas.

El pago debe realizase mediante cheque emitido s favor de LA COOPERATIVA, es
expresamente aceptado “salvo buen cobro”, o mediante transferencia a la cuenta de la
Cooperativa Numero 11-101.003328-1 en Banco de los Trabajadores, la entrega de la
totalidad de las cuotas retenidas, en concepro de ahorros v pago de préstamos de sus
empleados, serd aplicado a més tardar los primeros cinco dias de cada mes.

Informar a la Cooperativa 15 de Septiembre Ltda. mensualmente mediante una planilla;
los valores deducidos & los beneficiarios de préstamos 2 efecto de poder identificar su
deduccitn v hacer la aplicacion correcta a cada afiliado.

Deducir de la planilla de pagos en forma mensual, las cantidades adeudadas por LOS
PRESTATARIOS en las fechas que hayan estipulado con la Cooperativa.

Entregar a la Cooperativa, la totalidad de las cuotas retenidas en concepto de pago de
los préstamos de sus empleados, 2 mds rardar los primeros cinco dias de cada mes.
Notificar por escrito mensualmente a la fecha efectiva de traslado, despido o renunciade
EL PRESTATARIO v la fecha en que se hard el crédito en concepto de saldo rotal de
los valores adeudados por el crédito otorgado al amparo de este contrato.

El Prestatario que haya sido separado de su cargo quedara obligado a solicitar una
constancia del saldo del préstamo en la Cooperativay para presentarla en su respectiva
hiquidacion una vez separado tendra que realizar mensualmente por cuenta propia sus
pagos en cualquiera de las ventanillas de la Cooperativa 15 de Septiembre Lida. a nivel
nacional, quien hard la aplicacién directamente a su préstamo, extendiéndole el recibo
correspondiente.

En caso de despido o renuncia de su trabajo, cancelara la deuda contraida en su totalidad,
con todas prestaciones y derechos laborales, v autoriza a ICF. Para que le practique la
retencion de sus derechos hasta cancelar 1a deuda en la Cooperativa.

Cuando alguien deje de laborar en ICF. Sea este afiliado a la cooperativa o no debera
pedir un finiquito de solvencia o constancia del saldo de préstamo extendido por la
COOPERATIVA. El cual presentara a ICF para continuar con la liquidacion de sus
derechos v prestaciones laborales,

En caso de que por algln error o por alguna causa justificada, por una de las partes, no
se realizan las deducciones correspondientes, ICF realizara fa retencidn de la deducecion

en el siguiente pago inmediato al empleado deudor.

CLAUSULA QUINTA; El ICF en conjunto con la Cooperativa. Se compromete para los

afiliados empleados de Organizar jornadas de capacitacidn sobre cooperativismo basico, v otros
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temas, que la cooperativa maneja. Estas capacitaciones se haran de comun acuerdo para no

afectar el desarrollo de trabajo de la institucion.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO: El

presente convenio, terminara por ¢l cumplimiento normal de las actividades objeto del mismo,
o podra ser finalizado de manera anticipada y sin responsabilidad alguna, por las sigulentes
causas: 1) Por mutuo acuerdo debiéndose expresar por lo menos 10 dias de anticipacién de tal
decision; 2) Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumphinento, 3
Cualguier incumplimiento de las cliusulas de este convenio. Ast mismo Queda entendido que
este convenio no podrd ser maodificado unilateralmente por alguna de las partes. Para ello se
necesitard, solicitarlo por escrito por alguna de las partes involucradas para su previa discusion,

y finalmente llegar a una conclusidn, estando de acuerdo todas las partes interesadas.

CLAUSULA SEPTIMA: CASC FORTUITO O FUERZA MAYOR: S¢ entendera por caso

fortuito , aquella causa proveniente de naturaleza que tenga como consecuencia el no poder
cumplir total o parcialmente el Convenio, siempre v cuando la parte que invoca el caso fortuito,
lo haya denunciado desde el inicio del evento y demuestre fehacientemente a ver tomado las
medidas necesarias para evitar o muinimizar los daflos; y por fuerza mayor cualquier evento o
situacidn que estando fuera del control del que la invoca, sea imprevisible, inevirable v que no
provenga de su negligencia ni de su falta de cuidado. Estos eventos podran incluir, sin que la
v . . - .
enumeracion sea taxativa, actos del comprador en ejercicio de su calidad soberana, guerras o
revoluciones, incendios, inundaciones, epidemias, restricciones por cuarentenas v embargos que
afecten la carga. Si se presenta una situacidn de fuerza mayor, la parte afectada nouficara a la
brevedad y por escrite al otro, sobre dicha situacidén y sus causas. Salvo que se reciban
instrucciones o peticiones diferentes por escrito, las partes continuaran cumpliendo con las
obligaciones establecidas en el Convenio en la medida que les sea posible, tratando de encontrar
medios alternativos de cumplimientos que no estuviesen afectados por la situacion de fuerza
MAyOr existente.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE RESERVA: Con el propésito de no

interferir en el buen desempefio v cumplimiento de los objetivo del presente convenio, las partes

se comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interéds nstitucional y

referente a las actividades de cardeter social que los mismos desempeiian, salvo que por su
N . e

naturaleza, estos temas sean considerados de caracter piblico.

CLAUSULA NOVENA: INTEGRIDAD: Ambas partes acuerdan que en cumplimiento a lo

establecido en la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Pablica v su Reglamento
y con la conviccién de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y
el Sector Privado, se pueden instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas,
fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de Derecho, se comprometen a mantener el mis
alto mivel de conducra érica asf como los valores sociales de: INTEGRIDAD, LEALTAD,
EQUIDAD Y TOLERANCIA, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y

profesionalismo, sin permitir que intereses financieros comprometan o den la impresidn de
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comprometer la labor convenida, v DISCRETOS con la informacidn confidencial manejada,
abstemiéndose de dar declaraciones piblicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMO: DECLARACION DE ACEPTACION: Las partes bajo la

condicion legal que actiian manifiestan estar de acuerdo con todas v cada una de las disposiciones
del presente Convenio, aceptando en su totalidad el mismo, en fe del cual firmamos ¢l presente
en dos ejemplares originales de igual valor para cada una de las partes, a los ocho (8) dias del mes

de enero del afio dos mil diecinueve.

P
Padilla
Gerente General Director Erecutivo
Cooperauva de Ahorro v Crédito 15 de Instituto Nacional de Conservacién v

Septiembre Limitada (COAC155EL) Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Stlvestre

(ICF)

it



MEMORANDUM
ICF-CIPF-005-2019

PARA; ING. MARJO ANTONIO MARTINEZ ?AQILL%W ———
MIRISTRO DIRECTOR B
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DE: ING. GERSON SAMUEL PERDOMO | 2/27 1/ 1/

ASUNTO: FIERMA DE ENMIENDA A LA ﬁ/iRTj; DE ACUERDO FA{): ECI?,; =

e

FECHA: 08 DE ENERO, 2019

Por medio de la presente se informa que el ICF y ia FAO, en el marco del proyecto:
“‘Implementacion del mddulo de Industria Forestal en el Sistema Informdtico de
Rastreabifidad de la Madera {SIRMA)”, tienen firmada una Carta de Acuerdo (CdA) con
fecha 19 de junio del 2017, por un monto de USD 53,337.00.

La CdA se firmd con vigencia de un afio (19/07/2017 al 19/06/2018), no obstante,
debido a problemas que se presentaron en la infoermacién bancaria de nuestra cuenta,
se atrasaron los pagos o transferencias, lo que ha limitado el desarrollo de varias
actividades del proyecto citado, en este sentido se han solicitado enmiendas para
ampliar la vigencia de dicha Carta de Acuerdo.

La FAO ha acordado realizar una segunda enmienda en tiempo hasta el 19 de junio del
afio 2019, sin que esto implique un incremento financiero al acuerdo.

En virtud de lo anterior, se solicita su aprobacién, firmando en el folio 3, la Enmienda a
la Carta de Acuerdo, misma que se adjunta a este memorandum, debidamente firmada
por el Coordinador de la Oficina Subregional de FAO para Mesoamérica.

Se adjunta copia de Carta de Acuerdo. o
%
e
A\
Atentamente, @ ;\"Wo\e z” oL
@/ . \5 ?
Zt

Ce. Archivo
Centro de Informacién v Patrimonio Forestal
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ENMIENDA A LA CARTA DE ACUERDO

Entre

La Organizacian de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura [FAD) v

tnstituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre -1CF- Colonia Brisas de
Olanche, detrds de £x- Tabacalera Hondurefia, por Clinica Perifériza No. 2 del Instituto Hondurefic da Seguridad Social,
Tegucigalpa, Honduras

Para la prestacian de;
iy

Implementacion del mbdulo de industria Forestal en ef Sisterm Infarmético de Rastreabilidad de o Madera (SIRMA)”
(PO 7301614)

1. introduccidn

La Organizacion de las Naciores para la Alimentacion v la Agricultura {en adelante, ls “FAD") v el Instituto Nacional de
Jonservacion y Desarrollo Eorastal, Areas Protegidas v Vida Silvestre “ICF”, (en adalante, el “Provesdor de servicios”)
'{ambss en adefante, las "Partes”] firmaron la Carta de Acuerdo que se adjunta en el Anexo C, que enird en vigor el dia
19 de junio de 2017 v debifa expirar en 19 de diciembre dei 2018,

Las Partes acuerdan modificar fa Carta de Acuerdo en los términos v condiciones que se describen a continuacion. .

2. Finalidad

el Instituto Macional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre, a través del oficio CF-CIPF-
148-2018, solicita 2 1a Unidad de Gestién de Proyecto una segunda enmienda para rmodificacién del presupuesto y
ampliar fa vigencia de la Carta Acuerdo, para un periodo de veinticuatrs {24) meses; periodo de tiempo gue puede ser

justificado segdn el punto 10.47 del manual MS507.

El objetivo fundamental de esta enmienda la optimizacidn del remanente de fondas disponibles a la fecha, ol Instituto
Nacional de Conservacidn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre solicita la modificacion del prasupuesto,

Phoin 1ol {3



en i seccdon L-Returses Humaenos-. Parte de ios fondos destinedos para 12 Ginea 111 - Espedalista en sistemas
informaticos (100 % del Tiempo de Trabajo), se utifizaran para la contratacidn de dos {2} digitalizadores que realizaran
ehingreso de [as guias de movitizacion de madera en el Sistema Informatico de Rastreabilidad de fa Madera (SIRMA) por
un perfodo de dos (2} meses. También se realizaran con esta segunda enmienda un ajuste 3 fa seccion 52-Talleres, para
efdesarrolio de talleres para brindar capacitaciones sehre el SIRMA o los téenicos en fas Regiones Forestales donde tiene
presencia el Instituto Nacional de Conservacion v Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre

3. Condicignes de pago

Los siguientes pagos se han realizado por fa FAG en las Techas gue se enumeran a continuacian

i} Primer pago gue no supere fos 16.000.00 USD, una vez se hava lirmade el presente Acuerdo;
Recibido por el Proveedor de servicios en fecha 13 de julio 2017, Ndmero de referencia de pago
de la FAGQ: 1850160669 del 216/06/2017

i} Segundo pago gue no supere fos 26.670.00 USD, una ver que la FAD haya aceptado las
prestaciones sepun iz fecha indicads en ef articulo 2.4 1) del Anexo 1 de fa Carta de Acuerdo;
Recibido por el Proveedor de servicios en fecha 04 de jufio 2018. Numero de referencia de pago
de la FAQ: 185035243 del 01/06/2018.

Los pagos se realizaran con posterioridad a la cartificacion, por parte del Funcionario responsable, de las solicitudss de
¥
pago como se indics 2 continuacion:

fii} El pago final que no supere 10.667.00 USD, una vez fa FAQ haya aceptado el informe final
mencionado en el pérrato 7 a) de la Carta de Acusrdo en el Anexc £

La suma establecida se pagerd en lg divisa mencionada mas arriba, de conformidad con las instrucciones bancariag
detalladas aportadas por el Proveedar de servicios en el Anexo ©

Entrads en vigor v periodo de validez. Las partes acuerdan gue la presente Enmiends entrard en vigor en |2 fecha
mas tardiz entre las de su firma por el Proveedor de servicios o por la FAD v concluird el 19 de junio del 2019,

5. Todos los demds términos v condiciones de la Carta de Acuerds, excepto los que fueran modificados en esta
Enmienda, permanecen ma;tmradog y contindan en plena vigencia y efecto. La presente Enmienda formard parte
integrante de la Carta de Acuerdo, La Carta de Acuerdo, tal como ha sido modificada por la presente Enmienda,
constituye el acuerdo completo entre las Partes v sustituye todos los otros acuerdos anteriores, va sea de forma
escrita u oral, incluyendo escrituras, comunicaciones y acuerdos entre fas Partes relativas al objeto de la Carta de

Acuerdo. En la eventualidad de cualguier conflicto entre los términos y condiciones de la Enmienda v los de la Carta
de Acuerdo, los terminos v condiciones de la Enmienda prevalecen,

Pauinn 2 of 13
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st Ricardo Rapatio, Coordinador de fa Oficina Subregional de la FAO para Mesoamérica a.i.

Firs acion y Desarrollo Forestal, Aveas Protegidas v Vida Silvestre:
¥ : 3

Firm

Sr. Mario Martinez, Ministro-Director det 108,

2

£l Proveedor de servicios firmard dos ejemplares del Acuerdo v entregard uno al Funcionario Responsable de la FAD.

Pagms 3ol 13
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voificationes de 1oy serviclos adicionates v modificados,

H3OD A Plan

s
P
o

sorinclon de log servicios:

Resultado 1. Un modulo de industiias forestales disponible en el SIRMA v con 30 usuarios capacitadas para su utilizacion
efectiva,

de roles; Ving E&r:iém de la imfarmaﬁ%éaz con el Portal de Negocios de I0F; Valldacion de la primera version del sistema.
Actividad 1.7; Validacidon y socializacion del mddulo con la industria forestal primaria, secundaria v depdsitos de madera,
(Tegucigalpa, 2 dias, 15 invitados de industrias v planteles de ventas y 12 responsables de la administracién del sistenia
a pivel Ragional}.

Actividad 1.3 Elaboracion del manual para elentendimiento de usuarios del mddulo de industrias forestales.
Actividad 1.4: Desarrolic de cuatro talleres ubicados de manera estratégiva (1 en fa Regidn de Nor Ocridente, 1 en
Comavyagua, 1 en Tegudigalpa v 1 en Olancho].

3

Actividad 1.4.1: Desarrolic de 4 talleres sobre uso del SIRMA: 1 en e cludad de Tegucizaipa, 1 en la Regidn Forestal de

Yoro, 1 enla Region Forestal Noreste de Gualaco v 1 enls Regidn Forestal del Pasifico. (Nusva *)

Resultado Z, Vinculacion entre el SIRMA v el Centro Virtual de Negocios Forestales {CYNF).

Actividad 7.1: Vinculacidn def SIRMA con el Centro Virtuel de Negocios Forestales (CVNF} (alimantacidn via web sewice,‘s.

Toda fa informacion de produccidn generada madiante el SIRMA sard depositada en un portal de negocios en el gque la
incdustria podra revisar indicadores o actualizar los productos que desee comercializar

Resultado 3, Capacidades fortalecidas en el manejo v administracidn del SIRMA del personal de ICF, en el madulo de

industrias forestales en las 12 offcinas reglonales de fa entidad v en 1a oficing central de estadisticas.

Actividad 3.1; Compra de eguipo informatico para le oficing central de astadistizas forestales de ICF. Serd necesario a

compra de Tabletas con un plan de datos para poder utilizar ef SIRMA en las visitas a las industrias forestales.

Actividad 3.2: Validacidn de las bases de datos, se realizard mediante giras de trabajo del personal de la Unidad de
tadisticas de la oficina central, acompafiado del téenico responszable de industrias de las oficinas regionales y visitas a

mcizsgcrias oilotos en cada regional,

Actividad 3.3, Impresion de Anuario Estadistico Forestal de Honduras Al 2016, Bl anuario presenia a los actores

vinculados al sector forestal, estadisticas del sector forestal entre eliag aprovechamiento forestal v produccidn de las

industrias foresteles; informacidn que serd generada por &i SIRMA, Tiene 30 aflos de publicarse de manera continua v &

uno de los documentos con los que se fomenta la gestidn del conodmiento en el sector forestal,
Actividad 3.4; Digitalizacidn de informacidn generada en las guias de movilizacidn de la madera y otros; para alimentar
tas bases de datos del SIRMA. (Nusva™)

Resultado 4, Provecto AVA-FLEGT documentado, monitoreado, eveluado v visibilizado adecuada y oportunamente.
Actividad 4.1: Evaluar todos los talierss, seminarios, cursos de entrenamiento o evenios de caracter informativo
patrocinados por el proyecto, a través de hojas de evaluacian cualitativas reflenadas por parte de todos los participantes.
Actividad 4.2: Completar actividades de sensibilizacién y visibilidad (incluyendo los logros del programa en las paginas
web, material de difusion, documentos, estudios, informes, presentaciones y material impraso).
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noltvando aclivida e menitoreo y visibilidad (En Tegucigalps con 30

3, Plan de Trabajo v calendario de duracién.

La duracion del provecio serd de 24 meses, con el siguiente plan de 1 abajo:

E)esmpc rm cie ia : Meges desgxueg dela f';m”sa cia% prayecm
informacio : ' i

1211

[}
[
g
_—
S

g 1617 18119120 21 ] 22 [22] 24

2014 15 ]
Inicic del provecto )
Taller de
inauguracion |

Resultado 1: Un madulo de industrias forestales disponible en al SIRMA v con 30 usuarios capacitados para su
utilizacion efectiva.

sdad 1.1

Actividad 1,
Actividad 1.

2

3
Actividad 1.4
Dezarrollo de
cuatro talleres
ubicados
estrategicamente
{1 Regidn
Noroocidenis, 1
en Comayague, 1
ann Olancho
Actividad 1.4.1
Desarrolio de 4
talleres sobre uso
del SIRMA: lenta
chudad de
“oigalpa, 1en
la Wegitn Forestal
de Yoro, Lenla
Regién Forestal
doreste de
Gualacoy lenia
Regidn Forastal
gef Pacificr

pis

Resulado 2: Vinculacidn entre el SIRMA v el Centro Virtual de Negocios Forestales (CVNF)

Actividad 2.1:

vinculacion entre

el SIRMA v el

Centro Virtual de
| Negocios
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o Forestales (VNP
et
ICHalimentacion
vig webservice), 0 ] 00 b

Hesultado 3: Capacidades fortalecidas en el man ff;(} de administracién del SIRMA del personal del ICF, en el médulo
de industrias forestales en las 12 oficinas regionales de la entidad y en la oficing central de estadisticas.

Actividad 3.1
compra de equipo
infarmatico para
la oficing central
e estadistica
forestal det 1ICF.

2.2 validacion de
las hases de
datos, se realizara
iante giras de
trabajo del
varsonal de la
Unidad de
Estadisticas de la
oficina central
acompalado del
tecnico
responsable de
industrias de las
oficinzgs regionales
y visitas a
industrias piioto a
cada regional.

Actividad 3.3
fpresidn del
agnuaric
ef‘“’»‘;iﬁistlt@

}Jmaufé afio
2016y 2017,

Actividad 3.4
Digitalizacion de
informacién
generada en las
gulas de
mavilizacidon de ia
madara v otros;
para alimentar lag
bases de datos del
| SIRM

Resultado 41 Proyecto AVA FLEGT documentado, monitoreado, evaluado v visibili 73@0 o Jgrimamzﬁme
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‘ é{,ﬁ’ .
svaluar todos [os
talleres,
SEMNarios, cursos
de
entretenimiento ¢
eventos de
caracter
informativo
patracinedos por
el proyecto, a
fraves de hojas de
evaluacion
cualitativas
rellenadas nor

e de todos fos
arlicipantes,
Actividad 4.2;
complaetar
actividades de
sensibilizacidny
visibilidad
{incluyendo los
iogros dej
programa en las
paginas web,
material de
difusion,
documentos,
estudios,
informes,
presentacionesy
erial impreso).
idades 4.3:
Tatler inaugural y
de clausura,
incluyendo
actividades de
monitoreo y
visibilidad {en
Tegucigalpa con
30 participantes)
Informes presentados
infome de inicio
riforme de avance
informe final

P
3]
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ANERD B Bl presupuesto enmendado
[Detalles dela ‘responsabilidad financiera mdxima de la FAD v de todos los insumos de recussos 1 necesarios. For favor, utilice la plantille disponible en jas
paginas.dela Intranet de Cartas de Acuerdo]

nmaemﬁé {én %}SQ 1

1. Recursos Humanos 12,000.00 | 22.50 14,310,080 26,83 T 2 310.00
2. Viales del personal 6,455 .00 12.10 25487 Ly X Onm oy
3. Eguipo 6,957.00 15.04 6,857.00 13.04
4. Operaciones iy G O O 0
5. Actividades S
51. Actividad 1. Taller de validacion v
socializacion del Modulo con la o _
industria Farestat primaria, secundaria 4,791.66 8.99 4,791.67 898 0o
y depdsitos de madera. (Tegucigalpa, 2 S
dias, 40 personas)
52. Actividad 2. Talleres de
capacitacion desarrollados en regiones _ :
estratégicas (1 en la Regidn Nor . , _ e

. 5,900.00 11.06 7459824 ARG 824
Occidente, 1 en Comayagua, 1 en 98,2 M% +,538.2
Tegucigalpa y 1 en Olanchoe {4 dias, 25
participantes por taller)
53 Actividad 3. Evento de socializacion e
y cierre del Provecto (Tegucigalpa, 1 3,033.33 5.69 3,033.32 589 - 0
dia, 40 participantes) SRR
6. Gestién de la informacién 14,200.00 2662 14,200.00 2552 I_: 3
Total 53,337.00 100 53,237.00 Cigpe



Nuevo presupuesto:

'Persanal permanetite:

Especialista en sistermnas informaticos {100 %

111 del Trempo de Trabajo). Sr. Bravam Tobias Por mes LR GH0, 00 B,310.00 2EPBGY 783,03 76 L8%
Romero Rodrigusz i ’
20 Personalitempoial o . R e _ _ e T T I T A
124 Digitalizador 1 - por contratar Par mes 4 G25.00 2.600.00 0.06 2.500.00 100.00%
122 Digitalizador 2 — por coniratar FPor mes 4 626,00 2.500.00 0.00 £.800.06 T0G.00%

FYRITE

ub

211 YVigjes internacionales (destinacion) Por unideod (.50 0.00 000 ' N/ A
Viajes nacionales {10 misionesigiras, 10

252 vigticos para 4 personas por gira) chofer v tres | Por unidad 345 Fdf 50 L5EGFE G as 2,448 51 86 14%
taonicos

agicl L Asionaciones disrias paralas misiones RERERT

221 Al extranjera Dieta oo Nr‘f«

et

En ef pais

CParupidad L

311 Tablet Samsung Tab T581 Por unidad 2 44000 880.00 785,34 113.88 1282%
312 Impresoras Mullffuncional Epson L5758 | Porunidad 2 444 00 a80.00 515,811 364,19 471 28,

Fraginn ¥ of 13



S ST

Proyector Epson V1 THAYS020 318 Inches s
313 | Power Lite Home Por unidad y 1.400.00 768,54 532,56
Sistema Hardware para video conferencias
(paralantes, cémara de alta definicidn, For unidad
314 microfone) come equipamentn al ICF 1.810.00 268219 SETT 4G
P32 Otos. . L _FPormes 0.00 0.00 0.00
321 Televisor Samsung 487 LED Smart For unidad 255 00 1,024 24 BG4

Archivero para publicaciones (anuarios,
: axpedientas, manuales, matenal publicitacitario | For unided
322 v documentos) 432 06 24438

Tintas para las impresoras de 12 oficinas For unidad

nigad Central o 700.00 0.00
3 Sl RS 987.00 0 U 5,900
[ Operaciong: S S S R e
Renta de veliiculog For dia .00 {300
. Costos refacionados con el vehiculo Por mes

42 {carburants, maptenimienio, reparacion, ete.) 0.00 Q.00 G.00
L Logal de oficinas y oirog emplazanienios For mes
430 rentados para ef provedio ) 0.00 .00 G.001
4 o Fungibles - Equipo de oficines For mes 0.00 0,00 0.00
s | Telefono For mes 0.0 €00 0.00
4B Internet FPor mes .00 0.00 0.00
7] Mantenimiento For mes 000 000 000
48000 Gastos bancarios FPor mes 0.00 0.00 4.00

ia, secundaria y depdsitos de made

4 ipersonas). i E
511 Facilitactan Moderacion Por div 000 0.00 000
512 Dietas Por dic 0.00 0.00 0.00
8121 Cietas (15 participantes x 1 dia) Por dic 1 500.01 537.40 -37 B9
5129 etas (25 participantes x 2 dias) Por dia 4 156666 706.78 955,88
513 Vigjes For unidad 20 560,00 199.57 448G.43
514 Sala de reuniones Por dia .00 0.00 0.00
515 Medios da Comupicacion Suma globol 000 18G5 13 -189 13
Si6 | 05 partipanteen s dias) @] por unidad 325,00 saa5] 5645

Pagarn Hpof 0F




Material de visibiiidad (Sitio web, cemisetas

82 ate.} 0.00 0.00 N
Artfculos promociorales (90 camisetas, 100
gorrag, 200 boligrafos, 200 calendarios, 10 Suma global 3,080.00 3,000.00 0.00 2.000.00 HUNRE
621 carteles, etc)
Respaldo (2 discos dures, 200 folletns, 1 filmas, _
B banners, 200 afiches, 40 cartelss, 200 Surna global 2,760.00 270000 0090 2.760.00 100.00%
G227 calcomanias, elc.) para talleres !
623 Comunicados de prensa Por unidord 500 N
Por unidod .00 WA
1420000 - 1400.00%
53,337.00 7684%
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517 Otros costos del evento en detalles 0.00 ! 000! 600l KA
5171 |Hospedaje Por unidad | 20 85.00 1.700.00 | 905.48 794 54 46.74%
Subtotal 51 4,791.67 292279 1.868.88 3G, G0

52 .. _ﬁfi;}f;c;ag ;?’;‘if;;eggjsafgragﬁgm desarro!fedos ern rgg;@neq e&ffafegff;as {fen !g* Region i\iar Cicoldents, "’!_@n Comayagua 1 en ?f‘egw:igafﬁa i Qﬁ':'iﬁf'aﬁc;"f“
521 F%th‘ic&m{m Maoderacion Por df‘%.“z (.00 i 0.00 .00 E ;.e‘ég;,;;
500 Dietas (25 partipantes x 4 dias de Talleres) For dia 4 750,00 3.000.00 798.92 2.201.08 73.37%
523 Viajes Por unidod 100 24.00 2.400.00 0.00 2.400.00 00.00%
504 Sala de reuniones Por dia 0.00 0.00 0.60 NIA
G5 Medios de Comunicacio Sumo global 0.00 0.00 000 KA,
R25 Fausas para la comida For uridead 100 5.00 500 00 205 92 193,08 38.84%
527 Otros costos del evento en detalles 1 G4 95 24 0.0 98 24 100,00%
8374 Paquete de hospedaje For unidad 1 1.500.00 1,500.00 0,00 0.00 PEA
. Subtotal 52 ; 7,488.24 t 1,705.84 £,302.40 | 46.20%

S .-Acf.'wcfad 3 Evem‘m f::fe 808!35!48{‘%}1’? ycserre de{ Fz"oyecz‘a (Te j&{‘fgaipa 1 ¢lia, 40 parf:c;pames} S0 SRR EE P SRS

531 F—’"acti taceon ch{ieras: on Por dm 0,00 QGG B (.00 i f..\U.A
532 Dietas (40 participantes x 1 dia de evento) Por dia 1 433.33 1.333.33 0,00 1,333.33 100.00%
533 Viales Por untdad 4.00 0.60 0.08 R
B34 Sala de reuniones Por dia 0,00 0.60 0.060 NIA,
535 Medios de Comunicacion Suma glohal 0.00 £.00 0.00 A
536 Fausas para la comida Por unidaod 0.00 0.00 0n.oo BA
537 Ofros coslos del evento en detalies 0.00 0.00 0.00 MIA
5374 Hospedaje Por unidad 20 85.00 1. 700.00 0.00 1,700.00 100.00%
§u§§<}_taf 53 2._ _ 31033_3;& _0.00 3,033,833 106 00%

- :Pabf&:acianes‘- {?oﬁefas,-’iﬁahz}aies etc. }' '

Por unidad

0.00

Q.00

Estudios / investigaciones 0.00 m
Gulas For unidead 0.00 0.00 .06 N/&,
Manuales de instruccion en ei uso del sistema Por unidad 100 10.00 1.000.60 0.00 1,000.00 100.00%
Impresion del Anuario Estadistica Farestal ds | 5 500 15.00 7.600.00 0.00 7.500.00 100.00%

Hondures, afos 20186 v 2017
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICH Y LA FUNDACION
KAHA KAMASA.

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondurefio,
Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion v Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Stlvestre (1CF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive N® 237-2018, de fecha 26 de
diciembre del afo 2018, quien en adelante se denominard “ICF” y RAMON ARTURO
ESPINOZA GUZMAN mayor de edad, casado, Ingeniero Quimico Industrial con Tarjeta de
Identidad N° 0801-1955-04480 con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, actuando en mi condicion de Presidente de la Junta Directiva, electo en la
fundacion de dicha organizacion en fecha 23 de noviembre del afo 2018, mediente
Instrumento Publico numero trece (13) ante fos oficios del Notario CARLOS HUMBERTO
LOPEZ LUNA, por lo que RAMON ARTURO ESPINOZA GUZMAN ostenta la
Representantacion Legal de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo WAHA
KAMASA denommmada FUNDACION KAHA KAMASA, quien en adelante se
denominara “FUNDACION KAHA KAMASA”, hemos acordado en suscribir el presente
CONVENIO DE COOPERACION, el cual se regira por las clausulas y condiciones
slguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: El Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo  Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre (ICF), es un organismo
desconcentrado, dependiente de la Presidencia de la Republica, dotado de capacidad juridica
para emitir actos v celebrar convenios v contratos para el desarrollo de sus actividades. Su
principal atribucion es la ejecucion de la Politica Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre. BI ICF ha sido facultado a través de la Ley
Forestal, Areas Profegidas v Vida Silvestre 98-2007 como administrador de las Areas
Protegidas de Honduras, quien realiza a través de la Region Biosfera Rio Platano la gestion
de la Reserva del Hombre v Ia Biosfera del Rio Platano.

La Fundacidn KAHA KAMASA, con reconocimiento de personalidad juridica como
Organizacion No Gubernamental hondureiia, legalmente registrada en la Secretaria de Estado
en los despachos de Gobernacion, Justicia v descentralizacién bajo resolucion No. 2075«
2018, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a Tos 21 dias del mes de
diciembre de 2018, es una entidad sin fines de lucro creada con la finalidad de emprender
acciones conjuntas para la proteccidon del “Parque Arqueoidgico Ciudad Blanca “KAHA

KAMASA” y su Zona de influencia, ubicado en el Departamento de Gracias a Dios.

177



La Reserva del Hombre v la Biostera Rio Platano constituye ef drea protegida mas grande ¢
importante del pais por ser la porcion de bosque continue mas grande en todo el territorio v
por albergar riquezas naturales, culturales v arqueoidgicas, ademds de ser un territorio en el
que conviven como propietarios los pueblos Miskitos, Pech v Garifunas, siendo un territorio
de gran importancia a mivel nactonal e internacional que cuenta con 4 categorias diferentes de
proteceion; Parque Nacional Antropologico (1969) por conservar rasgos de culturas antiguas:
Reserva del Hombre y la Biosfera (1980} por cumpiir con los criterios def Programa del
Hombre y la Biosfera; Area protegida bajo Ta legislacion nacional (1980 creacion, 1997
modificacion de Hmifes); v Sitio de Patrimonio Mundial natural (Sitio No. 1961
En consideracion de los objetivos del “ICF” en relacion a la Proteccion, Conservacion, la
Gobernanza y Gestion Integral, Sostenible e Inclusiva de los Valores Naturales, Culturales y
arqueologicos de la Reserva del Hombre v la Biosfera Rio Plitano, v los objetivos de la
“FUNDACION KAHA KAMASA™ de impulsar acciones para la gestion integral de lfos
coosistemas y la gobernanza tocal que resguarden los Valores arqueologicos dentro v en
Areas de mfluencia del Parque Arqueoldgico Ciudad Blanca “KAHA KAMASA”, hemos
convenido establecer lineas de cooperacién mediante la cual expresamos nuestra veluntad de
cooperar, sumar capacidades, recursos v experiencias a favor de los esfuerzos actuales para
la gestion efectiva y sestenible de la Reserva del Hombre y la Biosfera del Rio Platano v sus
Valores Naturales, Culturales y Arqueoldgicos v el desarrolio de las comunidades que se
interrelacionan con dicha drea, a través del presente convenio.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO: Establecer un
Mecanismo Eficiente de Coordinacién v Cooperacidn Interinstitucional que contribuya a la
Gobernanza v Gestion del Patrimonio Cultural, Arqueologice y Natural de la Reserva del
Hombre v Biosfera de Rio Platano a través det desarrollo de actividades de Proteceidn,
Monitoreo, lnvestigacion v Turismo Cientifico.
CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Fortalecer la umplementacion de estrategias de Investigacion Cientifica, Proteccion v
vigilancia del Patrimonio Cultural, Arqueologico v Natural de la Reserva del Hombre v

Biosfera de Rio Plimano.

2. Consolidar las bases clentificas para la toma de decisiones efectivas para la
Conservacion del Patrimonio Arqueologico del Area.
3, Ilmpulsar actividades cientificas, culturales v educativas en pro del conocimiento y

defensa del Patrimonio Cultural v Natural de la Reserva del Hombre v la Biosfera Rio
Plitano.

4. Promover la identificacién v gestion de programas v proyectos apropiados de
proteccion, puesta en valor, divulgacion, asi como otras oportunidades de cooperacion
para la proteccion del Patrimonio Cultural, Arqueoldgico v Natural de la Reserva del

Hombre y la Biosfera Rio Platano.
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6.

Lo

g.

Gestionar o 1mplementar las autorizaciones y permisos de investigacion acorde a fos
Iineamientos definidos v promover el establecimiento de capacidades locales e
institucionales,

Realizar Tas acciones de gestion, investigacion y mancjo del patrimonio cultural v
arqueologico de forma coordinada con el ICF v ¢l Instituto Hondurefio de Antropologia
e Historia y demas enfes competentes y en estricto apego a la legislacion, normativas v
Plan de Mangjo vigentes para el area.

Plantear al JCF la Propuesta para las iniciativas de Turismo Cientifico en el Area
protegida.

Fortalecer los programas de Monitoreo v vigilancia en los sitios de interés definidos en
funcion del Plan de trabajo conjunto.

Fortalecer y participar en las plataformas de coordinacion establecidas para la gestion de

ia Reserva del Hombre v la Biosfera de Rio Platano.

10, Establecer los mecanismos que aseguren la participacion v el respeto de los derechos

de Pueblos Indigenas vy AfreHondurefios que conviven con el Areca Protegida.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABHLIDADES CONJUNTAS:

i.

3

L

6.

.

Prestar colaboracion mutua, mediante Ia asignacion de recursos financieros, materiales,
logistica y asesoria técnica de que las partes disponen para la realizacion de laus
actividades que se deriven del presenie convento,

Realizar todas las actividades relacionadas a la gestion de los recursos arqueoldgicos en
estricta coordinacidn con ¢f IHAH.

Establecer mecanismos de gecucidn de los programas v provectos, asi come para la
coordinacion ¥ supervision de los mismos.

Velar por que los programas y provectos conjuntos, aprobados por las partes, sean
realizados por personal calificado v en estricto apego a la legislacion, normativas v Plan
de Manejo vigente.

istablecer los mecanismos, estrategias e instrumentos para el desarrollo det Turismo
cientifico en las zonas priorizadas de forma conjunta v en ¢l marco de la legislacion,
normativas y Plan de Manejo vigente.

Promeover la consolidacion de un modelo de comangjo que contribuva a fortalecer las
capacidades institucionales v mejorar la gobernanza Institucional, local, compartida y
con los Pueblos indigenas y Afro Hondurefios,

Diseflar v postular proyectos conjuntos v realizar las gestiones necesarias para la
consecucion de recursos financieros para la implementacion del presente convenio.
Mantener una fluida comunicacidn e intercambio de informacion v otros documentos
relacionados con tos alcances del presente convenio.

Fstablecer los mecanismos que aseguren la participacion v el respete de los derechos de

Pueblos Indigenas v AfroHondurefios que conviven con el Area Protegida.
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fehacientemente a ver tomado las medidas necesarias para evitar o munimizar los dados; y
por fuerza mayor cualquier evento o situacidn que estando fuera del control del que la
invoca, sea imprevisible, inevitable v gue noe provenga de su negligencia nt de su falta de
cuidado. Estos eventos podrin inclutr, sin gue la enumeracion sea taxativa, actos del
comprador en ejercicio de su calidad soberana, guerras o revoluciones, mceendios,
inundaciones, epidemias, restricciones por cuarentenas v embargos que afecten la carga. 5i
se presenta una situacion de fuerza mayor, fa parte afectada notificara a la brevedad y por
escrito al otro, sobre dicha situacion v sus causas. Salvo gue se reciban nstrucciones o
peticiones diferentes por escrito, las partes continuardn cumpliendo con las obligaciones
establecidas en el Convenio en la medida que les sea posible, tratando de encontrar medios
alternativos de cumplimientos que no estuviesen afectados por la situacion de fuerza mayor
existente,

CLAUSULA DECIMA : INTEGRIDAD: Ambas partes acuerdan que en cumplimiento a
lo establecido en la Lev de Transparencia v de Acceso a la Informacion Publica v su
Reglamento v con la conviceidn de que solamente con el esluerzo conjunto de la
Administracion Publica v el Sector Privado. s¢ pueden instaurar una cultura de la
transparencia v rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de
Derecho, las partes se comprometen & mantener el mas alto nivel de conducta etica asi como
fos valores sociales de: INTEGRIDAD, LEALTAD, EQUIDAD Y TOLERANCIA,
siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad v profesionalismo, sin permitir
que intereses financieros comprometan o den la impresion de comprometer la labor
convenida, y DISCRETOS con la informacion confidencial manejada, absteniéndose de dar
declaraciones pablicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : VOLUNTAD DE COOPERACION: Las partes
reconocen que la fuerza de este convenio de cooperacion consiste en la voluntad de los
firmantes, en representacion de sus respectivas instituciones, se entiende que dicho convenio
de cooperacién se firma de buena fe, para poder implementar ¢f apoyo necesario para la
conservacion v gestion de la Reserva del Hombre v fa Biosfera Rio Platano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : MODIFHCACIONES: El presente convenio podra
ser modificado en cualquier momento, cuando ambas partes asi lo establezcan, dichas
modificaciones deberan revisarse v pactarse por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA : COMPETENCIAS: Al suscribiy el presente
convenio queda entendido por las partes que deberan en todo momento respetar toda la
normativa legal vigenle en nuestro pafs; asi mismo se respetaran las competencias del
INSTITUTO HONDURENQO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IHAH) en ambitos
de su marco legal, quedando entendide que cualquier autorizacion, requerimiento o solicitud
que debe realizarse en ese instituto o cvalquier drgana o dependencia enimarcada en ley

debera realizarse obligatoriamente previo a la ejecucion de cualquier provecio, busqueda,

&6 /%
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