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ACTA CD 007- 2018

Reunido el Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en

sesion ordinaria, el dia jueves 11 de octubre¢ del afio 201 8, en el Salén Ruth Lerner de Almea,

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de] Distrito Central, convocada para las 9:00 a.m.; y

una vez comprobado el cudrum, se procedio a desarrollar la sesion a las 9:25 a.m., con la

siguiente agenda: PUNTO UNO: Comprobacion del cu6rum y apertura de la sesién. PUNTO

DOS: Lectura, discusion y aprobacion de la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusion y

aprobacion del ACTA CD-006-2018. PUNTO CUATRO: Presentacion, discusion, analisis y

aprobacion de los Lineamientos de los Proyectos de Extensién Universitaria y Vinculacion

social. PUNTO CINCO: Presentacion, discusion, andlisis y aprobacién de la Propuesta del

Manual de Protocolo y Ceremonial. PUNTO SEIS: Solicitud de enmienda al Reglamento de

Practica Profesional para Carreras de Grado. PUNTO SIETE: Presentacion, discusion,

Renta de Locales en los Predios de la
erre de la sesion. PUNTO UNO:

andlisis y aprobacion del Reglamento de Adjudicacion 'y

UPNFM. PUNTO OCHO: Varios. PUNTO NUEVE: Ci

Comprobacion del cubrum y apertura de la sesion. El cudrum se verificé. Asistieron los

siguientes miembros: Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Rector; Magister Naham Alfredo

Valladares Carranza, Vicerrector Administrativo; Magister José Dario Cruz Zelaya,

Vicerrector del CUED; Magister Judith| Ester Avilez Lopez, Directora Especial del Centro

Universitario Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC); Doctor José Hernan Montufar

Chinchilla, Decano de la Facultad de Humanidades; Magister José Wilmer Godoy Zepeda,

Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia; Magister Astrid Kristhina Montero

Rodriguez, Directora de Servicios Estudiantiles (DISE); Magister Jorge Alberto Alvarez
Flores, Director de Tecnologias de Informacion (DTI); Magister J inmy Alexander Bertrand
upuesto; Magister Lea Azucena Cruz Cruz, Directora

Especial del Instituto de Innovacion Tecnolégica (IINTEC); Doctora Yenny Aminda

1; Licenciado J ulio César Navarro Posso, Director de

Reyes, Director de Planificacién y Pres

Eguigure Torres, Directora de Extensio
e ]
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Programas Especiales; Estudiante Katherine Grissel Ordéfiez Licona, representante suplente

de la Facultad de Humanidades, Campus Central; y el Magister Bartolomé Chinchilla
Chinchilla, en su condicién de Secretario del Consejo Directivo. Invitados: Magister Diego
Alexi Suazo Varela, Director del Centro de Investigacién e Innovacion Educativas (CIIE) y el
Abogado José Heriberto Amador Durén, Jefe del Departamento Legal. No asistid: (con
excusa): Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Vicerrectora Académica; Doctora Rosario
Buezo Velasquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado; Magister Lexy Concepcion
Medina Mejia, Directora Especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
(CURSPS); Magister Maria del Carmen Castro Carballo, Directora Especial del Centro
Universitario Regional de La Ceiba (CURCEI); Doctora Estela Rosinda Alvarez Martinez,
Directora de Postgrado; Magister David Orlando Marin Lépez (por representacion
institucional), Director Especial del Instituto de Cooperaciéon y Desarrollo (INCODE);
Magister Geoconda Lizeth Hurst Cueva, Directora de Desarrollo Curricular; Doctor Ricardo
Morales Ulloa, Director del Instituto de Investigacion e Innovacion Educativas y Sociales
(INIEES); Doctora Ruth Isabel Lorenzana Flores, Directora de Evaluacién y Acreditacion;
(sin excusa): Estudiante José Alberto Dominguez Pérez, representante propietario de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia, Campus Central; Estudiante Ricardo Zuniga Flores,
representante propietario del Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED);
Estudiante Maria Fernanda Loépez Morales, representante propietaria de la Facultad de
Humanidades del Centro Universitario Regidnal de San Pedro Sula (CURSPS); Estudiante
Oscar Roberto Herndndez Céceres, representante propietario de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS). PUNTO DOS:
Lectura, discusién y aprobacién de la agenda. Se leyo, discutié y aprobd la agenda,
eliminando el PUNTO OCHO (Varios) e incorporando en su lugar la Organizacién y
preparativos para la visita de pares externos, quedando como PUNTO NUEVE, el Cierre de la
sesién. PUNTO TRES: Lectura, discusién y aprobacion del ACTA CD-006-2018. El acta
fue leida, discutida y aprobada por unanimidad. PUNTO CUATRO: Presentacin,

discusion, analisis y aprobacién de los Lineamientos de los Proyectos de Extension
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Universitaria y Vinculaciéon Social. |
palabra a la profesora Yenny Aminda Eg
Proyectos de Extension Universitaria y )
Fundamento Legal, PIRESC IV; Objet
Extensién Universitaria y Vinculacion
Vinculacion Social en la UPNFM, Obj
Lineamientos sobre Extension Universits
Profesional del Docente Extensionista, E
los Estudiantes y sus Evaluaciones, 1
Universitaria y Vinculacién Social, Dif
Actividad y Tarea, La estructura del I
Perfiles de Proyecto, Los Informes de
Proyecto y Evaluacion, Criterios de Ev
Propésitos del Proyecto, El Informe ¢
Evaluacién de Proyectos. Entre las obs
Directivo se encuentran: a) Se sugiere

_naturaleza de las carreras; b) Se observi

respecto; b) Se consulta qué pasaria co

Extensién de Carrera (PREXC) una ves

se dard durante la transicidon de un p

institucionales en la parte de Extensi

Institucional y el anélisis de las Fortale;

proyectado hasta el afio 2020; ¢) Se deb
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:| sefior presidente del Consejo Directivo cede la
uigure Torres quien presenta los Lineamientos de los
Vinculacion Social y destaca los siguientes aspectos:
ivos estratégicos del Programa, Los Proyectos de
Social, La Funcién de Extension Universitaria y
etivos de los Proyectos de Extension Universitaria,
wria, El Rol del Docente Extensionista, El Desarrollo
| Rol de los Estudiantes E?gtensionistas, Los Roles de
2| Financiamiento de los Proyectos de Extension
ferencias entre Plan, Programa, Proyecto, Acciones,
erfil del Proyecto, Criterios para la Evaluacién de
Actividades de Extensiéon Universitaria, Fases del

aluacién del Proyecto, Evaluacion del Logro de los

ervaciones realizadas por los miembros del Consejo
tratar de que los proyectos tengan coherencia con la
in acciones aisladas ya que no se consideran diversas
Universidad, de manera particular, no se menciona el
| con fines de Acreditacién afio 2018; igualmente se

| FODA asi como al Taller Institucional realizado los

e debe revisar si la propuesta de los Lineamientos es
dos; de lo contrario, se debe hacer una reflexion al
i las lineas que se habfan dado sobre los Proyectos de
; aprobada esta propuesta, cudnto tiempo de vigencia
‘oceso a otro; se debe definir cuéles son las lineas
sn y Vinculacién coherente con el Plan de Mejora
zas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

en incorporar los hallazgos relevantes sobre las tres
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funciones de la Institucion: Docencia, Extension e Investigacion, identificados en el Informe
de Autoevaluacion Institucional, el cual atin no se ha hecho publico; asimismo, en el area de
Extension y Vinculaciéon se debe trabajar en coordinacién con los Departamentos
Académicos; ademds, se debe establecer plazos de ejecucién en cuanto al proceso de
transicion en la reformulacién del perfil de los Proyectos de Extension de Carrera (PREXC);

también se aclara que en el Taller Institucional solamente se tratd lo referente al apoyo
financiero que se puede generar para la nueva propuesta de Extension y Vinculacién social y
que la gufa de autoevaluacidn propuesta por la agencia HCERES no contempla un indicador
orientado a valorar las lineas institucionales en la parte de Extensién y Vinculacidn; d) Se
sugiere determinar la carga académica que se asignard al Docente Extensionista ya que en los
Departamentos Académicos se complica la situacion en este aspecto, por lo que se debe dejar
claro que las ocho horas que se plantean en los Lineamientos, deben ser parte de las quince
horas correspondientes a la carga académica docente; ademas, se sugiere que para determinar
el cobro de los ochocientos lempiras (L.800.00) y los criterios para su aplicacidn, se revise la
normativa correspondiente. Al respecto, el sefior presidente del Consejo Directivo expresa que
la Vicerrectoria Administrativa, la Direccién de Planificacion y Presupuesto y los

Departamentos Académicos deben definir una propuesta para su posterior discusion; e) Se

==3mw deben establecer lineas institucionales que impacten en los indicadores educativos y definir

structuras que fortalezcan los canales de comunicacion; igualmente, se deben establecer
neas estratégicas institucionales para la labor de extension y vinculacién orientadas a
esarrollar capacidades en las instituciones tanto educativas como de otra indole; también se
expresa que en cuanto al tema del financiamiento, se podrian fortalecer algunas actividades de
extension y vinculacion a través de la Fuente doce de Ingresos propios; igualmente, se sugiere
revisar lo que es posible captar a través de la FUNDAUPN, para visualizar c6mo pueden
orientarse los recursos para el fortalecimiento de la extension y vinculacidn; f) Se debe
considerar que la intencién del documento es homologar los procesos a nivel del Campus
Central con los Centros Regionales; g) Se informa que el CUED tiene una linea base con la

ejecucion de un proyecto en lectoescritura, el cual tiene un impacto significativo, y estd
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acorde con las lineas institucionales establecidas. Seguidamente, el sefior presidente agrega
los siguientes elementos: a) Se debe hablar con los académicos con respecto a lo que se va a
ejecutar; b) Se deben realizar proyectos ue respondan a las necesidades sentidas, orientados a
resolver problematicas producto de la aplicacién de diagnésticos, asi como de necesidades
actualmente identificadas en los Centros educativos, acorde con los lineamientos aprobados.
A continuacién, los Lineamientos de los Proyectos de Extensién Universitaria y Vinculacion
social son aprobados con las observaciones y sugerencias por parte de los miembros del
Consejo Directivo. Finalmente, se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad con las
observaciones y sugerencias realizadas| por parte de los miembros del Consejo Directivo.
“ACUERDO CD 005- 2018. El CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la
Ley de Educacion Superior en sus Articulos 3 y 5 establecen que la Educacion Superior tiene
como fines la investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica; la difusion general de la
cultura; el estudio de los problemas nacionales; la creacion y transmision de la ciencia y el
fortalecimiento de la identidad nacional| Estableciendo que la docencia, la investigacién, y la
extension son elementos esenciales y concurrentes en el proceso educativo del nivel superior.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario aprobd la propuesta de
redefinicion del eje estratégico de Extension Universitaria y Vinculacion Social y autorizé a la

S\Rectorfa para que proceda a realizar|las gestiones pertinentes para su implementacion.

ONSIDERANDO: Que la Direccion de Extension en coordinacién con las unidades

Adadémicas disefid los Lineamientos de los proyectos de extension universitaria y

nculacio’n social para la implementa¢ion del eje estratégico de Extensién Universitaria y
Vinculacién Social, cuyo objetivo es|apoyar a docentes y estudiantes que requieren de
lineamientos sobre las metodologias |mds adecuadas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de proyectos. CONSIDERANDO: Que, conforme a lo establecido en el
Capitulo V, inciso “d” del Reglamento del Estatuto de la UPNFM, el Consejo Académico ya
conocié y se pronuncié sobre los Lineamientos de los proyectos de extension universitaria y

vinculacion social propuestos por la Difeccion de Extension. CONSIDERANDO: Que el

“2018: Afio del fortalecimiento de|la calidad, equidad y pertinencia en la UPNFM”.
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TITULO II, CAPITULO II, Art.12, inciso “j” del Estatuto de la UPNFM establece como una
de las atribuciones del Consejo Directivo: “Emitir su propio reglamento y aprobar los de las

Facultades, Centros Universitarios, Centro Experimental, Departamentos Académicos,
Unidades Técnicas y de Asesoria”. POR TANTO, EL. CONSEJO DIRECTIVO EN USO
DE SUS FACULTADES, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar los Lineamientos de los
proyectos de extension universitaria y vinculacién social propuestos por la Direccién de
Extension. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su
aprobacién definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dfas
del mes de octubre del afio dos mil dieciocho. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna,
Presidente; Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla Secretario”. PUNTO CINCO:
Presentacion, discusion, analisis y aprobacion de la propuesta del Manual de Protocolo y
Ceremonial. El sefior presidente cede la palabra a la profesora Glendy Maricela Martinez
Monroy quien introduce la Propuesta del Manual de Protocolo y Ceremonial Puablico de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, dando a conocer que mediante el
Acuerdo N.° 21-CSU-2005 se aprobé la creacién del Departamento de Protocolo y
Ceremonial Publico, y uno de los compromisos establecidos fue que se elaborara un Manual
de Protocolo, documento que ha estado pendiente desde esa fecha. Seguidamente, destaca los

siguientes aspectos: a) Justificaciéon del Manual de Protocolo Universitario; b) Objetivo

\\general; ¢) Objetivos especificos; d) Procesos de organizacion de un acto; e) El ceremonial en

los actos institucionales; f) Exequias institucionales; g) Anexos. Entre las observaciones dadas

fpor los miembros del Consejo Directivo se encuentran: a) Se sugiere incorporar un apartado

en el cual se indique que el Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico sera el
encargado de la elaboracién y distribucion de las invitaciones a las ceremonias de graduacion,
junto con un apoyo extra; b) Se sugiere reforzar la comunicacién y determinar que el
Departamento de Protocolo y Ceremonial Pablico sea el responsable de coordinar los eventos,
ademas de manejar el uso de las pantallas, asi como de brindar informacion de los eventos de

manera previa y no a posteriori. Al respecto la profesora Glendy Maricela Martinez Monroy

manifiesta que ya existe una propuesta de un Manual de Comunicaciones y Manejo de Crisis
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T

s lineas de comunicacion dentro de la Universidad; c)
entos de protocolo tanto a los estudiantes que se van a

istitucion para el manejo de algunas situaciones que
Se recomienda revisar la pertinencia de la palabra
nsiderando que lo que se estd presentando son los
seguir; sin embargo, no se estan homologando dichos
| documento, se observa que la Precedencia de las
s Universitarios con respecto al Campus Central,
adémico, Vicerrector Administrativo y el Secretario
estd propuesto al contrario: Secretario del CUR,
Administrativo; ademas, no se menciona nada acerca
[nstitucional con respecto a que los Centros Regionales
1 en dicha pagina; asimismo se sugiere revisar algunos
redaccién. Con respecto al tema de la pagina web, la
profesora Glendy Maricela Martinez Monroy aclara que ese apartado corresponde al Manual
is Institucional; f) Se sugiere que el Departamento de
rotagdnica en los diferentes eventos de la Universidad,
nto requerido seglin la ocasion; en la pagina 45, se
dades ya que solo en el CURCEI existe la figura de
nte, se sugiere incorporar y establecer el orden de
as y de los estudiantes representantes en los diferentes
. también se sugiere agregar en el documento algunas
1to para doblar la bandera, asi como la vestimenta y
de graduacion, entre otras ocasiones; g) Se sugiere
erminologia, entre ellas la palabra “Casual”, y definir
os especiales. A continuacion, la Propuesta del Manual
de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco

iones y sugerencias por parte de los miembros del
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Consejo Directivo. Finalmente, se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad con las
observaciones y sugerencias realizadas por parte de los miembros del Consejo Directivo.
“ACUERDO CD 006-2018. EI CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el
Departamento de Protocolo y Ceremonial Plblico de la UPNFM fue creado mediante
Acuerdo N.° 21-CSU-2005, Acta 189 del 26 de agosto del afio 2005. CONSIDERANDO:
Que una de las funciones del Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico de la UPNFM
es: “Organizar y realizar actividades de trascendencia extrainstitucional en términos de
procedimientos protocolarios, modalidades ceremoniales y asuntos afines con el propdsito
fundamental, desde cualquier punto de vista de demostrar y confirmar la capacidad de la
UPNFM en tal campo”. CONSIDERANDO: Que la UPNFM requiere de un instrumento que
establezca las normas y procedimientos que permitan regular y realizar de manera
estandarizada las ceremonias y eventos desarrollados en su Campus Central, asi como en los
diferentes Centros Regionales y Centros Universitarios; y contribuir con ello al
fortalecimiento de la imagen institucional. CONSIDERANDO: Que la propuesta del Manual
de Protocolo y Ceremonial Publico de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn tiene como objetivo: “Homologar normas y procedimientos para la realizacion de
diferentes ceremonias y eventos de la vida universitaria de la UPNFM”. CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Capitulo V, inciso “d” del Reglamento del Estatuto de la

A PNEM establece como una de las atribuciones del Consejo Directivo: “Emitir su propio
reglamento y aprobar los de las Facultades, Centros Universitarios, Centro Experimental,
Departamentos Académicos, Unidades Técnicas y de Asesoria”. EL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UPNFM EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar en primera instancia la propuesta del Manual de Protocolo y

Ceremonial Puiblico de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazadn.

&
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SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo a| Consejo Superior Universitario para su aprobacion
definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dfas del mes de
octubre del afio dos mil dieciocho. Doctdr Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister
Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO SEIS: Solicitud de enmienda al
Reglamento de Practica Profesional para Carreras de Grado. El sefior presidente cede la
palabra al profesor José Wilmer Godoy Zepeda quien explica que a partir de la aprobacién de
las modificaciones realizadas al Reglamento de Préctica profesional mediante ACUERDO
CSU 042-2017 de fecha siete de diciembre de 2017, han surgido algunas inquietudes durante
el proceso de su ejecucién, lo cual ha generado algunas dificultades por lo que en consenso
con los miembros del Consejo de Précti¢a Profesional se decidié presentar una solicitud al
Consejo Directivo para realizar algunas enmiendas, entre ellas: a) En la pagina 22, articulo 31,

inciso b): “Que los profesores Tutores sean graduados”; se solicita que después de

“graduados” se le agregue: “de alguna

Francisco Morazdn”; b) En la pagina 22

“modalidad o Centro”, se solicita sustituiy

“modalidad y Centro”; c) En la pagina 33
de “minimo” se escriba “mdximo”, y en c
sentido, por lo que se eliminaria; d) Se
Universitarios” “Centros

“Centros 19)

eguidamente, el sefior presidente da por

z4l respecto en vista de que actualmente

. rofesional en el marco del Taller Institug

7 educativa nacional”. PUNTO SIETE: P
Reglamento de Adjudicacién y Renta d
presidente del Consejo Directivo cede
Carranza quien da a conocer que preser]

destinado a regular el proceso de seleccior

carrera de la Universidad Pedagégica Nacional
, ultimo pdrrafo, segundo renglon: En la expresion

“ bRl

la “p” en lugar de la “0”, por lo que debera leerse:
, articulo 57, incisos a) y b), se solicita que en lugar
aso de su aprobacioén, el inciso ¢) no tendria ningin
solicita sustituir la palabra “Sede” por “Centro”,
Regionales Universitarios”, segun corresponda.
recibida la solicitud y explica que se hard un andlisis
se estd trabajando en la propuesta a la Prictica
sional “El quehacer de la Universidad en la reforma
resentacion, discusion, analisis y aprobacion del
le Locales en los Predios de la UPNFM. El sefior
a palabra al profesor Nahim Alfredo Valladares
tard un documento que data de 1999 el cual estd

1, adjudicacién y los contratos de arrendamiento de
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locales en la Universidad. Agrega que la necesidad de su revision surge a partir de que las
leyes, en términos de inquilinato, tienen relacion con lo que la [nstitucion realiza con el
arrendamiento de locales; ademas de ello, ha habido modificadores en la Ley de [nquilinato lo
cual afecta en forma directa en €se sentido. Explica que para finales del afio 2017 hubo varios
problemas con las cafeterias que maneja la Direccién de Servicios Estudiantiles (DISE) por
efecto de incumplimiento de pagos, por lo que han existido dificultades en cuanto a la renta de
estos locales; informa que, en vista de ello, se empezd 2 trabajar en una reforma al
Reglamento que incluya los elementos legales para que la Universidad no se vea afectada en
este aspecto. El reglamento s¢ amplio ya que solamente era destinado a este tipo de negocios;
sin embargo, también se estan administrando las fotocopiadoras, los servicios de internet, las
heladerias, los cafés, entre otros; y todo ello debe estar regulado. Al hacer revision de lo que
el reglamento establece, se observé que se hacia referencia a que existian decisiones que S€
deberian tomar €n términos de un Consejo 0 de una persona; en este sentido, lo que s¢€
pretende con este NUEVO enfoque del reglamento €S que la adjudicacion de estos locales se
canalice a través del Consejo de Qervicios Administrativos y que s€a la Rectorfa quien, al
final del proceso y a sugerencia del Consejo de Servicios Administrativos, tome la decision de
su adjudicacion. Seguidamente, hace una presentacion 'y discusién de cada uno de los
articulos del Reglamento en mencién y se explica que el reglamento cambi6 desde el punto de
vista legal, la estructura de la universidad y la cobertura. Después de las observaciones Yy
eapaLtes realizados al Reglamento de Adjudicacién y Renta de Locales en los Predios de la
\‘\ , es aprobado por los miembros del Consejo Directivo. Finalmente, s€ lee, discute y
" el acuerdo por unanimidad con las observaciones y sugerencias realizadas por parte
¥ Jfs miembros del Consejo Directivo. “ACUERDO CD 007-2018. EL CONSEJO
==H{IRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en el capitulo 111, articulo 12, inciso «q” del Estatuto

de la Universidad Pedagbgica Nacional Francisco Morazan se establece como una de las

atribuciones del Consejo Directivo: “Determinar la direccion y administracion general de la
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en todos los asuntos no privativos del

Consejo Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisc

establece que el Consejo Directivo es r

administracién transparente y eficiente”,

desarrollar las tareas administrativas”.

0 Morazan en su capitulo VI, articulo 71, inciso b)

esponsable de: “crear las condiciones para una

inciso g) “Elaborar los instrumentos técnicos para

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Renta de

Locales, aprobado por el Consejo Superior Universitario el 13 de diciembre de 1999, es el

instrumento que regula el proceso de adju

licacién de locales que la Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan asigna en concepto de arrendamiento, instrumento que debe ser

revisado y actualizado periddicamente en

Universidad. CONSIDERANDO: Que ¢

discuti6é y aprobd el Reglamento de Adju
UPNFM, como una propuesta de sustituc
por el Consejo Superior Universitario el

CONSEJO DIRECTIVO EN USO DE

Elevar al Consejo Superior Universitario I3

Locales aprobado por el Consejo Supe

SEGUNDO: Aprobar en primera instancja

niversitario la propuesta del Reglamento

21 la UPNFM, para su respectiva discusi

Chinchilla, Secretario”. PUNTO OCH(
pares externos. El sefior presidente del C
Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion
espera la visita de los Pares Externos, pa

revisara cuél fue la Comisidn responsable

Rem‘a de Locales en los Predios de la [

consonancia con el crecimiento y desarrollo de la
| Consejo de Servicios Administrativos conocio,
dicacién y Renta de Locales en los Predios de la
6n al Reglamento de Renta de Locales, aprobado
13 de diciembre de 1999. POR TANTO, EL
SUS FACULTADES, ACUERDA: PRIMERO:
propuesta para derogar el Reglamento de Renta de
rior Universitario el 13 de diciembre de 1999.
la propuesta del Reglamento de Adjudicacion y
/PNFM. TERCERO: Elevar al Consejo Superior

de Adjudicacién y Renta de Locales en los Predios

ion y aprobacién definitiva. Dado en Tegucigalpa,

dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.
Presidente; Magister Bartolomé Chinchilla
): Organizacién y preparativos para la visita de
onsejo Directivo da a conocer que, en el marco del
Institucional, del doce al catorce de noviembre se
ra lo cual, la Rectoria asumird la coordinacion; se

de la organizacién'y preparativos de la primera
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visita de los Pares Externos por lo que se comunicard con esta; se realizard una visita de
campo a todas las instalaciones de la Universidad para revisar todos los aspectos fisicos,
también se hard la revisidn de la documentacion de evidencias; igualmente, en conjunto con el
Vicerrector Administrativo se realizard el plan de trabajo que permita mejorar las condiciones
de las areas que lo requieran, entre ellas: situacion de los bafios, ubicacion de sillas en sus
respectivas aulas, iluminacidén de algunos edificios, entre otras acciones, con el fin de estar
preparados para la visita. Agrega que el informe de Autoevaluacion fue enviado, al igual que
se estd haciendo el procedimiento de los pagos, la compra de boletos de la visita que se
realizard, entre otros aspectos. Asimismo, el Vicerrector Administrativo da a conocer que se
estd haciendo un cambio en la Seccién de Transporte para identificar las mejoras a realizar;
con respecto a la energia eléctrica, explica que se esta trabajando en el restablecimiento de la
red dafiada por lo que se espera que, para la visita de los Pares Externos, ya esté solventada
esta situacién. Por otro lado, el sefior presidente da a conocer que este afio en la Convocatoria
de Educacion Superior para premiar la Excelencia a las Mejores Tesis, la UPNFM gand tres
de las cinco premiaciones: En el 4rea de conocimientos uno de Ciencias de la Educacion,
Humanidades y Arte, lo gandé Viena Yamileth Arellano Ordéiiez de la Maestria de Ensefianza
en Lenguas, su asesora fue la Magister Francisca Avila; en el 4rea cuatro de Ciencias Fisicas
Agropecuaria Matematicas e Ingenieria, el primer lugar lo gané el profesor Manuel Rodriguez
Dominguez, cuyo asesor de tesis fue el Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna; y en el drea de
conocimientos de Ciencias Bioldgicas de la Salud gané el segundo lugar Nancy Reyes
Rodriguez, su asesora fud Lourdes Suyapa Avilez Lopez. PUNTO NUEVE: Cierre de la

sesion. La sesion se cerrd

a las 2:20 p.m.

Doctor Hermes Aldu Chinchilla

Presidente
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