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PLAN DE ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

30 de septiembre de 2018

Seforita

VIENA MERCELI BUSTILLO MARTINEZ
Secretaria Municipal

Alcaldia Municipal de Jocdn, Yoro

Su Oficina
Estimada Secretaria:

El siguiente informe es para presentarle las actividades del mes de septiembre de
dos mil dieciocho esperando sea de su agrado de usted o a quien corresponda, ya
gue nuestro objetivo es ayudar a las mujeres para asi poner un alto al ciclo de
violencia que ellas estan atravesando ya sea los diferentes tipos de violencia:
violencia fisica, violencia sexual, violencia patrimonial, violencia intra familiar,
teniendo en cuenta otros puntos sobre el plan de igualdad y la equidad de género,
nuestra vision y mision es lograr la igualdad de derechos y equidad de
oportunidades entre mujeres y hombres de nuestro municipio.

Esperando primeramente el apoyo del alcalde municipal, corporacion municipal,
instituciones de ONG entre otras porque solo asi podremos lograr nuestros
proyectos que queremos realizar.

Atentamente.

SINIA MARTINEZ PEREZ
Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer (O.M.M)



OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (O.M.M)

Las funciones principales de la oficina municipal de la mujer, es proporcionar la
amplia participacion de la mujer, incorporandola al proceso de desarrollo sostenible,
promoviendo y protegiendo sus derechos, intensificando esfuerzo para disfrutar a
fin de obtener respeto y proteccion las actividades de realiza, asi como proporcionar
a los lideres de las comunidades los conocimientos apropiados para busqueda del
equilibrio para asegurar su participacion.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Velar por la preservacion de los derechos de la mujer.

e Darles seguimiento a las denuncias de violencia domestica ante el
departamento de justicia municipal.

e Realizar diagnostico comunales es para identificar necesidades.

e Disefiar propuestas de solucion a la problematica identificada.

e Promover la capacitacion para las mujeres organizadas en tematicas que
desarrollen sus potencialidades.

e Ser enlace entre municipalidades y organizaciones de mujeres.



OBJETIVOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Objetivo General

% Fortalecer la capacidad y organizacion comunitaria incidiendo especialmente
en la Equidad de género e igualdad de oportunidades para las mujeres a
través de la implementacién de la politica a favor de la mujer.

% Promover la participacion activa de hombres y mujeres en las diferentes
actividades para generar cambios de actitud y eliminar todo tipo de
discriminacion hacia la mujer.

% Empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones.

Objetivo Especifico

1. Promover la creacién de redes de apoyo a la labor de la oficina, con
organizaciones, profesionales y grupos de mujeres.

2. Promover la sensibilizacion y capacitacion a diferentes actores locales sobre
el tema de derechos y la equidad de género, para promover una
transformacion de patrones socioculturales que reduzca las relaciones de
dominacion y discriminacion.

3. Garantizar atencion a las mujeres del municipio de Jocén, Yoro en diferentes
aspectos para mejorar sus condiciones de vida.

4. Promover un proceso permanente de sensibilizacién a la ciudadania que
asegure la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.



MISION:

Promover la participacion de las mujeres con perspectiva de género, para generar
cambios de actitud personal y social, mediante una gama de capacitaciones en
diversos temas que le ayude a la formacion de las mujeres para si construir una
sociedad mas incluyente y democratica; ademas implementar proyectos productivos
gue sean de beneficio para el desarrollo integral de la mujer.

VISION:

Ser un ante con liderazgo y capacidad de coordinar acciones con diferentes
organizaciones, ya sean locales o nacionales para lograr que las mujeres sean auto
sostenibles y gestoras de su propio desarrollo, que se promuevan espacios de
participacion en la toma de decisiones.



ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE

g DA TIPOS DE VIOLENCIA CRONOGRAMA EJECUCION RESPONSABLES
e DE LA ACTIVIDAD
03 Lunes Violencia psicoldgica, Coordinadora O.M.M,
patrimonial. grupo de apoyo Juez de
Paz.
04 Martes Violencia psicolégica, Coordinadora O.M.M,
patrimonial. grupo de apoyo Juez de
Paz.
06 Jueves Violencia patrimonial. Coordinadora O.M.M,
grupo de apoyo Juez de
Paz.
06 jueves Violencia fisica, Coordinadora O.M.M,
psicologica, sexual. grupo de apoyo Juez de
Paz.
13 Jueves Violencia SEPTIEMBRES 2018 Coordinadora O.M.M,
patrimonial/econémica. grupo de apoyo Juez de
Paz.
18 Martes violencia Intrafamiliar, Coordinadora O.M.M,
psicologica. grupo de apoyo Juez de
Paz.
20 Jueves Violencia fisica, Coordinadora O.M.M,
patrimonial, econémica, grupo de apoyo Juez de
y Psicoldgica. Paz.
24 Lunes Violencia psicolégica, Coordinadora O.M.M,
patrimonial/econémica. grupo de apoyo Juez de
Paz.
25 Martes Violencia patrimonial. Total: 09 denuncias de casos diferentes




el informe fue realizado con el objetivo de mostrar las actividades realizadas durante
todo el mes de septiembre del afio dos mil dieciocho dirigido por el alcalde municipal

a traveés de la oficina municipal de la mujer. Sin mas que agregar firmo y selio pera
constancia.

Firma y sello coordinadora O.M.M:

C. Archivo.
C. Auditoria Interna.



