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ACTA CD 006 - 2018

Reunido el Consejo Directivo de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, en
sesion ordinaria, el dia lunes 27 de agosto de 2018, en el Salén Ruth Lerner de Almea, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada para las 9:00 am.; y una
vez comprobado el cuérum, se procedi6 a desarrollar la sesion a las 9:10 a.m., con la siguiente
agenda: PUNTO UNO: Comprobacién del cudérum y apertura de la sesion. PUNTO DOS:
Lectura, discusién y aprobacién de la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusién y
aprobacién del ACTA CD-005-2018. PUNTO CUATRO: Presentacion, discusion vy
aprobacién de la propuesta de Docentes Distinguidos del afio 2018. PUNTO CINCO:
Informes de Proyectos de la Red REDUCAR PUNTO SEIS: Varios. PUNTO SIETE: Cierre
de la sesion. PUNTO UNO: Comprobacién del cuérum y apertura de la sesién. El
cuérum se verificod. Asistieron los siguientes miembros: Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna,
Rector; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Vicerrectora Académica; Magister Nahim
Alfredo Valladares Carranza, Vicerrector Administrativo; Doctora Rosario Buezo Veldsquez,
Vicerrectora de Investigacién y Postgrado; Magister José Dario Cruz Zelaya, Vicerrector del
CUED; Magister Lexy Concepciéon Medina Mejia, Directora Especial del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Magister Maria del Carmen Castro
Carballo, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba (CURCEI);
Magister Judith Ester Avilez Lopez, Directora Especial del Centro Universitario Regional de
Santa Rosa de Copéan (CURSRC); Doctor José Hernan Montufar Chinchilla, Decano de la
Facultad de Humanidades; Magister José Wilmer Godoy Zepeda, Decano de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia; Doctora Estela Rosinda Alvarez Martinez, Directoraﬁé?&sféfé&;
Magister Astrid Kristhina Montero Rodriguez, Directora de Servicios Estudiantiles (DISE);
Magister Jorge Alberto Alvarez Flores, Director de Tecnologias de Informacién (DTI);
Magister David Orlando Marin Loépez, Director Especial del Instituto de Cooperacién y
Desarrollo (INCODE); Magister Jinmy Alexander Bertrand Reyes, Director de Planificacion
y Presupuesto; Magister Geoconda Lizeth Hurst Cueva, Directora de Desarrollo Curricular;
Magister Lea Azucena Cruz Cruz, Directora Especial del Instituto de Innovacion Tecnologica
(IINTEC); Doctor Ricardo Morales Ulloa, Director del Instituto de Investigacién e
Innovaciéon Educativas y Sociales (INIEES); Doctora Yenny Aminda Eguigure Torres,
9% Directora de Extensién; Licenciado Julio César Navarro Posso, Director de Programas
‘ fEspeciales; Estudiante Bivian Alicia Diaz Herrera, representante propietaria de la Facultad de

Varela, Director del Centro de Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE). No asistié: (con
excusa): Estudiante Maria Fernanda Lopez Morales, representante propietaria de la Facultad
de Humanidades del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Estudiante
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Oscar Roberto Herndndez Céceres, representante propietario de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); (sin excusa):
Doctora Ruth Isabel Lorenzana Flores, Directora de Evaluacién y Acreditacion; Estudiante
José Alberto Dominguez Pérez, representante propietario de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia, Campus Central; Estudiante Ricardo Zuniga Flores, representante propietario del
Centro Universitario de Educacion a Distancia (CUED); y el Abogado José Heriberto Amador
Durén, Jefe del Departamento Legal. PUNTO DOS: Lectura, discusion y aprobacion de la
agenda. Se leyd, discutié y aprobd la agenda, eliminando el punto SEIS (Varios) e
incorporando en su lugar el Informe del II Simposio Nacional de la Educacion; ademas, se
incorpor6é €l PUNTO SIETE: Informe del Premio a la Excelencia Académica Rubén Dario,
quedando como PUNTO OCHO, el Cierre de la sesion. Seguidamente, el sefior Rector tomo
la Promesa de Ley al estudiante Ricardo Zuniga Flores como representante estudiantil
propietario del Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED) ante el Consejo
Directivo de la UPNFM para el periodo comprendido del primero de julio de 2018 al 30 de
junio de 2019. PUNTO TRES: Lectura, discusién y aprobacién del ACTA CD 005-2018.
El acta fue leida, discutida y aprobada por unanimidad. PUNTO CUATRO: Presentacion,
discusién y aprobacién de la propuesta de Docentes Distinguidos del afio 2018. El sefior
Rector cede la palabra a la profesora Celfa Idalisis Bueso Florentino quien manifiesta que al
igual que los afios anteriores, para esta fecha se presenta ante los érganos de gobierno una
propuesta para la premiacion de los docentes distinguidos segtin las categorias en Docencia,
Investigacién, Extension y Gestién Universitaria, que estipula el reglamento de la Carrera
Docente de la UPNFM. Explica que en el afio 2016 se aprobd un documento que contenia la
normativa, los lineamientos, asi como la rubrica con los criterios de seleccion para definir con
mayor claridad el proceso. La Comisién para proponer a los docentes distinguidos 2018, fue
integrada por la profesora Yenny Aminda Eguigure Torres, Directora de Extension; profesor
Ricardo Morales Ulloa, Director del Instituto de Investigacién y Evaluacion Educativas y
Sociales; profesora Ruth Isabel Lorenzana Flores, Directora de Evaluacion y Acreditacion;
profesor José Herndn Montufar Chinchilla, Decano de la Facultad de Humanidades y el
profesor José Wilmer Godoy Zepeda, Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, quien
coordind el proceso. Agrega que en el documento también se aprob6 que la Comisién podria
auxiliarse de profesionales afines a las categorias de las distinciones; ademas, que se planteo
un calendario de actividades de manera que se contara con el suficiente tiempo para que los
profesores se enteraran del proceso y de los requisitos que se establecieron para poder
postular candidatos a los premios respectivos, lo cual fue del conocimiento de los
Departamentos Académicos y Centros Regionales. A partir de ello, desde el primero de junio
se inicié con la divulgacion de los requisitos y los lineamientos generales. Expresa que esta
propuesta ya fue conocida por el Consejo Académico y se presenta ante este Consejo para que
realicen sus observaciones, asi como para su aprobacién en primera instancia. A continuacion,
cede la Palabra al profesor José Wilmer Godoy Zepeda coordinador de la Comision de
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Seleccion, para que presente la propuesta de Docentes Distinguidos del afio 2018. El profesor
Godoy da a conocer la metodologia desarrollada: a) Divulgacién. El proceso inicid a partir del
primero de junio con la notificacién a las unidades académicas. b) Seleccién. Realizacion del
proceso por parte de los Consejos de Profesores por Centro Regional, Departamentos y
Secciones Académicas; c) Presentacién de propuestas de candidatos por cada unidad
académica a través de sus portafolios; d) Instalaciéon de la comisién de seleccion; e) La
Comisién de Seleccion procedié a la revision de evidencias a partir de la matriz de
evaluacion. Menciona que la Comisién de Seleccién convocd a profesionales expertos para
colaborar en cada una de las premiaciones propuestas, segun la potestad que tienen para ello,
por lo que se realizé un trabajo en equipo. Informa que para establecer los criterios de
seleccion se elaboraron nuevas matrices valorativas para cada categoria; f) Se seleccionaron
los 3 mejores perfiles por categoria, para ser propuestos ante los Consejos Académico,
Directivo y Superior. Manifiesta que actualmente se estd realizando la penultima etapa que
consiste en la presentacion de la propuesta ante los Consejos, y posteriormente se realiza la
Ultima etapa correspondiente con la entrega de los reconocimientos a los docentes
distinguidos. Enfatiza que para valorar cada una de las categorias se lleg6 al consenso con
cada uno de los responsables por categoria a nivel de la Comision y se respeto6 el espacio que
le corresponde a cada Unidad. Seguidamente, present6 cada una de las matrices de valoracion
por categoria: Docencia, Investigacion, Extension y Gestion Universitaria. Agrega que la
Vicerrectoria Académica envid en tiempo y en forma toda la documentacion con el fin de que
las personas responsables del proceso tomaran en cuenta los lineamientos establecidos,
producto de ello participaron veintitrés (23) candidatos. Ademas, agregd que otro aspecto
incorporado en este proceso de seleccion, y que no estéd considerado en la normativa, fue que
el docente que participa debe alcanzar una calificacién de excelencia, con un ochenta por
ciento (80%) como minimo, por lo que se propone ante este Consejo para incorporarlo como
un anexo. También se aclara que los lineamientos que orientan el proceso de seleccién del
docente distinguido no constituyen parte del reglamento de Carrera Docente; sin embargo,
constituia un vacio en el mismo, por lo que se establecieron. Igualmente, expresa que, en el
marco de la Eleccién del Docente Distinguido, la Comisién de Seleccién visualizd como
estrategia que el presente tema se aborde al inicio del primer Consejo de Departamento, para
w que haya mayor participacion de los docentes en la seleccién. Seguidamente, presento la lista
%\ de los candidatos en cada una de las categorias. En la categoria de Docencia participaron la
lprofesora Daisy Alejandra Herrera propuesta por el Departamento de Ciencias de la
J/Educacién; profesora Gladys Oneyda Gomez Cruz, por el Departamento de Ciencias
Mateméticas; profesor Rony Miguel Alonzo Lanza, por el Departamento de Educacién Fisica;
profesor Maximino Suazo Guerrero, por el Departamento de Ciencias Naturales; profesora
Maria Luz Goémez Martinez, por el Departamento de Letras y Lenguas; profesora Irma
Waleska Maas Maldonado, por la carrera de Turismo y Hosteleria; profesora Odalis Vanessa

Flores Moncada, por la Direccién de Formacién Inicial de Docentes (FID) y la profesora Irma
Rl G i W
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Ruth Mendoza Rosales, por el Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS).
Los profesores que se destacaron en esta categoria fueron Rony Miguel Alonzo Lanza, Irma
Waleska Maas Maldonado y Gladys Oneyda Goémez Cruz. En la categoria de Gestion
Universitaria participaron la profesora Alba Rosa Gonzalez Sauceda, por el Departamento de
Ciencias Matematicas; profesora Jenny Margoth Zelaya Matamoros; por el Departamento de
Letras y Lenguas; la profesora Lilian Yolibeth Oyuela Sénchez, por el Departamento Ciencias
Naturales; profesora Nolvia Xiomara Rodriguez Méndez, por el Departamento de Educacion
Comercial; profesora Claudia Patricia Velasquez y el profesor Gerson Eduardo Andino, por
el Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS) y la profesora Celeste
Mercedes Alvarez Martinez, por el Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE);
destacandose en esta categoria las profesoras Alba Rosa Gonzélez Sauceda, Jenny Margoth
Zelaya Matamoros y Lilian Yolibeth Oyuela Sénchez. En la categoria de Investigacion
participaron los siguientes docentes: profesor Javier Alonzo Garcia Reynaud, por el
Departamento de Ciencias Naturales; profesora Consuelo Patricia Carias Borjas, por el Centro
de Investigacién e Innovaciéon Educativas (CIIE) y el profesor Danny Joel Guerrero Flores,
por el Departamento de Ciencias Matematicas. En la categoria de Extensidn participaron los
siguientes docentes: profesora Flavia Marfa Romero Camacho, por el Departamento de
Ciencias Matematicas; profesor Yeceisky Yajerik Ortega Ramos, por el Departamento de
Ciencias Naturales y el profesor Javier Antonio Nolasco Argueta por el Centro de
Investigacién e Innovacién Educativas (CIIE). A continuacion, y en el marco de la Eleccion
del Docente Distinguido, la Directora del Instituto de Innovacién Tecnolégica (IINTEC)
expreso que lamentaba que para la seleccion del Docente Distinguido afio 2018, no se tomara
en cuenta el acuerdo establecido en el Consejo Directivo de fecha 3 de mayo con respecto a la
promocién de acciones innovadoras por parte del IINTEC; asimismo, esperaba que se
considerara para el afio 2019. Con relacion a ello, el Sefior Rector solicita a los Decanos y a la
Directora de Extensién que se aboquen al Instituto de Innovacién Tecnoldgica (IINTEC) para
que hagan la revision de la matriz correspondiente a los criterios para la Eleccion del Docente
Innovador en funcién de las actividades que se desarrollan en esta Unidad con el fin de definir
criterios claros y precisos al respecto. Posteriormente, se procedié a la votacion por cada
categoria a partir de lo cual la propuesta de distinciones aprobada por el Consejo Directivo
- queda de la siguiente manera: como docente distinguido en Docencia, profesor Rony Miguel
"l’., Alonzo Lanza y como docente distinguida en Gestién Universitaria, profesora Alba Rosa
I Gonzélez Sauceda. Las categorias de Extension e Investigacion fueron declaradas desiertas en
/ vista de que los postulados para estas categorias no reunieron los criterios establecidos en los
11neam1entos para esta seleccion. Finalmente, la propuesta presentada por la Comision de
Seleccién es aprobada por los miembros del Consejo Directivo. PUNTO CINCO: Informes
de Proyectos de la Red REDUCAR. El seflor Rector explica que la Red Educativa
Universitaria de Conocimiento y Accién Regional (REDUCAR) se creé en el afio 2016 y se
deriva de una iniciativa desde la Red KIPUS, la cual estd integrada por Universidades
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Pedagogicas que tienen Facultades de Educacién y cuyo tema a desarrollar corresponde de
manera exclusiva a la formacién docente en coherencia con los objetivos y criterios que
tienen las instituciones de formacion docente. A partir de ello, da a conocer que actualmente
existe una reduccion de los presupuestos para atender la educacion superior, ya que el foco de
atencién en el Plan Estratégico Sectorial es la Educacion Prebasica y el Tercer Ciclo de
Educacién Basica. Asimismo, da a conocer las instituciones que forman la Red REDUCAR,
entre ellas: El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) de
Republica Dominicana, que en este momento estd en el proceso de transicion para ser
universidad; sin embargo, en la actualidad esta formando licenciados; ademas, el Estado tomo
la decisién de hacer un proceso de reforma educativa y le delego la formacion de docentes
para todos los niveles, por lo tanto es la que posee mayor financiamiento; La Universidad
Pedagbgica Nacional (UPN) de México, con quien existe un convenio adicional de
cooperacion; la Universidad Pedagogica Nacional (UNIPE) de Argentina, que se dedicd desde
su creacién a la formacion docente en Postgrado; sin embargo, en la actualidad est4 formando
docentes para todos los niveles; la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) de Ecuador,
con la cual se considera importante tener vinculos ya que han realizado un proceso de acogida
de profesionales de Latinoamérica y Europa, ademds, tiene un cuerpo académico muy
fortalecido; la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM) de Honduras;
la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia (UPN), con quien existen procesos de
apoyo a través del Doctorado Latinoamericano en Educacién: Politicas Publicas y Formacion
Docente asi como apoyo con docentes para los programas de maestria; de igual manera, hace
dos afios se firmé un Convenio de Cooperacién entre la Universidad Pedagdgica Nacional
(Bogota, Colombia) y la UPNFM, el proyecto Pablo Freire, en el cual los estudiantes de la
UPNFM se estan movilizando hacia all4 y viceversa. El tltimo grupo que se movilizéd este
afio fueron estudiantes de los Centros Regionales que estan haciendo pasantillas en Colombia;
la Universidad de Ciencias Pedagogicas Enrique José Varona de La Habana, Cuba y la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) de Chile. Informa que la
universidad menos activa en esta Red es la de Cuba debido a que tiene problemas de
movilizacién. Los principios bésicos de esta Red son: a) El derecho a la educacion. La
fOSRR N, educacién como bien publico; b) La educacién popular y lo que en ese sentido se ha avanzado
Wen América Latina y el Caribe; ) La justicia a los sectores histéricamente excluidos de los
procesos educativos; d) La educacién con calidad y pertinencia social; e) La innovacion y
“¥ flexibilidad en la educacién, entre otros. La agenda del trabajo realizado en la Red
REDUCAR contempla las siguientes acciones: a) Proyecto de fortalecimiento en la
ensefianza de las Ciencias Sociales. Se hizo una propuesta a través de la UNIPE para trabajar
en un proyecto de fortalecimiento en la ensefianza de las Ciencias Sociales mediante el
desarrollo de un curso de Didéctica de las Ciencias Sociales con una duracién de un aflo
facilitado por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO); para ello, la

UPNFM solicité apoyo a la Direccion de Programas Especiales para becar a doce profesores
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del Campus Central, CURSPS, CURCEI y demas Centros Regionales; sin embargo, este
proyecto sigue pendiente, en espera de que algunas universidades hagan las gestiones
correspondientes para matricular a sus estudiantes; b) Ciclo de enseiianza de la Matemadtica.
Se estd proponiendo el desarrollo profesional de todos los profesores en servicio, propuesta
que sera coordinada por la UPN de Colombia. En este marco, el Departamento de
Matemdticas de la UPNFM asistié a una reuniéon a Colombia; ademaés, el proximo afio se
iniciard un proceso con la Secretaria de Educacion, quienes tienen la responsabilidad de
conducir los procesos de desarrollo profesional de los centros escolares del pais; ¢) Red de
intercambio de experiencias pedagogicas. Actualmente, Colombia trabaja con México en una
Red de Innovacién e Intercambio de Experiencias Pedagédgicas (RIIEP), en la cual se reunen
dos veces al afio y tanto los profesores universitarios como los que participan en procesos de
practica presentan sus trabajos de innovaciéon docente para fortalecer los procesos de
formacion de los docentes. Con relacion a ello existe una invitaciéon para que las demds
universidades participen en estos encuentros, por lo que se ha visualizado la posibilidad de
consolidar algunas experiencias que se desarrollan en la Instituciéon pero que no se esta
mostrando, especificamente desde los procesos de Practica Profesional, la Formacion Inicial
de Docentes (FID) con la Educacion basica, los Programas Especiales con el Programa de
Formacién Continua y el trabajo que se desarrolla en el CIIE, lo cual servird tanto para
compartir como para retroalimentar los procesos académicos de los docentes de la UPN; d)
Estudio comparado de la primera infancia. Se esté trabajando en un estudio comparado de la
primera infancia, el que estd siendo coordinado por el INIEES junto con una docente de la
carrera de Educacion Preescolar; e) Estudio comparado de Formacion docente por
especialidades. Otro acuerdo establecido fue que la UPNFM coordinara el estudio comparado
de Formacion docente por especialidades, para lo cual se hard un andlisis por cada pais acerca
de como se forman los docentes en las areas de Espafiol, Matemaéticas, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales y las demés éareas que conforman la formacién en los niveles de Educacion
Basica y Media. Dichos resultados serviran para toma de decisiones sobre como fortalecer la
formacién docente; g) Equipos de formacion académica con produccion cientifica. La UPN
de Colombia tiene muchos equipos de formacién académica con produccion cientifica e
%, hicieron una invitacién al Departamento de Ciencias Naturales de la UPNFM para que se
\% incorporen a la Red de Investigacion que tienen establecida en Latinoamérica; igualmente, y
i debido a su interés en el tema de la movilidad estudiantil, docente y administrativa la
Universidad de Republica Dominicana planteara y presentara al Banco Mundial, un proyecto
para solicitar fondos en pro del fortalecimiento de dichos procesos. Finalmente, el informe se
da por recibido. PUNTO SEIS: Informe del 1I Simposio Nacional de la Educacion. A
continuacion, el sefior Rector cede la palabra al profesor Ricardo Morales Ulloa, Director del
INIEES, para que brinde el informe del 11 Simposio Nacional de la Educacién. El profesor
Morales da a conocer que, junto a los temas tradicionales sobre los problemas de la cobertura,
calidad y equidad de la educacion, se desarrollaron temas emergentes que forman parte del
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debate global sobre la educacién y en los que la Universidad debe involucrarse, visualizando
lo que sucede tanto a nivel del contexto nacional como global, entre ellos: La Educacion para
el Desarrollo Sostenible y la Educacién en Contextos de Violencia; a partir de ello se vio la
posibilidad de colaboracién con instituciones en el pais que se dedican al tema. Afiadié que,
de manera general existe mucha satisfaccion de haber cumplido con el desarrollo de un evento
académico de alto nivel, aunque se esperaba mayor asistencia; igualmente, hubo poca
inversién econdmica en el mismo ya que se realizaron las gestiones pertinentes para contar
con la visita de cuatro conferencistas extranjeros. Agrega que el tercer Simposio Nacional de
la Educacién se realizard de nuevo en el afio 2021 por lo que se requiere tomar las medidas
para que se convierta en un evento institucional cuyo objetivo es Discutir el estado actual de
la educacién en el pais y hacer una rendicion cuentas a la sociedad sobre lo que hace la
Universidad, asi como por un lado, proporcionar a los tomadores de decisiones del pais,
elementos racionales para orientar las politicas educativas y por otro, facilitar a los docentes
insumos para el debate analitico sobre la educacion y sus contenidos. Finalmente, agradece al
equipo de Rectoria por la confianza brindada para la realizacion de dicho evento académico,
asi como a los docentes que colaboraron con su realizacion. Con respecto al tema se dan las
siguientes sugerencias: a) Cambiar la fecha de realizacién del Simposio Nacional de
Educacion y realizarlo cada dos afios; b) Utilizar la informacion pertinente del Observatorio
Universitario de la Educacién nacional e Internacional como insumo para dicho Simposio; ¢)
Valorar la posibilidad de organizar los Simposios a nivel de cada region del pais como una
etapa preparatoria del Tercer Simposio. A continuacién, el sefior Rector expresa que en el
Plan Estratégico Sectorial se presentan las lineas sobre el trabajo que debe realizar cada uno
de los sectores, y recuerda que en el caso particular de la UPNEM, la responsabilidad
corresponde con el fortalecimiento de la formacién docente y su compromiso con la
., educacion; considera que esto se debe revalorar con el propésito de que la UPNFM pueda
¥] participar en el nuevo proceso de la parte gestora de la Secretaria de la Educacién y contribuir
con ello con este proyecto nacional. Finalmente, felicita a todo el equipo responsable del
Ji evento y da por recibido el informe. PUNTO SIETE: Informe del Premio a la Excelencia
Académica Rubén Dario. El sefior Rector cede la palabra a la profesora Astrid Kristhina
Montero Rodriguez, Directora de la DISE, para que presente el informe sobre el Premio a la
Excelencia Rubén Dario. La docente en mencién da a conocer que desde la Vicerrectoria
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Académica se formé la Comision para seleccionar el estudiante que sera galardonado el veinte
de septiembre en la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), asi como el
procedimiento realizado para la seleccion, destacandose entre otros: a) Se revisd el
reglamento correspondiente; b) Se reviso, junto a los Decanos de la Facultad de Humanidades
y Ciencia y Tecnologia, el nimero de estudiantes por Centro Regional y por Facultad; ¢) Se
determiné que este afio le corresponde a la Facultad de Ciencia y Tecnologia representar a la
Institucién en este Premio; d) El estudiante nominado para el Premio fue el joven José Gabriel
Alberto Lopez de la Carrera de Educacion Comercial del CURSPS con un indice de 93.96%;
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sin embargo, al revisar el proceso de organizacion del expediente para ser presentado ante el
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), se identificd que el estudiante
poseia un titulo universitario previo, limitindolo para recibir tal distincién porque la
Normativa que rige dicho proceso, contempla entre sus requisitos, el no poseer un titulo
universitario previo; por lo tanto, el estudiante en mencién fue descalificado, procediéndose a
otorgar el premio al estudiante que ocupé el segundo lugar, correspondiente al joven Offir
Neil Romero Castro de la carrera de Mateméticas del Campus Central, quien presenta un
indice general de 92.58%. Con respecto a ello, informd que en el mes de noviembre se
realizard a nivel interno, el evento institucional en donde se galardonaré a los estudiantes de
excelencia académica por Centro Regional y Facultad, segiin lo dispuesto en la normativa del
SIREVE, y posteriormente, se presentard el informe al Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE). También informé que el representante electo de la Federacién de Estudiantes
Universitarios de Centroamérica (FEUCA) es el joven Erich Antonio Burgos Matamoros de la
carrera de Educacion Fisica quien asistira el diecisiete de septiembre a la reunién de
CONREVE junto a su persona; ademds, el veinte de septiembre, llegaran los representantes
estudiantiles de la UPNFM, los cuales ya fueron electos, a reunirse con la FEUCA para
conocer algunos aspectos del movimiento estudiantil; agregd que préximamente la DISE
contara con un espacio fisico en el Edificio numero siete para que los estudiantes pueden
hacer uso del mismo. Finalmente, se da por recibido el informe. PUNTO OCHO: Cierre de
la sesién. La sesion se cerrd a las 11:02 a. m.
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