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Fortalecer club de
embarazadas de los centros de
salud

Charlas educativas: lactancia materna,
embarazos en adolescencia
alimenateion en ciclos de vida,
planificacion familiar cuidados del
bebe al nacer

Mujeres embarazadas

Recursos humanos,
UTM, Administracion
v OMM

L

Centro de salud y OMM

5,000.00
Apoyar a las personas de edad  |Donacion de provicion de alimentos a  Adultos mayores.
avanzada, adultos mayores que |las personas adultas mayores de
no pueden valerse por si nuestro municipio. Recursos humanos, 2 5
mismos con una contribucion UTM, Administracion E“o‘;mM““‘”P"l’ i
de alimentos para mejorar su y OMM. i g
|alimentacion.
175,000.00
Fortalecer las redes de mujeres | Talleres de primeros auxilios a Barrio ¢l centro y la )
a nivel municipal para brindar |integrates de Ja redes de mujeres |comunidad de Santa Juana. gc&rso;]l:]umams, [
imeros auxilios municipales. . Administracion | = ; L
powne L OM COPECO y OMM.
9,741.00
Generar cambios en Taller de preparacion de alimentos | Grupos de mujeres
conocimientos y actitudes sobre | nutritivos con ap hami de i d
la importancia de la buena recursos locales dirigidos a padres y
i i6 dres. Talleres de conservacion de
alimentos con productos de temprada R b - i
(Embazados, jaleas, mermeladas, UTM, Administracion | " " fatniliss, USATD:
encurtidos) y OMM, s
5,000.00
Coordinar con las umidades de  |Sencibilizacion sobre cuidados y Poblacion General
salud Brigadas medicas prevencion de la mujer mediante la
gencrales realizacion de brigada odontologica y Rectirsos humanos,
consulta medica en general a toda la UTM. Administrcion Centro de salud y OMM.
poblacion - OMM Municipalidad
50,000.00
Sensibilizar a padres y madres [Charla de alimentacion en ciclos de  |Red de Mujeres del barrio )
de familias el tema de vida. Charlas sobre nutricion a madres |el Centro y madres Recursos humanos, .
seguridad alimentariay de nifios con matnutricion, higieney |vulnersbles UTM, Administracion ﬁjo"r::;fmeﬁf; ChBEy
nutricional manipulacion de alimentos y OMM.
3,000.00
|Capacitacion a mujeres y hombres  |Centros educativos
para la promocion de laigualdady  |(Kinder) del municipio. .
equidad de genero en nuestra sociedad Recursos humanos, Maestras del In§ kinderes,
|Tmplementar un plan de a traves de una escuela para padres. UTM, Administracion |OMM v fundacion
|capacitacion y d llo |Facilitar e] acceso de la y OMM. COPADE
|de charlas educativas infprmacion sobre temas de .
. o - 0004
::;Zuwgo;fﬁad de j\mzntuntde e Talleres de prevencion sobre Jovenes del instituto.
| genero. f‘k“]“l’s‘m 3'_4’053‘1‘“3"5“"’0“ los Recursos humanos,  |Maestras de los centros
. ljovenes estudiantes del instituto. UTM, Administracion |educatives, Salud, OMM
y OMM. v psicolaga municipal




Implementacion de talleres
vocacionales para ampliar los
conocimientos de las

Implementacion de talleres
vocacionales de resposteria, cocina,
bisuteria, costura, belleza,
manualidades, alfarena, etc. para
ampliar los conocimientos de las

Redes de mujeres y
mlcmmpfm,

Recursos humanos,

USAID.CASM, Redes de

mejorar el rubro de las pertinentes
comunidades pertinentes
£0,000.00
s oo Mejoras de viviendas para  [Construccion de una ¢asa a una mujer
pz:[)wlem;:: mujeres de escasos recursos de |soltera y de escasos recursos Santa Guadalupe 43,339.00
creadac conel fin d¢ tercera edad y solteras. economicos
mejorar ¢l sistema
economico de las familias
del casco urbano y de
area rural.
‘|Compra de insumos para fertilizacion. | Todas las mujeres que
Realizar sensibilizacion sobre café v |pertenecen a las redes de
Fortalecimiento a las mujeres  |nuiricion, politica publica SAN todo el municipio {Recursos humanos,
17 ©  |Redes de mujeres y
que trabajan con fincas de 221.400.00 UTM, Administracion
café,milpas y frijolares y OMM. Dbk
[Compra de equipo de oficina
Contar con el equipo necesario Rec b
para la reahizacion de trabajo [ mhuf:s dmm}on -
tecnico correspondiente a la oo
oficina municipal de la mujer Ll
i Generar espacios que Formacion de mujeres lideres para  |Cinco redes de mujeres
{brinden informacion implementacion de replicas de genero
|necesaria para la
|prevencion de violencia
i familiar ¢ intra famuliar Recursos humanos,
{dentro de los hogares 000 UTM, Administracion
y OMM
Ampliar los conocimientos en Fundacion COPADE,
los temas derechos de la mujer Fundacion ETEA Redes
y vilencia domestica. = = = _ I de y OMM
|Charlas sobre leyes que protegen a las |Dos redes demujeres EI [OMM y tecnico de -
: Realizar talleres |{mujeres en base al marco legal. Zarzal y Santa Juana. {eenero.de COPADE.
|informativos de
|empoderamento sobre
temas que protegen los 3,000.00
derechos de las mujeres
que viven en el circulo de Grupos de mujeres,
la violencia. Fundacion COPADE y

OMM.




Atencion especializada a mujeres que
sufren violencia, referiendo algun

Poblacion Ge

OMM

Violencia €450 a instancia competentes,
Brindar alencion especializada mpafando a las mujeres y dindole
a Mujeres en crisis SveRara N
Psicologa,abogados y
policia
Camparia sobre prevencion de Cubrir ¢l 80% de la OMM
violencia en adolecentes. poblacion estudiantil,
Coordinar acciones con la
unidad de salud para la Centros de salud, mejores
prevencion de violencia en familias y OMM.
adolecentes.
Realizar un fore general del municipio [Pablacion General, OMM
con enfoque no a la violencia contra la
mujer.
Conmemorar el dia - 3 i
- lite I s NiotEnds o Equipe tecnico mun’mpa]
cimtra In ujer. v programas de gobiemo.
Involucrar el 100% de | COMPpartir experiencias sobre el | Infercambio de experiencias con redes |El Zarzal, La Crucita, El OMM
participacion de la mujer halfajo realizado en cada red de | de mujeres del mismo municipio. Centro y Santa Juana.
en actividades que se | MWeTeS.
realizan con el fin de
resaltar Ia figura 10,000.00
femenina mediante
espacios de
empoderamiento alusivos Redes de mujeres Vida
a la mujer. mejor.
Realizacion de eventos sociales
alusivos a la mujer, alimentacion, Recursos humanos, OMM, equipo
compra de 45 canastas surtidas para UTM, Administracion pre .! S e
madres del municipio y decoracion v OMM mejores familias y vida
Homenajear a las mujeres : mejor.
mediante agasajos alusivesa [— Poblacion General.
fchas especiales. Compra de canastas pumlduaucmn a oS
madres , compra de estufa que se rifo Recursos humanos, s SQUIpO
a las madres para seleccionar la mama 31,445.49 UTM. Administracion | ™ ™eipal.progrma
det aho, v OMM mejor nilias y vida
e mejor
Participacion Reuniones ordinarias bimensuales en | Todas las redes de mujeres.
la red municipal de mujeres.
Coordinar acciones de Recursos humanos,
apropiamiento con las redes de oo UTM, Administracion |Redes de mujeres
mujeres del municipio. 'y OMM.
Reuniones ordinarias Mesa de cede de la mancosol
Seguridad Alimentaria y
Nutnicional(SAN) MANCOSOL s humanos,
Articulacion Interinstiitucional |Reuniones de segmmiento para Plan 000 I. Administracion [MANCOSOLy OMM

de incidencia con las redes de mujeres
del municipio

vy OMM




Tambla CEDE
Promover la impertancia de la Recursos humanos,
seguridad alimentaria con las Feria SAN UTM, Administracion |MANCOSOLy OMM
autoridades del Municipio. y OMM.,
|Construccion de 66 estufas ecologicas |66 familias
en las diferentes comunidades del
municipio.
4 Recursos humanos Hermandad de
fermedades R
Velar por un ambiente Prev_emr n s i 3.600.60 UTM, Administracion |Honduras,UMA y redes
o v respiratorias a las familias. 2
{limpio libre de Y OMM. de mujeres.
cc inacion aportando
~ {en la reduccion de
nuestra huella ecologia. i _
Medio Amblente Realizar campahas de limpiczaen  |Casco Urbano.
coordinacion con la UMA y el centro
Mantener nuestro municipio e salidy icjores Barine.
limpio libre de basura y |Recursos humanos,
|contaminacion y de la misma 243564 UTM, Administracion |Mejores familias y OMM
forma crear concienciaa la y OMM.
poblacion sobre el tema.
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