G

Pescdor Buchivaad
T Eeonmlias

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia —rr

Unidad Técnica-Juridica

ACUERDO ADMINISTRATIVO N° PCSJ 28-2018

DISPOSICIONES SALARIALES PARA EL ANO FISCAL 2018

Tegucigalpa, D.C,; 10 de septiembre de 2018.
La PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CONSIDERANDO

Que el articulo 59 de la Constitucion de la Republica dispone que la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado; consecuentemente, todos

tenemos la obligacion de respetarla y protegerla.
CONSIDERANDO

Que los servidores judiciales tienen derecho a remuneraciones adecuadas y a
condiciones de trabajo justas, equitativas y satisfactorias, que les aseguren, a ellos y
sus familias, una existencia conforme a la dignidad humana: lo anterior, en
concordancia con lo preceptuado en los articulos 128 numeral 5) parrafo 1° de la
Constitucion de la Republica, 23 numeral 3) y 25 numeral 1) de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, asi como 6 numeral 1) y 7 literal a) del Protocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en Materia de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

CONSIDERANDO

la Ley de la Carrera Judicial, y 109 de

seri:gtmarén en cuenta, dentro de las
i
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posibilidades financieras del Poder Judicial, las modalidades de cada trabajo y los
demas factores que tengan relacién directa con una retribucién Justa, que permita

al funcionario o empleado judicial cubrir sus necesidades normales y las de su

familia.

CONSIDERANDO

Que, con base en el articulo 315 parrafo 1° de la Constitucidn de la Republica, la

Corte Suprema de Justicia cumple sus funciones constitucionales y legales bajo la

Presidencia de uno de sus Magistrados.
CONSIDERANDO

Que con la abrogacién de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera Judicial,
producto de su declaratoria de inconstitucionalidad, han vuelto a tener plena
vigencia la Ley de la Carrera Judicial, su Reglamento y el Reglamento Interno del
Consejo de la Carrera Judicial, asi como el articulo 3 transitorio del Decreto
Legislativo No. 282-2010, ratificado mediante el Decreto Legislativo N° 5-2011, el
cual dispone que, mientras se instale el Consejo de la Judicatura y de la Carrera
Judicial, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia tendra las facultades de: (1)
seleccionar, nombrar y destituir a Jueces, Magistrados y demas personal
Jurisdiccional y administrativo, de acuerdo a lo establecido en la Ley; vy, (2)
organizar y dirigir administrativamente al Poder Judicial; ello, en concordancia con

el articulo 15 literal a) del Reglamento Interior de la Corte Suprema de Justicia.
POR TANTO

En observancia de la normativa juridica nacional e internacional antes indicada; y

en uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias;
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ACUERDA

PRIMERO. Aprobar, para el afio fiscal 2018, un incremento salarial para todos los
funcionarios y empleados regulares del Poder Judicial, con efectividad a partir del 1

de julio del presente ano, en la forma siguiente:

TABLA N* 1
RANGO INCREMENTO SALARIAL
De L 10,316.22 a L 12,000.00 10%
De L 12,000.01 en adelante 8%

La fijacion de dichos porcentajes, para este afo, es un paso hacia la
implementacion de un nuevo sistema de remuneraciones, que responda a las
particulares caracteristicas de cada cargo, relativas a la formacion académica,
experiencia profesional, a los diferentes niveles de responsabilidad y complejidad

del trabajo, y a la antigtiedad en el sistema judicial.

SEGUNDO. Ajustar el salario minimo, para el afio fiscal 2018, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Tripartito sobre la Revision del Salario Minimo para
los Anos 2017-2018, aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo N° STSS-007-2017,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 34,238; que corresponde a DIEZ MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS (L 10,316.22), el
cual sera efectivo a partir del 1 de enero del presente afio. Esta disposicidon es
aplicable, tanto para los funcionarios y empleados judiciales del Servicio Regular,

como para el personal judicial del Servicio Excluido; consecuentemente, en ningiin

caso se podra asignar como enor al fijado en este acapite.
b % 2 %I- B
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TERCERO. Luego de efectuado el ajuste al nuevo salario minimo a los servidores

judiciales que corresponde, proceder a la aplicacién del incremento salarial general

establecido en el acépite primero.

CUARTO. Aprobar, para el ano fiscal 2018, un ajuste al monto de la pension de los
jubilados del Poder Judicial, igual al incremento salarial general aprobado para los
servidores judiciales activos, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de
la Ley de Jubilaciones para el Ramo de Justicia, reformado mediante Decreto

Legislativo N° 12-1997, de fecha 25 de marzo de 1997; de acuerdo a los rangos y

porcentajes establecidos en la Tabla N° 1.

QUINTO. Teniendo en cuenta la importancia de las funciones que desempefian, ya
sea impartiendo justicia o coadyuvando en dicha labor, y luego de haberse
realizado el correspondiente analisis presupuestario, se aprueba modificar los
sueldos base de los cargos que se detallan en la tabla siguiente; ello, con

efectividad a partir del 1 de septiembre del presente afio:

TABLA N° 2
SUELDOS BASE NUEVOS
CaRGoS ACTUALES SUELDOS BASE | VARIACION |
Juez Supernumerario L 24,000.00 L 25,500.00 L 1,500.00
duez Supernumeraria de L 24,000.00 L 25,500.00 L 1,500.00
Flagrancia ]
Juez de Letras Penal de Tumo L 24,000.00 L 25,500.00 L 1,500.00
Extraordinario
Juez Supernumerario de L 24,000.00 L 25,500.00 L 1,500.00
Garantias
Juez de Letras L 26,500.00 L 28,000.00 L 1,500.00
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Juez de Sentencia L 26,500.00 L 28,500.00 L 2,000.00
Juez de Ejecucién L 26,500.00 L 28,000.00 L 1,500.00

Psicologo L 12,000.00 L 14,000.00 L 2,000.00
Trabajador Social L 12,000.00 L 14,000.00 L 2,000.00

SEXTO. Sin perjuicio de las modificaciones que pudieran aplicarse en virtud de la

actualizacion del sistema de clasificacién puestos y remuneraciones, reformar el

literal a) de la seccion 1 del articulo 6 del Reglamento de Ejecucion Presupuestaria

del Poder Judicial, en el sentido de establecer como nuevos salarios maximos, los

siguientes:
GRADO SALARIAL TECHO ACTUAL NUEVO TECHO
1 L 23,500.00 L 29,992,62
2 L 28,000.00 L 35,735.88
3 L 32,000.00 L 40,841.01
4 L 39,000.00 L 49,774.98
5 L 44,000.00 L 56,156.39
6 L 49,000.00 L 62,537.80
7 L 59,000.00 L 75,300.61
8 L 64,000.00 L 81,682.02
9 L 69,000.00 L 88,063.43
10 L 74,000.00 L 94,444.84
. u & Wa L 100,826.24
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12 L 91,885.00 L 11729013

Esta reforma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial La Gaceta.

SEPTIMO. Aprobar las siguientes disposiciones especiales, con efectividad desde

del 1 de julio de este afo:

1) El servidor judicial regular que, a la fecha de efectividad del incremento
salarial general, se encuentre en un cargo al cual haya sido trasladado o
ascendido interinamente, para desempenarse en el mismo por un periodo
de hasta noventa (90) dias, recibira dicho incremento salarial con base en el

cargo que ostenta en propiedad.

2) El funcionario o empleado judicial del Servicio Regular que, a la fecha de
efectividad del incremento salarial general, se encuentre en un cargo al cual
haya sido trasladado o ascendido interinamente por tiempo indefinido,
recibird dicho incremento salarial con base en el cargo que actualmente
ostenta. Igual tratamiento tendra aquel que, habiendo sido trasladado o
ascendido interinamente a un cargo por tiempo determinado, a la fecha de
efectividad del incremento salarial general, tenga mas de noventa (90) dias
de desempenfarse en el mismo. No obstante, en ambos casos, si el servidor
judicial regular vuelve al puesto que tiene en propiedad, se le asignara el
sueldo de dicho cargo con los incrementos que el mismo hubiere tenido

lugar.

3) Al servidor judicial regular que se encuentre con licencia sin goce de
sueldo, se le aplicara el ajuste, incremento © modificacién salarial

correspondiente, a partir de la fecha de su reincorporacion.

Pagina 6 de 9



4) En los casos de ascenso del personal judicial que forma parte del sistema
prestando sus servicios como funcionarios o empleados regulares, el sueldo
que se asignara sera el base que corresponda al cargo al que asciende o el
que resulte por el incremento de un diez por ciento (10%) al sueldo, segin
lo que mas favorezca al servidor judicial; salvo aquellos casos que, por
motivos excepcionales y debidamente justificados, la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia estime necesaria la asignacion de un monto superior.
De igual manera, para los nuevos nombramientos del Servicio Regular, se
podra asignar como sueldo un monto superior al base. En ambos casos,
estas asignaciones salariales deberan realizarse siempre que no excedan de

los maximos reglamentariamente establecidos para los puestos respectivos.

5) Si un funcionario o empleado judicial del Servicio Regular ha sido
ascendido y, como consecuencia de ello, en lo que ha transcurrido de este
segundo semestre de 2018 su sueldo se ha visto incrementado en un diez
por ciento (10%), por ser esto lo que mas le favorecia, la Direccidon de
Administracion de Personal debera realizar un ajuste al sueldo actual de
dicho servidor judicial. Este ajuste se efectuara, primero, aplicando el
porcentaje aprobado en concepto de incremento salarial general al sueldo
que el servidor devengd en junio de 2018: y, luego, aplicando, por concepto
de ascenso, el diez por ciento (10%) al salario que, por aplicacion retroactiva
del aumento general, comenzé a devengar en julio de 2018. Esta disposicién

es aplicable para los ascensos permanentes e interinos indefinidos o por

mas de noventa (90) dias.
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a. Los funcionarios y empleados judiciales que, bajo la modalidad de

acuerdo permanente, hayan ingresado al sistema después del 31 de

diciembre de 2017.

b. El personal comprendido dentro del Servicio Excluido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de la
Ley de la Carrera Judicial, con excepcion del numeral 1 del citado

articulo.

c. El personal que se encuentre desempefiando funciones bajo la
condicion de suplentes, interinos, temporales o provisionales y que
no tuvieren acuerdo de nombramiento como funcionarios o

empleados regulares del Poder Judicial.

d. Los beneficiados conforme al amparo de la Ley de Jubilaciones en
el Ramo de Justicia, que hayan sobrepasado el techo méaximo de los
servidores judiciales activos; sin embargo, aquellos que, como
consecuencia del ajuste en periodos anteriores perciban una
jubilacion o pension superior a esta suma, continuaran devengado el

monto alcanzado.

e. Los beneficiarios que estén percibiendo el pago de jubilacién por

transferencia.

f. El funcionario o empleado judicial que fuere cancelado con

efectividad a partir del 1 de julio de 2018.

9. El personal que haya recibido un incremento salarial en su mismo
cargo por cualquier concepto. Si el aumento salarial recibido fue

superior al monto que le corresponderia con base en la Tabla N° 1, se
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mantendra el sueldo actual; si fuere menor, se le aplicara la diferencia
entre el incremento recibido y el monto que corresponda segun el

rango respectivo.

OCTAVO. Los casos no contemplados en este acuerdo, seran resueltos por la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, quién para ello podra solicitar

dictamen a la Direccién de Administracion de Personal de la Carrera Judicial, u

otras dependencias.

NOVENO. Que la Direccion de Administracion de Personal, la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Financiamiento, y la Pagaduria Especial de Justicia,

realicen las gestiones que correspondan para la inmediata ejecucién del presente

acuerdo.

DECIMO. Divulgar este acuerdo en la pagina web institucional, para conocimiento

de todos los funcionarios y empleados judiciales a nivel nacional.

5:“ SECHETARIA ,..:,
GENEEAL

ci . rg&f&farla General
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL

Tegucigalpa, M.D.C.,
19 de Septiembre de 2018.

SENORES:

MAGISTRADOS CORTES DE APELACIONES
JUZGADOS DE LETRAS Y DE PAZ

DEFENSA PUBLICA

INSPECTORIA GENERAL DE ORGANOS JUDICIALES
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y

DEMAS DEPENDENCIAS JUDICIALES

TODA LA REPUBLICA.

CIRCULAR No.6-2018

Con instrucciones del Presidente de la Corte Suprema de Justicia ROLANDO
EDGARDO ARGUETA PEREZ, en cumplimiento a lo dispuesto en el punto numero 15
inciso a) del Acta nimero 10-2016 de la sesion iniciada el 19 y concluida el 26 de julio
del 2016 (Reforma al articulo 1 del Reglamento de Vacaciones y Asuetos de los
Empleados del Poder Judicial) y del Decreto No 78-2015, referente a la Semana
Morazanica, comunica lo siguiente:

PRIMERO: Conceder a todos los empleados y funcionarios de las diferentes
dependencias del Poder Judicial:
- Dos dias habiles, lunes 1 y martes 2 de octubre de 2018, en concepto de
vacaciones, que corresponden al segundo periodo vacacional.
- Y como asueto los dias miércoles 3, jueves 4 y viernes 5 de octubre de
2018, que corresponden a la denominada Semana Morazanica.

SEGUNDO: Lo anterior, sin perjuicio de los turnos programados para los Juzgados en
Materia Penal, Juzgados de Letras de la Nifiez y la Adolescencia, de Familia y
Violencia Domeéstica, Defensa Publica e Inspectoria General de Juzgados y
Tribunales.

TERCERO: Para efectos de los plazos y términos judiciales, se declaran inhébiles
los dias comprendidos del lunes uno (1), al viernes cinco (5) de Octubre del
corriente afio, al tenor de lo establecido en el Articulo 119 numeral 2) del Cédigo
Procesal Civil.

CUARTO: No obstante lo anterior, los Juzgados y Tribunales que hubieren sefialado
audiencias para los dias mencionados en los numerales precedentes, deberan
llevarlas a cabo y las mismas-seran validas.

Atentamente,

Cc: Archivo
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sder Judicia
Honduras

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL

Tegucigalpa, M.D.C.,
17 de septiembre del 2018

OFICIO No,2027-SCSJ- 2018

SENORES:

MAGISTRADOS CORTES DE APELACIONES
JUZGADOS DE LETRAS Y DE PAZ

DEFENSA PUBLICA

INSPECTORIA GENERAL DE ORGANOS JUDICIALES
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y

DEMAS DEPENDENCIAS JUDICIALES

TODA LA REPUBLICA.

Con instrucciones de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, transcribo el auto
recaido en el expediente de INVESTIGACION DE OFICIO, con registro SC.136-2014, que
en su parte conducente dice: “CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. En la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho, la Sala de lo Civil, integrada por los Magistrados: RINA AUXILIADORA
ALVARADO MORENO, como Coordinadora, REYNALDO ANTONIO HERNANDEZ y
WILFREDO MENDEZ ROMERO, dictan el siguiente: AUTO... . ANTECEDENTES DE
HECHO. Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO. lll. PARTE DISPOSITIVA. RESUELVE: I.
HABILITAR al Notario LAUREANO CARBAJAL RIVAS en el ejercicio de la funcidn
Notarial. Il. Que el Notario LAUREANO CARBAJAL RIVAS a sabiendas de su obligacién
de depositar en la Secretaria del Tribunal sus sellos y Exequatur de Notario, dejo

transcurrir el tiempo sin cumplir lo ordenado; no obstante, no se le puede mantener
suspendido indefinidamente, por lo que esta Sala es del parecer que se habilite en el
ejercicio de la Funcién Notarial. Ill. MANDA: Que una vez notificado el presente Auto, la
Secretaria General de la Corte Suprema Justicia libre atentos oficios a todos los érganos
judiciales del pais, asi como al Instituto de la propiedad para que éste comunique a la
Direccién de Registros y Registros Publicos de la Propiedad y Mercantil del pais, al
Ministerio Publico, Union de Notarios y al Colegio de Abogados de Honduras para
informar de la habilitacién en el ejercicio de la funcién Notarial del Abogado LAUREANO
CARBAJAL RIVAS.- NOTIFIQUESE.- FIRMAS, RINA AUXILIADORA ALVARADO
MORENO, MAGISTRADA COORDINADORA, REYNALDO ANTONIO HERNANDEZ,
MAGISTRADO, WILFREDO MENDEZ ROMERO, MAGISTRADO.- FIRMA Y SELLO.-
BETTY JANETH PALMA O'CONNOR, RECEPTORA ADSCRITA. ”

NOTA: La referida resolucion fue notificada el 14 de septiembre de 2018

Atentamente,

CRUZ MENEN
TARIA GENERAL
LCM/pcr




Poder Judicial
Honduras

DIRECCION DE PAGADURIA

CIRCULAR

En aras de brindar un servicio eficiente en la administracién de los recursos financieros
a cargo de esta Pagaduria Especial de Justicia, se ha disefiado un Formulario de
Autorizacion, para el retiro de cheques en los casos de aquellos funcionarios y
empleados judiciales que por alguna razon urgente, no puedan retirar personalmente
en la ventanilla disponible los valores emitidos a su favor.

Lo anterior, a efecto de implementar practicas y medidas de control interno efectivo que
coadyuven al logro de los objetivos institucionales, y bajo esta medida evitar
observaciones que se deriven en el proceso de la fiscalizacion de los recursos
econémicos y el control interno que como sujetos pasivos de la Ley Orgéanica del
Tribunal Superior de Cuentas, estamos expuestos.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 19 de Septiembre de 2018.

LIC. MARIA ELIZABETH RAMOS
PAGADORA ESPECIAL DE JUSTICIA
PODER JUDICIAL

= Archivo

Centro Civico Gubernamental, Edificio Administrativo /g
Tel. 2202-5513 Fax 2202-5051 > B J

www.podenudicial.gob.hin Pagaiuria Expocs de Justicis
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DIRECCION DE PAGADURIA S

FORMATO AUTORIZACION RETIRO DE CHEQUES

Yo, Nosotros, los abajo firmantes, AUTORIZAMOS al (la) senor(a)

con nuamero de identidad

, para que retire el(los) cheque(s).

NOMBRES IDENTIDAD NO. FIRMA

© ® N o

10

Correspondiente(s) a la Orden de Pago No.

Tegucigalpa, M.D.C., de de 20

FIRMA DE QUIEN RETIRA



Poder Judicial
Honduras

DIRECCION DE PAGADURIA

CIRCULAR

La suscrita Pagadora Especial de Justicia por este medio, a todos los funcionarios y empleados de
este Poder del Estado, que gestionan viaticos y gastos de viaje para realizar giras dentro y fuera del
pais, les COMUNICA:

Que en cumplimiento al Articulo 11 del Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para los
Funcionarios y Empleados del Poder Judicial, en su primer parrafo dice: “Los Funcionarios y
empleados del Poder Judicial comprendidos en la categoria II, III, IV y V, deberan presentar a la
Direccion Administrativa o a la Pagaduria Especial de Justicia, segin de donde haya recibido el
pago, la liquidacion de los viaticos y otros gastos de viaje recibidos, la que debera ser presentada a
mas tardar dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la finalizacién de la misién.”

Igualmente, se solicita cumplir con lo establecido en el Articulo 12 que entre otros establece:
...”Estos comprobantes deberan ser originales y no deberan presentar borrones, tachaduras,
montaduras, ni ningun otro indicio de alteracion.” ...

Asimismo el Articulo 14 del mismo Reglamento dice: “La falta de presentacién de la liquidacién de
Viaticos y Otros Gastos de Viaje, dentro del plazo establecido, dara lugar al reintegro inmediato y
obligatorio del anticipo pagado por este concepto, de no hacerlo, la Direccion Administrativa
ordenaréa la deduccién por planilla, de conformidad con la autorizaciéon escrita, firmada por el

’

receptor de los recursos en el “Plan de Gira y Autorizacién de Viaticos”, ...".

En base a lo establecido en los articulos mencionados, se notifica que los empleados que NO
cumplan con lo que establecen dichos articulos, se procedera a la aplicacion de los mismos.

En el caso de empleados que tramiten viaticos (Nacionales o Extranjeros) y no realicen la gira, deben
enviar a esta Pagaduria, la respectiva comunicacion para anular los cheques, y reintegrar el efectivo
en caso que haya sido retirado y cambiado el cheque, para liberarlos en el sistema.

Con el proposito de establecer comunicacion, en el caso que sea necesario, se solicita agregar en el
Plan de Gira, namero telefénico de las personas que viajan.

iy
LIC. MARIA ELIZABETHR! Mﬁ/g
PAGADORA ESPECIAL DE JUSTICIA

PODER JUDICIAL
= Archivo

Centro Civico Gubernamental, Edificio Administrativo y &
Tel. 2202-5513 Fax 2202-5051

s e n ]
www.podenudicial.gob.lin

Pagaduria Especial de Justicia
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olras responsabilidades que procedicren de conformidad con la
Ley. La responsabilidad del cumplimiento y vigilancia de esta
disposicion estard a cargo del jefe inmediato, del jefe de mision

segun el caso, y de la Auditoria Interna.

Articulo 1. Los funcionarios y empleados del poder judicial
comprendidos en la categoria II, I, IV y V, deberdn presentar a
la Direccion Administrativa o a la Pagaduria Especial de Justicia,
segun de donde haya recibido el pago, una liquidacion de los
vialicos y olros gastos de viaje recibidos, la-que debera ser
presenitada a mas Larda.r dentro delos 5 dias habiles posteriores a

la finalizacion de la mision.

Dentro del mismo plazo sefialado en el pawrafo anterior, el viajero
debera presentar a su jele inmediato superior, un informe escrito
de la giva, conlentivo de las actividades desarrolladas durante la
misma; las jefaturas inmediatas de los viajeros, deberin llevarun

archivo cronoldgico de los informes producidos.

Los funcionarios comprendidos en la categoria I presentarin al

Pleno el trforme respeclivo.

Avrtfeulo 12. Ala Liquidacion de Viaticos y Otros Gastos de

Viaje, deberda adjuntarse la Constancia de Gira de Trabajo

d idamente firmaday scllada por autoridad competente, y las
:fénélurz\s Yy demas comprobantes de respaldo de los gastos
i;'l.:lflll rridos tales como: a) Compra de pasajes de ida y de regreso;
i?5f1:zlclxll'zls de holel; ¢) Combustibles, cuando el viaje se realice
en un vehiculo oficial; d) Cuando se trate de viajes al exterior,
también debera adjuntarse fotocopia del pasaporte donde se
pucda verla fotografia y el registro de la entrada y salida del pais;
comprobanles por pago de impuestos y lasas acroportuarias,
»copiz\ del diploma o certificado de pzu'licipacic’)h, yrecibo de pago

deinscripeion, si fuere el caso. Estos comprobantes deberan ser

J

originales y no deberan presentar borrones, ltachaduras,

montaduras, ni ningun olvo indicio de alteracién. Se reconog

los viajeros, los gastos incurridos en pago de taxis, para
(ransportarse de su casa de habitacion a la terminal dc transporic

de éstaal hotel y viceversa.

Articulo 13. No se lramitard Vidticos y Otros Gaslos dc

Viaje, a funcionarios y/o empleados que tengan pendiente la

presentacion del informe escrilo de lagira, o de la HQ\.liq:\cién de
Viaticos y Otros Gastos de Vigje de una giva oficial anterior, salvo
caso especial debidamente jusli ficado por escrito de parte del
jele inmediato superior del viajero, y con ¢l visto bueno de fa
Direccion Administrativa, o de laPagaduria Especial de Justicia,
sepun de donde haya recibido el pago que tiene pc:n(,licx‘,@ de

liguidar, sin mumcmc\,l:\obhm\uondcl)‘csw(mlos 4 S {CRICs0

de la gira actual, dentro del término establecido

Artfculo 14. La falta de presentacion de la Liquidacidn de
Viaticos y Otros Gastos de Viaje, denlro del plazo establecido,
dara lugac al reintegro inmediato y obligatorio del anticipo pagadce
por este conceplo, de no hacerlo, la Direccion Administrativi
ordenard la deduccion por planilla, de con formidad con k
aulorizacion eserita, firmada por el receptor de los recursos e ¢
“Plan de G.my/\nlouznt.lon de \/ml\vos , e ningun caso st

permilird la acumulacion de mas de dos liquidacionesy de do

iuformes de giras pendientes, sinque se le dé cumplimiento ¢

: o g ST & ] e o fe
reintegro a que se hace referencia en ecsle articulo. Losjeie
inmediatos superiores de los viajeros ser an responsab! lld AviC

cn los casos de incumplimiento de las dn;)osmonce dees

Articulo.

Articuto 15. Al funcionario o empleado que, 2 faltade vehicu |
oficial, utilice el vehiculo de su propiedad, con la autorizacic

escrita y justificada del Divector del dreau otia autoridad facultad ‘

.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA CARRERA JUDICIAL

CIRCULAR No.014-2018

Con instrucciones de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, en aplicacion del

Memorando PCSJ No. 436-2018, de fecha 20 de septiembre de los corrientes, el suscrito

Director de Administracién de Personal de la Carrera Judicial, COMUNICA: Que a partir de la

fecha todo tramite concerniente para la autorizacién de pago de horas extraordinarias, turnos

de

Periodos de Vacaciones y solicitudes de Licencias de trabajo, seran aprobados

directamente por la Direccion de Administracién de Personal, a través de la Jefatura de

Personal de la siguiente manera:

1)

3)

Toda solicitud licencia remunerada o no, debera contener claramente fecha de inicio y
finalizacion, visto bueno del Jefe inmediato, documentacion soporte, nimero de teléfono y
correo electrénico personal u oficial.

Las solicitudes de permisos por estudio, ademas de los requisitos del parrafo anterior y
acreditar no tener carga laboral con retraso acumulado, deberan presentar la hoja de
matricula o forma 03 (UNAH) o sus equivalentes de otras universidades, debiendo
comprobar mediante constancia original de la oficina de registro correspondiente, la
aprobacion de clases del periodo anterior.

El horario de estudio solamente se otorgara en horario de 7:30 a.m. a 8:30 a.m. y de 3:00
a4:00 p.m.

Todas las solicitudes de licencia, deberan ser presentadas al menos con una semana de
antelacion, se exceptian casos de emergencia o imprevistos.

Todas las solicitudes de pago de horas extraordinarias, turnos de Periodos de Vacaciones
deberan contar con el visto bueno del Jefe inmediato, adjuntando constancia del
Secretario de Juzgados y Tribunales, rol de turnos cuando correspondan, informe de
actividades realizadas; cuando se trate de servidores judiciales del area administrativa, la
constancia debera emitirla el Jefe inmediato.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 3, 4, 7 del “Reglamento de vacaciones,
asuetos y licencias para funcionarios y empleados del Poder Judicial Corte Suprema de
Justicia”

Con respecto a las solicitudes a titulo personal de los Directores de las distintas
Dependencias del Poder Judicial, asi como los Coordinadores de los Distintos Juzgados y
Tribunales del pais, se requiere el visto bueno del Sr. Presidente de la Corte Suprema de

Justicia, previo al tramite en esta dependencia.
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ABOG. CARLOS ROBE} ALIX HERNANDEZ - ...,
DIRECTOR DE A ACION DE PERSONAL. .~
DE LA CAR DICIAL ==

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de septiembre 2018. P T




