Municipalidad de Omoa

Tel.: 2658-9147/2658-9149 Fax.2658-9000
e-mail: municipalidadomoa2010@gmail.com

CONSTANCIA

La Suscrita Secretaria Municipal de la Municipalidad de Omoa, Cortés, en
uso de las facultades que la Ley le confiere por medio de la presente,

HACE CONSTAR:

Que el dia Viernes 27 de Julio de 2018, se celebro Sesién de Cabildo Abierto
(I1IT Cabildo), Informativo y participativo de Educacién (COMDE), temas:
*Presentacion de Inversién Municipal en el Area Educativa. *Presentacion
Logros y retos Educativos 2018. *Presentacion sobre logros y Retos del
Proyecto de Aulas Técnicas. Con una asistencia de 146 Mujeres y 173
Hombres (319 personas).

Firmo y sello la presente Constancia en la ciudad de Omoa, Departamento

de Cortés, a los Tres dias del mes de Agosto del afio dos mil dieciocho.

Secretaria' Municipal

C.C.A.

Km.14, Carretera Internacional, frente a Gasolinera COPENA, Omoa, Cortes, Honduras C. A.
Uantos hacemos: Un Goberno para todvs,,./
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', . g El Prof. Ricardo Alvarado
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Q $ y su Honorable Corporacién Municipal
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INFORMATIVO/PARTICIPATIVO
COMDE 2018
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III CABILDO ABIERTO 2018
*Informativo y Participativo de EDUCACION*
COMDE.

Sesion de Cabildo Abierto, Celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal de Omoa, Cortes, en las instalaciones del Centro de Convenciones
de la Cabecera Municipal de Omoa, el dia Viernes 27 de Julio del afio 2018,
siendo la 9:30 a.m., presidida por el Sr. Alcalde Municipal Sr. Ricardo
Alvarado Escobar, con la presencia de la Vice-Alcaldesa Municipal Sra. Sinia
Carolina Zaldivar Rodriguez (ausente realizando Matrimonios Civiles) y
asistencia de las Regidoras y Regidores, segun su orden: Sr. Leonardo Serran
Portillo, Sra. Martha Emperatriz Riera, Sr. Luciano Cruz Pérez, Sr. Edwi
Alexis Caceres, Sra. Elva Elena Villeda, Sr. Francisco Mejia Vasquez, Sr.
Julio Cesar Santos, Sra. Nuvia Lizzeth Lépez.- Contando con la presencia de
la Directora Municipal de Educacion Licda. Mayra Elizabeth Reyes, Lic. Elvis
Sanchez, Oficial del FORTA, Licda. Irma Guzman F., Unidad de Supervision
Direccion Departamental de Educacion, Licda. Gladys Y. Castro, Unidad
Supervisora Direccion Departamental de Educacion, Master Reyna Rodriguez,
Servicios Estadisticos Direccion Departamental de Educacion, Dunia Mejia,
Comunicacion y Prensa Direccion Departamental de Educacion, Licda.
Yolanda Castro, Directores y Directoras del Distrito Escolar No.14, de Omoa,
Bomberos de Omoa, Cruz Roja Filial Omoa, Representante de la Policia de
Turismo y Policia Preventiva; con una asistencia de 146 Mujeres y 173
Hombres (319 personas), en representacion de la Sociedad Civil organizada.-
Todo ante la infrascrita Secretaria Municipal que da fe, Edith Yolanda Ortiz
Cruz.- El Sefior Alcalde Municipal declar6 abierta la sesion, la Secretaria
Municipal dio a conocer la Agenda a desarrollar:
1.- Palabras de Bienvenida por el Maestro de Ceremonia Prof. Alex Uriel Del
Cid.
2.- Comprobacion del Quoérum. (S1 hubo Quorum).
3.- Un Minuto de silencio en Homenaje postumo a la Maestra Martha Aracely
Ulloa, quien fungié como Directora del C.E.B. Esteban Guardiola de la
comunidad del Paraiso, asi mismo a La Madre del Prof. Walter Paz, Director
del C.E.B., Pedro Nufio, de la Comunidad de Chivana, de igual manera al
Padre de las Maestras Dorila y Georgina Parada.
4.- Invocacion a Dios por la Regidora Nuvia Lizeth Lopez.
5.- Entonacion del Himno Nacional por los Asistentes.
6.- Presentacion de 1la Mesa de Honor e Invitados Especiales.
7.- Lectura del Punto de Acta de Autorizacion del Cabildo Abierto, por la
Secretaria Municipal.

1 8.- Apertura del Cabildo Abierto, por el Sefior Alcalde Municipal Ricardo

‘Alvarado Escobar.

.- Presentacion de Inversién Municipal en el Area Educativa Prof. Alex Uriel
Del Cid.
10.- Presentacion Logros y retos Educativos 2018, Licda. Mayra Elizabeth
eyes Fuentes, Directora Municipal de Educacion.
11.- Lic. Erick Gerardo Velasquez, del Consejo de Directores.
12.- Sr. Jos¢ Antonio Monge, Consejo Educativo de Desarrollo.
13.- Joven Melvin Fabricio Rivera, del Gobierno Estudiantil.
14.- Msc. José Rubén Hernandez Nuiiez, presentacion sobre logros y Retos del
Proyecto de Aulas Técnicas.
15.-Bach. Bilsan Navarro, de CONVIDA, Organizaciones No Gubernamental.
16.- Sr. Melvin Omar Bronfield, de los Derechos Humanos.
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17.- Intervencién de la Regidora Municipal Martha Emperatriz Riera, de la
Comision Municipal de Educacion. :
18.- Preguntas y Respuestas.
19.- Acuerdos y Compromisos Alcalde Municipal y Corporacion Municipal.
20.- Cierre de la Sesion de Cabildo Abierto.
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1, 2.- Comprobacion del Quérum, (Sihubo Quérum). 3, 4, 5, 6, 7.- Lectura del
Punto No.14, inciso (E), del Acta No.1 1-2018, donde se autoriza la sesion de
Cabildo Abierto, por la Secretaria Municipal y dice: E) Solicitud enviada por
el Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE) de Omoa, Cortes,
manifestando que una de las actividades que tienen planificadas es la
realizacion de un Cabildo Abierto para el dia viernes 27 de julio del afio en
curso, mismo que esta regulado en la Ley de Fortalecimiento a la Educacion
Publica y Participacion Comunitaria en el Art.7, pero es necesario que sea
aprobado por la Honorable Corporacion Municipal y convocado por la
municipalidad, asi lo mande la Ley, una vez aprobado el cabildo abierto
nuestros  equipos de trabajo (direccion Municipal de Educacion,
Municipalidad de Omoa, y FORTA afinaran la agenda para desarrollar en el
Cabildo Abierto. La Honorable Corporacién Municipal por Unanimidad
ACUERDA: Aprobar Sesién de Cabildo Abierto el dia viernes 27 de Julio de
2018, hora 9:30 a.m., en el Centro de Convenciones de la Cabecera Municipal,
en cumplimiento al art.7, de la Ley de Fortalecimiento a la Educacion Publica
y Participacion Comunitaria.-....................................... .
8.- Apertura del Cabildo Abierto, por el Sefior Alcalde Municipal Ricardo
Alvarado Escobar, con su acostumbrado respeto manifesté su agradecimiento
a la concurrencia por hacer acto de presencia, honrado de contar con la
representacion de uno de los gremios més importantes como son los Maestros
(educadores), agregando que en el departamento somos el municipio que ha
cumplido con las metas establecidas en educacion, como ser los 200 dias de
clases; asi dio por abierta la sesiOn.-......................................_
9.- Presentacion de Inversion Municipal en el Area Educativa Prof. Alex Uriel
Del Cid; el municipio de Omoa ha sido histéricamente y sigue siendo uno de
los territorios mas sui generis del departamento de Cortés y Honduras, por su
belleza global con una gran riqueza historica, turistica, hidrica y natural y
aunque se mantuvo en un letargo en materia educativa lo cual nos ocupa este
dia, en los ultimos 8 afios se han venido mejorando muchos aspectos con el
afianzamiento de autoridades educativas a nivel nacional y local,
especialmente en infraestructura, aunque siempre la inversion estatal se queda
corta siendo su obligacion constitucional, teniendo de forma responsable esta
municipalidad de Omoa asumir esta debilidad sin ser su obligacion,
invirtiendo gran parte del presupuesto municipal en la educacion de nuestro
municipio. El letargo educativo se pudo dar por un sinniimero de situaciones
conocidas por nuestro pueblo, desde malas decisiones de estado o falta de
capacidad administrativa de quienes han manejado la educacién en nuestro
pais. En este sentido recordemos que se tuvo que hacer cambios drasticos para
~mejorar la administracion desde la Secretaria de Educacién hasta las
Nirecciones de los centros educativos como eslabon final en este contexto;
como municipalidad responsable estamos apoyando para revertir las carencias
educativas sobre todo en infraestructura y ser un garante que la educacion
llegue hasta el ultimo rincon de nuestro territorio. Aqui daremos a conocer lo
que hemos hecho en esta administracion en materia educativa desde mayo
2017 -hasta junio 2018, ademas reflexionar y trabajar bajo los indicadores
educativos plasmados en el plan estratégico de educacion desde nuestra
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municipalidad para nuestro municipio y desarrollar conjuntamente con la
Direcciéon Municipal de Educacion los proyectos educativos de estado y
gobierno contemplados en el Plan de Nacion y la Ley Fundamental de
Educacion. Posiblemente la inversion reflejada en este informe sea menor que
en el periodo anterior pero esto se debe a un mandato del pueblo a través de un
cabildo abierto donde se autorizo a la corporaciéon municipal a utilizar la
mayor parte del presupuesto en la construccidon del nuevo edificio edilicio
como una necesidad impostergable por el deterioro en que el mismo se

encuentra. * Cobertura Educativa en el Municipio de Omoa:

Nivel y sector i Matricula

CEP y Basica NINAS VARONES TOTAL
JARDINES 546 642 1188

Esc. Ofic. Y PROHECO 4540 4191 8731

CEB e Instituto Privado 133 162 295

TOTAL 5219 4995 10214
PROYECTOSEJECUTADOS
ANOS 2017...2018
NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUEST
O (MONTO)

1. Subsidio de educacion, pago de nifieras, maestros y vigilantes

3,586.513.38

2. Apoyo a estudiantes de escasos recursos economicos mediante

14. Reparaciones varias a centros educativos del municipio

37, 500.00
becas
3. Celebracion fiestas patrias CEB’S, y APF’S 50,000.00
4. Dotacion de mobiliario escolar a centros educativos 20,400.00
5.Actividades eventuales para reparaciones de centros educativos 162,380.90
6. Construccion de modulo escolar en aldea Los Limoncitos 100,000.00
7. Construccion de cerco perimetral en CEBG Abraham Riera 77,825.00
Pena barrio Las Flores Omoa
8. Construccion cerco perimetral en CEBG aldea El Triunfo 86,132.00
9. Mejoramiento CEBG José Trinidad Fiallos de la aldea San 55,070.50
Marcos Omoa
10.Mejoramiento de CEBG José Vicente Caceres de la aldea de 22.944.00
Cuyamel
11. Mejoramiento de CEBG de la aldea de Agua Buena Omoa 34,872.50
12.Mejoramiento del CEBG José Cecilio del Valle de 50,000.00
Tegucigalpita
13. Techado de cancha poli deportiva del CEBG Republica de 200,700.00
Guatemala de la aldea de Rio Chiquito Omoa
45,000.00
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15. Obras complementarias en centros educativos del municipio 69,400.00

16.Apoyo a la nifiez y la adolescencia, transporte de estudiantes y | 503,030.42
aporte a las actividades de elaboraci6n de alfombras
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Total de la Inversion, 5,101,709.20 7

Proyectos educativos municipales a través de convenios, alianzas y accion
propia de la Municipalidad de Omoa: * Seguimiento al equipamiento y
utilizacion de aulas talleres de formacion Técnica de los CEBG de Omoa, esto
en alianza con el Club Rotario del estado de Arkansas E.U A *Representacion
en ¢l COMDE municipal. Apoyo Logistico y economico a los Centros
Educativos del Municipio en actividades Co-programaticas relacionadas con
Educacion Ambiental, social y recreativa, *Apoyo a los centros educativos en
el transporte de la merienda escolar, especialmente en comunidades alejadas
del centro de distribucion, instalacién, asi mismo la distribucién de la leche de
soya a varios centros educativos del municipio, producida por CEPUDO.
*Disponibilidad del centro de convenciones municipal para, sesiones,
capacitaciones etc. Disponible para los centros educativos y direccion
Municipal de Educacion, para sus actividades pedagogicas. * Gestion directa
con el ejecutivo para que los proyectos y donaciones del estado lleguen a
nuestro municipio ., pupitres , pizarras , textos , material didactico etc.
*Alianza con ONGs como CEPUDO-FED THE CHILDREN, Club Rotario,
For live, Operacion Bendicion, FECOVESO, Fundacion Campana, etc., que
desarrollan actividades educativas en varios centros educativos del municipio,
supervisando y apoyando las mismas. Conclusién: El municipio de Omoa
crece educativamente por la buena gestion de su actual alcalde: Ricardo
Alvarado Escobar y su honorable corporacidon municipal, la buena labor
% directriz de la Licda. Maira Elizabeth Reyes, Directora Municipal de

Educacion y su equipo técnico, ademéas de Directores y Docentes
comprometidos quienes sensibilizan a los padres y madres de familia, ha
mancomunar esfuerzos para hacer de Omoa un mejor lugar para vivir*.-... ... ..
' 10.- Presentacion Logros y retos Educativos 2018, Licda. Mayra Elizabeth
Reyes Fuentes, Directora Municipal de Educacion, presentando su Personal
Técnico Administrativo Direccion Municipal de Educacion de Omoa, Lic.
José Dionisio Araujo, Licda. Idania Marina Lopez Solis, Prof. Daniel Hidalgo
Lopez, Msc. José Rubén Hernandez Nufiez, asesor de aulas técnicas y Alexis
Raul Hernandez Mejia, Asistente Técnico. Informacién general: Plazas
estatales 380, PROHECO 43, privados 34, municipales 48.- Reubicacion
Docente: Por seguridad 3, Por Salud 3, Baja Matricula 2, Jornada Extendida
, Especialidad 4, Asistencia Técnica 3, Incremento de Matricula 3.-
Aaplicacion de pruebas formativas mensuales de 1°a 9° grado Asi:

: PRUEBAS FORMATIVAS DE FIN DE MES JUNIO 2018 '

ASPECTOS A CALIFICAR |
I | | J
|
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' AREAS

INSATISFACTORIO) e 030, SATISFACTORIO AVANZADO
ESCRITURA 244 910 w63 | o726 | 8343
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LECTURA 253 82 | 401 | 2827 | 8343
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MATEMATICAS 321 o 4es | 2m8 8343

Rendimiento Académico Departamentai:

COD. MUNICIPIO PUNTAIJE
0503 Omoa 305
0504 Pimienta 301
0509 San Manuel 286
0507 San Antonio 286
0506 Puerto Cortés 283
0510 Santa Cruz de Yojoa 281
0502 Choloma 279
0508 San Francisco de Yojoa 277
0501 San Pedro Sula 273
0511 Villanueva 271
0505 Potrerillos 269
0512 La Lima 266

Destacandose nuestro municipio en primer lugar en rendimiento académico.
Avances y logros de la DMU-OMOA: * Fortalecimiento de competencias
administrativas de la Direccion Municipal de Educacion. * Fortalecimiento de
las competencias profesionales de los docentes del municipio.
*Empoderamiento del COMDE. *Aplicacion de Pruebas Formativas
Mensuales de Espafiol y Matematica. *Funcionalidad de los CED vy las
Asociacion de Padres de Familia. *Funcionalidad de las Aulas Técnicas de los
13 CEB’s e Instituto Técnico. *Reubicacion docente. *Eficacia en la ejecucion
de los Proyectos de Escuela para Padres y Recreovias. *Promocion de la
cultura de la Transparencia y Rendicion de Cuentas. *Participacion en la
Redaccion del Manual de Funcionamiento de la DMU. *Eficiencia equipo de
Capacitacion y Acompaiiamiento Docente. *Directores comprometidos.
*Alianza Estratégicas. *Equipamiento de Talleres de Refrigeracion,
Electricidad vy madera del CEM Ing. Bobby Wilson. *Supervision y
Acompaiiamiento Pedagégico en el Municipio de Omoa. *Atencién y
seguimiento de las denuncias realizadas por la comunidad. *Supervision y

\B Acompafiamiento Pedagogico a los Docentes en el Municipio de Omoa.
*Bficiencia en la distribucion del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar. * Entrega de material fungible para Prebasica. *Organizacion de 11
Redes Educativas funcionales. Todas con su PER publicado en SIARED.
“*Exitosa participacion del municipio en los torneos clasificatorios a
CODICADER 2018. Debilidades: *Poco personal del Area Técnica para
atender la necesidad de recurso humano docente de los CEB con aulas
técnicas. *Construccion y reparaciones de la infraestructura fisica de los CE.
*Carencia de Material Didactico (Textos Escolares de Ciencias Sociales y
- Matematicas). *Falta de apoyo financiero municipal para realizar giras de
Acompafiamiento Pedagégico y gestiones administrativas de la Direccion
- Municipal de Educacion. *Debilidad en la ensefianza del Inglés y el uso de

Q\ | TIC en los centros educativos. *Programa de Internet del Pueblo solo en 13
\ ' centros educativos del municipio. *Mobiliario Escolar en mal estado e
\  insuficiente. *Falta de una estrategia de vinculacion entre la Direccion
2 Municipal de Educacion y algunas organizaciones no gubernamentales.-
Confiamos que con la participacion de todos lograremos hacer de estos retos
VI 7~ \oportunidades para seguir mejorando.- Tenemos, los mejores directores,
docentes, educandos, padres de familia y los mejores cooperantes como:
Municipalidad de Omoa, CEPUDO, FED THE CHILDREN, Club Rotario de

Arkansas, For live, Operacién Bendicion, FORTA, Programa Mundial de
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Alimentos, GREAT, COMVIDA, Medicus Mundi.- Logros y Retos del
COMDE, Logros: *Participacién como veedores sociales en los Procesos
educativos. *Desarrollo de coordinaciones con otros actores de la comunidad
educativa. Retos: * La Personeria Juridica como instrumento de Gestion. *
Dinamizar los Procesos de Gestion de Incentivos. *Empoderamiento y
formacion en liderazgo de los CED y APF del municipio.- Considerandos: 1-
Que la Direccién Municipal de Educacion de Omoa ha mostrado en los
ultimos afios un alto desempefio y un genuino compromiso en la mejora de los
indicadores educativos del municipio. 2. La Direccion Municipal d

Educaciéon de Omoa no cuenta con presupuesto por parte de la Secretaria de
Educacion para cubrir los costos de administrativos y de funcionamiento,
agradecemos el apoyo a la Corporacion Municipal a nuestra Vice-Alcaldesa
Sinia Carolina ZAldiva, sin su apoyo muchos proyectos no se desarrollarian
como lo estamos haciendo, todo este trabajo es gracias al apoyo de: Directora
Departamental de Educacion, Direccion Municipal y equipo técnico, Alcaldia
municipal de Omoa, Consejo de Directores, Directores de centros educativos,
Padres de familia, Proyecto FORTA, COMDE, Alumnos y alumnas del
municipio, organizaciones no gubernamentales.- POR LO TANTO el Consejo
Municipal de Desarrollo Escolar en aras de fortalecer la capacidad de gestion
de dicha dependencia de educacion, presenta ante la honorable corporacion

= municipal las siguientes propuestas: Que se permita al COMDE presentar a
= la Corporacién Municipal de Omoa cada afio una propuesta de Presupuesto de
= Financiero equivalente al porcentaje asignado para educacion, para apoyar la
= ejecucion de las actividades del POA de la DMU y €l COMDE.- Propuestas
S del COMDE: 1.- Que sea el COMDE quien presente ante la Honorable

Corporacion Municipal la némina de los candidatos para el beneficio de Becas
Municipales por Excelencia Académica, la cual se presentara en la primera

semana del mes de julio de todos los afios v se hara efectiva en el mes de

3 SEPUCIMDIC. ~... ... ..o et e e e e
11.- Lic. Erick Gerardo Velasquez Argueta, del Consejo de Directores de

Omoa, manifestando que en el marco del Desarrollo del presente Cabildo

Abierto Educativo y en consideracién de los objetivos alcanzados en
educacion en nuestro municipio con el apoyo de los padres de Familia,

& Fuerzas Vivas, Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales,
Empresa Privada y Municipalidad de Omoa, el Consejo de Directores presenta

las siguientes Propuestas y Mociones a la Municipalidad: A. La Direccién
Municipal de Educacion de Omoa no cuenta con un espacio propio para
) funcionar como Jurisdiccion del Estado y a sabiendas que la Municipalidad
esta en proceso de Pro-construccion del edificio Municipal consideramos
oportuno la construccion de la oficina Municipal de educacion en el predio ya
establecido por la Honorable Corporacién Municipal, B. Considerando que la
movilidad en los procesos de Monitoreo y Acompafiamiento docente generan
un costo economico, solicitamos a la Municipalidad de Omoa el
financiamiento de estos procesos con fondos existentes designados a
educacion, C. Exigimos a las Empresas Privadas existentes en el Municipio,
que deben tener un compromiso social y econémico con el sector educacion,
| ya que en muchas ocasiones son mas colaboradoras los 0rganismo que no
obtienen tanto lucro del municipio y estas que son las més beneficiadas se
i,\ muestran renuentes a colaborar en actividades programadas por el sistema
; educativo de nuestro municipio, D. En virtud del buen desempefio de los
o docentes y considerando la buena voluntad de la Honorable Corporacion
8 Municipal solicitamos a esta jurisdiccion un presupuesto para celebrarle
=
3
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Dignamente el Dia del Maestro a todos los docentes de los diferentes niveles



educativos de nuestro municipio, E. La Municipalidad de Omoa siempre ha
rindado parte de su presupuesto a la mejoria de la educacion del municipio
pagando Maestros Municipales y Nifieras que son de mucho apoyo para los
centro de Educacion Pre-basica, en ese sentido solicitamos al Alcalde
Municipal se nos informe si se continuara ofreciendo este apoyo a la
educacion de Omoa.- Propuestas y Mociones Dirigidos al Consejo
Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE), En el marco del desarrollo
del siguiente Cabildo Abierto Educativo y en consideracion de los objetivos
alcanzados en educacion en nuestro municipio con el apoyo de los Padres de
Familia, Fuerzas Vivas, Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales, Empresa Privada y Municipalidad de Omoa, el Consejo de
Directores presenta la siguiente mocion: Considerando que los logros
alcanzados en el municipio de Omoa en materia de educacion desde el 2014
hasta la actualidad, han sido posible gracias al buen funcionamiento de las
autoridades del municipio, el esmero y dedicacion de los docentes por
cumplir con calidad educativa los 200 dias de clases, la anuencia y deseo de
los estudiantes y padres de familia para alcanzar estos objetivos en
conformidad con el Articulo 13,14 y 15 de la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Publica y Participacién comunitaria que describe lo siguiente:
Articulo 13.- Incentivos a la educacién publica y a la participacion
comunitaria: Los Consejos Comunitarios de Desarrollo Educativo (COMDE),
presentaran a la secretaria de Educacion, sus logros en materia educativa y el
listado de los centros educativos que cumplen con el calendario académico, el
mejoramiento del rendimiento de los estudiantes y la disminucion de la
desercién y la repeticion escolar, para optar a los siguientes incentivos que
deben ser otorgados por el Gobierno Central a través de la misma Secretaria
de Estado. * Recursos financieros que seran transferidos a los centros
educativos por medio de los consejos escolares, para incentivos de los
alumnos como ser Becas, bonos, intercambios educativos y otros que se creen
reglamentariamente. Incentivos a docentes ademas de sus derechos de Ley,
ecas, capacitaciones etc. incentivos al centro educativo, recursos financieros
B para infraestructura escolar, deportiva, recursos de aprendizaje, como ser:

equipo tecnologico internet, etc. reconocimiento honorifico publicos a
@ Alcaldes publicos docentes, estudiantes, padres de familia y centros

LLUa Qi de

educativos. Véase Articulo 14 y 15.- En virtud de lo anterior el Consejo de
Directores mediante el presente Solicita al consejo Municipal de Desarrollo
Educativo (COMDE) se hagan las gestiones correspondientes para darles
cumplimiento a los acuerdo de la ley antes mencionados.-......................ee.
12.- Intervencion del Sr. Jose Antonio Monge, del Consejo Educativo de
| Desarrollo, solicitando a las méximas autoridades educativas y al Pleno
orporativo, gestion para que se cubran las vacantes por defuncion; de igual
[ manera gfrecio su agradecimiento al Sr. Alcalde Municipal y su Corporacion
‘t len la ¢onstruccion del cerco perimetral del C.E.B. Abraham Riera Pefia, de la
cabecera municipal, de igual manera agradece la aportacion de la empresa
rivada, como Inversiones Cruz, Club de Pesca del Caribe, entre otros

113.- Intervencion del Joven Melvin Fabricio Rivera, del Gobierno Estudiantil,
lquien hablo del empoderamiento politico y participacion en la vida del centro
educativo, de la participacion en foros de transparencia y ética, ahora como
'Veedores del cumplimiento del calendario académico, participacion en la
Formacién en liderazgo, salud sexual reproductiva, Bulling y cultura de paz,
gracias al apoyo de COMVIDA-UNICEF., Gestores de algunas necesidades
de los centros educativos. Retos: *Promocion y defensa de nuestros derechos.

e ‘.
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*Una propuesta por parte de las autoridades educativas para el fortalecimiento
de los gobiernos escolares y estudiantiles. *Apoyo financiero por parte de la
municipalidad y la empresa privada para promover el emprendedurismo en los
Centros Educativos con Aulas Técnicas. “*Un sistema de becas sociales y de
excelencia académica que llegue a los que verdaderamente lo necesitan.
*Apoyo a los proyectos de fomento al deporte, la cultura y el arte de los
centros educativos. *Recuerden que somos el hoy de una mafiana mejor* -, ..
14.- Msc. José Rubén Hernandez Nufiez, presentacion sobre logros y Retos del
Proyecto de Aulas Técnicas, la mayoria de los Centros de Educacion Basica
cuentan con Talleres de soldadura, alimentos y costura, mediante procesos
planificados, nivel de sostenibilidad y un sistema contable, las Aulas Técnicas
son una alternativa para la juventud de nuestra comunidad, gracias a la gestion
realizada por el sefior Alcalde Municipal Prof. Ricardo Alvarado, con el Club
Rotario de Arkansas Estados Unidos de Norte América representado por el
Ing. Bobby Wilson; existe equipamiento en cada una de las aulas técnicas, asi
como un nivel de exigencia, tanto para la Municipalidad, Direccién
Departamental de Educacion de Cortes, Direccion Municipal de Educacion de
Omoa, Directores (as) de los CEB y docentes asignados a las aulas técnicas.
Apoyo directo en un 100% de la Corporacion municipal, en inversion de
X infraestructura y pago de personal capacitado especialmente en el area de
§ soldadura. Pedimos a la Direccién Departamental de Educacion para que
= pueda rotar el personal.-......................o.coooeiii
£ 15.- Intervencién de la Bach. Bilsan Navarro, representante de COMVIDA,
ity (Organizacion No Gubernamental), quien informo que se esta trabajando con
los Centros Educativos (14 centros), especialmente en el area de salud sexual
reproductiva, amparado por el fondo de las naciones Unidas UNICEF, con un

3 aporte anual de $10 mil dolares, en un tiempo se dijo que los fondos
; culminaban en este afio 2018, pero debido al buen trabajo realizado en el
\ municipio, los fondos se van a mantener hasta el afio 2022, el programa cuenta
con un Psicologo que da asistencia en la comunidad de Cuyamel, quien

ademas atiende casos especiales en la oficina de la Mujer, previa agenda.

; Contamos con un aliado directo que es la Municipalidad de Omoa, gracias al
\%\ apoyo brindado y la buena acogida al proyecto hemos podido trabajar en
programas de prevencion juvenil e infantil.-................. ... .. ..

16.- Intervenciéon del Sr. Melvin Omar Bronfield, representante de los

Derechos Humanos en el municipio, solicitando a la Honorable Corporacion
Municipal que las ordenanzas emitidas por el Pleno, no se queden en el
escritorio, conoce de nifios que son explotados por sus padres con trabajo
infantil y mendicidad obligada, de tal manera que faltan a la escuela por estos
otivos, solicito se aplique articulo 124 de la constitucion de la republica, que
| /dice que todo nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono,
| [crueldad y explotacién. No serd objeto de ningin tipo de trato, No debera
trabajar antes de una edad minima adecuada, ni se le permitira que se dedique
@ ocupacion o empleo alguno que pueda perjudicar su salud, educacioén, o
impedir su desarrollo fisico, mental o moral. Se prohibe la utilizaciéon de los
\menores por sus padres y otras personas, para actos de mendicidad. La Ley
-seflalard las penas aplicables a quienes incurran en la violacion de este
PIECEPTO.~... ittt et e e e et e et e et e e e,
17.- Intervencion de la Regidora Municipal Martha Emperatriz Riera, de la
Comision Municipal de Educacién, quien manifesté que como enlace de la
Corporacion ante el Consejo Municipal Educativo, (COMDE, tiene el deber
de apoyarles en las actividades emprendidas, agregando que ha asistido a
varias reuniones del COMDE y considera que la labor que realizan las
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autoridades de educacion con el objetivo de sacar adelante este municipio en

materia educativa va por buen camino.-...

18.- Preguntas y Respuestas: * Intervenmon del Prof Oscar Rene Lopez Plnto
1/~ Director del Centro de Educacion Bésica Juan Manuel Galvez, de la
comunidad de Tulian Rio, quien manifestd que uno de los Centros mas
beneficiados es el de Tulian Rio, ya que siempre hemos contado con el apoyo
de nuestra vice-alcaldesa antes regidora, sin embargo no dejamos de tener
necesidades y solicitamos el apoyo de la culminacion del cerco perimetral. *
Intervencion de la Licda. Zoila Barahona, de la comunidad de Tulian Campo,
solicitando la construccion del cerco perimetral, especialmente del sector de la
parte final (atras) del centro educativo, asi mismo solicitamos un instructor
para el drea de soldadura. * La AECO de la Virtud, patronato y la sociedad de
Padres de Familia, manifiestan que en vista que la comunidad ya cuenta con
alumbrado publico; beneficio que el centro educativo no esta aprovechando
por la situacién econdémica que atravesamos las familias de la comunidad,
solicitamos los accesorios siguientes: 150 pies de alambres de bajada, 400 pies
de alambres de instalacion para focos, tomacorrientes, apagadores, 6
tomacorrientes, 6 focos ahorrativos, 6 apagadores, 1 cuchilla, 1 caja, 2 tape. *
Los Alumnos, Maestros y Padres de Familia de la escuela José¢ Trinidad
Cabafias de la comunidad de Cuyamelito, solicitan cordialmente su
‘% colaboracion con: 3 Cubetas de pintura, para pintar el techo de la Escuela
“ (anticorrosiva), 2 cubetas de pintura que nos hace falta para terminar de pintar
el centro Educativo, 10 laminas de aluzinc para el techado del escenario. *
José Erasmo Fuentes, presidente de CODEM de Miramar, por parte de un
apoyo que nos han brindado la Cruz Roja de Omoa tenemos una planta solar
con un radio, para podernos comunicar con ellos cuando se nos presenta una
emergencia, y solicitamos que si por favor nos puede ayudar con la Bateria, la
cual caducod. * Sra. Mirna Suazo, presidenta de la sociedad de Padres de
Familia, Prof. Félix Brayan Batiz, Director en Funciones, del Centro de
Educacion basica Dionisio de Herrera, les solicitamos un Docente Municipal
que imparta la clase de lengua materna, mismo que desde algunos afios ha
\ financiado la Municipalidad y este aflo la persona se retiro porque a esta altura
no ha firmado contrato, pedirles apoyo para terminar la segunda etapa del
cerco perimetral de nuestra institucion ya que la seguridad de nuestros nifios y
nifias esta expuesta, ya hemos presentado la propuesta y por los momentos no
hemos recibido respuesta alguna. La comunidad educativa y representantes de

la asignacion de Desarrollo Educativo Local del Centro de Educacion Basica

de la comunidad de masca, nos hemos dado cita para plantear ante la

institucion correspondiente el proyecto “construccion del cerco perimetral del
. centro educativo”, con este proyecto se le proporcionara seguridad a los
umnos y a los bienes de nuestra institucion. * El Prof. Alexis Rail
Hernandez, del Bobby Wilson, solicita el pago de los Maestros de soldadura,
banisteria y cocina, porque el gobierno aun no ha creado la modalidad de
estas plazas; y solicita a la corporacion que hagan efectivo el pago de los
maestros del area técnica y que se haga efectivo cada mes, ya que el mayor
stimulo del trabajo es el salario y debido a eso cada dos o tres meses se esta
cambiando maestro. * El Regidor Luciano Pérez, expreso que la educacion
adica en la familia ya que en el aula solo adquirimos conocimientos, decirles
a los padres de familia que nos esforcemos en fomentar la moralidad y los
valores y a los Maestros decirles que los libros se equivocan hay un que no y
es la Biblia.- Respuestas por El Sr. Alcalde Municipal en cuanto a la solicitud
del Prof. Erick, para que el centro educativo de Santa Teresa, se convierta en
C.E.B., considero que es una gestion de las autoridades de Educacion he
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presionado a la Licda. Mayra, para que sea centro Basico, el edificio fue
construido por la asociacion de productores de cardamomo y no hay maestro
que quiera ir a la comunidad, sin embargo cuenten con mi apoyo. En cuanto a
la solicitud de la Sociedad de padres de familia, de la comunidad de Chivana,
la estamos analizando con CEPUDO. Con la solicitud de Tulian Campo, este

afio en sesion de cabildo abierto se determino no realizar proyectos en las
comunidades con el objetivo de dar inicio a la construccion del edificio
municipal cuyo valor asciende a 18 millones; en cuanto al pago de maestros

traves del subsidio de educacion se dejo de dar el subsidio para ese fin porqu
la municipalidad ha sido demanda por algunas personas que se consider
empleadas, cuando la municipalidad haya resuelto ese problema trataremos de
apoyarles nuevamente. * Gracias al apoyo de la ONG., Pescadores del Caribe,
se construyo una aula, con Escuelas para el Mundo, en la comunidad de Santa
Isabel se construyo una escuela el responsable de la educacion es el Gobierno
Central pero aqui solo cubren el pago de maestros, hoy ni material didctico
entrega el gobierno, la educacion es importante pero que hacemos con el
sector salud es por ello que los fondos municipales son repartidos en todas las
arcas. *Tenemos problemas con la ONG., Feed the Childreans, cambio de  °~
administrador y esta pensando en no dar mas zapatos, porque ha bajado la  °
matricula, pero hemos dialogado y estamos a la espera de la firma de un \\V
convenio por 5 afios.* Con la ONG., FOR LINE, MEDICUS MUNDI, se ha
realizado una gran inversion en salud que también es otro sector muy &
importante. * En Cuanto a la solicitud de electrificacién de la escuela de la
Virtud, con el Club Rotario de Arkansas, Ingenieros sin fronteras, Fundacion
Campana, FOSODE, pretendemos desarrollar proyectos de electrificacion, alli
s¢ le construyo una Aula. La Corporacion se va a reunir con el COMDE para
coordinar acciones; la Municipalidad no da Becas, da una ayuda social al
alumno que no tiene los recursos economicos suficientes para matricularse o
comprar sus utiles escolares al inicio de afio. En cuanto a la celebracion del dia
del Maestro, la municipalidad siempre tiene presente ese dia y en la medida
posible les hacemos un agasajo. * Felicitar al Sr. Antonio Monge, que como
sociedad de Padres de Familia ha mejorado la imagen de la educacién en la
cabecera municipal. * Del Gobierno Estudiantil, las aulas ya se van a construir
y se esta gestionando la ceramica del centro educativo. *Al Sr. Melvin
ronfield, decirle que también es preocupacion nuestra y nuevamente se
xigira a través del Juzgado de Policia que se cumplan las ordenanzas emitidas
por la Corporacién para que los Nifios y nifias asistan a su centro educativo
mas cercano. *Con la comunidad de Masca, nos reuniremos antes de
septiembre que es cuando se elabora el presupuesto. * Los Centros Educativos
que nuevamente requieren la leche de soya, a través de CEPUDO, trataremos
de implementarla nuevamente. * En la comunidad de San Martin 3, se
~construyo con fondos municipales la escuela y con fundacion campana se esta
haciendo el proyecto de agua.* En cuanto a la solicitud de la comunidad de
| Miramar que presenten la cotizacion de la bateria. *Informarles que el terreno
para la construccion de la oficina de la Direccién Municipal de Educacién alli
) esta; deben de realizar gestiones. * Informar a los patronatos y a todos los
asistentes que el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) debe ser elaborado bajo
el esquema del Prc aa > gobierno denominado “Fortalecimiento de las
Capacidades Log es_f (; )" bajo la direccion de la Secretaria de
Derechos Humanos, IusW1a, {Fobernacién y Descentralizacion, por lo que les
solicito la colaboraﬁm‘e%:fiel personal de campo que anda realizando una
encuesta la que serVira deby se para la inversion municipal 2018.-................
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19.- Acuerdos y Compromisos Alcalde Municipal y Corporacién Municipal:
1.- La Corporacion Municipal se va a reunir con el COMDE, para coordinar
o S ——
*El Sr. Alcalde Municipal inform6 que la ONG. CEPUDO, ha decidido
premiar la asistencia con estufas de cocina (de 2 quemadores), 2 mesas, varias
cajas pequefias de 12 marcadores acrilicos cada una y su respectivo borrador,
para los centros educativos aqui representados y se hara a través de una rifa
segun el namero de asistentes y numero que saquen los nifios se buscara en la
lista y ese sera el ganador.- 20.- No habiendo nada més que tratar se dio por
terminada la Sesion, siendo la 1:42 P.M., Firma y Sello del Sefior Alcalde
Municipal, firma de la Vice-Alcaldesa y los Sefiores Regidores y (as) segtin su
orden y asistencia, Firma y Sello de la Secretaria Municipal que da Fe.-
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