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ACTA CSU 003- 2018

Reunido el Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, en sesion ordinaria, el dia martes diecisiete de abril de 2018, en el Saléon Ruth
Lerner de Almea, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada
para las 8:30 a.m.; y una vez comprobado el cuérum, se procedi6 a desarrollar la sesion a las
8:05 a.m. con la siguiente agenda: PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum y apertura de la
sesion. PUNTO DOS: Lectura, discusiéon y aprobacion de la agenda. PUNTO TRES:
Lectura, discusion y aprobacion de las ACTAS CSU 001-2018 y CSU 002-2018. PUNTO
CUATRO: Presentacion, discusion y aprobacion del Programa de Atencién a la Diversidad.
PUNTO CINCO: Presentacion del Informe CSUCA. PUNTO SEIS: Acuerdos de
Vicerrectoria Administrativa. PUNTO SIETE: Licitaciones. PUNTO OCHO: Presentacion,
discusién y aprobacion de la Memoria Institucional 2017. PUNTO NUEVE: Varios. PUNTO
DIEZ: Cierre de la sesion. PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum y apertura de la
sesién. El cuorum se verifico. Asistieron los siguientes miembros del Consejo Superior
Universitario: Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister Celfa Idalisis Buesg/ S PEDA
Florentino, Vicerrectora Académica; Magister Nahum Alfredo Valladares CarranZa L3
Vicerrector Administrativo; Doctora Rosario Buezo Veldsquez, Vicerrectora de Investigaci fi
y Postgrado; Magister José Dario Cruz Zelaya, Vicerrector del Centro Universitario 3@&
Educacion a Distancia (CUED); Magister Maria del Carmen Castro Carballo, Directora
Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba (CURCEI); Doctor José Hernan
Montufar Chinchilla, Decano de la Facultad de Humanidades; Magister Jos¢ Wilmer Godoy
Zepeda, Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia; Magister Virgilio Arnulfo Maradiaga
Medina, representante docente propietario del Departamento de Ciencias Sociales; Doctora

Jenny Margoth Zelaya Matamoros, representante docente propietaria del Departamento de
Letras y Lenguas; Magister Ramon Antonio Vega Echeverria, representante docente
propietario del Departamento de Educacion Fisica; Licenciado Rolando Lopez Trochez,
representante docente propietario del Departamento de Arte; Magister Clara Waldina Morales
Soto, representante docente propietaria del Departamento de Ciencias de la Educacion;
Magister Victoria Alejandra Agliero Sierra, representante docente propietaria dg

; . e ; /
Departamento de Tecnologia de Alimentos y Textiles; Magister Lilian Yolibeth Oyudl® *

Sanchez, representante docente propietaria del Departamento de Ciencias Naturales; Magist ?’m \

Mauricio Alexis Méndez Amador, representante docente propietario del Departamento de
Educacion Técnica Industrial; Magister Alba Rosa Gonzalez Sauceda, representante docente
propietaria del Departamento de Ciencias Matematicas; Doctor Luis Eduardo Alvarenga
Aguilera, representante docente propietario del Departamento de Educacion Comercial;
Magister Claudia Lorena Miralda Funez, representante docente suplente de la Facultad de
Humanidades del CUED; Magister Glenda Yaneth Calix Calix, representante docente

propietaria de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del CUED; Magister Milton Gustavo Cruz,

“2018: Aiio del fortalecimiento de la calidad, equidad y pertinencia en la UPNFM”.
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono Directo: (504) 2232-5386, Tel/fax: (504) 2231-1257




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
Tegucigalpa, MDC, Honduras, C.A.

representante docente propietario de la Facultad de Humanidades del CURSPS; Magister
Carlos Roney Montenegro Mejia, representante docente propietario de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia del CURSPS; Estudiante Byron Josué Meraz Flores, representante estudiantil
propietario de la Facultad de Humanidades Campus Central; Estudiante Manuel Enoc Salgado
Pacheco, representante estudiantil propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologia Campus
Central; Estudiante Kellyn Sarahi Martinez Corea, representante estudiantil propietaria de la
Facultad de Humanidades del CUED; Estudiante Brice Lexington Panting Paniagua,
representante estudiantil suplente de la Facultad de Humanidades del CURSPS; Abogado José
Heriberto Amador Durdn, Jefe del Departamento Legal; Perito Mercantil y Contador Publico
José Luis Alvarez Baquedano, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y el Magister
Bartolomé Chinchilla Chinchilla, en su condicién de Secretario del Consejo. No asistieron
(Con excusa): Magister Lexy Concepcion Medina Mejia, Directora Especial del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Magister Judith Ester Avilez Lopez,
Directora Especial del Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC)
(Sin excusa):; Estudiante Doris Karina Villalta Chavez, representante estudiantil propietaria
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del CUED; Estudiante Franklin Saul Fugén Reyes,
representante estudiantil propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del CURSPS.
PUNTO DOS: Lectura, discusion y aprobacion de la agenda. Se ley6, discuti6 y aprobd la
agenda con la modificacion en el Punto Nueve (Varios), en su lugar se incorporé el Informe
de Ejecucion Presupuestaria Grupo 200. Seguidamente se tomo la Promesa de Ley al joven
estudiante Brice Lexington Panting Paniagua, como representante estudiantil suplente de la
Facultad de Humanidades del CURSPS ante el Consejo Superior Universitario de la UPNFM.
PUNTO TRES: Lectura, discusion y aprobaciéon de las ACTAS CSU 001-2018 y CSU
002-2018. Las actas fueron leidas, discutidas y aprobadas con modificaciones al ACTA CSU
001-2018 en los aspectos siguientes: en la pagina 2 se sustituye “en las antiguas Escuelas
Normales” por “en los Centros Universitarios emergentes™; de igual forma se sustituye “de
los nuevos Centros Universitarios™ por “Centros Universitarios emergentes”; en la pagina 5,
quinto rengléon contado de abajo hacia arriba, se sustituye “y realizd un préstamo a la
Direccién” por “y obtuvo un préstamo de la Direccion™; finalmente, en la pagina 6 se
sustituye “abril” por “febrero”. PUNTO CUATRO: Presentacion, discusion y aprobacion

diversidad ya lleva un largo recorrido en la institucion y que la carrera de Educacion Espeg
ha sido la responsable de brindar atencion a estudiantes con necesidades especiales; asimi
afirmé que la Institucion ha realizado una gran inversion en algunos acondicionamientt
como rampas, al igual que en recursos didacticos y equipos para atender a estudiantes con
necesidades especiales. Manifiesta que cada afio se reciben estudiantes que necesitan atencion

ya sea por discapacidades o por inclusion; ademas, agrega que se estan recibiendo estudiantes
que pertenecen a diferentes grupos originarios y también corresponden a este proyecto que a

Eartir de ahora es un programa que estara adscrito a la Direccion de Servicios Estudiantiles.
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Seguidamente, cede la palabra a la profesora Florencia Rivera quien manifiesta que la
propuesta de Redisefo, en parte, es el resultado de dos investigaciones, y que se le denomina
Programa de Atencion a la Diversidad (PAD), el cual depende de la Vicerrectoria Académice
y es liderado por la Direccién de Servicios Estudiantiles. Agrega que, hasta el momento ha
sido implementado en el Campus Central, pero que el objetivo es implementarlo en todos los
Centros Universitarios Regionales. Asimismo, manifestd que la autoria del Proyecto es de la
Dra. Zoila Suyapa Padilla Sabillon y que el equipo que lo sostiene estd integrado por
Educadores Especiales, Orientadores Educativos, Psicélogos, Técnicos en Tecnologia
Adaptada y los Intérpretes de Lengua de Sefias Hondurenas. El marco tedrico del Programa se
sustenta en la Educacion, calidad y equidad; Normativas internacionales relacionadas con Iz
educacion e inclusion, Educacién inclusiva, Paradigmas de la educacion inclusiva, Modelos
teoricos de la educacion inclusiva y finalmente, en la Inclusion en la Educacion Superior. La
justificacion del Programa se fundamenta en un andlisis de Fortalezas, Oportunidades.
Debilidades y Amenazas (FODA) organizado en cinco apartados: Sensibilizacion vy
educacion, politicas y regulaciones, investigacidn, servicios y recursos educativgs:
coordinacion interdisciplinaria e interinstitucional. Explica que la propuesta de rediseil 50
estructur6 en cuatro apartados: a) Sensibilizacidon y educacion, el cual comprende tall
sistemas alternativos de comunicacion, capacitaciones sobre protocolo de atencién a

diversidad y practicas inclusivas en el aula, diplomados de educacion inclusiva y el plan de
accion de tutores del PAD; b) Politicas para la atencién a la diversidad, parte de le
socializacion de politicas de la UPNFM que respondan a la admision, el ingreso, la
permanencia, la promocion y el egreso de los usuarios del PAD; ¢) Servicios alternativos, que
comprende los talleres ocupacionales dirigidos a personas con discapacidad intelectual comc
los técnicos en arreglo de habitaciones, elaboracion de material didactico, organizador de
libros de biblioteca, entre otros; d) Servicios de atencion individual, este apartado incluye Iz
atencién a las distintas discapacidades: sensorial, visual y motora asi como el seguimiento &
graduados del PAD. Finalmente, presento la propuesta del Modelo de protocolo de atencion e
la diversidad. Entre las observaciones dadas por los miembros del Consejo Superior
Universitario se encuentran: a) Se consulta si la socializacion se hard con todos los Centros
Regionales y se indica sustituir el término “Sede” por “Centros Regionales™ b) Debido a que
en la Institucion se han identificado estudiantes que no tienen el nivel para curs
licenciaturas, se indica que en los proximos procesos de admision se revisard la situacion
los estudiantes con necesidades especiales para que, en el marco de este programa, ingrese é
cursar un tipo de estudio, pero no como estudiantes regulares de una licenciatura dado que '
presentan las competencias cognitivas requeridas para ello; ¢) Se sugiere modificar la misior
presentada en el documento ya que no obedece a la razon de ser del Programa; d) Se consult:
sobre cuanto puede costar la implementacion de este Programa y cual es la participacion que
podrian tener algunas unidades como CLAVE, DTI, Departamento Legal, la Direccion de
Extensiéon, la FUNDAUPN, DEPRODO; entre otras, lo cual debe ser explicito en e

documento; ¢) En cuanto al tema de la integaci(’)n, se consulta como deseués del proceso de
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la atencion a la diversidad estas personas pueden participar en las diferentes actividades de la
Institucion; f) Se hace la observacion de que este programa funciona desde hace muchos afios
como parte del POA de la carrera de Educacién Especial, pero que en la actualidad serd
desarrollado a nivel institucional, razén por la cual debe apoyarse tanto a nivel del Campus
Central como en los Centros Universitarios Regionales, proceso que se debe hacer de manera
progresiva; g) Se sugiere programar la capacitacion docente a nivel del Campus Central como
en todos los Centros Universitarios Regionales mediante un Diplomado, y que posteriormente
se implemente el Programa; h) Se manifiesta la preocupacion en la parte legal en cuanto a la
alternativa que se le da al estudiante una vez que ingrese a la Institucion ya que el padre de
familia se muestra renuente a aceptar que su hijo tenga dificultades para estudiar la
licenciatura; i) Se sugiere que el Programa funcione como un proyecto interdisciplinario por
lo que se debe involucrar a mas personas; j) El sefior Rector expresa que se debe empezar a
trabajar, por parte de la Vicerrectoria Académica, en una hoja de ruta que permita visualizar
las fases de desarrollo del proyecto en funcion de las condiciones que tienen los Centros,
iniciando por el Campus Central. Igualmente, ratifica que una vez ingresado el estudiante a la
Universidad, forma parte de su responsabilidad; ademas, cuando se realicen los procesos de
admision para las carreras que matriculan estudiantes con necesidades especiales, deben estar
presente los especialistas para identificar quien esta apto o no para ingresar; k) Se recomienda
revisar la palabra “politica” en el documento ya que se utiliza de una manera indiscriminada;
ademas, se debe considerar la viabilidad financiera para valorar la capacidad que tiene la
Institucion para ir creciendo a escala; 1) Se sugiere hacer una revision de estilo al documento.
Finalmente, después de presentada y discutida la propuesta del Redisefio del Programa de
Atencion a la Diversidad, se aprueba por unanimidad, con las observaciones y sugerencias
realizadas por parte de los miembros del Consejo Superior Universitario. Se lee, discute y
aprueba el acuerdo por unanimidad (se anexa propuesta). “ACUERDO CSU 004- 2018. EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la Declaracién de
Incheon y el Marco de Acciéon ODS 4 — Educacion 2030 de la UNESCO, establece
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”. CONSIDERANDO: Que la Convencién de las

deben regularse procesos y desarrollarse programas con flexibilidad de caracteristicas y
especificidades de cada region del pais, dirigidos a Personas con Discapacidad, Necesidades
Educativas Especiales y Talentos Excepcionales. CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del
Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas

EsEeciales Y Talentos ExceEcionales estiBula: "Hacer efectivo los ErinciEios de inteEalidad,
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puntos principales era que cualquier transferencia que se realizara a nombre de personas o de
instituciones debia seguir las nuevas disposiciones gubernamentales; en este sentido, se
present la dificultad de que los pagos no se podian subir al sistema por no cumplir con dichas
disposiciones; c) El sefior Rector instalé una comision para realizar un analisis referente al
pago del bono, integrada por el profesor David Orlando Marin Lopez; el profesor José
Dagoberto Martinez Bardales, el profesor Julio César Navarro Posso y el abogado José
Heriberto Amador Durén, acompafiado con el abogado Juan Angel Cabrera, quienes hicieron
la revision de la parte legal y la normativa; d) A partir de los analisis realizados se concluyo
que la figura del bono retributivo tiene un ambito de aplicacién institucional; sin embargo,
para tener un asidero sustentable con las nuevas disposiciones gubernamentales surge la
necesidad de implementacion del Decreto 150-2008 que reforma el articulo 120 del Cédigo de
Trabajo, inciso g); por lo que se vuelve necesario derogar la figura del bono retributivo y, bajo
esta figura de la derogacion, es necesario cumplir con los compromisos contraidos con las
personas que se jubilaron en el afio 2017 y hasta la fecha; e) El articulo en mencion,
correspondiente al inciso g), articulo 120 del Coédigo de Trabajo vigente, faculta a los
patronos a hacer efectivo el pago del 35% del auxilio de cesantia, después de un trabajo
continuo de quince (15) aflos 0 mas, mismo que para poder pagarse, el trabajador debe de
renunciar voluntariamente; f) Agrega que se pasa de una figura del bono a una figura de la
legislacion laboral vigente apegada en el articulo 120 del Cédigo de Trabajo. Finalmente, el
sefior Rector menciona que las normas de ejecucién presupuestaria cambiaron y la
Universidad no tenia las formas de ejecutar los pagos con las nuevas disposiciones;
actualmente todo lo que se hace debe estar aprobado en la Secretaria de Finanzas, por lo tanto,
lo que se pretende es garantizar que la persona que se retire de la Institucion lo haga con todos
sus derechos, amparado en lo establecido legalmente por el Codigo del Trabajo. Se lee,
discute y aprueba el acuerdo por unanimidad con las enmiendas realizadas por los miembros
del Consejo Superior Universitario. “ACUERDO CSU 005 - 2018. El CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
 FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Cddigo del Trabajo es el
‘;'instrumento legal que regula las relaciones de trabajo entre empleados y patronos, al cual
/ estan sujetos todos los empleados de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el articulo 123,
parrafo primero del Decreto N°141-2017, “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ejercicio fiscal 2018, aprobado por el Poder Legislativo y publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 19 de enero del afio 2018, ordena que “Las obligaciones derivadas por el
pago de prestaciones, cesantias e indemnizaciones establecidas en la ley, serdn canceladas y
asumidas por el Estado con el presupuesto asignado a la institucion donde el servidor publico
prestaba sus servicios”. CONSIDERANDO: Que el articulo 128 del Estatuto de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, sefiala que “los miembros del personal
docente de la UPNFM, podran hacerse acreedores de incentivos y categorias especiales de
conformidad por una reglamentacion legal en cada caso”. CONSIDERANDO: Que el

Consel'o SuEerior Universitario de la UPNFM mediante acuerdo N° CSU-25-2006 del ACTA
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equidad e inclusién de todas las personas, con Discapacidad, Necesidades Educativas

Especiales y Talentos Excepcionales". CONSIDERANDO: Que, como consecuencia de las

politicas publicas implementadas por el Gobierno de la Republica, se ha avanzado en el tema |
de la educacién para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y su
inclusién social. CONSIDERANDO: Que el capitulo II, Art 9, inciso "i" del Estatuto de la
UPNFM establece que es una atribucion del Consejo Superior Universitario: "Conocer y
aprobar las iniciativas del Consejo Directivo sobre la creacion, fusién o reformas a
Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas y Proyectos Especiales y proponerlos
oportunamente al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion”". CONSIDERANDO:
Que la UPNFM ha desarrollado de manera permanente, la labor de atencion a los estudiantes
con discapacidad matriculados en esta institucion a través del Proyecto Atencion a la
Diversidad en el Campus Central, coordinado desde la Carrera de Educacion Especial, para
beneficio de toda la Comunidad Universitaria. CONSIDERANDO: Que es responsabilidad
de la Direccién de Servicios Estudiantiles (DISE) la atencion de los estudiantes de la UPNF

—
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Proyecto de Atencion a la Diversidad. POR LO TANTO, EN USO DE SUX(
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: ™
PRIMERO: Aprobar el Programa de Atencion a la Diversidad (Fase I), antes Proyecto de
Atencion a la Diversidad, el que estara adscrito a la Vicerrectoria Académica y desarrollado a
través de la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE). SEGUNDO: El presente acuerdo
entrara en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo Superior Universitario. Dado en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete dias del mes de abril
del afio dos mil dieciocho. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister
Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO CINCO: Presentacion del
Informe CSUCA. El sefior Rector introduce el punto dando a conocer que uno de los
acuerdos tomados en la reunion realizada el afio 2017 en Nicaragua fue informar sobre los
avances de todos los proyectos que tiene el Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), ya que se han dado cuenta de que no existe integracion de los proyectos y que la
informacion no baja a los profesores; por lo tanto, se asumi6 el compromiso de que cada vez
que exista una reunion de los diferentes sistemas del CSUCA se informe en los Consejos.

docentes que se jubilaron en el afio 2017 debido a las condiciones presupuestarias de [2
Institucion, pero, sobre todo porque la figura del bono retributivo estd amparada tinicamente
en un acuerdo del CSU; por lo tanto, siete docentes se quedaron pendientes de pago; b) Las
disposiciones gubernamentales han venido cambiando y afio con afio se vuelven mas estrictas
y con mas limitantesi por lo que en el afio 2017 no se hizo efectivo el pago ya que uno de los
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N° 204-CSU-2006, cre6 el Fondo Especial de Bonificacion Retributiva para el personal
docente de la UPNFM, mismo que fue reformado mediante el Acuerdo CSU-029-2011 del
ACTA N° 010-CSU-2011 y el Acuerdo CSU-006-2014 del ACTA N° 004-CSU-2014.
CONSIDERANDO: Que el beneficio anterior se ha venido aplicando hasta el 31 diciembre
de 2017 a aquellos docentes, que lo solicitan previo al goce de su jubilacidn, pagandose con
ahorros provenientes de los Programas Especiales. CONSIDERANDO: Que para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 120 del Codigo del Trabajo (reformado mediante
Decreto 150-2008) y su normativa, es necesario derogar el acuerdo N° CSU-25-2006 del
Consejo Superior Universitario de la UPNFM vy sus reformas. CONSIDERANDO: Que los
docentes jubilados durante el afio 2017 y hasta la fecha, no han recibido el pago
correspondiente al beneficio del Acuerdo N° CSU-25-2006 del Consejo Superior
Universitario de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su
articulo g, inciso f2, establece que es atribucion de este Consejo Superior Universitario,
aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. POR LO TANTO, EN USO DE SUSf
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUE /: =\
PRIMERO: Derogar el Acuerdo N° CSU-25-2006 del ACTA N° 204-CSU-2006 que credj el

Fondo Especial de Bonificacion Retributiva para el personal docente de la UPNFM; asi coriy =
también sus reformas. SEGUNDO: Ordenar a la Rectoria proceder a pagar, con fondos de

e

ahorro provenientes de los Programas Especiales, los valores monetarios que no se hubiesen
pagado a la fecha de esta derogativa y que por derecho corresponden a los docentes jubilados
durante el afo 2017 a la fecha y que previo a su jubilacion hayan solicitado el beneficio del
bono retributivo, tal como lo establece el Acuerdo N° CSU-25-2006 y sus reformas.
TERCERO: Instruir a la Rectoria de la UPNFM, para que se efectuen las acciones
correspondientes para incluir en el presupuesto de la Universidad Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan las partidas para realizar los pagos correspondientes a los docentes que
legalmente recibiran sus prestaciones laborales. CUARTO: El presente acuerdo entrard en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete dias del mes de abril

Nahtim Alfredo Valladares Carranza presenta dos casos: a) El caso del CUR-NACAOM ‘Q:\\/C -
este punto da a conocer que el edificio del Centro Universitario Regional esta ubiy N
contiguo al colector de aguas residuales del Centro Penal, el cual tiene colapsado su sistehRe®
de aguas negras y estas corren hacia el terreno del Centro Universitario Regional. A partir de
esta situacidn las alternativas de solucion identificadas corresponden a la construccion de la
primera etapa del cerco perimetral del Centro Universitario Regional y la instalacion de una
tuberia para transportar las aguas negras. Agrega que se debe valorar que los estudiantes ya
estan ejerciendo presion para que los trasladen al nuevo edificio, el cual ha estado cerrado

desde su inaugracién. Con respecto a lo anterior, la solicitud que se presenta al Consejo

“2018: Aiio del fortalecimiento de la calidad, equidad y pertinencia en la UPNFM”.
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono Directo: (504) 2232-5386, Tel/fax: (504) 2231-1257




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
Tegucigalpa, MDC, Honduras, C.A.

Superior Universitario es la aprobacion para dar inicio al proceso de licitacion y contratacion
de las obras a realizarse en el cerco perimetral, primera etapa, cuyos recursos,
correspondientes a la cantidad de 2.8 millones de lempiras (L. 2.800.000), ya estan reservados
porque son parte de la proyecciéon 2018. Finalmente, los miembros del Consejo Superior
Universitario aprueban por unanimidad dar inicio al proceso de licitacién y contratacion de las
obras a realizarse en el cerco perimetral, primera etapa; b) Energia Eléctrica de Nacaome. En
este punto explica que el problema existente es a nivel de la ciudad, ya que la capacidad de
energia eléctrica es muy baja, con lo cual se tiene la dificultad del buen funcionamiento de los
aires acondicionados. La solucidén que se presenta ante esta situacion es que se debe cambiar
el banco de transformadores en el Centro Regional Universitario. En esta segunda etapa la
proyeccion para compra del equipo que se debe adquirir es de ochocientos mil lempiras (L.
800.000), lo cual ya esta asignado para el CUR-NACAOME en la proyeccion 2018. En vista
de lo anterior, se solicita autorizacion para proceder al proceso de compra de los equipos
necesarios para el funcionamiento de la energia eléctrica. Finalmente, los miembros del
Consejo Superior Universitario autorizan por unanimidad que se proceda al proceso de
compra de los equipos para la energia eléctrica. PUNTO OCHO: Presentacion, discusion y
aprobacion de la Memoria Institucional 2017. El Profesor Jinmy Alexander Bertrand
Reyes, Director de Planificacion y Presupuesto presenta la Memoria Institucional 2017 la cual
es aprobada por unanimidad. PUNTO NUEVE: Informe de Ejecuciéon Presupuestaria
Grupo 200. El profesor Nahum Alfredo Valladares Carranza hace una introduccién del punto
y explica que en este grupo se encuentran los servicios no personales en donde se encuentran
las contrataciones por servicios profesionales, contratacion de profesores por tiempo definido
y contratacion de profesores por hora. Agrega que es su responsabilidad informar al Consejo
las condiciones en que se encuentra este grupo de contrataciones ya que es una
responsabilidad institucional. Seguidamente, cede la palabra al profesor Jinmy Alexander
Bertrand Reyes quien hace una presentacion sobre la situacion salarial de la UPNFM afio

Académicos; b) Se sugiere hacer un analisis de la carga académica por Centros Universitarios
Regionales y por Facultades, ademas se solicita al Secretario General que haga llegar el dato
de las cargas académicas a cada una de las Facultades para realizar los respectivos analisis; c)
El sefior Rector sugiere que en vista de que se va a formular el presupuesto para el afio 2019,
las Decanaturas apoyen a la Vicerrectoria Académica con la elaboracion de un plan que
permita tener mayor control de los Centros Universitarios Regionales; d) Se recomienda que
se brinden los lineamientos correctos en el llenado de las solicitudes de requisiciones, las
cuales generalmente presentan problemas y son devueltas; igualmente, que haya una

suEervisi(’)n constante en cuanto a la energl’a eléctrica en los ediﬁciosi mantenimiento de los
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bafios e insumos ya que hay muchos reclamos al respecto; €) Con respecto al presupuesto
asignado, se hizo un recorte a todas las unidades; posteriormente, se hizo una nueva
asignacion presupuestaria para las actividades planificadas; sin embargo, se realizo un nuevo
recorte; f) Se hace la observacién de que aparentemente el Departamento de Recursos
Humanos no tiene un banco de datos del personal de la Institucion; g) Se aclara que los
Centros Universitarios emergentes no estan en el grupo 200, ademas que la Direccién de
Planificacion y Presupuesto remitira el presupuesto solo a los Decanos y a los Directores de
los Centros para que realicen las revisiones y ajustes necesarios; h) El sefior Rector enfatiza
que se debe trabajar en lo vital de manera responsable conforme a la capacidad instalada de la
institucion; i) En el CUR-CEIBA, los docentes tienen una carga académica entre 22 y 25
horas mds otras asignaciones; ademas, la informacion de las propuestas académicas se ha
enviado a todos los jefes, no a los Decanos. Con respecto al presupuesto, se solicita que a
dicho Centro se le asigne el dinero conforme al presupuesto asignado; j) Se solicita que en la
calendarizacion de actividades 2019 se coloque el tiempo en que los Centros Universitarios
Regionales deben enviar la informacion a la jefatura; k) Se sugiere que se retomen los
Acuerdos en los que se indique el numero minimo de horas asignadas a cada profesor.
Finalmente, el Vicerrector Administrativo expresa que, si la compra esta planificada en el
Plan de Accion de Compras y Contrataciones (PACC) y en el POA, se puede ejecutar,
considerando que no se pase en el tiempo porque se puede perder. PUNTO DIEZ: Cierre de
la sesion. La sesion se cerrd ala 1:43 p. m.
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