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ACTA CD 003- 2018

Reunido el Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en
sesion ordinaria, el dia jueves 3 de mayo de 2018, en el Salon Ruth Lerner de Almea, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada para la 1:30 p.m.; y una
vez comprobado el cuérum, se procedid a desarrollar la sesion a la 1:45 p.m. con la siguiente
agenda: PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum y apertura de la sesion. PUNTO DOS:
Lectura, discusion y aprobacion de la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusion y
aprobacién del ACTA CD-002-2018. PUNTO CUATRO: Presentacion del Informe de la
Direccion de Desarrollo Curricular. PUNTO CINCO: Presentacion, analisis y aprobacion del
acuerdo de creacion del Premio al Docente Innovador. PUNTO SEIS: Varios. PUNTO
SIETE: Cierre de la sesion. PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum y apertura de la
sesion. El cuorum se verificd. Asistieron los siguientes miembros: Doctor Hermes Alduvin

del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Magister Maria del Carmen X

Castro Carballo, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba
(CURCEI); Magister Judith Ester Avilez Lopez, Directora Especial del Centro Universitario
Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC); Doctor Jos¢ Herndn Montufar Chinchilla,
Decano de la Facultad de Humanidades; Magister Jos¢ Wilmer Godoy Zepeda, Decano de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia; Doctora Estela Rosinda Alvarez Martinez, Directora de
Postgrado; Magister Astrid Kristhina Montero Rodriguez, Directora de Servicios Estudiantiles
(DISE); Magister Jorge Alberto Alvarez Flores, Director de Tecnologias de Informacion
(DTI); Magister Jinmy Alexander Bertrand Reyes, Director de Planificacién y Presupuesto;
Magister Geoconda Lizeth Hurst Cueva, Directora de Desarrollo Curricular; Magister Lea
Azucena Cruz Cruz, Directora Especial del Instituto de Innovacion Tecnolégica (IINTEC);

Doctor Ricardo Morales Ulloa, Director del Instituto de Investigacion e Innovacion
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y el Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, en su condicion de Secretario del Conseyas
Directivo. No asistio: (con excusa): Magister Diego Alexi Suazo Varela, Director del Centro

de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE); (sin excusa): Magister David Orlando
Marin Lopez, Director Especial del Instituto de Cooperacion y Desarrollo (INCODE);
Estudiante Sally Maria Rivera Hernandez, representante propietaria de la Facultad de Ciencia
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y Tecnologia, Campus Central; Estudiante Erminda Suyapa Tomé Mejia, representante
propietaria del Centro Universitario de Educacion a Distancia (CUED); Estudiante Claudia
Gisela Sunsin Nufiez, representante propietaria de la Facultad de Humanidades del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Estudiante José Javier Alberto Lopez,
representante suplente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS) y el Abogado José Heriberto Amador Durén, Jefe del
Departamento Legal. PUNTO DOS: Lectura, discusion y aprobacion de la agenda. Se
leyo, discutid y aprobd la agenda con la modificacion en el Punto Cinco, el cual deberd leerse
asi: Presentacién, analisis y aprobacion del acuerdo de creacion del Premio al Docente
Innovador; también se elimin6 el Punto Seis (Varios), quedando en su lugar el Cierre de la
Sesion. PUNTO TRES: Lectura, discusion y aprobacion del ACTA CD-002-2018. El acta
fue leida, discutida y aprobada por unanimidad. PUNTO CUATRO: Presentacion del
Informe de la Direccion de Desarrollo Curricular. La profesora Celfa Idalisis Bueso
Florentino introduce el tema haciendo mencidn de que en otros espacios se habia anunciado
que la UPNFM trabajaria conjuntamente con la Secretaria de Educacion en un proyecto
denominado Proyecto Joven, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para fortalecer las capacidades para el tercer ciclo de la educacién; en ese sentido, se
conformé una comision integrada por la Direccion de Desarrollo Curricular, la Direccion del
INIEES, el Decano de la FAHU, la Direccion del INCODE, la Vicerrectoria del CUED, la
Coordinacion del BID, la profesora Elia del Cid de Andrade y el profesor Ramon Ulises
Salgado. Seguidamente cede la palabra a la profesora Geoconda Lizeth Hurst Cueva para que
presente el informe de los avances del proyecto. La profesora Hurst explica que el Proyecto
Joven se considera una oportunidad para la Universidad, asimismo, expresa que existe
financiamiento para su ejecucion y que actualmente se esta trabajando en el disefio de la etapa
técnica financiera. Enfatiza que el proyecto se denomina “ Proyecto mejora de la calidad
educativa para el desarrollo de habilidades para la vida y para el empleo: PROYECTO
JOVEN?”, y su objetivo es desarrollar competencias para la vida y para el trabajo, entendidas
como competencias basicas (lengua y matematica) habilidades superiores de pensamiento
(andlisis critico, capacidad de obtener y evaluar informacion, sintesis, resolucion de
problemas y transferencia de conocimientos a la realidad), habilidades personales e
interpersonales (responsabilidad, autorregulacion, metacognicion, trabajo en equipo). Todo
alineado con el Disefio del Curriculo Nacional para la Educacion Basica (DCNB) a través de
un enfoque para la incorporacion productiva a la sociedad. Ademds, explica que en el disefio e
implementacion de un Curriculo alineado al DCNB hay tres puntos en los que se hace énfasis:
1) Uso de metodologia innovadora; 2) Fortalecimiento de la practica profesional; 3) Este
'proyecto se impulsara tanto en aquellas carreras que tienen relacion directa con las areas que
estan contempladas en el Curriculo Nacional Bésico (CNB), como en las cuatro carreras
basicas, con base en un marco para la buena ensefianza que defina qué debe conocer y saber
hacer el docente del tercer ciclo de educacion Basica. También indica que el Componente N.°
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dos (2) del proyecto “Mejora de Calidad y Pertinencia de los Servicios Educativos™
comprende tres aspectos: 1) Fortalecimiento de la formacion inicial de docentes en la
UPNFM, en el cual se presenta la oportunidad de proveer de asistencia técnica de alto nivel
internacional a los equipos técnicos y de gestion de la UPNFM para que se disefien los nuevos
planes de estudio de la formacion inicial, desarrollo de modulos, formacion en la practica
profesional para los docentes y directores de tercer ciclo alineadas al DCNB; 2) Formacién
de docentes, facilitadores, tutores y directores en servicio; aqui se hace un llamado para el
desarrollo de los planes de estudio para la formacion inicial de los docentes de tercer ciclo y el
plan de estudio de la carrera de Administraciéon y Gestion de la Educacion, que forma a los
Directores de los centros educativos. Se tendrd como base la formacion de un docente
facilitador / gestor que en algunos casos puede ser docente Ginico o de multidreas curriculares,
lo cual exige un modelo curricular que tome en cuenta la integracion de todas las disciplinas;
3) Formaciéon de facilitadores y directivos que atienden el Tercer Ciclo en la modalidad
alternativa presencial que la Secretaria de Educacion desarrolla en el occidente del pais. En
este apartado, la situacion problemadtica que se presenta es que los facilitadores que se
desempeian en estos Centros de Educacion Basica, en mas del cincuenta por ciento (50%)
cuentan con algin grado académico universitario; el resto, o estd formandose como doc
especialista en alguna area curricular a nivel universitario, o todavia no ha iniciado
embargo, su labor es atender un grado entre séptimo, octavo o noveno, facilit
aprendizajes en todas las areas curriculares de ese grado. Asimismo, indica que el plarhdg, <

estudios para los directores tiene que disefiarse e implementarse para las funciones en es?%\-ﬁ1 2
tipo de modalidad, desarrollando competencias de liderazgo y conduccion de los procesos
requeridos desde el aula, desempefio estudiantil, desempefio docente, vinculacion con la
comunidad, sociedad civil, alcaldias municipales, autoridades educativas y personal técnico
de las direcciones municipales y departamentales de tal forma que se muestre integridad,
integralidad, coherencia y pertinencia en los procesos educativos desde la planificacion,
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ejecucion, monitoreo y evaluacion hasta los planes de mejora continua. En relacion con los
beneficiarios, comprende: 1) Estudiantes de Formacion Inicial de Docentes que atenderan el
Tercer Ciclo de Educacion Basica; 2) Estudiantes que se forman en el Tercer Ciclo de
Educacion Basica, entre ellos: a) Cuarenta y un mil trescientos treinta y cinco (41,335) de los
centros focalizados por el proyecto en Occidente, San Pedro Sula y Tegucigalpa; b) Sesenta
mil (60,000) de otros centros en las zonas focalizadas; ¢) Mil (1,000) docentes de los centros
focalizados por el proyecto; 3) Cien (100) formadores de docentes. Entre las observaciones
ladas por los miembros del Consejo Directivo, se encuentran las siguientes: a) Este proyecto
se considera una oportunidad para enriquecer todo el proceso de desarrollo curricular y el
desarrollo de la universalizacion de tercer ciclo; b) Se sugiere que la comision que estd
trabajando en la propuesta de este proyecto, considere como los profesores se van a insertar
en estos centros educativos; igualmente, se deben establecer con claridad los espacios
laborales y visualizar si lo que se estd formando a partir de este proyecto es un profesor
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especialista o habra una dinamica de doble especializacion; ademads, se sugiere realizar todas
las consultas académicas necesarias a los Departamentos Académicos para desarrollar el
proyecto de la mejor manera; c) Se sugiere que se debe asumir una posicion institucional con
respecto a lo que necesita el pais y no solamente a lo que solicita la Secretaria de Educacion,
para lo cual, la Vicerrectoria Académica debe presentar una propuesta que dé a conocer su
posicion con relacion a este proyecto; y el INIEES, a partir de los resultados de la
investigacion; y con ello, dar inicio a un debate para tener claridad hacia donde se debe mover
la educacion; d) Se sugiere partir de un diagnostico sobre la situacion actual de los Centros de
Educacion Basica y valorar hasta donde los egresados de la UPNFM han desarrollado
competencias que no corresponden a su especialidad, asi como hacer un analisis sobre el
redisefio curricular y el CNB. Finalmente, el sefior Rector expresa que todos deben estar
informados en la institucion sobre este tipo de temas; ademas, se procedera a desarrollar un
taller con los académicos de la institucion para generar un debate al respecto. PUNTO
CINCO: Presentacion, analisis y aprobacion del acuerdo de creacion del Premio al
Docente Innovador. El sefior Rector cede la palabra a la profesora Lea Azucena Cruz Cruz,
quien introduce el punto, mencionado que se desarroll6 una jornada en el marco de la hoja de
ruta del IINTEC y que en esa linea se presenta la propuesta para crear un premio al docente
innovador, lo cual surge en el marco del proyecto TO INN, en cuyo contexto se aborda la
Dimension Curricular y en particular la Innovaciéon Pedagdgica, por lo que se valoré que para
fomentar la innovacion y el emprendimiento es consecuente la creacion de este premio cuyas
bases seran definidas por el INIEES y el IINTEC, el cual se otorgara a final de afo en el
marco de la fecha de creacidon de la Instituciéon y se premiara un docente por Facultad. Entre
las observaciones dadas por los miembros del Consejo Directivo se encuentran las siguientes:
a) Antes de aprobar la creacion de otros premios se deben fortalecer las bases de los premios
que ya estan institucionalizados; b) Se sugiere que se debe plantear como un premio a la
innovacién docente, el cual puede ser otorgado a un centro educativo, asi como a un docente
en particular. Finalmente, el sefior Rector sugiere revisar si los criterios establecidos para las
premiaciones existentes en la Instituciéon son compatibles con la iniciativa presentada por el
IINTEC y visualizar si puede tener mayor amplitud en cuanto a los candidatos para recibir el
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