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San Juan de Ojojona, F.M. Honduras C.A.

I els.: 2767 4173n767 4135 F?ii.,:. 2767 4491
E-mail: alcald¡a-ojojona@yahoo.es

Ojojona F.M., 01 de julio de 2018

Señorita
Lissie González Z,elaya
Oficial de Información Pública
Presente

Estimada Señorita Zelaya:

Por este medio tengo a bien remitir copia de la Carta de Compromiso entre la Dirección

de Planificación y Gobemabilidad Local de la Secretaría de Gobemación, Justicia y

Descentralización (SGJD) y la Municipalidad de San Juan de Ojojona del Departamento

de Francisco Morazán, para la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal (PDM),

mediante la metodología del proceso de Fortalecimiento De Las Capacidades Locales

(FOCAL).

Sin otro particular, de usted,

Atentamente,

ALCALDE MIJNICIPAL

Cc: Archivo
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Cana de ccmpromlsos entre ia Dirección de PlanificaciÓn y Gobeinabilidac Local oe

ia Secreta¡ia de Gcbe-inación' Justicia y Desceniralización (SGJD)' ti

; ;;',;J ;. i.,'icJ¿,tYt rer Delartarnenro ]:
) Mr',r¡¡ t¿irt Y La Mancomuntdad cie

para la elabotaciÓr ciel Plan De Desarroiio

Municipai (FDM), nredianie ia metodologia del

Capacidades Locales (FOCAL)

proceso ,le Fortaiecimiento D¿ Las

Presidente de la Mancomunidad

, que en lo sucesivo se denominafá l-á

¡frlt
Nosoii'os los señores, Jcul Arwnd" (wt'í¿' Alcalcie

Municipai rlei li.4unicipio de Üi 0 i0nld o:" "t i::li"]:
se cenomrnará La Municiparídad, ra Doctofa Juria Garcia, que en ro suceslvo se

denominaráLaDireccióndePta¡rificaciónyGobernabi|idadLoca|deIa
Sec¡ etaria de Gobernación, Jtlsticia y Descentraliz-ación ' v

Alcalde Munic¡Pal 'r:

lancorrrunidad, tcdos mayofes de edad. con capacidad pafa negocia. en

, e L¡rest'lniar:ión ¿i+ sus ¡nsttuciones' hemos convenido celebrar la presente Ceiria rie

a":;;'";;;.;; l" .;;;t" ajustará a los términos v estipulaciones que a cont¡nuaciÓn

S.1 ,,_r,ir.':irJ nanl

y demográficos levantados a nivel iocal con la Linea de Base.

Ci,re es ce inierés cie La Municipalidad' La Direcciór¡ de Ptanificación y

Gobernabiiidad Locai de la Secretaria de Gobernación' Justicia 'j

Descentrarización y cie ua Mancornunidad en pr.mover los obietivos ce

Desarrollc Sostenible (ODS), los Objeiivos de la Visión de País y El Plan de Nacion'

asi como "Plan de Todcs pafa una Vida Mejor"' para lo cual es necesarla la

laboi-aciÓn del PDM, tomando en consideración' entre otros' los PDCS (Planes de

Égrrolio Comunitario) élaborados ' y que se basan en los indrcadores

ón del PDM representa un instrumenio válido para promcver hacla



Que la elabcración del PDll será de beneficio pai-a la población y Lrn ¡nstrumento
inl0ortante para los gobiernos locales, soc¡edad livil. instituciones públicas y

pfrvaoas. programas, prcyectos y organismos de ccoperac¡ón.

Que La Municipalidad ha explesado su plenc inieres en eiaborar ei PDM, üorl apoyo
de la Dirección de planificació¡.¡ y Gobernabi[ldad Lccal de la Secretaria de
Gobernación. Justicia y Descentral¡zac¡ón, y l-a Mancomunidad.

Que. a petición de La Municipalidad y La Mancomunidad, la Dirección de
Planificación y Gobernabilidacl Local de la Secretaria de Gobernación, Justicia
y Descentral¡zación ha cons¡derado pe¡-tinente biincjar la capac¡tación, superv¡sión,
seguimiento y asistencia técnica, a través de ias Mancomunidades, a las

municipalidades para la preparac¡ón del pDM, en apego a la normativa aprobada
(Acuerdo Ministerial de la SEpLAN No.001 32.2616/2013) y publicada en el Diario
Oficial "la Gaceta" (281812013J, part¡endo de ¡a ut¡lización de los PDCs e

EN CONCORDANCIA CON LO ANTERTOR LOS ABAJO SUSCRTTOS NOS

COMPROMETEMOS EN LO SIGUIENTE:

DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elaborar el PDM, en el marco de" Plan de Todos pafa una Vida Mejo/', asi como de

los ODS, Visión de País y ElPlan de Nación, como base para la gest¡ón de procesos

sostenibles en la lucha contra la pobreza v el desarrollo local.

El cual articulará. entre otros. a los Indicadores Demográficos y Socioeconónr icos

del estudio de Línea de Base, de los Planes de Desarrollo Comunitario PDCs. de

los Planes Zonales Territoriales y el Plan Estratégico de Desarrollo Territorial,
producto del cual se elaborará el Plan de Inversión Municipal Plurianual y

Multiseciorial, el Plan de Inversión Municipal Anual y el consolidado del Plan de

Desarrollo Municipal.

Mediante ¡a ¡nformación obtenida en cada uno de los lndicadores Demográficos y

Socioeconómicos Comunitar¡os y de los Planes de Desarrollo Comunitario pDCs

tnsumos básicos para la formulación de los PDM.

1.f



?

OtsJETIVOS ESPECiF¡COS

Corcie¡tizar a las autcridades locales y crganizaciones de ia s3c¡edad civil

score ia importancia de elabora¡ el F'DIV]-OT como una herfaixienta para

contribuir el cumplimiento cie ios ODM, Pian Ce Todos para una Vida Me.1ot-,

',,/isión de País y Plan de Nación a nivel local.

Establecer compromiscs a nivel local enire diversos actofes soclales e

¡nslituciones para elaborar el PDM-OT y gesticnar sir implementaciÓn

Que La Munic¡paiidad asuma el licie:azgo y Ia conducciÓrr tecn¡ca del procesc

a través de la Corporación Municipal y las Unidades Técnicas

Que el proceso se realice con la ¡nclusión de los diferentes sectores políticos

y sociales del Municipio.

Elaborar el Infornre de Indicadores Demográfico y Socio Económicos.

mediante el levantam¡ento de Línea de Base Comunitario y Municipal

Elaborar de forma oarticiDativa el Plan de Desarrollo Comunitario cott enfoque

cie Mejoramiento d€ Vida y acciones mínimas en Ordenamiento Territo¡'ial.

Elaborar ;r Consolidar todo el proceso e Formulación del PDlvil'

Eiaboiar y presentar el Plan de InversiÓn Municipal Anual' coniorme a los

proyectos establec¡dos en el PDM, el cual es una disposición según el articulo

# 164 del presupuesto General de la Republica 2018.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:

o

2.f . De La Dirección de Planificación y Gobernabilidad Local de la Secretaria de

Gobernación. Justicia V DescelrtralizaciÓn.

1. Propcrcionar la asesoría técnica necesaria para brindar capacitación.

seguimiento y supervisión a la preparación de La Línea de Base, para el

Esiudio Socio Económico, la preparación de los Planes de Desarrollo

Comunitarios PDCs, según la información de la Linea de Base comunitarra,

y dei PDM en base a los PDCs elaborados, el proceso resultante de

pr¡or¡zac¡ones en el marco de los Planes Zonales .Territoriales (PZT)' así

como la revisión del Plan Estratégico de Desarrollo Territorial (PEDM) y de

otros planes especiales y sectoriales existentes en los municipios, la revision

4.

-



ce! Pian de irversión Multisecioiiai Fluriantal {PiMPi y del Plan de Inv¿rsior

Municipal Anual (PItvlAi.

Revisar los PDM conforme

proceso de Cedificación.

Verrficar que en el Plan de

ios pi'oyectos demandados

a ia no¡mativa ie Plaoificacic" Vigente, para ;c,

Inversión Municipal An'ral (PllvlA). se encuent!"en

por las comunidades lrovenienies dei PDM.

2.2. ile La Mancomunidad

t

irnpedir las capacitaciones a los técnicos de La Mancomun¡dad y munjcipaies

de la UTM, la UDM, la UMA, la UDEL, enrre otras unidades técnicas

i-elacionadas con el tema de la planificación y gestión de desarrollo local. para

ios aspectos conceptuales y metodológicos sobre el desarrollo del procesc

de elaboración dei Levantamiento de Indicadores de Línea de Base. del Plan

de Desarrollo Comunitario y dei PDM-OT.

Asignar el técnico (a) por capacitaise, a iiempo completo, para apoyar el

desarrollo del proceso FOCAL (Línea de Base. Plaires de Desarrollo

Comunitario y Municipal) a nivel nrunicipal.

Apoyar a organizar y realizar los evenios Uornadas de capacrtacrones

talleres zonales, eventos de socialización y validación y los Cabildos Abiertos

para su consideración y aprobación) y asegurar la participación de las

autoridades y técnicos municipales en los eventos que se realicen.

Brindar a los (as) técnicos municipaies supervisión, seguimienio y asesoiía

técnica en lo necesario para la preparación y cor-rsolidación del procesc

FOCAL (Línea de Base. Planes de Desarrolio Comunitario y Municipal¡.

Brindar Asistencia Técnica en el acompañamiento y revisión de los avances

presentados por los técnicos municipales, para asegurar la calidad en los

productos esperados (Linea de Base, Planes de Desarrollo Comunitarics v

Plan de Desarrollo Múnicipa.,.

6. Participar en las reuniones de supervisión y seguimiento con la Dirección de

Planificación y Gobernabilidad Local de la Secretaria de Gobernación.
Justicia y Descentralización, y asumir compromisos para mejorar y sostener
el proceso.



Í 3. De La Municipaliciad

i As¡gnar los iácnicos (de la UTM, la UDM, la U[¡1A, la OMM la UDtrL' la

i-.iDECO, entre cti'as unidades iécn¡cas) pafa capacilarse, y por lo menos un

iécnicc cesig:iarlo exclusivamente (trernpo completo) paia el proceso FOCAL

iLirrea de Base Planes de Desarrcllo Cor¡u¡rtario y Municipal) conrc

contiapade municipal durante el desarroilc del pioceso y el segu¡m¡ento ai

mismo.

2. Eiaborar un plan de trabajo rrunicipal con presupuesio para el proceso

FOCAL (Linea de Base, Planes de Desarrollo Conrunitario y Municipai)

3 Realazar las convocaiorias a las reuniones y asegLlrar la participacion de las

autoridades y técnicos municipales en estrecha coordinación y consulta con

La Mancomun¡dad.

A

o.

L

Asignar al menos un m¡embro Corporativo (Vice Alcalde o Regidor) para

acomDañar la capadtación, reuniones y jornadas que reallcen' asi como el

seguimiento al Proceso.

Seleccionar y convocar a los líderes-representantes zonales dentro de los

oireciivos de los Patronatos y Lideres comun¡tarios, para que panlclpen en

lcs consejos Zonales Territoriales en el proceso de la priorización de los

proyectos identificados en los PDCs, en el marco del PZT por cada

Asamblea Zonal.

Proporcionar el local y las condiciones logísticas apropiadas para la

realización de los talleres necesarios, así conro para las iornadas de

soc¡al¡zación y valdaciÓn. y los cabildos Abierios para la aprobación de la

Lí¡rea de Base, PDCs Y PDM

Brindar el apoyo logistico necesario a los miembros del equipo facilitador

rrunicipal, a fin de asegurar la calidad de los resultados

Asumir responsabilidades de comunicación socialpara ccncientizar y motivar

a la población en general sobre et proceso de la elaboración de la Linea de

Base. PDCs y PDM.



I Asumir los costos de movilización de los facil¡iadores técnicos municipales

ialieres zonales, jornadas de socialización y validación, y ei evenio (Cabildo

Ab¡erio) de aprobación de los resultadoú cbtenidos en el proceso de ta

elaoo¡ación la Linea de Base, PDCs v det PDM

III. ENMIENDAS

La presente Ca.ta de Comprom¡sos podrá ser mcrdificada cie común acuerdo

entre las partes, a solicitud de cualquiera, mediante ¡rota oficial, pero siempre se

consignará en un adendum los aspectos que la modifcan.

El Incumplimiento de esta Carta de Compromiso implicara la Retención de las

Correspondientes Transferenc¡as Mun¡c¡pales del próximo Presupuesto General

de la Republica (20t8)

tv. DoMtctLto

Para los efectos correspond ientes,

esta Carta de Compromisos sea

at
V. VIGENCIA Y DURACIÓN

las partes convienen en que el domicilio de

la cabecera municipal del municipio de

La presente Ca¡ta de Compromisos entrará err vigencia a partir del / ó a"

l4aqA del zO/Ny tendrá una duración máxima al mes de septiembre del

-7.presehte año para los municipios con categoría C y D y a diciembre del presente

año para los municipios con categoría A y B (Partiendo en desde la Formulación

de la Línea de Base, Planes de Desarrollo comunitario y Plan de Desarrollo

Municipal), pudiendo ser modificado o ampliado de común acuerdo entre las
partes. con causa realmente iustificada.



En fe ue lo anteriormente los susci'itos ílrmarnos

, a ns /b otas tlet
esta Cana de

Directora de Planificación y Gobernabilidad Presidente de La Mancomunidad

Local de SGJD

Alcalde Mu

C.i Süb-Secretarla de y DescentralÉacón

CdDi€ccióñ de y Gobernab¡lidad Local cte la Secretarc oe Gobe'nacrón Jusiicia y Descentrali¡ación

Cc/lJlancomuflroac

ic/ lvlun¡crpálrcjác

Cüarchivc


