WMioniejpalidad de Dan, Juan de Gjgiona

San Juan de Ojojona, F.M. Honduras C.A.
Tels.: 2767-0173/2767-0135 Fax: 2767-0491
E-mail: alcaldia_ojojona@yahoo.es

Ojojona F.M., 01 de julio de 2018

Sefiorita

Lissie Gonzalez Zelaya
Oficial de Informacion Publica
Presente

Estimada Sefiorita Zelaya:

Por este medio tengo a bien remitir copia de la Carta de Compromiso entre la Direccion
de Planificacién y Gobernabilidad Local de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion (SGJD) y la Municipalidad de San Juan de Ojojona del Departamento
de Francisco Morazan, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM),
mediante la metodologia del proceso de Fortalecimiento De Las Capacidades Locales
(FOCAL).

Sin otro particular, de usted,

Atentamente,
W2
JOSE ANDO GARCIA ANDINO
/" ALCALDE MUNICIPAL
Cc: Archivo
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CARTA DE COMPROMISO

Carta de compromisos entre la Direccion de Planificacion y Gobernabilidad Local de
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SGJD), La
?f“”;-*mC‘?a“dad de { J C‘,:'GJ)C{ del Departamento de
,&ﬁoéw /)\/fi}f(‘? 24 y La Mancomunidad de

laboracion del Plan De Desarroilo

W

para la

Municipal (FDM), mediante la metodologia del proceso de Fortalecimiento De Las
Capacidades Locales (FOCAL).

Nosotros los Sefores, JC&C’/ /4( W!”ICJO (’7&?”0& . Alcalde
Municipal del Municipio de O {0i0nA . que en adelante

se denominara La Municipalidad, la Doctora Julia Garcia, que en lo sucesivo se
denominara La Direccion de Planificacion y Gobernabilidad Local de la
Secretaria de  Gobernacion, Justicia ¥ Descentralizacion, %
Alcalde Miunicipal de

Presidente de la- Mancomunidad

. que en lo sucesivo s dencominara La

ancomunidad, todos mayores de edad, con capacidad para negociar en
-epresentacion de sus instituciones, hemos convenido celebrar la presente Cara os
Compromisos, la cual se ajustara a los términos y estipulaciones gue 3 continuacién

sa consignan:

Gue es de interés de La Municipalidad, La Direccion de Planificacion ¥
Gobernabilidad Local de la Secretaria de Gobernacion, Justicia
Descentralizacion y de La Mancomunidad en promover los Objetivos de
Desarrollc Sostenible (ODS), los Objetivos de la Vision de Pais y El Plan de Nacion,
asi como "Plan de Todos para una Vida Mejor”, para lo cual es necesaria ia
slanaoracion del PDM, tomando en consideracion, entre otros, los PDCs (Planes de

zarrollo  Comunitario) elaborados, y que se basan en los indicadores
@eGQNOMICOS Y demograficos levantados a nivel focal con la Linea de Base.

-‘v
N

= ) Qfé'bgiracién del PDM representa un instrumento valido para promover hacia
=\ future los avances en materia de desarrollo local, reduccion de la pobreza vy
@cunipiimiento de los ODS, Vision de Pais, Plan de Nacion, Plan de Todos para una

Vbdé Jﬁléjoé y de los propios procesos de desarrollo local que impulsen La
™ MumiciBalidad v los actores locales.



Que la elaboracion del PDM sera de beneficio para la poblacién y un instrumento

importante para los gobiemos locales, sociedad civil, instituciones piblicas v

privagas, programas, proyectos y organismos de cooperacion.

Que La Municipalidad ha expresado su plenc interés enelaborar el PDM, con apoyo
de la Direccién de Planificacion y Gobernabilidad Local de la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, y La Mancomunidad.

Que, a peticion de La Municipalidad y La Mancomunidad, la Direccion de
Planificacion y Gobernabilidad Local de la Secretaria de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacién ha considerado pertinente brindar la capacitacion, supervision,
seguimiento y asistencia técnica, a través de las Mancomunidades, a las
municipalidades para la preparacién del PDM, en apego a la normativa aprobada
{Acuerdo Ministerial de la SEPLAN No0.00132.26/6/2013) y publicada en el Diario
Oficial “la Gaceta” (28/8/2013), partiendo de la utilizacién de los PDCs e

indicadores Demograficos y Socioeconémicos levantados de la linea base.

EN CONCORDANCIA CON LO ANTERIOR LOS ABAJO SUSCRITOS NOS
COMPROMETEMOS EN LO SIGUIENTE:

L. DE LOS OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar el PDM, en el marco de” Plan de Todos para una Vida Mejor”, asi como de
los ODS, Vision de Pais y EIPlan de Nacion, como base para la gestion de procesos
sostenibles en fa lucha contra la pobreza y el desarrollo local.

El cual articulara, entre otros, a los Indicadores Demogréaficos y Socioecondmicos
del estudio de Linea de Base, de los Planes de Desarrollo Comunitario PDCs, de
los Planes Zonales Territoriales y el Plan Estratégico de Desarrollo Territorial,
producto del cual se elaborara el Plan de Inversion Municipal Plurianual v
Multisectorial, el Plan de Inversién Municipal Anual y el consolidado del Plan de
Desarrollo Municipal.

Mediante la informacion obtenida en cada uno de los Indicadores Demograficos v
Socioecondmicos Comunitarios y de los Planes de Desarrollo Comunitario PDCs,
iNsumos basicos para la formulacién de los PDM.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

~

Concientizar a las autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil
sobre la importancia de elaborar el PDM-OT como una herramienta para
contribuir el cumplimiento de ios ODM, Pian de Todos para una Vida Mejor,
Vision de Pais y Plan de Nacién a nivel local.

Establecer compromisos a nivel local entre diversos actores sociales e
instituciones para elaborar e! PDM-OT y gestionar su implementacion.

Que La Municipalidad asuma =l liderazgo y la conduccion tecnica del proceso
a través de la Corporacion Municipal y las Unidades Técnicas.

Que el proceso se realice con la inclusién de los diferentes sectores politicos
y sociales del Municipio. |

Elaborar el Informe de Indicadores Demografico y Socio Economicos,
mediante el levantamiento de Linea de Base Comunitario y Municipal.
Elaborar de forma participativa el Plan de Desarrollo Comunitario con enfoque
de Mejoramiento de Vida y acciones minimas en Ordenamiento Territorial.
Elaborar v Consolidar todo el proceso e Formulacion del POM.

Elaborar y presentar ef Plan de Inversion Municipal Anual, conforme a los
nroyectos establecidos en el PDM, el cual es una disposicion segun el articulo

# 164 del presupuesto General de la Republica 2018.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:

. De La Direccién de Planificacion y Gobernabilidad Local de la Secretaria de

(Gabernacion, Justicia y Descentralizacion.

Proporcionar la asesoria técnica necesaria para brindar capacitacion,
seguimiento y supervision a la preparacion de La Linea de Base, para &l
Estudio Socio Economico, la preparacion de los Planes de Desarrollo
Comunitarios PDCs, segun la informacién de la Linea de Base comunitaria,
y del PDM en base a los PDCs elaborados, el proceso resultante de
priorizaciones en el marco de los Planes Zonales Territoriales (PZT), asi
como la revisién del Plan Estratégico de Desarrollo Territorial (PEDM) y de

otros planes especiales y sectoriales existentes en los municipios, la revision



12

(&)

2.2. De

5
i.

o

AP

del Pian de Inversion Multisectcrial Flurianua! (PIMP) y del Plan de Inversion
Municipal Anual (PIMA). |

Revisar los PDM conforme a la normativa de Planificacion Vigente, para su
proceso de Certificacion.

Verificar que en el Plan de Inversion Municipal Anual (PIMA), se encuentren

ios proyectos demandados por las comunidades provenientes del PDM.

La Mancomunidad

Impartir las capacitaciones a los técnicos de La Mancomunidad y municipales
de la UTM, la UDM, la UMA, la UDEL, entre otras unidades técnicas
relacionadas con el tema de la planificacion y gestién de desarrollo local, para
ios aspectos conceptuales y metodolégicos sobre el desarrollo del procesc
de elaboracion del Levantamiento de Indicadores de Linea de Base, del Plan
de Desarrolio Comunitario y del PDM-OT.

Asignar el técnico (a) por capacitarse, a tiempo completo, para apoyar &l
desarrollo del proceso FOCAL (Linea de Base, Planss de Desarrollo
Comunitario y Municipal) a nivel municipal.

Apoyar a organizar y realizar los eventos (jomadas de capacitaciones,
talleres zonales, eventos de socializacion y validacion y los Cabildos Abiertos
para su consideracion y aprobacion) y asegqurar la participacion de las
autoridades y técnicos municipales en los eventos que se realicen.

Brindar a los (as) técnicos municipales supervision, seguimiento y asesoria
tecnica en lo necesario para la preparacion y consolidacién del proceso
FOCAL (Lineaz de Base, Planes de Desarrolio Comunitario y Municipal).

Brindar Asistencia Técnica en el acompafiamiento y revision de los avances
presentados por los técnicos municipales, para asegurar la calidad en los
productos esperados (Linea de Base, Planes de Desarrolio Comunitarios v

Plan de Desarrollo Municipal).

Participar en las reuniones de supervision y seguimiento con la Direccion de
Planificacion y Gobernabilidad Local de la Secretaria de Gobernacion.
Justicia y Descentralizacion, y asumir compromisos para mejorar y sostener
el proceso.
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Asignar los técnicos (de la UTM, la UDM, la UMA, la OMM, la UDEL, la
UDECO. entre otras unidades técnicas) para capacitarse, y por io menos un
técnico designarlo exclusivamente (tiempo completo) para el proceso FOCAL
(Linea de Base, Planes de Desarrolio Comunitario v Municipal), como

contraparte municipal durante el desarroilo del proceso y el seguimiento ai

mismo.

Elaborar un plan de trabajo municipal con presupuesto para el proceso

FOCAL (Linea de Base, Planes de Desarrollo Comunitario y Municipai).

Realizar las convocatorias a las reuniones y asegurar la participacion de [as
autoridades y técnicos municipales en estrecha coordinacién y consuita con

L.a Mancomunidad.

Asignar al menos un miembro Corporativo (Vice Alcalde o Regidor) para
acompafiar la capacitacion, reuniones y jornadas que realicen, asi como el

seguimiento al proceso.

Seleccionar y convocar a los lideres-representantes zonales dentro de los
directivos de los Patronatos y Lideres Comunitarios, para que participen en
los Consejos Zonales Territoriales en el proceso de la priorizacién de los
proyectos identificados en los PDCs, en el marco del PZT por cada
Asamblea Zonal.

Proporcionar el local y las condiciones logisticas apropiadas para Ia
realizacion de los talleres necesarios, asi como para las jornadas de
socializacion y validacion, y los Cabildos Abiertos para la aprobacion de la
Linea de Base, PDCs y PDM.

Brindar el apoyo logistico necesario a los miembros del equipo facilitador

municipal, a fin de asegurar la calidad de los resuitados.

Asumir responsabilidades de comunicacién social para concientizary motivar
a la poblacién en general sobre el proceso de la elaboracion de la Linea de
Base, PDCs y PDM.



Asumir los costos de movilizacion de Ins facilitadores técnicos municipales

@)

talleres zonales, jornadas de socializacion y validacion, vy el evento (Cabildo
Abierto) de aprobacidn de ios resultados obtenidos en el proceso de la

2laboracion la Linea de Base, PDCs v dei PDM.

ill. ENMIENDAS

ta presente Carta de Compromisos podra ser modificada de comun acuerdo
entre las partes, a solicitud de cualquiera, mediante nota oficial, pero siempre se
consignara en un adendum los aspectos que la modifican.

El Incumplimiento de esta Carta de Compromiso implicara la Retencion de las
Correspondientes Transferencias Municipales del proximo Presupuesto General
de la Republica (2018).

V. DOMICILIO

Para los efectos correspondientes, las partes convienen en que el domicilic de
gsta Carta de Compromisos sea la cabecera municipal del municipio de

Djojora
77

V. VIGENCIA Y DURACION

La presente Carta de Compromisos entrara en vigencia a partir del _&de

2y0 del 20 /¥y tendra una duracién maxima al mes de septiembre del
presenie ano para los municipios con categoria C y D y a diciembre del presente
ano para los municipios con categoria A 'y B (Partiendo en desde la Formuiacion
de la Linea de Base, Planes de Desarrollc comunitario y Plan de Desarroilo
Municipal), pudiendo ser modificado o ampliado de comun acuerdo entre las
partes, con causa realmente justificada.



=n fe de lo anteriormente estipulado, los suscritos firmamos esla Carta de

Compromisos en _/yojona €D . /103 i/ alos _[bdi
[ y

mes de /VZ{;{& del 20[45 _ ;

Directora de Planificacion y Gobernabilidad Presidente de La Mancomunidad

Local de SGJD TS

4 . .
Co/S ub-Secretaria de Gobernglion y Descentralizacién
Cc/Direccion de Planiﬁca?rm y Gobernablidad Local de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion

CciMancomunidad

Cef Municipalidac

/

Ceiarchive. /

/
/



