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1. INTRODUCCION

La Institucion 340, Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdémico?, es la instancia o entidad creada,
de apoyo al Coordinador del Gabinete Sectorial, responsable de operativizar y, dar seguimiento al
mandato y facultades dadas a éste, en los Articulos 11 y 12 del PCM-001-20142,

En cumplimiento al Articulo 8 de las disposiciones generales del presupuesto general de ingresos y
egresos de la republica y de las instituciones descentralizadas, ha elaborado el presente informe de
ejecucion tecnica y financiera correspondiente a la evaluacion del segundo trimestre de 2018.

Para el afio fiscal 2018, la institucion solamente cuenta con un Programa: Programa 98: Apoyo
Técnico a la Gestion Sectorial, y cuenta con un solo resultado macro de gestion definido como
“Asesoria Técnica y Recomendaciones del Sector en Materia de Ejecucion Técnica y Financiera”.

Este informe presenta el analisis de la ejecucion técnica y financiara de la Institucion 340. Resume
las acciones realizadas en materia de coordinacion, asesoria, asistencia técnica, monitoreo y
seguimiento, en apoyo a las 15 instituciones que conforman el Gabinete Sectorial.

Debe considerarse que con la derogacion del PCM-001-2014 y la entrada en vigencia del PCM-009-
2018, se ha generado un “vacio”, debido a qué, el nuevo PCM no considero la etapa de transicion,
la absorcion por parte de la SCGG de los gabinetes sectoriales y el nombramiento de los
Coordinadores Generales Adjuntos; y, con la entrada en vigencia de éste los coordinadores de
gabinete ya no pueden firmar; situacion que ha afectado sustancialmente el trabajo de los gabinetes
y la ejecucion técnica y financiera.

A continuacién una sintesis de lo realizado.

2. CONFORMACION DEL GABINETE SECTORIAL!

La conformacién del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico (GSDE), se muestra en el
siguiente organigrama. La estructura de la Institucion 340: GSDE, estd conformada por una
Coordinacion General gue la ejerce el ministro de la Secretaria de Desarrollo Econémico, apoyado
por una Coordinacion Sectorial de Planificacion Estratégica, una Coordinacion Sectorial de
Supervision Administrativa y Financiera y una Coordinacion Sectorial de Gestion por Resultados®

! Debe considerarse que el PCM-009-2018, fusiona los gabinetes de desarrollo econdmico y regulacion econdmica (Gabinete Econdémico)
2 Derogado en el PCM-009-2018, funcionalmente seguimos operando, hasta que la Institucion 340 sea absorbida por la SCGG.
3 La Unidad de Infotecnologia no esta habilitada
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ORGANIGRAMA
GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

PRESIDENCIA DE LA
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Su estructura programatica la forman cuatro (4) Actividades/Obra de apoyo: (i) Coordinacion
Superior Sectorial; (ii) Supervision Administrativa y Financiera Sectorial; (iii) Planificacion y
Supervision Técnica Sectorial, y (iv) Monitoreo y Evaluacién de la Gestion Sectorial.

Funciones del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico:

1.

o M W N

10.

Coordinar con el sector publico y el sector privado las medidas de politica y las estrategias
encaminadas a lograr crecimiento econémico, con equidad, inclusivo y sostenible, y respetando
el medio ambiente y la normativa aplicable al sector.

Coordinar, articular y alinear los diversos actores econémicos, programas y proyectos.
Coordinar e impulsar el mejoramiento de la competitividad.
Promover la inversion nacional y extranjera, y el turismo.

Impulsar, facilitar y fomentar las exportaciones ampliando y diversificando los productos y
mercados.

Impulsar y fomentar la puesta en marcha de programas encaminados al mejoramiento de la
productividad y competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa.

Impulsar y promover la innovacion y el desarrollo tecnolégico en los sectores productivos.
Fomentar el financiamiento de programas y proyectos vinculados con el crecimiento econémico.

Coordinar las acciones y definir las estrategias encaminadas a garantizar la seguridad
alimentaria.

Coordinar y promover la incorporacion en la planificacién estratégica sectorial y en las
inversiones publicas y privadas lo relacionado con la adaptacion y mitigacion al cambio
climético.
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3. OBJETIVO

Coordinar y dirigir los procesos de planificacion estratégica y gestion por resultados de las 15
instituciones que conforman el Sector de Desarrollo Econémico, alineando los objetivos y resultados
de cada una de ellas con los fines globales de la Vision de Pais, Plan de Nacion, Plan Estratégico de
Gobierno (PEG), la iniciativa Honduras 20/20, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; procurando
en el proceso, mejorar la eficiencia y eficacia institucional.

Asi mismo, coordinar y dirigir el proceso de monitoreo y evaluacion de la Ejecucion Técnica y
financiera, retroalimentando a los responsables de los resultados sobre las medidas o acciones que
deben tomarse, en tiempo y forma, para garantizar el logro de los resultados.

4. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Coordinacion del Gabinete Sectorial. - Es responsable del alineamiento de las instituciones, bajo
su coordinacion, con la planificacion estratégica y el presupuesto a ellas asignado. Por medio del
Sistema de Gestién por Resultados, establecido por la Presidencia de la Republica, es responsable
del seguimiento de los objetivos y metas contenidas en los Planes Estratégicos y Operativos
Sectoriales y de evaluar su cumplimiento y desempefio. Tiene las facultades siguientes:

1. Analizar los asuntos que tengan relacion con las Secretarias de Estado, Entidades
Desconcentradas, Descentralizadas, Autobnomas, Programas, Proyectos y Dependencias que
integran su Sector.

2. Proponer al Coordinador General de Gobierno la solucion de las cuestiones de competencia que
pueda suscitarse entre dos 0 mas instituciones de su Sector.

3. Aprobar, a propuesta del titular de la respectiva institucion, los Planes Estratégicos y Operativos
Institucionales, incluyendo las metas, productos y resultados de acuerdo a la Planificacion
Estratégica concretada en el Plan Estratégico Anual y el Plan Estratégico Plurianual.

4. Recomendar la asignacion de techos presupuestarios de gasto, dentro del respectivo techo
sectorial asignado por la Coordinacién General de Gobierno previo a su inclusion en el
Anteproyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y a su remisién al
Consejo de Ministros.

5. Analizar y proponer al presidente de la Republica, a través de la Coordinacion General de
Gobierno, las modificaciones del presupuesto todo ello previo al tramite respectivo que establece
la Ley Organica del Presupuesto.

6. Remitir a la Coordinacion General de Gobierno la informacion sobre el seguimiento y
evaluacion de la instituciones y dependencias que conforman el Gabinete Sectorial
correspondiente.

7. Presentar a la Coordinacion General de Gobierno las resoluciones y recomendaciones de los
Gabinetes Sectoriales, las cuales seran consultadas con el presidente de la Republica y en su
caso elevadas al conocimiento del Consejo de Ministros.
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8. Conocer las recomendaciones de las Secretarias de Estado, Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas, Autdnomas, Programas, Proyectos y Dependencias que integran su Sector y
resolver lo procedente.

9. Proponer a la Coordinacion General de Gobierno las Politicas Publicas Sectoriales.

Direccidn Ejecutiva (Funcional). — Corresponde a la secretaria técnica del Gabinete Sectorial,
responsable de facilitar la coordinacién a lo interno de la Institucion 340: GSDE y con las
instituciones que integran el Gabinete Sectorial.

Coordinacion Sectorial de Planificacion Estratégica. Coordinar y dirigir los procesos sectoriales
de planificacion, gestion por resultados, monitoreo y evaluacion de la Ejecucion Técnica, asi como,
el alineamiento de objetivos y resultados institucionales con los objetivos y Resultados Estratégicos
Globales (Cadenas de Valor), para garantizar el logro de estos; también, lo concerniente con el
alineamiento de la cooperacién externa. Facilitar la coordinacion intersectorial e interinstitucional
en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos, asi como, la priorizacion de nuevos
programas y proyectos de inversion pablica y de la cooperacion. Coordinar, dirigir y alinear los
procesos de Formulacion de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y la Formulacion de
los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales.

Coordinacion Sectorial de Supervision Administrativa y Financiera. Supervisar y asesorar la
gestion administrativa y financiera de las Secretarias e Instituciones que conforman el Sector de
Desarrollo Econdmico, brindado apoyo esencial para optimizar la programacion y administracion
de los recursos en consecucion de los resultados de valor definidos en el Plan Estratégico de
Gobierno; generando informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones por parte del
Coordinador Sectorial de Desarrollo Econémico y la generacion de estrategias efectivas, con base a
directrices brindadas por la Coordinacion General de Gobierno y la Secretaria de Finanzas (SEFIN).
Asi como, administrar financieramente el presupuesto correspondiente al Gabinete Sectorial de
Desarrollo Econémico.

Coordinacion Sectorial de Gestion por Resultados. Coordinar y dirigir los procesos de
consolidacion y presentacion de los resultados obtenidos por las instituciones del sector, con el doble
propdsito de garantizar herramientas que permitan facil y seguro acceso a dichos resultados para
agilizar y dinamizar los procesos de toma de decisiones.

5.  ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA

En términos generales las principales actividades realizadas se centraron en los siguientes temas:
5.1. Planificacion

1. Asesoriay asistenciatécnicaa INFOP y CENET para revision de su POA Presupuesto articulado
al PESE e identificacion de brechas fisicas y financieras, para impulsar el proceso de
implementacion del Plan Estratégico del Sector Educacion 2018-2030, como principal politica
del sector en el marco del Plan de Gobierno 2018-2022 “Honduras Avanza con Paso Firme”.

2. Participacién en los Talleres para la elaboracion del POA Presupuesto 2019 de la SCGG: (1)
Capacitacion en Planificacion Estratégica y Operativa; Monitoreo, Evaluacion y Validacion;
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Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC); (2) Lineamientos Estratégicos a los
Gabinetes Sectoriales para desarrollar el proceso de planificacion institucional.

Participacion y acompafiamiento en los talleres de Fortalecimiento del Plan Estratégico de
Gobierno 2018-2022 “Honduras Avanza con Paso Firme”:

a. Prioridades de Gobierno del PEG;
b. Programa de trabajo y el papel de las instituciones en el proceso de formulacién del PEG;

c. Proceso de Validacion los aspectos de diagndéstico del PEG, con el proposito de identificar
los principales problemas.

Elaboracion del Informe de Rendicidn de cuentas de los proyectos de Inversion publica

Coorganizacion junto con el INAM vy, Participacion en el “Taller de Planificacion y Presupuestos
con Enfoque de Género”

5.2. Coordinacion, asesoria, asistencia técnica, seguimiento y monitoreo.

1.

16 dictdmenes emitidos sobre la factibilidad de empresas relacionadas al agro, para acceder al
beneficio de exoneracion del pago del 15% del impuesto sobre ventas.

Se dictamind, se recomendo lo que procedia, y, se apoy6 a Mi Ambiente en lo concerniente a la
Ley de residuos solidos y a la politica de humedales.

Coordinacion, andlisis, acompafiamiento y seguimiento a la solicitud de productores de Cacao
ante la Servicio de Administracién de Rentas (SAR), que tiene como proposito la firma de un
convenio entre SAR y la APROCACAO, para que sea ésta la que facture de las ventas de cacao,
tal como se esta haciendo con los productores de café.

Participacion en las reuniones del Comité Director de los Proyectos: Proyecto Canada-Honduras
de Cadenas de Valor Agroforestales (CAHOVA); y, Promocion del Desarrollo Econémico Rural
para Mujeres y Jovenes en la Region Lempa de Honduras. Con el propdsito de conocer el
Informe de resultados del periodo 2017-2018 y aprobar el Plan Operativo y Presupuesto del
periodo abril/2018 a marzo de 2019, para ambos proyectos.

Participacion en el Comité Directivo del Programa PROJOVEN (COSUDE), con el propdsito
de evaluar el avance de la ejecucion fisica y financiera correspondiente al primer semestre de
2018.

Seguimiento y Participacion en la reunion convocada por la Coordinacion General de Gobierno,
con proposito de presentar los avances del proyecto piloto sobre la elaboracion de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI), con enfoque en gestion por resultados, elaborados en el 2017,
contando con apoyo de la Union Europea (UE); asi mismo, para informar sobre el nuevo grupo
de instituciones, que contaran con apoyo en el presente afio, para elaborar sus respectivos PEI.

Presentacion, de la ejecucion de los proyectos de inversion publica, ejecutados por instituciones
del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico, ante la “mesa de dialogo para el monitoreo
social al gasto publico de proyectos de inversion publica ”, integrada por el Gobierno, Sociedad
Civil y la Academia.
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Participacion, con propdésitos de dar seguimiento, a la Cadena de Frijol presidida por la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

Asesoria y participacion para la revision y redaccion de los Articulos de la Ley General de
Mineria, declarados inconstitucionales por la Corte Suprema de Justicia, en apoyo a
INHGEOMIN y Mi Ambiente.

Asesoria y apoyo a IHMA, BANASUPRO, en la elaboraciéon y seguimiento al “Acta de
Compensacion de Saldos”, relacionada a los Prestamos temporales obtenidos por estas
instituciones, de la SEFIN, con el propdsito de sanear su situacion financiera (antes del 2010).
Lo anterior en atencion a lo establecido en Articulos 57 y 58 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto, vigentes.

Actualizacion de una base de datos y Portafolio de Proyectos (fichas de proyectos), en ejecucion,
de inversion publica y los financiados o ejecutados por la cooperacion internacional, por las
instituciones y cooperantes.

Se coordino con los proyectos MiPesca (BID) y Marino Costero (Mi Ambiente/PNUD), y con
DIGEPESCA e ICF, la elaboracién de una agenda conjunta de apoyo al manejo del recurso
pesquero y areas protegidas marino costeras en Trujillo, especialmente la coordinacion de
acciones que beneficien a los pescadores de la Laguna de Guaimoreto.

Se coordino la primera reunion del Consejo Directivo, PROCAMBIO, ejecutado por la GIZ, en
la zona de influencia del area protegida Celaque. Se conocié el informe del 2017 y se aprobo el
Plan Operativo y Presupuesto 2018.

Se apoyo al Consejo Consultivo Nacional del Ambiente (COCONA) en las diferentes acciones
Ilevadas a cabo en la sociabilizacion de la Ley de Residuos Sélidos.

Se apoyo a la STSS a través del Programa EURO+LABOR, a desarrollar un proceso de
programacion que sirva de referencia para: (1) La elaboracion de un Marco de Accién Conjunta
(MAC), el cual es un instrumento de planeacién estratégica y operativa para la ejecucion de la
Politica Nacional de Empleo de Honduras (PNEH), que constituye la Hoja de Ruta de lo que el
pais aspira conseguir para resolver los problemas de empleo; (2) La gestion de una Propuesta de
Pais para el Programa EURO+EMPLEO, la cual es una operacion de apoyo presupuestario de
la Unién Europea.

Se apoyo a la Fuerza de Tarea Interinstitucional para la Generacién de Empleo, Oportunidades
e Ingresos, en la elaboracion de la propuesta de Ruta de Trabajo 2018-2022 “Un nuevo trato con
oportunidades para todos”, la cual tiene como objetivo el definir las lineas maestras de las
actividades a realizar y los criterios de decision a utilizar por los miembros de la Fuerza de Tarea,
durante el periodo de su vigencia.

5.3. Alianza para el desarrollo de la Mosquitia Hondurefia

1.
2.

Coordinacion y seguimiento a la Mesa de Desarrollo Econémico, instalada en la Mosquitia.

Acompariamiento a la Plataforma de Gobernanza Territorial, coordinada por el Gabinete de
Gobernanza y Descentralizacion.
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Anélisis de los impactos de las actividades realizadas por los proyectos financiados por la
cooperacion alemana y su relacién con los ODS.

Participar en una jornada de evaluacion y seguimiento al plan de trabajo, impulsado a través de
las tres Mesas de Trabajo (Desarrollo Econémico y Ambiente; Gobernanza Territorial; vy,
Infraestructura Productiva y Social) de la Plataforma de Gobernanza, creada en el marco de la
Alianza para el Desarrollo de la Muskitia Hondurefia. Llevada a cabo en Puerto Lempira, del
20-22 de junio, de 2018.

Coordinacion intersectorial, de una visita de incidencia ante autoridades superiores del gobierno
central, de los presidentes de las mesas de trabajo y el presidente de la mancomunidad de
municipios de Gracias a Dios, en el caso de Desarrollo Econdmico se les gestiond y acompafio
en reuniones con el ministro de la SAG y su equipo, también, con el ministro de ICF y su equipo.

Gestion de reunion y acompafiamiento a la Asociacion de Pescadores Indigenas de la Muskia
(APIMH), con las autoridades superiores de la SAG.

En coordinacion con los demés gabinetes, la CGG, Casa Presidencial y la cooperacion
(COSUDE), se atendié una delegacion encabezada por la Municipalidad de Puerto Lempira,
demandando solucion al problema de energia eléctrica. Se logro que la cooperacion (COSUDE)
y Ayuda en Accion, donaran US$ 60 mil, para la compra de un generador de 500 KVA, y, Casa
Presidencial, se comprometio a donar otro generador de 500 KVA.

Preparacién de informe y participacion en la 4ta sesion ordinaria del Consejo Consultivo de la
Alianza para el Desarrollo de la Moskitia Hondurefia

5.4. Adscripcion del SNC a la SDE

Coordinacion del proceso de adscripcion del Sistema Nacional de Calidad (SNC) a la SDE, en
cumplimiento al PCM-042-2017. Lo realizado se resume en las acciones de apoyo y seguimiento de
los siguientes procesos:

1.

Coordinacion administrativa del SNC, se designé la coordinacién administrativa del SNC, a una
Analista Sectorial del GSDE (febrero — abril).

Acompafiamiento en gestion de transferencia de los fondos propios y de apoyo presupuestario
del IHCIETI a la SDE, asi como, lo relacionado con las cuentas por cobrar.

Acompafiamiento y seguimiento a la revision del inventario de bienes del IHCIETI, a ser
transferidos a la SDE.

Acompafiamiento y seguimiento a la creacion de la estructura programatica y presupuestaria del
SNC en la SDE. Gestién ante SEFIN, de L 3.5 millones de financiamiento para gastos operativo;
Aprobados por la SEFIN, L. 2 millones, en proceso el tramite respectivo.

Apoyo con analisis y recomendaciones sobre casos puntuales como ser: (1) Aprobacion del sefior
ministro de la SDE, como representante legal del OHN, para delegar la responsabilidad del
registro de identificador de objeto (OID) al Servicio de Administracion de Rentas (SAR); (2)
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coadyuvar en el proceso de revision y actualizacion de bienes nacionales transferidos de la
SCGG (SEPLAN en su momento), al IHCIETI.

6. Acompafiamiento y seguimiento al proceso de traslado del personal del IHCIETI a la SDE

7. Elaborado informe de avance y transicion del SNC para nuevo Coordinador del SNC.
5.5. Convenios, decretos ejecutivos, acuerdos ejecutivo y notas de prioridad

1. Seguimiento al proceso de aprobacion del Decreto Legislativo correspondiente Convenio entre
el IHMA-AMDC sobre el Trans 450. Se gestiono para que la Secretaria de la Presidencia lo
envie de nuevo al Congreso Nacional.

2. Se continu6 con la coordinacidén y acompafiamiento, asesoria y apoyo a la Subsecretaria de
MIPYME y SSE, en el proceso de revisién y seguimiento al proceso de aprobacion del
Reglamento de la Ley para el Programa Nacional de Crédito Solidario para la Mujer Rural
(CREDIMUJER), aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 2014-2018, publicado en La
Gaceta el 22 de mayo de 2018.

3. Asesoria y acompafamiento, a SENASA:

a. Coordinacion y seguimiento al proceso de aprobacion del PCM-032-2018, a través del cual
se crea el “Sistema Nacional de Rastreabilidad o Trazabilidad y Registro Agropecuario
Acuicola y Pesquero” (SINART) y Guia Unica de Movilizacion y Control Sanitario
(GUIASA). APROBADO, publicado en La Gaceta de fecha 4 de julio de 2018.

b. Coordinacion de la elaboracion y proceso de aprobacion del proyecto de Decreto
Legislativo, derogando el Articulo 11 de la Ley para el Fortalecimiento de la Camaricultura,
Decreto 335-2013; y, Articulo 98 Ley General de Pesca y Acuicultura, Decreto 106-2015.
Al publicarse el PCM-032-2018, se remitira a la CGG para su revision y para ser enviado
através de la Secretaria del Consejo de Ministros al Congreso Nacional para su aprobacion.

c. Elaboracién y proceso de aprobacion del proyecto de Acuerdo Ejecutivo, para derogar el
Acuerdo Ejecutivo No. 02-2016 emitido por la SAG; y, varios articulos del: Reglamento de
Brucelosis y Tuberculosis (Acuerdo 1735-97), Reglamento de la Ley de Fortalecimiento de
la Camaricultura (Acuerdo 768-14) y Reglamento para la Inspeccion y Certificacion
Zoosanitaria de Productos Pesqueros y Acuicolas (Acuerdo 728-2008). Se esta a la espera
que SENASA lo envié oficialmente para remitirlo a Coordinacion General de Gobierno para
su aprobacion.

5.6. Informes y rendicion de cuentas

1. Actualizacién del Catalogo de Programas y Proyectos del Sector de Desarrollo Econémico.

2. Informe para el Foro Nacional de Convergencia sobre el cumplimiento de los indicadores de
cumplimiento del Plan de Nacion responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Economico.

3. Elaboracion del Informe Trimestral Sectorial de Gestion por Resultados, IV Trimestre 2017, y
del I trimestre del 2018.
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Elaboracion del Informe de Seguimiento a la Ejecucion Fisica y Financiera, IV Trimestre de
2017, y del I trimestre del 2018 de la Institucion 340 GSDE.

Elaboracion de informe trimestral de las actividades realizadas por los proyectos de cooperacion
e instituciones gubernamentales, en el Marco de la Alianza Para el Desarrollo de la Muskitia
Hondurefia.

Coordinacion y elaboracion de informes de avance de la fuerza tarea del Campo a la Mesa, en
coordinacion con la SDE, SAG, y BANASUPRO.

Elaboracion del Informe de Seguimiento a los indicadores seleccionado del Plan de Nacion, para
el periodo 2016-2017, en lo que compete al indicador “Indice de Competitividad Global de
Honduras.”

5.7. Cooperacion internacional

1.

En union con Cancilleria, coordinacion de las instituciones que integran el sector de desarrollo
econémico, en el proceso de discusion y consulta con la cooperacion alemana (GIZ y la
Embajada de Alemania en Honduras) de las prioridades que Honduras pondra a consideracion,
de la cooperacion alemana, en las negociaciones bilaterales previstas para el mes de septiembre
de 2018

Se elabor6 una propuesta de las prioridades, con vision sectorial, que deben considerarse en la
préxima reunion bilateral Honduras-Alemania, en materia de cooperacion y asistencia técnica,
relacionada con el sector; y que busca el alineamiento con los proyectos que ya se estan
ejecutando en la Musquitia y Lempira, asi mismo, con las prioridades y necesidades nacionales
identificadas en el Dialogo Estructurado con el G-16, las prioridades del Plan Estratégico de
Gobierno (2018-2022) y lo establecido en el Plan Maestro de Agua, Bosque y Suelo.

Actualizacion de la Matriz de Seguimiento de las capacitaciones, cursos, seminarios y becas para
Funcionarios Publicos, ofrecidas por la Cooperacion Externa a Honduras, relacionadas con el
Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico.

Asesoria y apoyo a funcionarios publicos para la postulacion a cursos y seminarios ofrecidos por
la Cooperacién Internacional.

Participacion en una serie de acciones lideradas por REDECIH: (i) participacion en
videoconferencia relacionada con la elaboracion del Informe de la SEGIB; vy, (ii) Dialogo de
Desarrollo Honduras-Israel.

Representacion/participacion del Gabinete en la REDECIH.

Apoyo a la SDE en la preparacion de la Propuesta de Proyecto a ser presentado a la institucion
homologa salvadorefia, en el marco de la | Reunion de la Comisién Mixta de Cooperacién
Técnica y Cientifica entre la Republica de Honduras y la Republica de El Salvador, a realizarse
el 30 y 31 de mayo 2018, en Tegucigalpa, Honduras.

Apoyo a la Secretaria de Energia como Miembro del Grupo Técnico de Eficiencia Energética
del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), en las discusiones sobre los Reglamentos
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Técnicos Centroamericanos (RTC), en el marco de la Reunion Regional de Ministros y
Directores de Energia de los paises miembros del Sistema de la Integracion Centroamericana
(SICA).

6. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

6.1. Presupuesto por programas

Para el ejercicio fiscal 2018, este Gabinete Sectorial contempla en su estructura un Programa 98
denominado Apoyo Técnico a la Gestion Sectorial y cuatro (4) Actividades/Obra: (i) Coordinacion
Superior Sectorial;(ii) Supervision Administrativa y Financiera Sectorial; (iii) Planificacion y
Supervision Técnica Sectorial, y (iv) Monitoreo y Evaluacion de la Gestion Sectorial, de las cuales
en los péarrafos siguientes se describe el comportamiento de la ejecucion financiera durante el
segundo trimestre del presente afio.
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Cuadro No. 1: Presupuesto por programa, grupo del gasto y tipo de fondos
Il trimestre 2018
Cifras en Lempiras

PRESUPUESTO
GRITC VIGENTE FIECUTADO oDE  EJECUTADO  %DE SALDO
GASTO ANUAL TRIMESTRE  EJECUCION 11 TRIMESTRE EJECUCION  DISPONIBLE

~FN

10000 | Servicios 19,455,925 -| 6850632 -| 35% -| 3,701,556 19% 12,605293 | -
Personales

20000 | Servicios no 476,000 ; 51,388 1% ; 4315 1% 424612 -
Personales

30000 | Materialesy 232,234 - 29,677 -] 13% - 26,302 12% 202,557 | -
Suministros
Bienes

40000 165 200,000 - 14253 -] % ; 1,955 1% 185,747 | -
Capitalizables

20,364,159 | | 6945950 - - 3,734,627 13,418,209

Fuente: Reporte SIAFI

El presupuesto vigente de este Gabinete asciende a L20,364,159.00, financiado en su totalidad con
fondos nacionales y distribuido un 96% para el grupo del gasto 10000 “Servicios Personales”, un
2% para el 20000 “Servicios No Personales”, 1% para el 30000 “Materiales y Suministro”, y el 1%
para el 40000 “Bienes Capitalizables”, mismos que permiten a este Gabinete dar cumplimiento a las
atribuciones que por Ley le competen.

La ejecucion acumulada al final del periodo suma un total de L6,945,950.00 que representa un 34%
del presupuesto vigente, y un 18% durante el trimestre; incide en dichos porcentajes, la existencia
de cinco plazas vacantes, y la aprobacion del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-009-2018, en el cual
se modifica la estructura organizativa de los Gabinetes Sectoriales, razon por la cual no se continu6
dando cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

El mayor porcentaje de ejecucion lo denota el grupo 10000 “Servicios Personales” con una ejecucion
del 35% con respecto al presupuesto vigente y un 99% del total ejecutado, valores que corresponden
al pago de vacaciones, sueldos y salarios, décimo cuarto mes de salario y otros colaterales; le sigue
el grupo 30000 ‘“Materiales y Suministros” alcanzé una ejecucion acumulada del 13%
correspondiente al pago de alimentos y bebidas asi como materiales impresos, en cuanto al grupo
20000 “Servicios no Personales” este obtuvo un 11% de ejecucion en relacion al presupuesto
vigente; recursos que fueron utilizados para cubrir viaticos y pasajes nacionales como apoyo y
seguimiento a las actividades realizadas en el marco de la Alianza para el Desarrollo de la Mosquitia
Hondurefa y servicio de internet. En cuanto al grupo 40000 “Bienes Capitalizables” alcanzé una
ejecucion del 7% que corresponde a la renovacion de licencias antivirus y electrodoméstico.

Es de hacer notar que la ejecucion total de este Gabinete se vio afectada, por la existencia de varias
plazas que no devengaron en vista que existen cuatro plazas vacantes y otra se encuentra con licencia
sin goce de sueldo.

Con relacion a la ejecucion de la cuota de compromiso durante el trimestre, se observa que la

Tesoreria General de la Republica asigno un total de L 4,333,296.00, de la cual se ejecutd un total
de L3,735,002.29 que representa un 86.19% de la cuota asignada, la baja ejecucion obedece a que
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se estimo el pago de prestaciones laborales de una exempleada de esta Institucion para el segundo
trimestre, sin embargo, los tramites de cancelacion no finalizaron en el tiempo programado.

6.2. Ejecucion del presupuesto a nivel de actividad obra

A continuacién, se detalla la ejecucion del gasto durante el periodo analizado de las cuatro (4)
Unidades que conforman la estructura Programatica de este Gabinete Sectorial.

6.2.1. Coordinacion superior sectorial

Esta Unidad cuenta con un presupuesto vigente de L 4,964,573.00, con una ejecucion al segundo
trimestre de L 700,119.00 (14%). La ejecucion acumulada para la unidad alcanza un 29% o sea L.
1,454,592.00. Dichos fondos fueron utilizados para cubrir gastos de sueldos y salarios, décimo
cuarto mes de salario, vacaciones y sus respectivas cuotas patronales. Cabe aclarar que la ejecucion
de esta unidad se vio afectada por la existencia de dos plazas vacantes durante el periodo.

Cuadro No. 2: Ejecucion presupuestaria, por grupo del gasto y actividad obra
Il trimestre 2018
Actividad obra: 01 Coordinacion Superior Sectorial
Fondos totales
Cifras en Lempiras

PRESUPUESTO
EJECUTADO
GRUPO DEL GASTO VIGENTE EJECUTADO II % DE ACUMULADO SALDO
ANUAL TRIMESTRE EJECUCION AL I DISPONIBLE

TRIMESTRE
10000 | Servicios Personales 4,856,573 700,119 1,452,879 3,403,694
20000 | Servicios no Personales 108,000 - 1,712 106,288
\ 4,964,573 700,119 1,454,592 3,509,981

Fuente: Reporte SIAFI
6.2.2. Supervisién administrativa y financiera sectorial

El presupuesto vigente de esta Unidad asciende a L6,757,658.00, alcanzandose una ejecucion
durante el trimestre de L 1,367,276.00 (20%) y un 37% de manera acumulada, en relacion con el
presupuesto vigente. Es oportuno mencionar que en esta Unidad ademas de los gastos, sueldos y
salarios, colaterales, se concentran todos los gastos de funcionamiento, de los cuales durante el
trimestre se ejecutd basicamente el presupuesto destinado a la adquisicion de repuestos para la
impresora, alimentos y bebidas, renovacion del dominio y una cafetera para ser utilizados en las
oficinas del Gabinete Sectorial.

Cabe destacar que, la ejecucion reflejada en los grupos 20000, 30000 y 40000 es producto de
procesos de compra generados antes de la fecha que se dio a conocer el PCM-009-2018.

Ademas, en la Unidad existe una (1) plaza vacante, lo que genera una baja ejecucion en el grupo
10000, y en lo que respecta a los demas grupos 20000, 30000 y 40000 se ven afectados, en vista que
actualmente no se estan realizando procesos de compra ya que se esta a la espera de lineamientos
para iniciar el proceso de transicion a la nueva estructura organizacional, conforme al PCM 009-
2018.
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Cuadro No. 3: Ejecucién presupuestaria, por grupo del gasto y actividad obra
Il trimestre 2018
Actividad obra: 02 Supervision Administrativa y Financiera Sectorial
Fondos totales
Cifras en Lempiras

PRESUPUESTO
EJECUTADO

GRUPO DEL GASTO VIGENTE | EJECUTADO % DE ACUMULADO SALDO
ANUAL | Il TRIMESTRE EJECUCION AL 11 DISPONIBLE
TRIMESTRE

Servicios Personales 6,231,274 1,334,204 2,471,001 3,760,273
20000 | Servicios No Personales 94,150 4,315 5% 4,315 89,835
30000 | Materiales y Suministros 232,234 26,802 12% 29,677 202,557

Bienes Capitalizables 200,000 1,955 14,253 185,747
6,757,658 1,367,276 2,519,246 4,238,412

Fuente: Reporte SIAFI

6.2.3. Planificacion y supervision técnica sectorial

El presupuesto vigente de esta Unidad es de L 5,385,833.00, de los cuales en el trimestre analizado
se reporta una ejecucion de L881,819.00 (16%), y un 30% de manera acumulada con respecto al
presupuesto vigente, destinado basicamente para cubrir gastos de sueldos y salarios, con sus
respectivos aportes patronales y décimo cuarto mes de salario para el personal de dicha Unidad,
vacaciones de una empleada de la unidad; adicionalmente en esta Unidad se contemplan los gastos
en viaticos y pasajes para apoyar las actividades realizadas en el marco de la Alianza para el
Desarrollo de la Mosquitia hondurefia, los cuales reportan ejecucion Unicamente para el primer
trimestre del presente afio.

Cabe destacar que en esta unidad se encuentra una plaza vacante y una plaza con licencia sin goce
de sueldo; limitando a que se logre una Optima ejecucion.

Cuadro No. 4: Ejecucién presupuestaria por grupo del gasto y actividad obra
Il trimestre 2018
Actividad Obra: 03 Planificacidn y Supervisién Técnica Sectorial
Fondos totales
Cifras en Lempiras

PRESUPUESTO
EJECUTADO
GRUPO DEL GASTO VIGENTE | EJECUTADO % DE ACUMULADO SALDO
ANUAL Il TRIMESTRE EJECUCION AL 11 DISPONIBLE

TRIMESTRE
10000 | Servicios Personales 5,111,983 881,819 1,592,268 3,519,715
20000 | Servicios no Personales 273,850 - 45,361 228,489
| 5,385,833 881,819 1,637,629 3,748,204

Fuente: Reporte SIAFI
6.2.4. Monitoreo y evaluacion de la gestion sectorial

Esta unidad alcanz6 una ejecucion trimestral de L 785,415.00 equivalentes al 24% y un 41% de
manera acumulada en relacion con el presupuesto anual vigente, destinado completamente para el
pago de sueldos y salarios con sus colaterales.
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Cabe destacar que, en esta Unidad existio una plaza vacante desde el mes de enero hasta el mes de
mayo de 2018, lo cual afectd para obtener un porcentaje de ejecucién acumulada al mes de junio,
mas elevado.

Cuadro No. 5: Ejecucién presupuestaria, por grupo del gasto y actividad obra

Il trimestre 2018
Actividad Obra: 04 Monitoreo y Evaluacion de la Gestidn Sectorial
Fondos totales
Cifras en Lempiras
PRESUPUESTO

EJECUTADO EJECUTADO
COoD GRUPO DEL GASTO  VIGENTE % DE ACUMULADO AL I

T SALDO

ANUAL TRIMESTRE EJECUCION TRIMESTRE DISPONIBLE

€rviClos rPersonales s , s 0 s y ) s
10000 3,256,095 785,415 1,334,484 1,921,611

\ Total 3,256,095 785,415 24% | 1,334,484 | 1,921,611
Fuente: Reporte SIAFI

6.3. Modificaciones presupuestarias

Durante el periodo en andlisis no se realizdé ninguna modificacion presupuestaria, por peticiéon de
esta Institucion; sin embargo, la Secretaria de Finanzas amparada en el Decreto Legislativo No. 31-
2018, de fecha 20 de abril de 2018 realiz6 una disminucién al Presupuesto aprobado de esta
Institucion por valor de L237,825.00.

6.4. Actividades para la ejecucidn del presupuesto del gabinete sectorial

1. Formulado el apartado de ejecucion financiera del Informe de Seguimiento de la Ejecucion
Fisica y Financiera del Gabinete Sectorial, correspondiente al primer trimestre del 2018, en
cumplimento a lo establecido en el Articulo 8 de las Disposiciones Generales para la Ejecucion
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica.

2. Aprobacion en el SIAFI de cuatro (04) documentos de solicitud de cuotas de compromiso, para
el segundo trimestre del 2018.

3. Realizados seis (06) procesos de compras menores, los cuales se llevaron a cabo por cotizacién
y catalogo electrénico, las que se publicaron en el portal de Honducompras, en atencién a
solicitudes realizadas para la dotacién de servicios y bienes de consumo, por parte de las
diferentes unidades de la Institucion.

4. Realizacion de pagos correspondientes a los proveedores de bienes y servicios proporcionados
a la institucién, asi como la emision de su respectivo Cédigo de Autorizacion de Impresion
(CAL).

5. Actualizado el registro del Inventario de Bienes de Uso y de Consumo de la Institucion,
conforme a las compras y requisiciones realizadas en el trimestre.

6. Registrados en el Modulo del Plan Anual de Compras y Contrataciones de Honducompras, los
respaldos de la ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones para la gestion 2018.

7. Ingresados los datos del nuevo bien adquirido durante el trimestre, en el médulo de bienes del
Sistema de Administracion Financiera Integrado (SIAFI); asi mismo, se dio continuidad al
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proceso de conciliacion contable de los bienes de uso del Gabinete, en atencion a las
instrucciones giradas por la Direccién Nacional de Bienes del Estado y la Contaduria General
de la Republica en el marco del cierre contable 2017.

Gestion y presentacion en digital a través de DET 5.5, Dei en Linea y DET Live, asi como en
forma fisico ante la oficina de Servicio de Administracion de Rentas de Honduras (SAR) las
tres (3) Declaraciones Mensuales de Retenciones (DMR) por Impuesto sobre de Venta e
Impuesto sobre la Renta retenidos a proveedores y al personal del Gabinete.

En el marco de la Ley de Transparencia, se actualizé cada mes el portal de transparencia de este
Gabinete Sectorial, el cual esta hospedado en la pagina web del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP).

Participacion en dos (2) capacitaciones acerca de: 1) Ley de Archivos, organizado por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (1IAIP) y 2) Uso Del Sistema Honducompras y
Taller de Fundamentos de la Contratacion Publica, impartido por personal de la Oficina
Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

Respecto a la Gestion de Recursos Humanos, se realizaron las actividades siguientes:

a. Formulacién y pago de siete (7) planillas de sueldos y salarios correspondientes a los meses
de mayo, junio, julio y décimo cuarto mes de salario, de las cuales cuatro (4) son ordinarias
y tres (3) complementarias, todas con su respectiva aprobacion por la Unidad SIARH/SDP
y validacion en el Sistema de Registro y Control de Empleados (SIREP)/SEFIN.

b. Formuladas, pagadas y liquidadas catorce (14) planillas de contribucion patronal al Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP) y al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

c. Elaboracién y tramite de acuerdo, accion de personal y solicitudes al Despacho Presidencial,
asi como de visto bueno y tramite ante la Direccion General de Servicio Civil, de dichas
acciones y acuerdos.

d. Generacion de constancias y otros tramites requeridos en la gestion de recursos humanos.

e. Control de asistencia interna del personal del GSDE, mediante la actualizaciéon de los
registros de entradas y salidas en la aplicacion informatica del reloj biométrico.

6.5. Seguimiento a la gestion financiera sectorial

1.

Brindada asistencia técnica, asesoria y seguimiento a diferentes problematicas, relacionadas con
la parte administrativa, financiera y de gestion de recursos humanos a las siguientes
Instituciones: ICF, DICTA, CENET, IHT, IHMA y SDE relacionado con gestiones para el
fortalecimiento institucional, procesos de contratacion y otros de indole administrativo, entre
otros.

Brindada una (1) opinion técnica de requerimiento administrativo, para INFOP, respecto a la
solicitud de Vo. Bo. a fin de tramitar ante la Secretaria de Finanzas la incorporacion de L.19.4
millones en el Presupuesto de Recursos y Gastos 2018 del INFOP, que corresponden a
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excedentes de fondos acumulados al cierre del afio 2017, recaudados por concepto de
Aportaciones realizadas al Sistema Nacional de Formacidn Profesional.

Formulado un (1) Informe Sectorial, denominado “Informe de Seguimiento a la Ejecucion
Financiera del Sector de Desarrollo Econdémico” correspondiente al primer trimestre de 2018.

Monitoreo mensual de los resultados de verificacion de los portales de transparencia; envié de
comunicados y circulares, asi como la permanente comunicacion con los Oficiales de
Transparencia Institucional de las 15 Instituciones del sector.

Participacion en dos (2) talleres: 1) Formulacion del Plan Operativo Anual 2019, coordinado por
la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) y la Secretaria de Finanzas
(SEFIN); y 2) Taller de Planificacion y Presupuesto con Enfoque de Género, organizado por el
Instituto Nacional de la Mujer (INAM).
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