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l. MOTIVO

El presente informe de actividades se realiza en total apego a lo estipulado en los acuerdos

internacionales, Ley de Policia, Politicas Internas de Proteccion a la Mujer y Familia

. ALCANCE DEL INFORME

El informe comprende el resumen de todas las actividades continuas y las diferentes
acciones que en beneficio y en aras de apoyar a la Honorable Corporacion Municipal
apoyandolos en pro de una mejor administracion y vision transparente junto al Alcalde
Municipal y el Cuerpo Administrativo Municipal en beneficio de los procesos de gestion

administrativa de la Alcaldia Municipal.

[I. OBJETIVOS GENERALES
Dicho informe enumera a continuacion la labor efectuada:

Objetivo General:

4+ Fortalecer la capacidad y organizacién comunitaria incidiendo especialmente en la
Equidad de género e igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la
implementacién de la politica a favor de la mujer.

4+ Promover la participacion activa de hombres y mujeres en las diferentes actividades
para generar cambios de actitudes y eliminar todo tipo de discriminacion hacia la
mujer.
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Obijetivo Especifico:

1. Promover la creacidon de redes de apoyo a la labor de la oficina, con Organizaciones,
profesionales y grupos de mujeres.

2. Garantizar atencion a las mujeres del Municipio de Jocdn, Yoro, en diferentes
aspectos para mejorar sus condiciones de vida.

3. Promover un proceso permanente de sensibilizacion a la ciudadania que aseguré la
igualdad de oportunidades para hombre y mujeres.
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A CONTINUACION, MUESTRO LAS ACTIVIDADES DETALLADAS DEL MES DE MAYO

VIOLENCIA FiSICA MANTENCION ALIMENTICIA VIOLENCIA VIOLENCIA SEXUAL VIOLENCIA
PSICOLOGICA PATRIMONIAL
1 3 3 [ L1 ]
(08)
TOTAL
SE PRESENTO LA TOTALIDAD
DE OCHO CASOS EN EL MES
DE MAYO.
Ayudando a la mujer se constituye un mundo mas feliz. No mds Violencia contra la mujer, (INAM)
C. Archivo
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COORDINADORA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
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