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CONVENIO PARA EL Co-MANEJO DE LA RESERVA MARINA SANDYBAY-
WEST END, Rl:FUGI0 DE VIDA SILVESTRE PORT ROYAL, REFUGIO DE
VIDA SILVESTI{E TURTLE HARBOR Y ZONA FOR.ESTAL DE GUANAJA No
3 ENTRE LA ADMINISTRACION FORESTAL DEL ESTADO (AFE-
COHDEFOR), LA BAY ISLAND CONSERVATION ASSOCIATION Y LAS
MUNICIPALIDADES DE ROATAN, JOSE SANTOS GUARDIOLA, UTILA Y
GUANAJAEN EL DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA.

Nosotros: Ramon Alvarez Lazzaroni, mayor de edad, soltero Ing. Agronomo,
hondureno can tarjeta de identidad 0801-1948-02905,con domicitio en la ciudad de
Tegucigalpa del Distrito Central, Francisco Morazan, actuando en condicion de Gerente
General de la AI"E-COHDEFOR nombrado mediante acuerdo ejecutivo No. 003-06-A
del 3 t de Enero del 2006; por otra parteel Senor Henry Dale Jackson Whitefield, mayor
de edad, honrlurenQcon tarjeta de identidad 1101-1966-00163, actuando en condidon de

Alcalde del Municipio de Roatan; Seiior Perry Alonso Bodden Stanley, mayor de edad,
casado hondureno, con tmjeta de identidad 1103-1970-00103 actuando en condicion de

AIc:alde del Municipio de Jose Santos Guardiola; Seiior Alton J. Cooper, mayor de
edad, hondurefio, con taljeta de ideotidad 1104- I979-000 18, actuando en condicion de
Alcalde del Municipio de Utila~ Sr. Harlon Richmond Hurlston, mayor de edad,
hondureno, con tarjeta de identidad 1102-1960-00043, actuando en condicion de Alcalde

del Municipio de Guanaja. Todos nombrados segun declaratoria en Acta Especial Unica
24/2005 del Tribunal Superior Electoral; Sr. Erick Anderson mayor de edad, ciudadano
americanocon Camet de Residencia 11-00009153actuandoen condicionde Presidente
de Bay Island Conservation Association. BICA; par otra parte todos con facultades
suficientespara t"elebrareste tipa de actos, hemos convenido en celebrar y como en
efecto celebramos, el presente convenio de CO-MANEJO DEL LA RESERV A
MARINA SANOY BAY-WEST END, REFUGJO DE VIDA SILVESTRE PORT
ROYAL, REFU(;IO DE VIDA SILVESTRE TURTLE HARBOR Y ZONA
FORESTAL OF. GUANAJA No 3, bajo las clausulas siguientes:

BASES Y FUNDAMENTOS

BASES

A. Conforme a los Convenios y Tratados Intemacionales suscritos y ratificados por
el Estado sabre la tematica de medioambiente,entre tales el Convenio de
Biodiversidad, Convenio de Cambio Climatico. y la Convenci6n sobre eJ
Comercio T ntemacionalde EspeciesAmenaza~ '~e Fauna y Flora Silvestres
CITES, cOI1"iderandoel tema de manejo sosteo~ble9C10secosistemas y de los
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recursos naturales existentes en las diferentes categorias de manejo de areas
protegidas. . '

B. Es politica de la Administraci6n Forestal del Estado~ Corporaci6n Hondurefia de
Desan-ollo Forestal, proteger conservar, desarrolJar y someter alas mejores
condiciones de manejo el SistemaNacional de Areas Protegidas de Honduras.
(SINAPH).

C. Las Municipalidades como organismos estatales y de administracion del
municipio. deben desarrollar los mecanismos necesarios para lograr el bienestar
de 10s habitantes, fomentar 1a participacion ciudadana, promover el desarrollo
integral y 1a preservacion del medio ambiente, incluso a traves del asociativismo
entre municipios.

D. De conformidad con e1 articulo 132 del Reglamento General de la Ley de
Municipalidades el cual establece que, "Las instituciones que han tenido la
responsabilidadde controlar y administrarlos recursos naturales del pais, como
AFE-COIIDEFOR,Ministerio de Recursos Naturales, etc. deberan establecer
conveniosde mutua cooperaciony responsabilidadcon las Municipalesen cuya
jurisdiccion se encuentren ubicados estos recursos naturales, ya sea en
propiedades particulares, ejidales, nacionales, etc. a fin de obtener optimos
beneficiospara la Municipalidaden aplicacionde esta Ley y su Reglamento".

E. Es politica de los Municipios aledafios al Area protegida asociarse entre si 0 con
otras entidades nacionales 0 extranjeras, para el cumplimiento de sus nonnas de
funcionamiento con influencia en la Reserva Marina Sandy Bay-West End,
Refugio de Vida Silvestre Port Royal, Refugio de Vida Silvestre Turtle Harbour y
Zona Forestal de Guanaja no 3.

FUNDAMENTOS

A. La Ley Forestal (Decreto 85-71 fecha 18 de Noviembre de 1971) y la Ley de la
COIporac.i6nHondurena de DesalTollo Forestal (Decreto 103-74 del 10 de Enero
de 1974), traslado de las funciones de Areasprotegidas y Vida Silvestre a la AFE-
COHD£fOR estipulado en el Decreto74/91del 18 de Julio de 1991;la Ley para
la Modernizaci6ny el Desarro1todel Sector Agricolay Reglamentosaplicables
en el SubSectorForestal,(Decreto 31-92del 06 de abril de 1992);Ley General
del Ambiente (Decreto 104-92 del 27 de Mayo de 1992) a traves de la cual se
concede a la AFE-CO~IDEFORla administracionde las Areas Protegidas de]

pais, reiterandose en el Art. 53 del RegJamento d~.~,\~INAPH.
.~ .

B. La Ley Generaldel Ambiente,especiflcamenteIp'sArt. 29 y 30 con respec::toa la
atribuciol1de las municipalidades, a las cuales corresponde la proteccion y
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conserval;il..1nde las fuentes de abastecimientode agua alas poblaciones,
incluyel1do la prevencion y control de su contaminacion; y en su articulo 42 que
otorga la competencia de regulaeion y manejo de los recursos relativos a la flora y
fauna silvl'stre, a la AFE-COI-IDEFOR.

C. Acuerdo Presidencial1118-921 de junio 1992Decreto EjeeutivoNo. 005-97,La
Gaeeta, junio 1997, Acuerdo ~ 213-89, para la Declaracion de Islas de la Bahia
como Zona de Conservacion Ecologica de Islas de La Bahia, Acuerdo Ejecutivo
002-2004. la Gaceta No 30,595, 13 de enero 2005~Ley para la Dec1aratoria
Planeami~nto y Desarrollo de las Zonas'de Turismo, Decreto Legislativo No, 968,
Ley Organicade la Comisionpara el DesarrollodeIslas de La Bahia, Decreto83-
93 el Art 4 donde se establece que la Secretariade Recursos Naturales en ese
entonce$ RENARE, era la administradora de las areas protegidas en coordinacion
con las n1unicipalidades (responsabiJidad traspasada posteriormente a la AFE-
COIIDEFOR) y en el Art. 10 donde se establece que estas instituciones quedan
facultadas para estabJecer Convenios de Comanejo ; Decreto Ejecutivo Creacion
del Parql1c Nacional Marino de Islas de la Bahia (La Gaceta 28,279) , Acuerdo
No. 213 .Zona de Conservacion Ecologica de Islas de la Bahia. 1989.

0, La compt.'lencia del Gobiemo de las Municipalidades referente al medio ambiente
y la panicipaci6n ciudadana en la soluci6n de problemas para la suscripcion de
convenios con entidades del Gobiemo Central (Ley de Municipatidades Decreto
134/1990 y sus reformas: Decretos 48/1991; 177/1991; 124/1995; 133/1996;
171/1998; 125/2000; 127/2000 respectivamente) y Raglamento General de Ley de
Municip~'idades 018/1993).

E. La gesti6n de las municipalidades para el ordenamiento territoriaJ y la regulacion
del uso dd suelo especiflcado en la Ley de Ordenamiento Territorial: Decreto
180/2003, especificamente el Art, 27 sobre la competencia de la gestion del
ordenamknto territorial. la regulacion de los asentamientos poblacionales de su
jurisdicci6n y la regulacion del usa del su~los para las actividades agro
econ6mic:ls (normas de zonificacion); y la responsabilidad de armonizar al Plan
de OrdennmientoTerritorial, con la planificacionsectorial y los planes de areas
bajo regimen especial nadonal (categoria otorgada a las areas protegidas),

F, La prest(1('ibnde los servicios deaguapotabley saneamiento,corresponden alas
municipalidades, asi como la operacion por parte de las Juntas Administradoras
de Agua en sus respectivas comunidades (Articulo 16-17, Ley marco del Sector
deAgua Potabley Saneamiento:Decreto118/2003).

G. La Pers\"lt1cria Juridica de las Juntas Admln\stradoras de Agua como la
organizar,i{~!llsocial propietaria def sistema de agua potable y saneamiento para la
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comunidad(Articulo 2-14 del Reglamento Generalde la Ley mareo del Sector
AguaPotabley Saneamiento:Acuerdo'006/2004).. -

H. Las responsabitidadesde las autoridadescompetentesen armonizar el plan de
ordenamientoterritorial con la planificaci6nsectorial y los planes del area bajo
regimen especial nacional (en re1acioncon articulo 40 Ley del Ambiente), en
aspectostales como la ges66n de 10srecursosnaturates(articulo27 Ord., 3-c)

I. En el AcuerdoPresidencia1921-97a traves del cual se emite el Reglamentodel
Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAPH); teniendo como objetivo
general: Establecer Jas normas referentes a la operatividad, administracion y
coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas, y en su Art. S3
amparandola firmade conveniode comanejo.

OBJETIVO GENERAL:

Imptementar legalmente et co-manejo compartido entre BICA, el Estado y las
municipalidades de Roatan, Jose Santos Guardiola, Uti1a y Guanaja, con area de
influencia en la Reserva Marina Sandy Bay West End) Refugio de Vida Sj]vestre Port
Royal, Refugio de Vida SiJvestre Turtle Harbor y Zona Foresta] de Guanaja No 3,
para proteger la integridad ecologica de 10s ecosistemas existentes en ]as areas
protegidas)facilitandoet accionar enestudios cientificos, enactividades educativas,
recreativas y turisticas, siempre que sean compatibles con el manejo del area
protegida; e implementando acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantcsdel areaprotegida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. Establecer un mecanismo eficiente de coordinacion y cooperaci6n
interinstitucionalpara la gestion y manejo de los recursos naturales del area
protegidaReserya Marina Sandy Bay~West End, Refugio de Vida Silvestre Port
Royal, Refugio de Vida Silvestre Turtle Harbour y Zona Forestal de Guanaja
No.3, . cOtlsiderando 10 establecido en el plan de manejo.

B. Impulsar acciones en la gestion participativa local y toma de decisiones, para el
uso sostcnible de 105recursos naturales y culturales relacionados con la Reserva
Marina Sandy Bay-West End, Refugio de Vida Silvestre Port Royal, Refugio de
Vida Silvestre Turtle Harbour y Zona Forestal de Guanaja No.3.

~.,"
C. Garantizar la calidad. cantidad y continuid~(l~del recurso agua para el

abastecimientode las comunidadesy areasde\proteccjon atedaiias a las Areas
Protegidas

4
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D. Propiciar 105procesos de participaci6n' en la toma de decisiones a nivellocal con
respecto at manejo del area pt'otegida.-

E. Garantizar la protecci6n y. conservaci6n de 105 Recursos Marino Costero
existentes en las Areas Protegidas.

F. Establecer, normar y aplicar de manera participativa el DesarroJlo Rural
Sostenible, a efecto de lograr la conservaci6n protecci6n y manejo eficiente de)
Area Proteg.ida.

G. Facilitar e impulsar acciones cientificas, agroecologicas. ecoturisticas y
recreativa~ compatibles desdeel punto de vista ecol6gico y cultural.

H. Elaborar cstrategias de Educaci6n Ambiental Participativas.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBUGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA AFE-COHDEFOR.

I. Velar porqllc se cumplan las politicas. leyes, reglamentos y demas disposiciones
vigentes en materia de Areas Protegidas y Vida Silvestre y demas leyes afines.

2. Apoyar Jaggestiones que realicen las municipaJidades y las ONGS a fin de captar
recursos r~cmbolsables 0 no reembolsables a nivel local, regional, nacionaJ 0
internaciol1al, destinados al manejo eficiente del Area Protegida en el marco de
los t6nninos de este convenio y el Plan de Manejo General.

5
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3. Asignar personal que de seguimicnto y se involucre directamente e indirectamente
de maDera peri6dica en las actividades definidas en el Plan de Manejo General y
Planes Opcrativos eJaborados en forma conjunta.

4. Aprobar, ~upervisar, dar seguimiento y evaluar peri6dicamente la ejecuci6n del
Plan de MAnejoy Planes Operativos) asi como otras herramientas de planificaci6n
que se elahoren para el manejo de las areas protegidas.

5. Apoyar la cjccuci6n de diferentes programas de rr.nejo establecido en el plan de
manejo. .;,;'.~
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6. Ser participe activo y aseSOTen el fortalecimiento institucional de las
municipalidadesy BICA en el mareode esteconvenio.. .

7. Apoyarla regulacionde todas las normativasvigentes en eadauno de las areas
del Parque.

8. Proporcionar las nonnas y lineamientos de trabajo en las areas protegidas, para el
manejo de la zona nueleo y la zona de amortiguamiento de la Reserva Marina
Sandy Bay~West End, Refugio de Vida Silvestre Port Royal, Refugio de Vida
Silvestre Turtle Harbor y Zona Forestal de Guanaja No.3.

9. Apoyary hrindar el asesoramientonormativo de la demarcacion de la zona de
amortiguHl1Iiento.

10.Promover y facilitar asesoramientotecnico en el monitoreo administrativo y
biologicodel area protegida.

11.Promover y regular actividades ecoturisticas, cientificas, educativas y recreativas.

12. Apoyar la celebracion desub-convenios,cuando laspartes10 estimen conveniente
y necesario.

13. Supervisar 105planes operativos anuales que se elaboren, asi como las actividades
tecnicas y adrninistrativas relacionadas al manejo de la Reserva Marina Sandy

Bay~West End, Refugio de Vida Silvestre Port Royal, Refugio de Vida Silvestre
Turtle Htlrhor y Zona Forestal de Guanaja NO.3.

14. Apoyar la capacitacion de recurso humano, que esta involucrada en el manejo del
area protegida.

15. Realizar hlspecciones tecnicas peri6dicas en las areas protegidasen coordinacion
con BICA y et per~onal tecnico de las Unidades Municipales Ambientales.

16. Convocar. supervisar, monitorear y evatuar el cumplimiento del convenio de las

organiza(~it>nesfirmantes.Evaluar anualmentela Efectividadde Manejo del Area
protegid"

17. Incluir d('ulro de sus Program as proyectos de apoyo que se ejecuten en la zona
geogrMic<Ja Bay Island Conservation Association BICA Co- Manejadora de
Areas Prot('gidas. '".~'.

,I\.' ..

18. Socializar y Divulgar la celebracion de los Convenios deCo~Manejoen la Region
Forestal del At1imtico, que permita el ordenamiento y la coordinacion de
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Programa~ . Proyectos presentes y futuros en estas Areas Protegidas objetos de
Convenio '

OBLIGACIONI':SDE LAS MUNICIPALIDADES

Considerando qUI:las cuatro municipaJidades de Roatan, Jose Santos Guardiola, Utila y
Guanaja con inOl1cncia en la Reserva Marina Sandy Bay-West End, Refugio de Vida
Silvestre Port Royal. Refugio de Vida Silvestre Turtle Harbor y Zona Forestal de Guanaja
No, 3 y finnantes de este convenio de comanejo, han acordado por unanimidad. hacer
cumplir las obligaciones adquiridas en el presente convenio de comanejo por 10 que se
comprometen a climptir con las obligaciones siguientes:

t, Participar (\11la conservacion, proteccion, y manejo del area protegida, a traves de
la aplicacion de las leyes y la normativa vigente.

2. Co-Manejar eficientemente el area protegida dentro de la jurisdiccion que Ie
corresponda a su municipio, en la busquedapermanente de los objetivos
estipuladosen et Plan Genera]de Manejo.asumiendotodas las responsabilidades
inherente~ al presente convenio y apJicando la norrnativa y Ley Municipal
cOITespond iente.

3. Aportar personal de apoyo (UMA, ITIM:, y Departamento Municipal de Justicia)
para las adividades de proteccion y manejo del area protegida..

4. Fortalecer, integrar y presidir la organizaci6ninstitucionaly administrativadel
COLAP.

5. Coordinar acciones con los aetores directos e indirectos para la conservaci6n a
perpetuidaddel area protegidaquecorresponda.

6. Vigilar fidrnente el cumptimiento de Jas normas tecnicas. disposiciones legales y
normas dl' !'eguridad del area protegida, concertando con la AFE COHDEFOR.

7. Apoyar d~,manera activa el Programa de proteccion y Vigilancia establecido en el
Plan de M<lnejodel areaprotegida correspondientc.

8, Coordinar los proyectos de desarrollo comunitario, entre todos los municipios de
influenci?. con igualdad de beneficios considerando aspectos de genero, etnicos.
transpareucia y participacion democratica de las organizaciones comunaJes y

municipalidades. ",.~'.
.~ ~

9, Concertar con AFE COHDEFOR. mCA y ellnstituto Hondureiio de Turismo la
ejecuciol1del Plan de Uso Publico. "

7
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10, Proveer espacios para fa participacion local directa y real en la toma de decisiones
para el manejo del Area Protegida. .

11. Identificar y gestionar recursos financieros y humanos para apoyar el manejo del
area Protegida.

12. Participar en la resolucion de conflictos que se generen dentro del Area protegida.
t 3. Realizar inspecciones tecnicas periodicas dentro del area protegida en jurisdiccion

de cada municipio a traves de la UMA y UTIM y actuar de oficio 0 por denuncia
en los casas de delitos ambientales 0 forestates) haciendo inmediatamente, del
conocimiento de 1as autoridades correspondientes, segiln la naturaleza de la
infraccion

14. Dentro del termino municipal emitir ordenanzas municipaJes 0 cualquier otra
disposicion municipal para la proteccion de la zona nueleo. zona de
amortiguamiento y el manejo de micro cuencas abastecedoras de agua a Jas
comunidades, ubicadas en el area protegida, dentro del mareo legal vigente y la
normativa tecnica de AFE-COHDEFOR.

,I

15. Fortalecer el ordenamiento territorial en cada una de las zonas de las areas

protegidas, tomando como referencia el plan de manejo de las areas protegidas

16. Promover proyectos de desarrollo comunitario, utilizando tecnologia amigable
con el ambiente considerando aspectos etnicos transparentes.

17.Disponer de una estructura teenica y administrativa funcional para el control
manejoy administraciondel area dentrode sujurisdicci6n

OBUGACIONES DE LA BAY ISLAND CONSERVATION ASSOCIATION
(BICA)

Prescntar anualmente ante la Administracion Forestal del Estado e] Listado del personal

tecnico administrativo para:

). Co-Manejar eficientemente el area protegida, en la busqueda permanente de 10s
objetivos de cread6n expuestos en el Decreto Ejecutivo Creaeion de1 Parque
Nacional Marino de Islas de la Bahia (La Gaceta 28,279) > Acuerdo No.2 J3 ,

Zona de Conservacion Ecologica de Islas deJti Bahia.1989, y asumir las
responsabilidades inherentes al presente convenio~" '~

8
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2. Vigitar l1elmenteel cumplimiento.de las nonnas tecnico-Iegales inherentes al
AreaProtegidaen coordinacioncon'la AFE-COHDEFORy las Municipalidades,
en las aClividadesde Co-Manejodel area protegida.

3. Elaborar, liderar, concertary presentara las partesfinnantes de este convenio,el
Plan Operativo Anual, el primer trimestre de cada ano.

4. Promover mediante la asistencia teenica calificada, el desarrollo sostenible del

area protegida, dentro del mareo de proteccion, conservacion y perpetuidad de la
biodiversidad del ecosisterna y del medio ambiente en general.

5. Presentar a la Region Forestal que corresponde de AFE-COHDEFOR, un informe
semestra! tecnico y financiero, de las actividades ejecutadas durante la vigencia
del convenjo.

6. Gestionar financiamiento con entes privados, nacionales e intemacionales a fin de
garantizar la ejecucion de actividades en el area protegida de acuerdo al Plan de
Manejo y Planes Operativos de la misma.

7. Propiciar la participacion ciudadana y el involucramiento de las comunidades, en
las actividades a reali~ar conforme al Plan de Manejo y Planes operativos y las
sugerencias de las partes firmantes.

8. Brindar la oportunidad para que el personal tecnico de la AFE-COHDEFOR, y las
Municipalidades, participen en giras y eventos de capacitacion que promuevan,
organicen y coordinen BICA con la finatidad de fortaJecer y actualizar las
capacidades del recurso humane involucrado.

9 Facilitar a la AFE-COHDEFOR la ejecucion de evaluaciones tecnicas
administJ'ativas de las actividades que se realizan en la Reserva Marina Sandy
Bay-West End, Refugio de Vida Silvestre POItRoyal, Refugio de Vida Silvestre
TurtleHarboury ZonaForestaldeGuanajaNo.3.

10 Gestionar la Construcci6n de la in&aestructurarequerida y necesaria para el
adecuado manejodel areaprotcgidadentro de los limitesgeograticos y capacidad
deUso de!amisma: previa aprobacion de la AFE-COHDEFOR y SERNA.

11 Apoyar alas Municipalidadcs firmantes a traves del fortalecimiento de sus
UnidadesMunicipaJesAmbientalesmediante]a capacitaci6nen materiade
Manejode AreasProtegidas.

",\'.
12 Elaborar el Pla.n de Educacion Arnbiental y sociklizarlo con las comunidades, las

Institucitmes afines, con el fin de coordinar tos'recursos y evaluar su impacto en
la poblacion.

9
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13 Coordinar con las Fuerza Armadas, lasMunicipalidades y AFE"COHDEFOR giras
de inspecciones a las Areas Marino Costeras y TeITestres presentes para
garantizar la proteccion y conservacion de cstos recursos.

14 Preseotar a la Region Forestal del Atlantico de AFE-COHDEFORy alas
Unidades Ejecutoras de Proyectos que en su jurisdiccion correspondan y al
Departamento de Areas Protegidas y Vida Silvestre (DAPVS), copia de las
propuestastecnicasy flnancieras aprobados y gestionadasante entes tinancieros,
para la obtenci6nde recursosparaet manejodel area protegida.

15 Suministrar a la AFE-COHDEFORy MunicipaJidadestodos 105documentos
informacion y otros productos intelectuales que surjan de la investigacion
cientifica.tecnologicay demasen el AreaProtegida.

16 Al finalizar la vigencia del presente convenio 0 en caso de rescision, restituir el
area protegidaa la AFE.COHDEFOR incluyendo la infraestructura existente, mas
las mejoras realizadas durante la vigencia del mismo, y los bienes adquiridos
durante la gestion de este convenio.

OBLIGACIONES CONJUNTAS

1. Fortalccer y apoyar previa concertaci6n, el accionar del COLAP para el
cumplimiento de las funciones segun 10 establecido en el reglamento del
SINAPH.

2. Mantener comunicacion tluida y abicrta para el togro de 105 objetivos
planteados.

3. Planificar las acciones del convenio en forma conjunta, en el ultimo trimestre
de cada ano, exceptuando e1 primer ano que se realizara en el primer mes,

participando el Coordinador RegionaJ de Areas Protegidas y Vida Silvestre de
AFE-COHDEFOR. los representantes de tas municipalidades firmantes del
convenio y 105 integrantes del Comite Operativo. Esta ptaniflcaci6n se
prescntara oficialmente a COHDEFOR (Regional y DAPVS) anualmente et
ultimo roes de cada aDo,

4. Celebrar reuniones convocadas por la AFE-COHDEFOR cuantas veces sea
necesario 0 a soticitud de una de las partes, :para tratar asuntos especificos
relacionadoscon el manc:,iodel AreaProtegid'~( "
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5. Realii'.;~r actividades de sebruimiento, monitoreo y evaluacion de forma
c~~njl1l1la.con el fin de verificar' el eumplimiento del convenio. baeer 10s
a.illst<.'~necesatios de acuerdo al"resultado de la supervjsi6n. Las mismas seran
planiIkndas en el respectivo plan operativo anual.

6. Crear la normativade reglamentaci6n.

7. Participar activamente en las jomadas de trabajo que sean coordinadas por

otras organizaciones, proyectos, instituciones 0 estructuras locales, que te~gan
como finalidad la promocion del manejo y desmollo sostenible del Area
Protegida.

8. Dictaminar las solicitudesde autonzaci6n de construcciones0 instalaciones
de in!",aestroctura de beneficio social 0 para suplir necesidades en eI Area
Protegidala ReservaMarina SandyBay-WestEnd, Refugiode Vida SiJvestre
Port Ruyal, Refugio de Vida Silvestre Turtle Harbour y Zona Forestal de
Guanaja No.3, de conformidad con los programas y las normas tecnicas
aplicablesal plan de manejo, asi como asegurar el cumpHmientode estudios
de impactoambientalcuandosegimla normativavigente sea requerido.

9. Dictaminar de manera conjunta sobre la vocacion de terrenos que sean
solicitados parala emision de Documentos de Titulo de Propiedad de Dominio
Pleno en el Area Protegida en coordinaci6n con la UMA's y la Bay Island
Conservation Association.

10. Elaborar linea basedel AreaProtegida.

11. Buscar mecanisme para la resoluci6n de conflictos de 10s problemas que se
present en.

12.Elaborar e implementar el plan de manejo y planes operativos en el area
protegitla.

13. Realii:ar las evaluaciones 31lllaiesde Efectividad de Manejo y gestionar 105
recur!:o~para su realizaci6n.

14. Seleccinnar y contratar personal tanto tecnjco como administrativo, para el
manejo de las areas protegidas.

SEG"VNDA:SE(;UlMIENTO, MONITOREO Y EVAf"UACION
,.". '

I. Para estc crccto se constituiniuna comisi6n(cenformadaen el primer trimestre
despues dt,' la firma del presente convenio e integrada por un repre.~entante de
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cada uno de 10s actores tinnantes de este convenio) quienes rendinin un informe
semestral al DAPVS Central

2. La evaluacion se hani en forma conjunta anualrnente y se realizara sobre aspectos
tecnicos y financieros de cada participante del convenio, segUn10estipulado en el
programa de monitoreo del Plan de manejo. Despues de )05 primeros tres aftos las
evaluaciones seran anuales.

TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES

MODIFICACIONES

Estas se haran:

1. De coroun acuerdo entre las partes firmantes mediante Adendum a este convenio.

2. A iniciativa de ta AFE~COHDEFOR 0 cualquiera de las partes involucradas, de
acuerdo a la politica y los aspectos legates vigentes en et pais.

RESCISION

Esta sedara par:

I. Incumplimiento manifiesto del convenio par una de las partes.
2. Moditicacion del objeto del convenio.
3. Tncapacidad financiera de una de las partes para ser erectivo el cumplimiento del

convenio.
4. Por causales de nulidad al celebrarse el convenio.

RATIFICACION

Segun la evaluacion y de acordarse mutuamente se ratificara el convenio, la cual debe
contar con las firrnas de 10s representantes legales debidamente acreditados par los entes
firmantes.

VIG"'~NCIA

EI presenteconvenio tendra una vigencia por un perioq~'de cinco anos a partir de la
fecha de su firma. siendo sujeto a cambios y actualizaci'onesjustificabJes, pudiendo
prorrogarsepreviaevaluacionde resultadosmismaque s~bara.anualmente.
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INTERPRETACION Y FORMA DE DIRIMIR CONFLICTOS

De ~\lrgjraIglIn conOicto en el cumpt'imiento tie Ias obligaciones adquiridas en el presente
convenio, tas partes se comprometen a superarlo via diaIogo y entendimiento. En el caso
que 1aspartes no IIcguen a decisiones concretas, se buscara soluci6n, en primer termino
por la via admini!\trativa; de no solucionarse de esta manera proceded conforme a
derecho, sin men(.)~cabode Ias responsabilidades que contraigan las partes.

En fe de 10cual firmamos el presente convenio, radicandotoa todas sus partes. en et
Municipiode La feiba, a 108 24 dias del mes de mayo del ano 2007.

.~ A / \

~~i ),"1'~~-J,
Ing. Rnmoo Ah'arez La1;zatOn()

Gerente General
AFE-COHDFFOR

Erick ~derson
PresidenteJuntaDirectiva

BICA

Perry Alonso Bodden Stanley
Alcaldede Jose SantosGuardiola

~
"".', Henry Dale .Jack

Alcalde de Roatan
Harton Richmom' Hurlston

Alcalde de GU!lIIaja

13
1:>71(. L ):.!.\I)(I";' :~~-'-7{H. .: ~. "117, " ' !~,,;: I - I-';\.'\::~21 :!/I:;,~.:2,~":'.(d I. .~2)..1'()2, 12.1.(,4)11

'k~~II~'i!~;dp:' \11>,(' I :"I!dllra... <.' .'\.


