Pagina 1de 3

- Riine

& -
\ Poder Judicial
Tonduras

Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH)
onduras

Sociedad Civil

EVALUACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES Y PERSONALES
FORMULARIO N° 2
ANTECEDENTES PROFESIONALES (EVALUACION CUANTITATIVA)

DATOS DEL ASPIRANTE A CANDIDATO

Nacionalidad Edad
El Aspirante a Candidato: Puntaje
Es Abogado
Se encuentra debidamente inscrito en el Colegio de Abogados de Honduras 70%
Tiene 10 afos o mas de ejercicio profesional

Perfil Profesional del Fiscal General de la Republica y del Fiscal General Adjunto, Basado en Estandares Internacionales:

Formacién y experiencia profesional vinculada al ejercicio del Derecho Penal y la investigacion criminal; y compromiso con la defensa y proteccion de los
derechos humanos, el Estado de Derecho y los valores democraticos.

El cargo de Fiscal General requiere tener un conocimiento juridico altamente especializado. Es decir, el/la Candidato/a debe poseer un alto nivel de
conocimiento del Derecho Penal y ser altamente competente en los diversos aspectos de la investigacion criminal y otras materias afines. Asimismo, por
la trascendencia de este alto cargo, el/la candidato/a debe tener conocimiento de Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Es importante que tenga experiencia profesional en el sector justicia, en la administracion publica o en la practica privada, pero siempre relacionada con
la materia penal y criminal; asi como en la defensa y proteccion de los derechos humanos.

Para la formacién académica de postgrado, se dara un puntaje de hasta 5%

Para la formacién complementaria, se dara un puntaje de hasta 1% AT

Si (1.5%) / Si y es afin con

No el cargo (3%)

Doctorado/s

Formacion Académica de
Postgrado Si (1%) / Siy es afin con el

No cargo (2%)
Maestria/s
N Si (0.5%) / Si y es afin con
Especialidad/es, Diplomado/s o ® el cargo (1%)
Formacion Complementaria Curso/s de Especializacion de

100 Horas o Mas

Puntaje Total

= Materias Afines: Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Criminologia, Criminalistica y otras similares.

= Si la Especialidad, Diplomado o Curso de Especializacién, forma parte del programa de la Maestria que el Aspirante a Candidato ostente, se daré el
valor a la Maestria. Si la Maestria es parte del programa del Doctorado, se dara valor al Doctorado.
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Experiencia en la Judicatura, en Instituciones Operadoras de Justicia, en Materia de Derechos Humanos, en el Ambito Penal y en la Docencia de
Educacion Superior (15%)

El puntaje por experiencia profesional especializada, se Aiios acreditados

dara de acuerdo a las reglas que se encuentran
detalladas al final de este cuadro Hasta 5 aiios

Mas de 5 afos y Mas de 10 afios y

menos de 10 aios menos de 15 ainos LEBERTSEED

Ejercicio profesional como Juez de Paz, de Letras, de
Sentencia, de Ejecucion o Magistrado de Corte de
Apelaciones

Ejercicio profesional como Fiscal Auxiliar o Especial del
Ministerio Publico, Defensor Piblico, Agente de la
Procuraduria General de la Republica, o funcionario de
cualquier otra institucion operadora de justicia

Experiencia profesional en materia de derechos
humanos, ya sea de manera independiente o como
funcionario del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos

Experiencia profesional independiente en el ambito
penal

Docencia de educacién superior en la ciencia juridica

Reglas de Valoraciéon de la Experiencia en la Judicatura, en Instituciones Operadoras de Justicia, en Materia de Derechos Humanos, en el
Ambito Penal y en la Docencia de Educacién Superior

Con experiencia profesional en un solo item: Hasta 10% Con experiencia en dos o mas items: Hasta 15%

Si el Aspirante a Candidato tiene experiencia profesional especializada: Si el Aspirante a Candidato tiene como experiencia profesional

1. De més de 15 afios, tendra un puntaje de 10% especializada un total:

2. De mas de 10 afios y menos de 15 afios, tendra un puntaje de 7.5% 1. De mas de 15 afios, tendra un puntaje de 15%

3. De més de 5y menos de 10 afios, tendra un puntaje de 5% 2. De mas de 10 afios y menos de 15 afios, tendra un puntaje de 12.5%
4. De hasta 5 afios, tendra un puntaje de 2.5% 3. De més de 5 afios y menos de 10 afios, tendra un puntaje de 10%

| Notariado (2%) |

¢El Aspirante a Candidato es Notario? No Si (2%)

Direccién de Organos o Entidades del Sector Justicia (2%) |

¢El Aspirante a Candidato ejerce o ha ejercido la direccion de algtin

N i (2%
organo o entidad del Sector Justicia? ° Si(2%)

Desempeiio como Alto Funcionario del Estado (Hasta 2%)

Si, sin haberse Si, habiéndose
No sometido a un proceso sometido a un proceso
de seleccion (1%) de seleccion (2%)

¢El Aspirante a Candidato desempeiia o ha desempeiado
alguno de los altos cargos ptiblicos mencionados en la
Constitucion de la Republica?
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Puntaje Total Obtenido por Experiencia Profesional Especializada

Una publicacion, un Dos o mas publicaciones,
Por cada item se dara un puntaje de hasta 1% recono?lmlento ° rec-onoamlentos °. Puntajes
premio, o una premios, o conferencias
conferencia (0.5%) (1%)

¢El Aspirante a Candidato tiene publicaciones en materia juridica?

¢El Aspirante a Candidato ha recibido reconocimientos o premios por
aportes a la justicia o a la ciencia juridica?

¢El Aspirante a Candidato ha impartido conferencias en materia
juridica, en el pais o en el extranjero?

= Publicaciones (en cuya redaccion haya participado el Aspirante a Candidato): Libros, articulos en periddicos o revistas y otros similares.

Puntaje Total Obtenido por Publicaciones, Reconocimientos o Premios y Conferencias
Impartidas

CALIFICACION GLOBAL

Puntaje por Formacion Académica de Postgrado y Complementaria

Puntaje por Ejercicio Profesional Especializado

Puntaje por Publicaciones, Reconocimientos o Premios y Conferencias Impartidas

Puntaje Total por Antecedentes Profesionales

DATOS DEL EVALUADOR




