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EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES PROFESIONALES Y PERSONALES 

FORMULARIO N° 2 

ANTECEDENTES PROFESIONALES (EVALUACIÓN CUANTITATIVA) 
 

DATOS DEL ASPIRANTE A CANDIDATO 
 

Nombres y Apellidos Completos  
 

 
 

Nacionalidad  Edad 
 

 

 

Formación, Colegiación y Experiencia Profesional Requerida por Ley (70%) 
Artículos 233 párrafo 2° numeral 3) de la Constitución de la República y de la Ley del Ministerio Público 

 

El Aspirante a Candidato: Puntaje 

Es Abogado 

70% Se encuentra debidamente inscrito en el Colegio de Abogados de Honduras 

Tiene 10 años o más de ejercicio profesional 

 

 

Perfil Profesional del Fiscal General de la República y del Fiscal General Adjunto, Basado en Estándares Internacionales: 

Formación y experiencia profesional vinculada al ejercicio del Derecho Penal y la investigación criminal; y compromiso con la defensa y protección de los 

derechos humanos, el Estado de Derecho y los valores democráticos. 

El cargo de Fiscal General requiere tener un conocimiento jurídico altamente especializado. Es decir, el/la Candidato/a debe poseer un alto nivel de 

conocimiento del Derecho Penal y ser altamente competente en los diversos aspectos de la investigación criminal y otras materias afines. Asimismo, por 

la trascendencia de este alto cargo, el/la candidato/a debe tener conocimiento de Derecho Internacional de los Derechos Humanos. 

Es importante que tenga experiencia profesional en el sector justicia, en la administración pública o en la práctica privada, pero siempre relacionada con 

la materia penal y criminal; así como en la defensa y protección de los derechos humanos. 
 

 

Formación Académica de Postgrado y Complementaria (6%) 

 

Para la formación académica de postgrado, se dará un puntaje de hasta 5% 

Para la formación complementaria, se dará un puntaje de hasta 1% 
 

Puntajes 

Formación Académica de 

Postgrado 

Doctorado/s 

No 
Sí (1.5%) / Sí y es afín con 

el cargo (3%) 
 

  

Maestría/s 

No 
Sí (1%) / Sí y es afín con el 

cargo (2%) 
 

  

Formación Complementaria 

Especialidad/es, Diplomado/s o 

Curso/s de Especialización de 

100 Horas o Más 

No 
Sí (0.5%) / Sí y es afín con 

el cargo (1%) 
 

  

  Puntaje Total 

 

 

 

 

 

▫ Materias Afines: Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Criminología, Criminalística y otras similares. 

▫ Si la Especialidad, Diplomado o Curso de Especialización, forma parte del programa de la Maestría que el Aspirante a Candidato ostente, se dará el 

valor a la Maestría. Si la Maestría es parte del programa del Doctorado, se dará valor al Doctorado. 
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Ejercicio Profesional Especializado (21%) 

 

Experiencia en la Judicatura, en Instituciones Operadoras de Justicia, en Materia de Derechos Humanos, en el Ámbito Penal y en la Docencia de 

Educación Superior (15%) 

 

El puntaje por experiencia profesional especializada, se 

dará de acuerdo a las reglas que se encuentran 

detalladas al final de este cuadro 

Años acreditados 

Hasta 5 años 
Más de 5 años y 

menos de 10 años 

Más de 10 años y 

menos de 15 años 
Más de 15 años 

Ejercicio profesional como Juez de Paz, de Letras, de 

Sentencia, de Ejecución o Magistrado de Corte de 

Apelaciones 

    

Ejercicio profesional como Fiscal Auxiliar o Especial del 

Ministerio Público, Defensor Público, Agente de la 

Procuraduría General de la República, o funcionario de 

cualquier otra institución operadora de justicia 

    

Experiencia profesional en materia de derechos 

humanos, ya sea de manera independiente o como 

funcionario del Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos 

    

Experiencia profesional independiente en el ámbito 

penal 
    

Docencia de educación superior en la ciencia jurídica     

 

Reglas de Valoración de la Experiencia en la Judicatura, en Instituciones Operadoras de Justicia, en Materia de Derechos Humanos, en el 

Ámbito Penal y en la Docencia de Educación Superior 

Con experiencia profesional en un solo ítem: Hasta 10% 

Si el Aspirante a Candidato tiene experiencia profesional especializada: 

1. De más de 15 años, tendrá un puntaje de 10% 

2. De más de 10 años y menos de 15 años, tendrá un puntaje de 7.5% 

3. De más de 5 y menos de 10 años, tendrá un puntaje de 5% 

4. De hasta 5 años, tendrá un puntaje de 2.5% 

Con experiencia en dos o más ítems: Hasta 15% 

Si el Aspirante a Candidato tiene como experiencia profesional 

especializada un total: 

1. De más de 15 años, tendrá un puntaje de 15% 

2. De más de 10 años y menos de 15 años, tendrá un puntaje de 12.5% 

3. De más de 5 años y menos de 10 años, tendrá un puntaje de 10% 

 

Notariado (2%) 

 

¿El Aspirante a Candidato es Notario? No  Sí (2%) 
 

 

 

Dirección de Órganos o Entidades del Sector Justicia (2%) 

 

¿El Aspirante a Candidato ejerce o ha ejercido la dirección de algún 

órgano o entidad del Sector Justicia? 
No  Sí (2%) 

 

 

 

 

Desempeño como Alto Funcionario del Estado (Hasta 2%) 

 

¿El Aspirante a Candidato desempeña o ha desempeñado 

alguno de los altos cargos públicos mencionados en la 

Constitución de la República? 

No 

Sí, sin haberse 

sometido a un proceso 

de selección (1%) 

Sí, habiéndose 

sometido a un proceso 

de selección (2%) 
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Puntaje Total Obtenido por Experiencia Profesional Especializada  

 

Publicaciones, Reconocimientos o Premios y Conferencias Impartidas (3%) 

 

Por cada ítem se dará un puntaje de hasta 1% 

Una publicación, un 

reconocimiento o 

premio, o una 

conferencia (0.5%) 

Dos o más publicaciones, 

reconocimientos o 

premios, o conferencias 

(1%) 

Puntajes 

¿El Aspirante a Candidato tiene publicaciones en materia jurídica?    

¿El Aspirante a Candidato ha recibido reconocimientos o premios por 

aportes a la justicia o a la ciencia jurídica? 
   

¿El Aspirante a Candidato ha impartido conferencias en materia 

jurídica, en el país o en el extranjero? 
   

 

▫ Publicaciones (en cuya redacción haya participado el Aspirante a Candidato): Libros, artículos en periódicos o revistas y otros similares. 
 

Puntaje Total Obtenido por Publicaciones, Reconocimientos o Premios y Conferencias 

Impartidas 
 

 

CALIFICACIÓN GLOBAL 
 

Puntaje por Formación Académica de Postgrado y Complementaria  

Puntaje por Ejercicio Profesional Especializado  

Puntaje por Publicaciones, Reconocimientos o Premios y Conferencias Impartidas  

Puntaje Total por Antecedentes Profesionales  

 

DATOS DEL EVALUADOR 
 

Nombres y Apellidos Completos Firma 

 

 

 

 

 


