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MEMORANDUN

UDS-148-18

PARA: LIC. MIGUEL RUIZ
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE: ING. SERGIO MONTOYA
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDO UT-056-2018.

FECHA: 11 DE MAYO DEL 2018

A través del presente remito informacion solicitada mediante memorando UT-148-
2018 en el cudl se solicita las actividades efectuadas por la unidad de desarrollo
social en concepto de Capacitaciones sobre el oforgamiento de derechos mineros
y atribuciones que fienen las Alcadias sobre la nueva Ley General de Mineria
efectuadas en el mes de abril del afio 2018.

| NO. | ACTIVIDAD B FECHA | MUNICIPIO  DEPARTAMENTO |
Capacitacién Temas:

® laProspeccion

® Procedimiento de
Concesion de 16 de abril del

1 Exploracion. 2018 Sensenti Ocotepeque

® Programa de

Exploracion.

» Procedimiento de
Concesidn de
Explotacion y
Consulta Ciudadana,

e Pequefia mineriay
Mineria Artesanay
tributos.

e Bancos de Préstamo,
Desazolvamiento de
Rios, Corte Relleno y
Nivelacion.

e Facultadesy
Obligaciones de las
Alcaldias

= Régimen Tributario

Capacitacién Temas:
s La Prospeccion
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e Procedimiento de

2 Concesidn de
Exploracion.
® Programa de 17 de abril del Lucerna Ocotepeque
Exploracién. 2018

s Procedimiento de
Concesion de
Explotacion y
Consulta Ciudadana.

e Pequefia mineriay
Mineria Artesanay
tributos.

& Bancos de Préstamo,
Desazolvamiento de
Rios, Corte Relleno y
Nivelacién.

e Facultadesy
Obligaciones de las
Alcaldias

Régimen Tributario
Capacitacién Temas:

e |aProspeccion

e Procedimiento de
Concesion de

Exploracién. 18 de abril 2018 | Labor Ocotepeque
e Programa de Ocotepeque
3 Exploracién.
e Procedimiento de
Concesidn de

Explotacion y
Consulta Ciudadana.

e Pequefia mineriay
Mineria Artesanay
tributos.

e Bancos de Préstamo,
Desazolvamiento de
Rios, Corte Rellenoy
Nivelacion.

e Facultadesy
Obligaciones de las
Alcaldias.

e Régimen Tributario

Capacitacion Temas:

e |aProspeccion

e Procedimiento de 19 de abritdel | Dolores
Concesion de 2018 Merendon Ocotepeque
Exploracion.
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e Programade

Exploracion.

4 e Procedimiento de
Concesion de
Explotacidn vy
Consuita Ciudadana.

e Pequefa mineriay
Mineria Artesanay
tributos.

e Bancos de Préstamao,
Desazolvamiento de
Rios, Corte Rellenoy
Nivelacion.

e Facultadesy
Obligaciones de las
Alcaldfas.

e Régimen Tributario

Capacitacion Temas:

e LaProspeccion

e Procedimiento de

Concesidn de 20 de abril del Fraternidad Ocotepeque
Exploracian, 2018

e Programa de
Exploracion.

¢ Procedimientade
Concesion de

5 Explotacién y
Consulta Ciudadana.

e Pequefia mineria y
Mineria Artesanay
tributos.

e Bancos de Préstamo,
Desazolvamiento de
Rios, Corte Rellenoy
Nivelacion.

e Facultadesy
Obligaciones de las
Alcaldias.

e Régimen Tributario

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS ABRIL 2018.
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Instituto Hondureno de Geologia y Minas
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REPUBLICA DE HONDURAS
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MEMORANDO
29/04/2018
Para:  ING. SERGIO OMAR MONTOYA

De:

Asunto: ENTREGA DE CINCO (5) f
7
Fecha: 24 de abril del 2018

Jefe de Desarrollo Social
ING. KARYNNA ZERON CARVAJAL
Jefe de UPEG

ABG. FRANCISCO DANILOLEONE. /4
Unidad de Capacitacién 7

Por medio de la presente entrego cinco (5) informes de capacitaciones que se realizaron en el mes
de abril de los corrientes y que corresponden a los municipios de: Sensenti, Lucerna, La Labor,
Dolores Merendon y Fraternidad, todos del departamento de Ocotepeque y que fueron solicitados por

-

la Mancomunidad del Guisayote.

A la vez, se hace la aclaracién que de conformidad al MEMORANDO 02/01/2018 emitido por la
Unidad de Capacitacion en fecha 05 de enero del 2018 y en cumplimiento del Plan Operativo Anual,
en el mes de abril estaba programada la realizacion de tres (3) capacitaciones, habiéndose realizado
cinco (5) por la solicitud que realizo la mancomunidad del Guisayote, de conformidad al documento

de respaldo correspondiente que acompafio a la presente.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

cc: Secretaria General
Recursos Humanos
Archivo

Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: 2239-8635
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1 Rh ) .- La Labor, Ocotepeque
Voo oy 20 N ki 23 de marzo del 2018.
Abog. Nivida Flor / .
Directora Ejecutiva deiH
Tegucigalpa D.C. 7

DOLORES Presente. ;
MERENDON
Estimada abogada Hernandez.
Por medio de la presente nos es grato saludarie y a Ia vez, manifestarie que
FRAEERNAD la Mancomunidad Guisayote con sede en La Labor Ocotepeque, integrada
por ios municipios de; Dolores Merendon, Fraternidad, La Labor, Sensenti y
- Lucerna todos en el departamento de Ocotepeque; en vista de ia necesidad
de fortalecer a las capacidades con nuevas autoridades municipalidades y
técnicos en aspectos ambientales, en tal sentido se estd solicitando
L LABOR

Capacitaciones individuales para cada municipio sobre la Ley General de
Mineria, su Reglamento, Atribuciones y Facultades de ias Municipalidades
en Mineria Artesanal, pequefia mineria no metalica; capacitaciones que se
realizaran en la semana comprendida del 15 ai 20 de abril del presente afio
en donde se pretende estén presentes técnicos de UMAs, Alcaides
LLCERNA Municipales, Directores de Justicia, Catastro, Control Tributario,
Guardarecursos, regidores enlaces en |z parte ambiental.

Adjunto calendarizacion de fechas de los eventos para cada municipio.

Respetuosamente, 4

SENSENTH

ancomunidad Gilisayote

SRS,

Sede Mancomunidad Guisavote: Frente a Abarroteria La Econémica, barrio E1 ¢ ampamente La Labor,
Oeotepeque
Telefax:(504) 2663-52-58/2626-3615 Correo Electranico



__Fecha Dia Actividad |  Lugar Hora |
115/04/2018 | Domingo | Traslado  de | Tegucigalpa - | Todo el dia, i
! r expertos i Ocotepeque :
i | | INHGEOMIN. ]
| 16/04/2018 |  Lunes | Capacitacién | Municipalidad | 9:00 a.m. -04:00
5 de Ley General | de Sensenti p.m.
t de Mineria y
; trabajo  de
L | campo z
| 17/04/2018 =~ Martes | Capacitacion Municipafidad | 9:00 a.m. -04:00
| : de Ley Genera! | de Lucerna p-m.
[ | de Mineria y
i - ' trabajo de | |
!  campo i ]
18{04/2018 - Miércoles | Capacitacion | Municipalidad | 9:00 a.m. -04:00 |
| de Ley General : La Labor | p.m.
! ' de Mineria y | Ocotepeque.
' trabajo de |
: _ campo |
| Capacitacién | Municipalidad | 9:00 a.m. -04:00
: de Ley General | de Dolores | p.m.
15/04/2018 lueves | de Mineria y | Merendén __i
trabajo de | |
campo

L | i
- 20/04/2018 | Viernes Capacitacion Municipalidad 9 00 a.m. -04'00 !
i 5 de Ley General | de Fraternidad = p.m.

i de Mineria y i

IJ trabajo  de

S i campo _—
121/04/2018 | Sabado | Traslado  de | Ocotepeque ~ | Todo el dia. f
! expertos ' Tegucigalpa. | f

| INHGEOMIN, =

Sede Mancomunidad Guisayote: Frente a Abarroteria La Econdémica, barric El Campamento La Labor,
Ocotepegue
Telefax:(504) 2663-52-38/2626-3615 Correo Hectmm:n



AGENDA DE LA GIRA DESARROLLADA

Fecha de la Gira: Del domingo 15 al viernes 21 de abril dal 2018.

' No. FECHA HORA ITINERARIO / LABOR DESARROLLADA |

1 | Domingo 15 de abril 715 am Salida de Tegucigalpa con destino a la ciudad
de Ocotepeque, departamento de Ocotepeque

2 | Domingo 15 de abril 2:05 pm Llegada a la ciudad de Ocotepeque, chequeo
en el Hotel. |

3 | Lunes 16 de abril 9:15am- 11:25 am | Capacitacion en el Municipio de Sensenti,

| departamento de Ocotepeque

4 | Lunes 16 de abril 11:25am - 5:15 pm | Delimitaciones de area en el Municipio de
Sensenti, departamento de Ocotepeque

5 | Martes 17 de abril 9.00am - 11:03 am | Capacitacion en el Municipio de Lucema,
departamento de Ocotepeque

6 | Martes 17 de abril 11:03am - 3:15pm | Delimitaciones de area en el Municipio de
Lucerna, departamento de Ocotepeque. .

7| Miércoles 18 de abril 9:30 am - 11:00 am | Capacitacién en el Municipio de La Labor,
departamento de Ocotepeque

8 | Miércoles 18de abril | 11:00 am - 2:00 pm | Delimitaciones de area en el Municipio de La
Labor, departamento de Ocotepeque.

9 | Jueves 19 de abril 9:25am-11:10 am | Capacitacién en el Municipio de Dolores
Merendén, departamento de Ocotepeque

10 | Jueves 19 de abril 11:10am-3:30 am | Traslado  al Municipio de  Lucemna,
departamenfo  de Ocotepeque  para
Delimitacion de area que quedd pendiente en
dicho municipio para un Permiso de Pequefia
Mineria No Metalica de la Empresa Piedrinsa

11 | Viernes 20 de abril 9:05am- 11:35 am | Capacitacion en el Municipio de Fraternidad,
departamento de Ocotepeque

12 | Viermnes 20 de abril 11:35am - 3:20 pm | Delimitaciones de area en el Municipio de
Fraternidad, departamento de Qcotepeque.

13 | Sébado 21 de abril 5:10 am Salida de la ciudad de Ocotepeque con destino
ala ciudad de Tegucigalpa

14 | Sabado 21 de abril 12:15 pm Llegada a la ciudad de Tegucigalpa

HECTOR ERNESTO SOSA
REGISTRO MINERO Y CATASTRAL



CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SENSENTI,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

Lugar y Fecha de la Capacitacion: Alcaldia Municipal de Sensenti, departamento de Ocotepeque el
dia lunes 16 de abril del 2018.

INFORME DE LA GIRA

Llegamos a la Alcaldia Municipal de Sensenti, departamento de Ocotepeque alrededor de las 8:50 am,
fuimos recibidos por personal de la Alcaldia Municipal, quienes nos trasladaron al salon donde se iba
desarrollar fa reunion.

La convocatoria en dicho municipio fue muy buena, ya que hubo participacion de la Vice Alcaldesa,
Regidores Municipales, Fiscal del Ministerio Piblico, Presidentes de Patronatos, Areneros
Independientes, Comisionada Municipal, Técnicos de Catastro Municipal, Tesorero Municipal, Jefe de
la Unidad Municipal Ambiental, entre ofros.

La actividad minera en el municipio de Sensenti, es muy grande, podemos decir que de los municipios
que componen la Mancomunidad del Guisayote, es el que tiene mayor actividad minera, a razon de los
varios rios que comprenden la jurisdiccion de dicho municipio; se constat6 que los areneros realizan la
extraccion de manera artesanal utilizando bueyes con carretas para trasladar la arena y la grava a un
punto determinado que se puede decir que sirve como centro de acopio donde descargan y esperan
que llegue el camidn para cargar el material.

Después de la presentacion de cada una de las personas que recibirian la capacitacion, se empez6 la
capacitacion a las 8:15 am, abarcando los siguientes temas:

1) Antecedentes de la Mineria en Honduras (Direccion General de Minas e Hidrocarburos con el
Cédigo de Mineria, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio originen a DEFOMIN y la
actual ley).

2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explicd que la mineria artesanal es el empleo de técnicas exclusivamente
manuales, que la misma es otorgada (nica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explico el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar al
INHGEOMIN la delimitacion de &rea, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para la

mineria artesanal.



4) Pequefia Mineria: Se les explico que es I pequefia mineria, los volimenes de extraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden otorgar permisos de pequefia mineria no
metalica, los demas permisos de pequefia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explico el
procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metdlica, los requisitos que
deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

J) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Relleno y Nivelacion.

6) Facuitades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.

Después de evacuar las inquietudes e interrogantes de los participantes, se dio por finalizada la
capacitacion a las 11:25 am, trasladandonos seguidamente en conjunto con personal de la Alcaldia
Municipal (Vice Alcaldesa, Regidores Municipales, Inspectores de Catastro Municipal y Jefe de la
Unidad Municipal Ambiental) y areneros independientes, a realizar las delimitaciones de area en los
rios Sixe, Grande y Tuxsa, todos pertenecientes al Municipio de Sensenti, departamento de
Ocotepeque, labor que finalizé alas 5:15 pm.

En total, recibieron la Capacitacion veinte (20) personas, de los cuales diecisiste (17) correspondian al
sexo masculino y tres (3) al sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se
tomaron de Ias mismas, '

DANILO LEON E.
APACITACION
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INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS "INHGEOMIN"
LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: LUNES 16 DE ABRIL, 2018

CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SENSENTI, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQU.
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CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LUCERNA,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

Lugar y Fecha de la Capacitacién: Alcaldia Municipal de Lucerna, departamento de Ocotepeque el
dia martes 17 de abril del 2018.

INFORME DE LA GIRA

Llegamos a la Alcaldia Municipal de Lucerna, departamento de Ocotepeque alrededor de las 8:45 am,
fuimos recibidos por el Alcalde Municipal: Guido Orlando Espinoza quien nos dio la mas cordial
bienvenida y nos agradecié nuestra visita al municipio, posteriormente nos fraslado al salén donde se
iba desarrollar la reunién.

La convocatoria en dicho municipio fue muy buena, ya que hubo participacion del Alcalde Municipal,
Vice Alcaldesa, Regidores Municipales, Secretaria Municipal, Administrador, Jefe de Control Tributario,
Areneros Independientes, Técnicos de Catastro Municipal, Tesorero Municipal, Técnico de la Unidad
Municipal Ambiental.

La mayor actividad minera en el municipio de Lucerna, departamento de Ocotepeque la desarrolla la
Empresa Piedrinsa quien tiene una concesion minera y es la que abastece la mayor parte del material
para la industria de la construccion en dicho municipio y en los municipios aledafios, se nos informé
por parte del Gerente de dicha empresa que el mes pasado los inspectores de la institucién: Rori
Padilla y Lesly Pineda anduvieron inspeccionando las labores desarrolladas en la zona y les
recomendaron modificar el poligono porque en el punto que estaban extrayendo, estaba fuera del
poligono concesionado, se le hizo ver al Gerente de la referida Empresa que ellos solo tienen
Concesion de Exploracion y que no pueden estar explotando, que los trabajos que han realizado han
sido flegales; se constato que al igual que el municipio de Sensenti, los areneros realizan la extraccién
de manera artesanal utilizando bueyes con carretas para trasladar la arena y la grava a un punto
determinado que se puede decir que sirve como centro de acopio donde descargan y esperan que
llegue el camion para cargar el material.

Después de la presentacion de cada una de las personas que recibirian la capacitacion, se empezo la
capacitacion a las 9:00 am, abarcando los siguientes temas:

1) Antecedentes de la Mineria en Honduras (Direccion General de Minas e Hidrocarburos con el
Codigo de Mineria, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio originen a DEFOMIN y la
actual ley).



2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explico que la mineria artesanal es el empleo de técnicas exclusivamente
manuales, que la misma es otorgada Unica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explico el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar al
INHGEOMIN la delimitacion de area, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para la
mineria artesanal.

4) Pequeia Mineria; Se les explico que es la pequefia mineria, los volimenes de extraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden oforgar permisos de pequena mineria no
metalica, los demas permisos de pequefia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explict el
procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metdlica, los requisitos que
deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

5) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Relleno y Nivelacion.

6) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.

Después de evacuar las inquietudes e interrogantes de los participantes, se dio por finalizada la
capacitacion a las 11:03 am, trasladandonos seguidamente en conjunto con personal de la Alcaldia
Municipal (Alcalde Municipal, Vice Alcaldesa, Regidores Municipales, Inspectores de Catastro
Municipal y Tecnico de la Unidad Municipal Ambiental) y areneros independientes, a realizar las
delimitaciones de area, especificamente al sitio conocido como El Jazmin, pero de manera preliminar
se les informé que ese sitio esta a menos de 200 metros del eje central de la carretera, pero que
siempre se iban a tomar los puntos, posteriormente nos dirigimos al Camalote que es por donde pasa
el rio Grande que colinda con los Municipios de Lucerna y Sensenti, ambos del departamento de
Ocotepeque, labor que finaliz6 a las 3:15 pm.

En total, recibieron la Capacitacién trece (13) personas, de los cuales diez (10) correspondian al sexo
masculino y tres (3) al sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que espuvieron en la capacitacion y de las fotos que se

tomaron de las mismas.
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/2 / 5
,‘f“' €O DANILO LEONE.
MIDAD DE CAPACITACION
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INSTITUTO HONDURERO DE GEOLOGIA Y MINAS "INHGEOMIN"

LISTADO DE ASISTENCIA

CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LUCERNA, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

FECHA: MARTES 17 DE ABRIL, 2018
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CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LABOR,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

Lugar y Fecha de la Capacitacion: Alcaldia Municipal de la Labor, departamento de Ocotepeque el
dia miércoles 18 de abril del 2018.

INFORME DE LA GIRA
Llegamos a la Alcaldia Municipal de La Labor, departamento de Ocotepeque alrededor de las 8:40 am,
fuimos recibidos por personal de la Alcaldia Municipal, quienes nos trasladaron al salén donde se iba
desarrollar la reunién.
Dentro del personal que estuvieron en la capacitacion estuvieron: Regidor Municipal, Coordinador de
la Unidad Municipal Ambiental, Jefe de Catastro Municipal, Ingenieros Civiles de la Empresa COPPSA,
Propietario de la Empresa COPPSA, Técnicos de la Mancomunidad del Guisayote, Guardabosque

Municipal, interesados, entre ofros.

La actividad minera en el municipio es escasa, ya que €l ric que pasa por el Municipio de La Labor no
deja material, el material para la industria de la construccion proviene de los otros municipios, la tnica
empresa que extrae dentro del municipio de la Labor es la Empresa COPPSA.

Después de la presentacion de cada una de las personas que recibirian la capacitacion, se empezo la
misma a las 9:30 am, abarcando los siguientes temas:

1) Antecedentes de la Minerfa en Honduras (Direccién General de Minas e Hidrocarburos con el
Codigo de Mineria, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio originen a DEFOMIN y la
actual ley).

2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explicé que la mineria artesanal es el empleo de técnicas exclusivamente
manuales, que la misma es otorgada Unica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explico el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar al
INHGEOMIN la delimitacion de area, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para la
mineria artesanal.

4) Pequena Mineria: Se les explico que es la pequefia mineria, los volimenes de extraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden oforgar permisos de pequefia mineria no
metalica, los demas permisos de pequefia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explico el



procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metalica, los requisitos que
deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente enfregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

5) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Relleno y Nivelacion.

6) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.

Después de evacuar las inquietudes e interrogantes de los participantes, se dio por finalizada la
capacitacion a las 11:00 am, trasladandoncs seguidamente en conjunto con personal de la Alcaldia
Municipal, representantes de la Mancomunidad del Guisayote y los miembros de la Empresa COPPSA
a realizar las delimitaciones de area, labor que finalizo a las 2:00 pm, posteriormente a eso nos
invitaron a comer por parte de la Alcaldia Municipal, abandonando el municipio de la Labor
aproximadamente a las 3:30 pm

En total, recibieron la Capacitacion quince (15) personas, de los cuales doce (12) correspondian

sexo masculino y tres (3) al sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se
tomaron de las mismas.

ANILO LEONE.
AEABEICAPACITACION



g
&
8
'
Y













INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS "INHGEQMIN"
LISTADO DE ASISTENCIA
CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQU
FECHA: MIERCOLES 18 DE ABRIL, 2018

fﬂ e NOMBRE FSEXOM iNSTlTUCION/COMUNIDAD T CARGO CORREOELECTRONICO/TEL i
1 —/)-}E\—),gf)(’ IQHU\D\%LD ‘\ﬁl OQLD >< N"anwwﬂw(ﬁvﬁ, %LA%VJJL /{u/ _fym"é

< Smnu Beatriz puHrl & v COPPS A er_;;_ Civi/

3| S ucm@ Rougs / Canpsh toptoren

4 Ql'—r’ﬂ?”c =de. Ka/m?a/ g i gé?ﬁj%? ,J_uc:?c'cf _z{g?,;rg/;{g/«

5 | Nelson [eone) Frven « M nisodole  drentco 2AAN

6 | Moco }JOSE’ MO vee = -~ MUY\‘:L}Q’\L\'\%QB efe (otosSico

7 "{ea«.&;: beﬁl\j Sonttmmo v i J lﬁumupulrcﬁad UJrn

8 10t on Hunbed fo Ao tg, X |

I f"'J&_ o Dol t;/\"ﬁc, e

10 ?—{?{75’\ m‘ 1{(’!'0 i) gnm’hm%? k\

Eaa |G DINEA ‘/):M Dy C@i‘ﬂ"lfo o/ ﬁdn-«.h‘f{ﬂdﬁdﬂoz Gug da Lqu 1

12| E "as Eraee Duben X | parsons |, LPC—TZ’)O\’\Q [

8| By eui 2 N B e Dotr V17 iy 112

14 E“?—‘mon"Dabm ¢ vt ?c--il‘(}&i‘r @L%\LZ{\A(

15 V\SA‘\ﬁ\nrrz"hfrh\—r P Copnnfi=s 2 i?}("!zuf:_‘)

16 o ) Fet e = |
17 &
18

19

201




CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DOLORES
MERENDON, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

Lugar y Fecha de la Capacitacién: Alcaldia Municipal de Dolores Merendon, departamento de
Ocotepeque el dia jueves 19 de abril del 2018.

INFORME DE LA GIRA

Llegamos a la Alcaldia Municipal de Dolores Merendon, departamento de Ocotepeque alrededor de las
3:00 am, fuimos recibidos por personal de la Alcaldia Municipal, quienes nos trasladaron al salén
donde se iba desarrollar la reunion.

Dentro del personal que estuvieron en la capacitacion estuvieron: Técnico de la Mancomunidad del
Guisayote, Jefe de la Unidad Municipal Ambiental, Encargado de Confrol Tributario, Director de
Justicia Municipal, Encargado de Catastro Municipal, Secretaria Municipal, Tesorero Municipal,
Contador Municipal, entre otros.

Se nos dijo que no hay actividad minera en el municipio y que el material que se utiliza para Ia
industria de la construccion proviene de otros municipios.

Después de la presentacion de cada una de las personas que recibirian la capacitacion, se empezé la
misma a las 9:25 am, abarcando los siguientes temas:

1) Antecedentes de la Mineria en Honduras (Direccion General de Minas e Hidrocarburos con el
Codigo de Minerfa, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio originen a DEFOMIN y Ia
actual ley).

2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explic que la mineria artesanal &s el empleo de técnicas exclusivamente
manuales, que la misma es otorgada (inica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explicd el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar al
INHGEOMIN la delimitacion de area, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para Ia
mineria artesanal.

4) Pequefia Mineria: Se les explico que es la pequefia mineria, los volimenes de extraccién
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden otorgar permisos de peguefia mineria no
metdlica, los demas permisos de pequefia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explico el

procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequena mineria no metalica, los requisitos que



deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

J) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Relleno y Nivelacion.

6) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.

Después de evacuar las inquietudes e interrogantes de los participantes, se dio por finalizada la
capacitacion a las 11:10 am y como nos dijeron que no habfan puntos que delimitar dentro del
municipio de Dolores Merendon, nos trasladamos previa solicitud del Alcalde Guido Orlando Espinoza
al Municipio de Lucerna, departamento de Ocotepeque para delimitar un area que quedd pendiente
para un Permiso de Pequefia Mineria No Metalica a favor de la Empresa Piedrinsa, labor que
finalizamos a las 3:30 pm.

En fotal, recibieron la Capacitacion en el municipio de Dolores Merendon, departamento de
Ocotepeque, diez (10) personas, de los cuales seis (6) correspondian al sexo masculino y cuatro (4) al
sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se

tomaron de las mismas.

SCO DANILO LEONE.
CAPACITACION
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CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FRATERNIDAD,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

Lugar y Fecha de la Capacitacion: Alcaldia Municipal de Fraternidad, departamento de Ocotepeque
el dia viernes 20 de abril del 2018.

INFORME DE LA GIRA
Llegamos a la Alcaldia Municipal de Fraternidad, departamento de Ocotepeque alrededor de las 8:50
am, fuimos recibidos por personal de la Alcaldia Municipal, quienes nos trasladaron al salén donde se
iba desarrollar la reunion.
Dentro del personal que estuvieron en la capacitacion estuvieron: Alcalde Municipal, Regidores
Municipales, Jefe de la Unidad Municipal Ambiental, Jefe y Asistente de Catastro Municipal, Técnico

de la Mancomunidad del Guisayote e interesado.

La actividad minera dentro del municipio es poca, no hay mucho material y de donde se saca en pocas

cantidades es de algunos lugares donde hay caja puentes.

Después de la presentacion de cada una de las personas que recibirian la capacitacion, se empezo |a
misma a las 9:05 am, abarcando los siguientes temas:

1) Antecedentes de la Mineria en Honduras (Direccion General de Minas e Hidrocarburos con el
Codigo de Mineria, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio originen a DEFOMIN y la
actual ley).

2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explicé que la mineria artesanal es el empleo de técnicas exclusivamente
manuales, que la misma es otorgada Unica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explico el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar al
INHGEOMIN la delimitacion de area, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para la
mineria artesanal.

4) Pequefia Mineria: Se les explico que es la pequefia mineria, los volumenes de extraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden otorgar permisos de pequefia mineria no
metalica, los demas permisos de pequefia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explico el
procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metélica, los requisitos que



deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el inferesado tramite su licencia ambiental.
5) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Relleno y Nivelacion.

6) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.
Después de evacuar las inquietudes e interrogantes de los participantes, se dio por finalizada la
capacitacion a las 11:35 am y seguidamente fuimos a ser las delimitaciones de &rea para mineria

artesanal, finalizando dicha labor aproximadamente a las 3:20 pm.

En fotal, recibieron la Capacitacion diez (10) personas, de los cuales nueve (9) correspondian al sexo
masculino y uno (1) al sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se

tomaron de las mismas.
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