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INFORME DE EJECUCION FiSICA

COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

Actividades desarrolladas desde la Coordinacidn y Direccién Superior:

Reunién de Consultas Regionales de América Latina y el Caribe, previas al Sexagésimo Segundo
Periodo de Sesiones de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW62), realizada
el 6 y 7 de febrero de 2018 en Santo Domingo, Republica Dominicana. Reunién en la cual se
aprobé la Declaracién de Santo Domingo, en torno al tema de la CSW62 “Desafios y oportunidades
en el logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las niias
rurales”. En este espacio, se realizé ademds la Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), en la cual la Sefiora Ministra Janet
Camilo Presidenta Protempore presentd el Plan de Trabajo de su periodo y otros temas
relacionados con el presupuesto y funcionamiento técnico del COMMCA.

En calidad de Integrante del Consejo Directivo Nacional de Ciudad Mujer y del equipo de pais para
impulsar la implementacidn del Programa Ciudad Mujer, asi como Coordinador de los Mddulos de
Atencién a la Violencia contra la Mujer y Modulo de Educacién Colectiva, en el trimestre se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Socializacion del Programa Ciudad Mujer a la nueva Corporacidn de la Municipalidad de la
Ceiba, en coordinacién con la Direccidon Nacional del Programa; asimismo se realizd visita al
predio donde se construird el Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula y reunién con las
Coordinadoras de los Mddulos del Centro Ciudad Mujer Choloma para dialogar sobre el
funcionamiento del Centro.

e Participacién en la colocacidn de la primera piedra del Centro Ciudad Mujer en San Pedro
Sula, convocado por la Presidencia de la Republica, asi como realizar acciones de coordinacion
y planificacion de la intervenciéon del INAM en el Centro Ciudad Mujer Choloma y la
modalidad de Ciudad Mujer Mévil que inicio sus funciones el 22 de febrero de 2018.

e Reunidn con representantes del Sector de Maquila de la Costa Norte, con el fin de establecer
alianzas para la realizacion de acciones conjuntas en favor de las mujeres trabajadoras.

e Reunién con la Misién Especial del BID de Ciudad Mujer, en coordinacién con la Direccién
Nacional del Programa, realizada del 25 de febrero al 02 de marzo, que tuvo como objetivo
dar seguimiento a los avances en la construccion de los nuevos Centros Ciudad Mujer, asi
como el funcionamiento de los Centros aperturados en Tegucigalpa y Choloma.

Asimismo, se tratd sobre la Cooperacién Técnica que apoyara el BID, relacionada con la
prevencion del Femicidio, a través del Mddulo de Educacion Comunitaria, y que se abordara
en los territorios de influencia de Ciudad Mujer.

Participacién como Jefa de Delegacidon en representaciéon de Honduras en el 62 periodo de
sesiones de la Comisidn de la Condicién Juridica y Social y de la Mujer, en Naciones Unidas del 12
al 16 de marzo de 2017.

La participacion de Honduras se orientd a la asistencia a las asambleas realizadas durante la
semana, intervencién sobre el Tema Prioritario “Desafios y oportunidades en el logro de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las nifias y mujeres rurales” y en las mesas
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redondas ministeriales donde se dialogd sobre las “Buenas practicas en el empoderamiento de las
mujeres y las nifias rurales, en particular mediante la prevencién de la violencia de género y la
promocién del acceso a la justicia, los servicios sociales, y la asistencia sanitaria”, asistencia a
reuniones bilaterales y a eventos paralelos organizados por otros paises, asimismo se participd en
la revision y debate sobre las conclusiones acordadas durante el periodo de sesiones.

Realizada reunién del Consejo Directivo del INAM, que tuvo como objetivo la presentacidn del
POA — Prepuesto 2018 y el informe técnico y presupuestario de la ejecucién del Programa
Operativo Anual 2017.

Reunién de Ministros y Ministras, convocada por el Presidente de la Republica, con el objetivo de
dar a conocer el rol de las instituciones, Vision, Misidn y metas a corto, mediano y largo plazo,
vinculadas a las prioridades del Plan de Gobierno 2018-2022
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A continuacidn se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TECNICAS para
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al lll
Trimestre del presente ano.

PRODUCTO FINAL PRIMARIO A NIVEL DE PROGRAMA:
Formacioén dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y sociedad civil
para la incorporacién del enfoque de género en las politicas publicas.

> Se desarrollaron 19 Jornadas de Fortalecimiento Técnico a Funcionarias(os) de diferentes
Instituciones del sector publico en temas de género, derechos humanos de la mujeres,
presupuestos sensibles a genero entre otros.

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA:

Propuestas Técnicas y metodoldgicas para la incorporacion del enfoque de género en
leyes, normas, politicas, programas, proyectos y planes entregadas a las Instituciones
del sector publico, gobiernos locales priorizados.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: Implementacion Gradual
de la PNM- Il PIEG 2010-2022

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Capacitacion para el abordaje de género en la gestion publica para el Funcionariado
publico de instituciones priorizadas.

» Socializacion de Manuales sobre Presupuesto Sensible al Género, Metodologia para la
elaboracion de Politicas Locales de Género y Veeduria Social, dirigida a funcionarios de la
AMHON. Participaron 15 mujeres y 7 varones.

» Jornada de Fortalecimiento Técnico a Personal del Componente de Género de SESAL, en el
tema de Masculinidades donde participaron técnicos de la direccién de normalizacidn,
Atencidén Primaria y UPEG, se capacitaron 9 mujeres y 6 hombres.

» Desarrollado Taller para construir el Marco Referencial sobre el abordaje de género y
derechos humanos de la Secretaria de Educacidn. Participaron 20 personas.

» Se desarrollé Primer Mddulo de forma presencial del Plan de Formacion sobre Abordaje
de Género y Derechos Humanos, en una jornada de dos dias de trabajo, con el equipo de
la Divisién Técnico-Docente de INFOP, Jefaturas de Disefio Curricular, Formacién Docente
y el Equipo de Orientacién y Formacion de Instructores. Participaron 15 personas

» Jornada de capacitacidon a funcionarios de la SAG, en la tematica de Género conceptos y
enfoques, Rendicion de cuentas, Presupuesto sensible al género, ademas se debatid
acerca de los lineamientos para elaboracién del Plan Operativo Anual. Participaron 24
mujeres y 1 hombre.
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>

Jornada de capacitacién a funcionarios de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social-STSS,
donde se desarrollaron los siguientes temas:

e Género: conceptos y enfoques

e Estadisticas e indicadores de género en el mercado laboral

e Rendicidn de cuentas; Recomendaciones para el Estado de Honduras

e Presupuestos Sensibles al Género
Se sensibilizo a los participantes sobre la discriminacién de género.
La STSS presento las estadisticas e indicadores, de género en el mercado laboral, con datos
desagregados de las personas que estan activas en el dambito laboral y los no activos,
menciono también que se debe hacer incidencia para que se desarrollen programas y
proyectos donde se establezcan oportunidades empleo. Participaron 21 personas (12
mujeres y 9 hombres)

Se retom¢ el tema de la Mesa de Empleo con los diferentes representantes del Comité (14
personas) donde se abordaron los siguientes puntos:

e Antecedentesy propuesta de la mesa.

e Indicadores de género en el mercado laboral.

e Se presentd Plan de trabajo y acciones realizadas desde cada Institucién.
Acuerdos:

e Asegurar la participacién y acreditar la permanencia de cada representante por

Institucion.

e Los participantes del comité enviaran observaciones de la linea de trabajo..

e Conformar un equipo para afinar la propuesta.

e Dar seguimiento a la normativa de mecanismo de género.

Se llevd a cabo proceso de formacién de formadores dirigido a equipo técnico del PNPRRS
y la Sub Secretaria de Seguridad.

Se desarrollé Taller sobre Género y Empoderamiento Econdmico, participando los Centros
de la Region del Valle de Lean, Regién Lempa, Valle de Aguan, Valle de Olancho, Santa
Barbara, Arrecife, El Paraiso, Adel- CAT, CDE-MIPYME Valle de Comayagua y la
representante de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Participaron 150 técnicas(os).

Pil1: Propuestas de Reformas a la Normativa de Planificacion y Presupuesto Publico
(Lineamiento de Planificacion, Disposiciones Presupuestarias)
Avances:

>

Se constituyd el Comité Técnico de Politica Presupuestaria, integrado por representantes
de: Direccidn de Politica Macro Fiscal, Direccion General de Inversiones Publicas, Direccidon
General de Crédito Publico, Direccidon General de Presupuesto, Secretaria de Coordinacién
General de Gobierno, Instituto Nacional de la Mujer, Subsecretaria de Finanzas vy
Presupuesto.
Acuerdos:
e Compromiso del Trabajo continuo e involucramiento en todas las actividades que
le competan al Comité Técnico.
e Personas designadas deben tener poder de decisidn sobre las actividades que se
tienen previstas.
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e Comunicacién fluida y constante, no sola al técnico sino también al Director de
cada area.

e Las reuniones previstas en el Calendario Presupuestario pueden ser en la SCGG,
una vez que se tengan las fechas definidas para coordinar la disponibilidad de los
mismos.

e La SCGG, solicito se exponga ante el Comité Directivo la necesidad de incorporar a
un miembro de cada una de las otras dos Direcciones Presidenciales que tiene la
SCGG.

Se cuenta con la impresién de los trifolios y cuadrifolios, que se estan proporcionando en los
procesos de formacion.

Pi3 Propuestas de reformas legales presentadas, Ley Integral, LIOM, Codigo de Familia.
(Reforma de no Conciliacion en Delitos de Violencia Contra las Mujeres-Codigo Procesal
Penal)
Avances:
» Consultas regionales para validacién de la Propuesta de Reforma a la LIOM:
e Se ha elaborado el listado de convocatoria, memorando, guion metodolégico y
propuesta a fin de ser discutida en proceso el dia 19 de abril en la ciudad de
Comayagua.
> Revision del Cadigo de Familia:
e Gestionados gastos administrativos para el proceso de consulta a llevarse a cabo
en el mes de abril.
» Elaboracién de Propuesta de Reforma de No Conciliacion de Violencia Contra las Mujeres
y Nifas:
e Elaboraciéon de propuesta preliminar. Seleccionados fundamentos de Derecho de
la propuesta conforme a lineamientos internacionales.

Pi4 Programa Formativo en Planificacion y Presupuestos Sensibles a Género para el
monitoreo del Il PIEGH

» Se realizd el Taller sobre Transversalizacion de Género y Presupuestos Sensibles al
Género, con el propésito de institucionalizar la perspectiva de género y garantizar con ello
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social en cada uno de los Programas y Proyectos Sociales que
ejecuta la Institucidon. Se elabord la Propuesta de transversalidad de género en la SEDIS.;
Herramientas para la transversalidad de género disefiadas, socializadas. Proceso formativo
en temas de género, Comité técnico institucional de género organizado. Participaron 46
personas: 23 Mujeres y 23 Hombres

» Realizado jornada de capacitacién con personal técnico del Gabinete de Infraestructura,
en esta oportunidad se le brindd tema sobre los elementos para la transversalizacion de
género, marco legal para la igualdad y equidad de género, planificacién y presupuestaciéon
con enfoque de género. Participaron 21 personas.
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Pi8: Elaboracion y Seguimiento a Propuestas para la incorporacion del enfoque de
género a nivel de politicas, programas y/o proyectos publicos, a nivel Central y Local.
Avances:

» Reunion con la Unidad de Género de la Secretaria de MiAmbiente para elaboracién del
Plan de Accién de Género y Cambio Climatico, el cual se hara en conjunto con varias
instancias dentro y fuera de la Secretaria quienes han trabajado en la tematica de Cambio
Climatico.

» Se llevo a cabo una reunién con la Coordinadora del Componente de Género y UPEG de la
SESAL para revisar y validar la propuesta de las herramientas para la aplicacién de género
en salud.

» La Comisidn de Género de la Secretaria de Educacién presenté en reunién del pleno de la
Comisidn: el marco referencial, el plan de trabajo y el programa de incidencia para el
lanzamiento del mecanismo de género de la Secretaria de Educacion.

» Reunion con el Mecanismo de Genero del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), para dar seguimiento a Propuestas para la incorporacion del enfoque de
género a nivel de politicas, programas y/o proyectos publicos, a nivel Central y Local.

e Asistencia Técnica para la elaboracidn y evaluacidn de la Planificacién con Enfoque
de Género dentro de la institucién y apoyarles para visualizar como deberia ser el
proceso desde su formulacién, seguimiento vy finalizaciéon. Identificar
conjuntamente algunas lineas de accidn a seguir para la incorporacién del Enfoque
de Género y estas como seran reflejadas e incidieran para su informe sobre su
inversion de fondos en la equidad de género.

Pi9: Seguimiento a las Propuestas Técnicas elaboradas y entregadas para la
incorporacion de género en los programas emblematicos del Plan de Gobierno.
Seguimiento:
» En la propuesta de la Guia Cuidate, la reunion de seguimiento se tiene planificada hasta el
mes de abril en conjunto con el coordinador de educacién, ambiente y salud.

» En reunidn de seguimiento a la propuesta de politicas de género del Sistema Nacional de
Educacidn, se desarrolld6 una reunién con la viceministra de Asuntos técnicos vy
pedagégicos, donde se instruyd a la Comisién de Género, retroalimentar a la Subsecretaria
sobre los instrumentos que sustentan la apertura del mecanismo de género desde donde
se impulsaria una politica de género en educacién.

P110: Documento de propuesta aprobado por INAM y representantes del movimiento
amplio de mujeres y feministas.
Avances:

» Con el objetivo de elaborar una propuesta para el desarrollo de consultas regionales en el
marco del cumplimiento de la Estrategia del Il PIEGH No. 2.7 “Articulacion con el
movimiento amplio de mujeres y feministas”, se han realizado varias reuniones
con organizaciones de mujeres y feministas en sus diferentes expresiones, a fin de
consensuar objetivos, metodologia y resultados para las consultas regionales como
mecanismos y espacios de articulacién en el establecimiento de alianzas
estratégicas, que permita en el nivel central y local la definicion de acciones
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afirmativas de igualdad y equidad de género, vigilancia y auditoria de las mujeres y
procesos de incidencia para la implementacion de las demandas de las mujeres.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: CIUDAD MUJER FORMACION
Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

Pi12: Atenciones psicoldgicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad
Mujer.

Centro Ciudad Enero Febrero Marzo
Mujer
Tegucigalpa 304 343 320
Choloma 131 161 122
Total 435 504 442

Pi13: Asesorias brindadas para la elaboracion e implementacion de planes de vida y
seguridad.

Centro Enero Febrero Marzo
Ciudad Mujer
Tegucigalpa 84 92 45
Choloma 42 59 50
Total 126 151 95

Pi14: Diagndsticos elaborados sobre el andlisis de contexto territorial en 7 municipios
intervenidos por Ciudad Mujer. (Tatumbla, San Buenaventura, Ojojona DC, Choloma,
Puerto Cortés y Omoa).

» Realizado Taller Ancestras- “Memoria y Conmemoracion desde la vivencia personal”
participaron 63 empleadas de CMK.

» Realizada visita de Planificacion previa a la elaboracion de Diagndsticos para conocer las
condiciones territoriales con las cuales el Modulo de Educacion Comunitaria puede contar
para establecer procesos educativos con poblaciones diversas a corto, mediano y largo
plazo.

> Realizada Jornada Diagndstica con docentes del Municipio de San Buenaventura para
presentar el Programa Ciudad Mujer e instaurar bases previas al establecimiento de
procesos educativos en materia de Género y DDHH en los territorios de influencia del
CCMK.
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Pi15: Jornadas de formacion de formadoras de DDHH.
» Jornada para validar manual de DDHH y presentacion del Proceso Educativo Anual de
Capacitacién para usuarias del médulo de violencia contra la mujer del CCMK; participaron
16 usuarias.

Pil16: Jornadas educativas en género y derechos humanos para madres adolescentes y
madres de adolescentes en coordinacion con MAA, MVCM, MAI, SSR y MAE.

» Desarrollada 3 Jornada de capacitacién a usuarias del MVCM del Centro Ciudad Mujer
Kennedy en el acceso a sus derechos como mujeres y promover cambios reales en cada
una de las participantes a través del conocimiento adquirido. 34 participantes.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: Fortalecer la
Institucionalidad de Género en la Estructura del Estado.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Pi18: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a
Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer, Redes de Mujeres.

» Se realizaron las visitas a las alcaldias de los municipios de El Paraiso, Danli, Gracias,

Intibuca, La Esperanza y Siguatepeque con el objetivo de socializar con sus autoridades la
gestiéon del INAM ante KOICA para la asignacion de voluntarias de su programa “Amigos
del Mundo” a las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM).
Todas las alcaldias manifestaron su anuencia y optimismo en vista que las voluntarias de
KOICA son un recurso humano calificado y gratuito. Se aprovechd la visita para identificar,
mediante entrevista, las necesidades de equipamiento de las OMM en funcién de sus
actividades. A la vez, se nos compartid la problemadtica principal que enfrentan las mujeres
en sus municipios. Se logré completar todas las solicitudes de voluntarias de KOICA vy
enviarlas a cada alcaldia para firma de Alcaldes(a).

OFICINA REGIONAL ZONA NOR-OCCIDENTAL

» Efectuadas reuniones de trabajo y seguimiento a planes operativos de las comisiones
responsables en el cumplimiento del Il PIEGH y el Plan Nacional de violencia hacia la
Mujer; revisadas acciones y calendarizadas las mismas en POA 2018.

» En el Marco de la conmemoracién del dia Internacional de la Mujer se realizé Feria de
Derechos de las Mujeres en el Parque Central de Cofradia Cortés, donde se brindaron
charlas de autoestima, Violencia doméstica, bulling, Trata de personas, se brindaron
asesorias legales, psicoldgicas y atenciones en diferentes areas de salud. Material
informativo.
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Realizado Taller de Formador a formadores en materia de Trata de Personas con énfasis
en vulnerabilidad de zonas indigenas y competencias en materia de prevencion, atencidn a
victimas e investigacién del delito; este taller fue impartido a funcionarios y operadores
de justicia de San Pedro Sula, Puerto Cortés , San Manuel y Santa Rosa de Copdn.
Reuniones de trabajo con grupo #3 y #7 (salud) el equipo de monitoreo y evaluacién de la
mesa de proteccion Integral de la Nifiez; establecido el presupuesto de los planes
operativos del afio 2018. Por parte del equipo de Monitoreo y Evalucion se definid la
metodologia a utilizar.

Realizadas reunién de incidencia con la Dra. Lorena Martinez Regional de Salud, la
licenciada Sara Doris Sambuld de la Direccién Departamental de Educacién; se asignd a la
Dra. Colindres y Dra. Sary para realizar acciones coordinadas a favor de la nifiez y la mujer
en el drea de la Salud y a la Licenciada Edna Sanchez por la Departamental de Educacion.
Conversatorio "Por mi Sector mas seguro"; llevado a cabo por la Red de Mujeres vy lideres
comunitarios del sector satélite, Chamelecén y Rivera Hernandez; se realizd este
conversatorio con el objetivo de converger actores comunitarios.

Jornada de socializacion de la Politica Municipal de la Nifiez de San Pedro Sula; en
conjunto con la Mesa de Proteccidn Integral de la Nifiez, Se socializé la Politica y se hizo
entrega del documento.

Brindado Apoyo y Fortalecimiento técnico a los Mddulos de Educacion Comunitaria y
Violencia Contra la Mujer de Ciudad Mujer Choloma y Ciudad Mujer Movil; Acciones de
coordinacién y articulacion, fortalecimiento a capacidades técnicas y operativas de las
funcionarias.

Reunidn para incorporar nuevos actores a la Comisidn Contra la Explotacidn Sexual
Comercial y Trata de Personas de San Pedro Sula; ACNUR brindard asistencia técnica,
proteccién y acompafiamiento en procesos de derechos.

Campafiia Informativa en el parque central de Lima Cortés; divulgacion de derechos,
entrega de materiales, Asesoria legal, servicios de salud y belleza.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Unidad de Prevencion de la Violencia:

» Seguimiento al proceso de consultoria proceso de implementacién sobre géneroy

Derechos Humanos en el Poder Judicial/ Escuela Francisco Salomén Jiménez
Castro. (Actividad coordinada por INAM por Convenio con Ayuda en Accidn).

Participacion en presentacion preliminar de estudio sobre femicidio en Honduras,
elaborada por Ila especialista DINYS LUCIANO. Retroalimentacion para
observaciones y sugerencias.

Entrevista para aportes a Consultoria realizada por USAID/ Creative, sobre
investigacion judicial y violencia femicida llevada a cabo por la Experta en
Criminologia Cassia Spond.
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Reunion con Vice Ministro de Salud para planteamiento a cooperacion
internacional en apoyo técnico y fortalecimiento a procesos de Consejeria de
Familia en procesos de reeducaciéon de Violencia Doméstica.

Elaboracién de cortos sobre la violencia contra las mujeres orientadas a brindar
informacién a la poblacidn sobre violencia contra las mujeres con el apoyo de la
Unidad de Relaciones Publicas.

Unidad de Salud:

>

Recoleccion de estadisticas correspondientes a la salud sexual y reproductiva de
las mujeres Hondurenas durante el periodo de 2014-2018, Conocer el estado
actual de la salud de las mujeres a nivel nacional, a fin de impulsar acciones que
estén orientadas en nuestro accionar como INAM.

Elaboracién y actualizacion del Plan de Trabajo entre INAM-SESAL, Secretaria de
Salud para establecer acciones que permitan la transversalizacion gradual de la
Politica Nacional de Género en Salud y del Il Plan de Igualdad y Equidad de Género
de Honduras 2010-2022.

Entrega de material promocional a fin de promover la no discriminacién de las
mujeres con VIH Comunidad Internacional de Mujeres con VIH y SIDA (ICW).
Apoyar a la Unica red internacional dirigida e integrada por mujeres con VIH para
que promuevan el respeto de los derechos de las mujeres viviendo con VIH e
impulsar la prevencidn del virus.

Participar en la elaboracion de un pronunciamiento dirigido a la Direccion General
de Normalizacién a fin de dar a conocer el desacuerdo que se tiene como parte de
la mesa técnica que elabora el Protocolo de Atencion Integral a
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual, ya que omitieron el apartado sobre
prevencidon de embarazo en las victimas de violencia sexual. Realizar acciones de
incidencia ante la Direccion General de Normalizacion de la Secretaria de Salud a
fin de lograr la aprobacidon de la prevencién del embarazo en las victimas de
violencia sexual.

Reunidn con el Comité Interinstitucional de Lucha contra el VIH: Comunidad
Internacional de Mujeres con VIH y SIDA (ICW), Secretaria de Salud (Area de
comunicaciones), Organizacidn Arcoiris, Organizacién Kuzcatlan, Red de Mujeres
Trabajaras Sexuales de Honduras, con el objetivo de valorar el desarrollo de las
actividades que se impulsaron durante el 2017 a fin de planificar las acciones del
2018 que permitan cumplir los resultados esperados.

Reuniodn virtual con la Comision Técnica de Género y Salud (COMISCA-COMMCA)
Representantes de los Ministerios de Salud de la Mujer, Representantes de los
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Mecanismos de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana como
miembros del SICA para coordinar con la Presidencia Pro-Tempore las actividades
del plan de trabajo que se impulsaran desde cada pais como parte de la Politica
Regional de lgualdad y Equidad de Género del Sistema de la Integracion
Centroamericana.

Facilitacion de Taller sobre "Transversalizacion de Género", dirigido a
funcionarias(os) de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.

Unidad de Economia:

>

INAM capacita a asesores y técnicos de los Centros de Desarrollo Empresarial
MIPYME, CD MIPYME, con el objetivo de impulsar avances en temas de
mejoramiento y asistencia técnica a las Mipymes, y mejorar e incrementar la
participacién de las mujeres en temas de acceso, uso y control de los recursos
productivos para las mujeres, la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de los
Centros de Desarrollo Empresarial MIPYME, realizo el segundo encuentro nacional
en la ciudad de Comayagua con la participacion de los 12 Centros que operan
actualmente en nuestro Pais, con la asistencia de 150 técnicas(os), en donde el
INAM a través de La Unidad Mujer y Economia desarrollé el Taller sobre Género y
Empoderamiento Econdmico, participando los Centros de la Regidn del Valle de
Lean, Regidn Lempa, Valle de Aguan, Valle de Olancho, Santa Barbara, Arrecife,
El Paraiso, Adel- CAT, CDE-MIPYME Valle de Comayagua vy la representante de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Reunion de Comité Nacional de Cadena Apicola, se hizo la presentacion del tema
“Proyecto de competitividad rural, | Convocatoria a presentar perfiles de
Negocios”. Se abordaron los temas como el Acceso al Mercado para pequefios
productores rurales.

Presentacién de la Agenda Interinstitucional donde se retomd el tema de las
comisiones, se formulé el concepto de la Cadena Apicola, se Abordd el tema de
Género mencionando que se debe institucionalizar a lo interno de las
Organizaciones Apicolas la participacion de las mujeres y los jovenes en las juntas
directivas, incluir en los espacios de didlogo y concertacion a nivel local y nacional.

Reunion de seguimiento al Programa Regional de Financiamiento Empresarial para
Mujeres (FEM) y planteamiento de asistencia técnica. BCIE: Avance sobre la
revision de tasa de interés del Programa FEM que permita a Honduras colocar
recursos financieros a mujeres, Plantear iniciativa desde el INAM de asistencia
técnica vinculada al Programa FEM y a los Centros de Desarrollo Empresarial
MIPYME.
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» Reunién Consejo Directivo CONEANFO; Presentacion y discusidon del Plan Operativo
Anual y Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018.

» Participacidn en el Taller Aprendizaje Sobre Inclusidén Social” donde se impartieron
los siguientes temas:
e “Hablemos de Género”
e “Violencia Basada en Género”
e “Hablemos de personas viviendo con discapacidad”
e “Hablemos de Diversidad Sexual”.

POLITICAS PUBLICAS:

» Se sostuvo reuniéon con el Coordinador/a de la Maestria en Investigaciones
Econdmicas de la Facultad de Economia; la Coordinadora de Gestién de Proyectos y la
Coordinadora de Politicas Publicas del INAM, con el propdsito de identificar una ruta
conjunta para la elaboracion y suscripcion de un convenio de cooperacidn con la MIES-
UNAH, para la realizacién del Diplomado en Planificacién y Presupuestos Sensibles al
Género y apoyo para el Observatorio Nacional de Genero-ONAG. EL Coordinador de
dicha Facultad manifesté que el apoyo que se brindaria seria en la revisién de la
documentacion existente y de la plataforma del ONAG, en la fase implementacion,
oportunidad para que practicantes de la carrera de Economia apoyen el proceso de
monitoreo de procesos, uso y anadlisis de datos en investigaciones académicas en el
tema de género.
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MATRIZ DE EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
| TRIMESTRE-2018

UNIDAD DE
| TRIMESTRE
No. PRODUCTO MEDIDA/ 2018
CANTIDAD PROGRAMACION (EJECUCION
PROGRAMA: RECTORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
PRODUCTO FINAL PRIMARIO
Formacion dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y
sociedad civil para la incorporacion del enfoque en las politicas publicas. Jornada 142 19 19
PRODUCTO FINAL
Propuestas técnicas y metodoldgicas para la incorporacion del enfoque de
género en politicas, programas, proyectos y planes entregadas a las Propuesta 7 0 0
instituciones del sector publico, gobiernos locales priorizados.
ACT.002: IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA PNM- Il PIEGH 2010-2022
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
7 |Capacitaciéon para el abordaje de género en la gestidn publica para el Persona 550 140 136
Funcionariado publico de instituciones priorizadas.
PRODUCTOS INTERMEDIOS
1 (Propuestas de Reformas a la Normativa de Planificacion y|[ Documento de 1 0 0
Presupuesto Publico (Lineamiento de Planificacion, Disposiciones| Propuesta (Abril)
Presupuestarias)
2 |Propuestas de reformas legales que respalden la institucionalizacion Informes de 2 0 0
de los mecanismos de género a nivel local. (Ley de Municipalidades) Acciones=Junioy
Nov. (Trimestral)
3 |Propuestas de reformas legales presentadas, Ley Integral, LIOM, Informe de 4 1 1
Codigo de Familia. (Reforma de no Conciliacion en Delitos de Acciones
Violencia Contra las Mujeres-Codigo Procesal Penal) (Trimestral)
4 |Programa Formativo en Planificacion y Presupuestos Sensibles a|Jornada (De 7 2 2
Género para el monitoreo del Il PIEGH. Febrero a Junio)
5 [Informe sobre la Inversion de Género en las Instituciones priorizadas Informe 1 0 0
(Diciembre)
6 |Informes de avance sobre el cumplimiento de compromisos Informe 1 0 0
internacionales en materia de genero y derechos humanos de las (Noviembre)
mujeres derivado del Observatorio de Género.
8 |Elaboracién y/o Seguimiento a Propuestas para la incorporacion del Informes de 4 1 1
enfoque de género a nivel de politicas, programas y/o proyectos Avances
publicos, a nivel Central y Local (Trimestral)
9 |[Seguimiento a las Propuestas Técnicas elaboradas y entregadas para Informes de 4 1 1
la incorporacién de género en los programas emblematicos del Plan Seguimiento
de Gobierno. (Trimestral)
10 |Documento de propuesta aprobado por INAM y representantes del Documento 1 0 0
movimiento amplio de mujeres y feministas.
11 |Documento de informe de las jornadas de dialogo e interlocucion. Documento 4 1 1




No. PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA/
CANTIDAD

2018

| TRIMESTRE

PROGRAMACION |EJECUCION

ACT.003: CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

12 |Atenciones psicoldgicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer 2400 600 889
Mujer.
PRODUCTOS INTERMEDIOS
13 |Asesorias brindadas para la elaboracién e implementacién de planes Mujer 360 90 70
de vida y seguridad.
14 |Diagnosticos elaborados sobre el analisis de contexto territorial en 7| Documento de 7 0 0
municipios intervenidos por Ciudad Mujer. (Tatumbla, San Diagndstico
Buenaventura, Ojojona DC, Choloma, Puerto Cortés y Omoa). (Julio)
15 [Jornadas de formacién de formadoras de DDHH. Jornadas de 12 0 0
Formacion
(Sept.-Oct)
16 |Jornadas educativas en género y derechos humanos para madres Jornadas de 30 3 3
adolescentes y madres de adolescentes en coordinacién con MAA, Formacion
MVCM, MAI, SSR y MAE. (Trimestral)
ACT.004: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
17 |lornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, Jornada 9 0 0
dirigidas a Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer,
Redes de Mujeres.
PRODUCTO INTERMEDIO
18 |Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para Jornada 7 0 0
el disefio e implementacién de politicas municipales de género.







INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

04/04/2018 10:20:12

AL 31 DE MARZO

Gestion: 2018

DEL 2018 - 2017

Cuenta Contable

1
1"

1M1
1M1
1112

113
131
1136
1138
12

123
1233
1234

126
1263

129
1291

21

| 211

2111
2112
2115
2119

214

2141
2142
2143

3

314
3141
3142

ACTIVO
Activo Corriente

Efectivo y Equivalentes
Caja
Bancos

Cuentas a Cobrar Corrientes
Cuentas a Cobrar Corrientes
Otros Anticipos

Garantias

Activo no Corriente

Propiedad, Planta y Equipo No Concesionado

Maquinaria y Equipo

Equipos de Hogar y de Laboratorio

Depreciaciones, Mejoras, Perdidas y Revaluos No Concesionado y
Concesionado

Maquinaria y Equipo

Bienes Inmateriales

Activos Intangibles

PASIVO
Pasivo Corriente

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar

Remuneraciones por Pagar

Donaciones, Transferencias y Subsidios por Pagar
Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores

Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anteriores

PATRIMONIO
Hacienda Publica

Resultados
Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores
Resultados del Ejercicio

FIRMA:

NOMBRE :

(Valores en Lempiras)

"~ Ejercicio Actual
31032018

6,397,352.66
5,000.00
6,392,352.66

592,863.66
475,190.83
3,937.50
113,735.33

Total Activo Corriente 6,990,216.32

9,199,454.70
8,899,454.70
300,000.00

(1,257,247.51)
(1,257,247.51)

602,001.94
602,001.94
Total Activo no Corriente 8,544,209.13
TOTAL ACTIVO 15,534,425.45
389,013.30
148,606.30
40,602.40
10,000.00
189,804.60
287,524.74
55,110.59
2,439.00
229,975.15
Total Pasivo Corriente 676,538.04
TOTAL PASIVO 676,538.04

14,857,887.41
11,871,217.27
2,986,670.14

14,857,887.41
14,857,887.41

TOTAL PATRIMONIO

15,534,425.45

r_con_situacion_per

Pégina 1de1
o Eierciéféint?io} - o
31032017

3,719,228.52
0.00
3,719,228.52

588,926.16
475,190.83
0.00
113,735.33

4,308,154.68

9,087,155.76
8,787,155.76
300,000.00

(1,257,247.51)
(1,257,247.51)

602,001.94
602,001.94

8,431,910.19

12,740,064.87

575,190.82
276,516.50
98,869.72
10,000.00
189,804.60

296,505.50
160,505.50
136,000.00
0.00

871,696.32

871,696.32

15,846,646.58

15,846,646.58

15,846,646.58
15,846,646.58

16,718,342.90




Republica de Honduras

REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO

DEL 2018 - 2017

04/04/2018 10:20:43
Gestion: 2018

r_con_rendimiento_per

FIRMA:

NOMBRE:

(Valores en Lempiras) Pagina 1 de 1
T Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
Cuenta Contable 310312018 31032017
5 INGRESOS
56 Otros Ingresos
561 Ofros Ingresos 7,842,234.22 0.00
5612 Ingresos Varios 7,842,234.22 0.00
Total Otros Ingresos 7,842,234.22 0.00
TOTAL INGRESOS  7,842,234.22 0.00
6 GASTOS
61 Gastos de Consumo
611 Servicios Personales 4,493,580.91 3,444,943.83
6111 Remuneraciones 4,493,580.91 3,444,943.83
612 Servicios no Personales 192,472.67 330,447.89
6121 Servicios Basicos 7,995.54 22,705.79
6122 Alquileres y Derechos 0.00 0.00
6124 Mantenimientoy Reparacionde Maquinaria y Equipo 2,025.00 17,323.14
6126 Servicios Comerciales y Financieros 9,122.03 36,982.63
6127 Pasajes, Viaticos y otros Gastos de Vigie 173,330.10 253,436.33
613 Materiales y Suministros 159,510.50 192,886.31
6131 Materiales y Suministros 153,464.64 149,132.12
6132 Materiales y Suministros Diversos 6,045.86 43,754.19
Total Gastos de Consumo 4,845,564.08 3,968,278.03
64 Donaciones, Transferencias y Subsidios
643 Transferencias Corrientes 10,000.00 10,000.00
6431 Transferencias Corrientes al Sector PUblico 10,000.00 10,000.00
Total Donaciones, Transferencias y Subsidios 10,000.00 10,000.00
TOTAL GASTOS  4,855,564,08 3,978,278.03
7 Cuentas de Cierre
71 Cuentas de Cierre
" Cuentas de Cierre 2,986,670.14 0.00
71 Cuentas de Cierre 2,986,670.14 0.00
Total Cuentas de Cierre 2,986,670.14 0.00
TOTAL CUENTAS DE CIERRE 2,986,670.14 0.00
3142 Resultados del Ejercicio 2,986,670.14




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 7 5 [

SERVICIOS PERSONALES 24,904,759.00 5,924,159.60 4,493,580.91 4,493,580.91 64.81 20,411,178.09
Personal Permanente 23,455,983.00 5,191,541.88 4,419,588.04 4,419,588.04 64.81 19,036,394.96
SUELDOS BASICOS 16,691,250.00 4,055,171.97 3,552,950.20 3,552,950.20 - 13,138,299.80
ADICIONALES 577.00 178,347.15 577.00
DECIMO TERCER MES 1,398,687.00 - 1,398,687.00
DECIMO CUARTO MES 1,396,446.00 - 1,396,446.00
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 878,956.00 204,105.00 220,410.64 220,410.64 25.08 658,545.36
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 2,341,162.00 572,172.69 500,075.96 500,075.96 21.36 1,841,086.04
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 544,323.00 132,474.42 108,552.67 108,552.67 435,770.33
CONTRIBUCIONES AL INFOP 204,582.00 49,270.65 37,598.57 37,598.57 18.38 166,983.43
Personal No Permanente 439,175.00 187,617.72 43,992.87 43,992.87 0.00 395,182.13
SUELDOS BASICOS 360,000.00 178,749.99 41,688.34 41,688.34 318,311.66
ADICIONALES -
DECIMOTERCER MES 30,000.00 0.00 30,000.00
DECIMOCUARTO MES 30,000.00 30,000.00
CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 14,975.00 6,863.55 2,304.53 2,304.53 12,670.47
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 4,200.00 2,004.18 4,200.00
Retribuciones Extraordinarias 180,001.00 45,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 150,001.00
HORAS EXTRAORDINARIAS - -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,001.00 45,000.00 30,000.00 30,000.00
Beneficios y Compensaciones 829,600.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 829,600.00
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 829,600.00 500,000.00 829,600.00
SERVICIOS NO PERSONALES 4,343,332.00 966,454.03 192,472.67 192,472.67 110.52 4,150,859.33
Servicios Basicos 379,000.00 97,002.00 7,995.54 7,995.54 99.17 371,004.46
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 56,250.00 - 225,000.00
AGUA 22,500.00 5,625.00 22,500.00
CORREOQO POSTAL 3,000.00 3,000.00 2,975.00 2,975.00 99.17
TELEFONIA FIJA 76,000.00 19,002.00 - 76,000.00
TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 5,020.54 5,020.54 47,479.46
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 138,000.00 0.00 0.00 0.00 552,000.00
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00 138,000.00 - 552,000.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 244,675.00 94,383.75 2,025.00 2,025.00 2.35 242,650.00
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 37,620.00 37,620.00 - 37,620.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 83,600.00 20,900.00 1,725.00 1,725.00 2.06 81,875.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 103,455.00 25,863.75 300.00 300.00 0.29 103,155.00
LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 20,000.00 10,000.00 - 20,000.00
Servicios Profesionales 730,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 730,000.00
SERVICIOS JURIDICOS 10,000.00 - 10,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA 720,000.00 720,000.00
Servicios Comerciales y Financieros 813,349.00 304,537.03 9,122.03 9,122.03 0.00 804,226.97
SERVICIO DE TRANSPORTE 13,585.00 1,358.50 1,798.00 1,798.00 - 11,787.00
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 569,470.00 255,400.00 - 569,470.00
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 65,000.00 12,000.00 65,000.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,585.00 1,358.50 13,585.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 36,000.00 36,000.00
SERVICIO DE INTERNET 115,709.00 34,420.03 7,324.03 7,324.03 108,384.97
Pasajes y Viaticos 1,462,196.00 305,100.00 173,330.10 173,330.10 9.00 1,288,865.90
PASAJES NACIONALES 404,770.00 36,312.50 114.00 114.00 0.03 404,656.00
PASAJES AL EXTERIOR 146,632.00 60,000.00 13,299.75 13,299.75 133,332.25
VIATICOS NACIONALES 733,869.00 120,325.00 65,871.97 65,871.97 8.98 667,997.03
VIATICOS AL EXTERIOR 176,925.00 88,462.50 94,044.38 94,044.38 82,880.62
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 107,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107,250.00
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 52,250.00
DERECHOS 55,000.00 - 55,000.00
Otros Servicios No Personales 54,862.00 27,431.25 0.00 0.00 54,862.00
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 54,862.00 27,431.25 54,862.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,391,509.00 566,620.59 159,510.50 159,510.50 602.56 2,231,998.50
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1,741,358.00 327,601.09 117,299.94 117,299.94 0.00 1,624,058.06




EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1,741,358.00 327,601.09 117,299.94 117,299.94 1,624,058.06
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES -
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 97,575.00 46,500.00 3,910.00 3,910.00 0.00 93,665.00
PAPEL DE ESCRITORIO 56,125.00 35,000.00 3,910.00 3,910.00 52,215.00
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 25,000.00 9,000.00 25,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00 6,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,450.00 2,500.00 10,450.00
Cueros, pieles y sus productos 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 35,000.00 35,000.00
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 233,520.00 60,890.00 32,254.70 32,254.70 0.00 201,265.30
DIESEL 233,520.00 60,890.00 32,254.70 32,254.70 201,265.30
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES - -
Productos Metalicos 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 281,056.00 128,629.50 6,045.86 6,045.86 602.56 275,010.14
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 52,250.00 26,125.00 - 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 63,302.00 45,000.00 174.00 174.00 63,128.00
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 602.56 -
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 165,504.00 57,504.50 5,871.86 5,871.86 159,632.14
BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 221,800.00
Magquinaria y Equipo 65,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,800.00
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 65,800.00 - 65,800.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 156,000.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 156,000.00
TRANSFERENCIAS 385,000.00 385,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 375,000.00
Transferencias y Donaciones - - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -
Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones - -
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 375,000.00 375,000.00
TOTAL 32,246,400.00| 7,842,234.22 4,855,564.08 4,855,564.08 15.06%| 27,390,835.92




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 32,246,400.00 | 10,245,917.49 4,855,564.08 15.06 | 27,390,835.92
TOTALES 32,246,400.00 | 10,245,917.49 4,855,564.08 15.06 | 27,390,835.92




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE |
FECHA 31-03-2018
INSTITUCION: _Instituto Nacional de 1a Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADQEJECUTADO |ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *
Asignaciones Recibidas 7,842,234.22 4,855,564.08 2,986,670.14 61.92 | 32,246,400.00 | 4,855,564.08 27,390,835.92 15.06
TOTALES 7,842,234.22 4,855,564.08 2,986,670.14 61.92 | 32,246,400.00 | 4,855,564.08 27,390,835.92 15.06




FORMA
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EJERCICIO 2017

EGINE 08| EJECUCION DEL PRESUPUESTO DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE |
DE CAJA FECHA 31-03-2018
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO [EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 7,842,234.22 | 4,855,564.08 2,986,670.14 61.92 32,246,400.00 4,855,564.08 | 27,390,835.92 15.06
Recursos
Asignaciones recibidas 7,842,234.22 | 4,855,564.08 2,986,670.14 61.92 32,246,400.00 4,855,564.08 | 27,390,835.92 15.06
SUB-TOTAL 7,842,234.22 | 4,855,564.08 2,986,670.14 61.92 32,246,400.00 4,855,564.08 | 27,390,835.92 15.06
Aplicaciones
Grupo 100 5,924,159.60 | 4,493,580.91 1,430,578.69 75.85 24,904,759.00 4,493,580.91 | 20,411,178.09 18.04
Grupo 200 966,454.03 192,472.67 773,981.36 19.92 4,343,332.00 192,472.67 | 4,150,859.33 4.43
Grupo 300 566,620.59 159,510.50 407,110.09 28.15 2,391,509.00 159,510.50 2,231,998.50 6.67
Grupo 400 - - 221,800.00 221,800.00 -
Grupo 500 385,000.00 10,000.00 375,000.00 2.60 385,000.00 10,000.00 375,000.00 2.60
Grupo 600 - - - - - - - -
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SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre |
PERSONAL FECHA 31-03-2018

INSTITUCION: _Instituto Nacional de 1a Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADO|AL 31-03-2018| ABSOLUTA % MADO TADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administraciéon Superior 1 1 0 100 1 1 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccidn de la 2 2 0 100 2 2 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacién de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100
Gestién de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad de Participacidon Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Mujeres
Unidad de Educacion y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 10 10 0 100 10 10 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad de Informatica 1 1 0 100 1 1 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 18 18 0 100 18 18 0 100
Programa Ciudad Mujer 7 7 0 100 7 7 0 100

63 63 0 100 63 63 0 100




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre |
PERSONAL FECHA 31-03-2018
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-

EJECUTADO (LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracién Superior 340.4 340.4 100 340.4 340.4 - 100
Auditoria Interna 49.5 49.5 100 49.5 49.5 - 100
Unidad Juridica, Prevenciéon y Reduccién de la 121.5 121.5 100 121.5 121.5 - 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacién de la 73.8 73.8 100 73.8 73.8 - 100
Gestion
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 669.1 669.1 100 669.1 669.1 - 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 72.3 72.3 100 72.3 72.3 - 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 72.9 729 100 729 72.9 - 100
Unidad de Participaciéon Social y Politica de las 117.9 117.9 100 117.9 117.9 - 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 124.2 124.2 100 124.2 124.2 - 100
Personal de Funcionamiento 260.2 260.2 100 260.2 260.2 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 69.3 69.3 100 69.3 69.3 - 100
Unidad de Informatica 39.0 39.0 100 39.0 39.0 - 100
Relaciones Publicas 108.3 108.3 100 108.3 108.3 - 100
Asistencia Técnica 769.6 769.6 100 769.6 769.6 - 100
Programa Ciudad Mujer 665 665 100 665 665 100

3,553.00 3,553.00 100 3,553.00 3,553.00 100.00
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FECHA DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/03/2018
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
100 SERVICIOS PERSONALES 24,904,759.00| 24,904,759.00| 20,396,178.09 4,493,580.91] 18.04 20,411,178.09
110 PERSONAL PERMANENTE 24,285,583.00 23,455,983.00 19,036,394.96 4,419,588.04| 18.84 19,036,394.96
11100 Sueldos Basicos 16,731,443.00 16,691,250.00 13,138,299.80 3,5652,950.20, 21.29 13,138,299.80
11400 Adicionales 807,577.00 577.00 577.00 0.00 0.00 577.00
11510 Decimotercer Mes 1,394,287.00 1,398,687.00| 1,398,687.00) 0.00 0.00 1,398,687.00|
11520 Decimocuarto Mes 1,394,287.00 1,396,446.00 1,396,446.00 0.00 0.00 1,396,446.00
11600 Complementos 876,200.00 878,956.00 658,545.36) 220,410.64| 25.08 658,545.36
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 2,333,505.00 2,341,162.00, 1,841,086.04 500,075.96/ 21.36 1,841,086.04

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
11750 Contribuciones para Seguro Social 544,323.00 544,323.00 435,770.33 108,552.67| 19.94 435,770.33
11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacién 203,961.00 204,582.00 166,983.43| 37,598.57| 18.38 166,983.43

Profesional
120 PERSONAL NO PERMANENTE 439,175.00 439,175.00 395,182.13 43,992.87| 10.02 395,182.13
12100 Sueldos Basicos 360,000.00 360,000.00| 318,311.66| 41,688.34/ 11.58 318,311.66
12410 Decimotercer Mes 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
12420 Decimocuarto Mes 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
12550 Contribuciones para Seguro Social 14,975.00 14,975.00| 12,670.47| 2,304.53 15.39 12,670.47|
12560 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacion 4,200.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00

Profesional
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 180,001.00 180,001.00 135,001.00 30,000.00, 16.67 150,001.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 180,001.00 180,001.00 135,001.00 30,000.00, 16.67| 150,001.00
160 Beneficios y Compensaciones 0.00 829,600.00 829,600.00| 0.00 0.00 829,600.00|
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FECHA DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/03/2018
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

100 SERVICIOS PERSONALES 24,904,759.00| 24,904,759.00| 20,396,178.09 4,493,580.91] 18.04 20,411,178.09
160 Beneficios y Compensaciones 0.00 829,600.00 829,600.00 0.00 0.00 829,600.00
16200 Compensaciones 0.00 829,600.00 829,600.00 0.00 0.00 829,600.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,343,332.00 4,343,332.00, 4,144,763.95 192,472.67, 4.43 4,150,859.33|
210 SERVICIOS BASICOS 379,000.00 379,000.00 371,004.46| 7,995.54 2.11 371,004.46
21100 Energia Eléctrica 225,000.00 225,000.00 225,000.00 0.00 0.00 225,000.00,
21200 Agua 22,500.00 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00
21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 25.00 2,975.00 99.17 25.00
21420 Telefonia Fija 76,000.00 76,000.00 76,000.00 0.00 0.00 76,000.00
21430 Telefonia Celular 52,500.00 52,500.00) 47,479.46 5,020.54 9.56 47,479.46
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 552,000.00 552,000.00 552,000.00 0.00 0.00 552,000.00
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 552,000.00 552,000.00 552,000.00 0.00 0.00 552,000.00|
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 244,675.00 244,675.00 239,925.00 2,025.00 0.83 242,650.00
23100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y Locales 37,620.00 37,620.00 37,620.00 0.00 0.00 37,620.00
23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de 103,455.00 103,455.00, 102,155.00, 300.00 0.29 103,155.00,

Transporte

23360 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Oficina y Muebles 83,600.00 83,600.00 80,150.00 1,725.00) 2.06 81,875.00)
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
240 SERVICIOS PROFESIONALES 730,000.00 730,000.00 730,000.00 0.00 0.00 730,000.00
24300 Servicios Juridicos 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
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FECHA DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/03/2018
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,343,332.00, 4,343,332.00, 4,144,763.95 192,472.67| 4.43 4,150,859.33|
240 SERVICIOS PROFESIONALES 730,000.00 730,000.00 730,000.00 0.00 0.00 730,000.00,
24710 Servicios de Consultoria de Gestién Administrativa, 720,000.00 720,000.00| 720,000.00| 0.00 0.00 720,000.00|

Financiera y Actividades Conexas

250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 813,349.00 813,349.00 801,135.72 9,122.03 1.12 804,226.97,
25100 Servicio de Transporte 13,585.00 13,585.00 11,059.00| 1,798.00f 13.24 11,787.00
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 569,470.00 569,470.00| 569,470.00) 0.00 0.00 569,470.00|
25400 Primas y Gastos de Seguro 65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,585.00 13,585.00 13,585.00| 0.00 0.00 13,585.00
25600 Publicidad y Propaganda 36,000.00 36,000.00 33,636.75) 0.00 0.00 36,000.00|
25700 Servicio de Internet 115,709.00 115,709.00 108,384.97 7,324.03 6.33 108,384.97
260 PASAJES Y VIATICOS 1,462,196.00 1,462,196.00 1,288,586.77| 173,330.10, 11.85 1,288,865.90
26110 Pasajes Nacionales 404,770.00 404,770.00 404,580.00 114.000 0.03 404,656.00
26120 Pasajes al Exterior 146,632.00 146,632.00 133,332.25 13,299.75) 9.07 133,332.25
26210 Viaticos Nacionales 733,869.00 733,869.00 667,793.90 65,871.97 8.98 667,997.03
26220 Viaticos al Exterior 176,925.00 176,925.00 82,880.62 94,044.38/ 53.15 82,880.62
270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 107,250.00 107,250.00 107,250.00, 0.00 0.00 107,250.00,
27220 Derechos 55,000.00 55,000.00 55,000.00 0.00 0.00 55,000.00|
27500 Gastos Judiciales 52,250.00 52,250.00 52,250.00 0.00 0.00 52,250.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 54,862.00 54,862.00 54,862.00 0.00 0.00 54,862.00)
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FECHA DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/03/2018
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,343,332.00, 4,343,332.00, 4,144,763.95 192,472.67| 4.43 4,150,859.33|
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 54,862.00 54,862.00 54,862.00 0.00 0.00 54,862.00
29100 Ceremonial y Protocolo 54,862.00 54,862.00| 54,862.00 0.00 0.00 54,862.00)
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,391,509.00 2,391,509.00 2,223,513.69 159,510.50 6.67 2,231,998.50,
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 1,741,358.00 1,741,358.00 1,618,885.56| 117,299.94 6.74 1,624,058.06

FORESTALES
31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1,741,358.00 1,741,358.00| 1,618,885.56| 117,299.94 6.74 1,624,058.06
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 91,575.00 91,575.00 86,483.72 3,910.00 4.27 87,665.00|
33100 Papel de Escritorio 56,125.00 56,125.00 52,215.00 3,910.00 6.97 52,215.00
33400 Productos de Papel y Cartén 25,000.00 25,000.00 23,818.72 0.00 0.00 25,000.00
33500 Libros, Revistas y Periédicos 10,450.00 10,450.00 10,450.00 0.00 0.00 10,450.00
340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 35,000.00 35,000.00 35,000.00) 0.00 0.00 35,000.00|
34400 Llantas y Camaras de Aire 35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 239,520.00 239,520.00 206,935.30 32,254.70] 13.47 207,265.30
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 6,000.00 6,000.00 5,970.00| 0.00 0.00 6,000.00
35620 Diesel 233,520.00 233,520.00 200,965.30 32,254.70, 13.81 201,265.30,
360 PRODUCTOS METALICOS 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
36920 Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 281,056.00 281,056.00 273,209.11 6,045.86 2.15 275,010.14
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 52,250.00 52,250.00 52,250.00 0.00 0.00 52,250.00




Republica de anduras

Instituto Nacional de la Mujer

TODAS LAS FUENTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

< 5=

05/04/2018 14:02:23
Gestion: 2018

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péagina5de 5
FECHA DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/03/2018
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO
GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,391,509.00 2,391,509.00 2,223,513.69 159,510.50 6.67 2,231,998.50
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 281,056.00 281,056.00 273,209.11 6,045.86| 2.15 275,010.14
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 63,302.00 63,302.00 62,943.36) 174.00 0.27 63,128.00)
39600 Repuestos y Accesorios 165,504.00 165,504.00 158,015.75) 5,871.86) 3.55 159,632.14
400 BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 221,800.00 221,800.00 0.00 0.00 221,800.00
420 MAQUINARIA'Y EQUIPO 65,800.00 65,800.00 65,800.00 0.00 0.00 65,800.00
42600 Equipos para Computacion 65,800.00 65,800.00 65,800.00 0.00 0.00 65,800.00
450 ACTIVOS INTANGIBLES 156,000.00 156,000.00 156,000.00 0.000 0.00 156,000.00
45100 Aplicaciones Informaticas 156,000.00 156,000.00| 156,000.00| 0.00 0.00 156,000.00|
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 385,000.00 385,000.00 375,000.00 10,000.00f 2.60 375,000.00
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 10,000.00 10,000.00, 0.00 10,000.00{ 100.00 0.00
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00| 0.00 10,000.00, 100.00 0.00
530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00
SECTOR EXTERNO
53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas 375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00
Ordinarias

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ‘

TOTAL INSTITUCION: ‘

32,246,400.00‘

32,246,400.00‘

27,390,835.92‘

4,855,564.08‘ 15.06‘ 27,390,835.92

32,246,400.00‘

32,246,400.00‘

27,361,255.73‘

4,855,564.08‘ 15.06‘ 27,390,835.92

TOTAL GENERAL: ‘

32,246,400.00‘

32,246,400.00‘

27,361,255.73‘

27,390,835.92

4,855,564.08‘ 15.06‘




* Kk S Kk ox
SECRETARIA DE FINANZAS

A

™

TS ‘
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Direccién General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACION DE PERSONAL A Marzo 2017
(Salarios en Lempiras)

11100 Personal (Permanente) 907,188.9 648,900.0 2,071,503.1 2,720,403.1
12100 Personal (Contrato) 0 0.0
12200 |Jornales 0 0.0
[ suerota | 5] = 35[ 50|  9071889]  648,9000] 2,071503.1] 2,720,40.)
12910 Contratos Especiales 0 0.0
24000 Servicios Prof I 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personas Naturales 0 0.0

Nota 1: El nmero de empleados (columnas D y E) son los existentes al 31 de Marzo 2017.

Nota 2: El salario mensual (columna G) corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Marzo 2017.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios (columna H e I) corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Marzo 2017.
Nota 4: Los montos reportados en la Relacién de Personal deben coincidir con los

en la Ejecucion

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.

RELACION DE PERSONAL A Marzo 2018
(Salarios en Lempiras)

11100 Personal (Permanente) 1,167,258.7 623,800.0 2,929,150.2 3,552,950.2
12100 Personal (Contrato) 2 2 41,396.9 41,688.3 41,688.3
12200 |Jornales 0 0.0
[ suetota | 4] = si[ 5| 1208656  623.800] 2570.839] 3,504,639
12910 Contratos Especiales 0 0.0
24000 Servicios Profesional 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personas Naturales 0 0.0

Nota 1: El nimero de empleados (columnas D y ) son los existentes al 31 de Marzo 2018.

Nota 2: El salario mensual (columna G) corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Marzo 2018.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios (columna H e I) corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Marzo 2018.
Nota 4: Los montos reportados en la Relacién de Personal deben coincidir con los

en la Ejecucién
Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.
Nota 6: ES DE RESALTAR QUE LOS VALORES MOSTRADOS EN LA RELACION DE PERSONAL DEBEN CONCORDAR CON LOS VALORES CARGADOS EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIREP)

ia Al

Ej ion P

(Cifras en Lempiras)

Ingreso Corriente Total

Ingreso Total

Servicios Personales

3,444,943.8

Bienes Capitalizables

Gasto Corriente Total 3,978,278.0
Gasto Total 3,978,278.0
Ej ion F ia A lad

(Cifras en Lempiras)

Ingreso Corriente Total

7,842,234.2

Ingreso Total

7,842,234.2

Servicios Personales

1,493,580.9

Bienes Capitalizables

Gasto Corriente Total

4,855,564.1

Gasto Total

4,855,564.1




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ANO 2018
RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. Ene-18 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A |PERSONAL PERMANENTE 63 1,189.8 14 204.9 49 984.9

1 |Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 |Universitarios 0 0.0

3 |Técnicos 35 696.9 2 39.3 33 657.6
4 |Docente 0 0.0

5 |Docente Administrativo 0 0.0

6 |Medico 0 0.0

7 |Paramédico 0 0.0

8 |Administrativos 18 329.2 6 109.1 12 2201
9 |De Obra 0 0.0

10 |De Servicio 9 83.7 6 56.5 3 27.2
11 |De Seguridad

B [(PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 |Por Contrato 0 0.0

2 |Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 63 1,189.8 14 204.9 49 984.9
C |PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 63 1,189.8 14 204.9 49 984.9

file:Reporte Mensual Recurso Humano



INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ANO 2018
RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. Feb-18 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A |PERSONAL PERMANENTE 64 1,196.0 15 214.0 49 982.0
1 |Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 |Universitarios 0 0.0
3 [Técnicos 35 694.7 2 39.3 33 655.4
4 |Docente 0 0.0
5 |Docente Administrativo 0 0.0
6 [Medico 0 0.0
7 |Paramédico 0 0.0
8 [Administrativos 18 328.5 6 109.1 12 219.4
9 |De Obra 0 0.0
10 |De Servicio 10 92.8 7 65.6 3 27.2
B [PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1 |Por Contrato 0 0.0
2 |Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 64 1,196.0 15 214.0 49 982.0
C |PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 64 1,196.0 15 214.0 49 982.0

file:Reporte Mensual Recurso Humano



INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ANO 2018
RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. Mar-18 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A |PERSONAL PERMANENTE 63 1,167.3 14 204.9 49 962.4
1 |[Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 |Universitarios 0 0.0
3 [Técnicos 34 651.3 2 39.3 32 612.0
4 |Docente 0 0.0
5 [Docente Administrativo 0 0.0
6 [Medico 0 0.0
7 |Paramédico 0 0.0
8 |Administrativos 19 352.3 6 109.1 13 243.2
9 |De Obra 0 0.0
10 |De Servicio 9 83.7 6 56.5 3 27.2
B [PERSONAL TEMPORAL 2 41.4 0 0.0 2 41.4
1 |Por Contrato 2 41.4 2 41.4
2 |Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 65 1,208.7 14 204.9 51 1,003.8
C |PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 65 1,208.7 14 204.9 51 1,003.8

file:Reporte Mensual Recurso Humano




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2017
EGINE 06 Y Trimestre: |
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-03-2018
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 5,924,159.60 4,493,580.91 1,230,668.34 24,904,759.00 4,493,580.91 20,410,601.09 122.71
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 4,055,171.97 3,552,950.20 502,221.77 87.62 16,691,250.00]  3,552,950.20 13,138,299.80 21.29
11400 |JADICIONALES 178,347.15 577.00!

11510 |DECIMO TERCER MES - 1,398,687.00 1,398,687.00 -
11520 |DECIMO CUARTO MES 1,396,446.00; 1,396,446.00 -
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 204,105.00 220,410.64 (16,305.64) 107.99 878,956.00 220,410.64 658,545.36 25.08
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 572,172.69, 500,075.96 72,096.73 87.40 2,341,162.00 500,075.96 1,841,086.04 21.36
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 132,474.42 108,552.67 23,921.75 81.94 544,323.00 108,552.67 435,770.33 19.94
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 49,270.65 37,598.57 11,672.08 76.31 204,582.00 37,598.57 166,983.43 18.38
12000 |Personal No Permanente

12100 |SUELDOS BASICOS 178,749.99 41,688.34 137,061.65 360,000.00 41,688.34 318,311.66

12300 JADICIONALES -

12410 |DECIMOTERCER MES 30,000.00 30,000.00

12420 |DECIMOCUARTO MES 30,000.00 30,000.00

12550 |CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 6,863.55 2,304.53 14,975.00 2,304.53 12,670.47

12560 |CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 2,004.18 4,200.00 4,200.00

14000 |Retribuciones Extraordinarias - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS -

14300 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00] 30,000.00 180,001.00 30,000.00 150,001.00 16.67
16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 500,000.00 500,000.00 829,600.00 829,600.00

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 966,454.03 192,472.67 773,956.36 0.00 4,343,332.00 192,472.67 4,247,955.17

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 56,250.00 56,250.00 225,000.00 225,000.00 -
21200 JAGUA 5,625.00 5,625.00 22,500.00 22,500.00 -
21410 |CORREO POSTAL 3,000.00 2,975.00 3,000.00 2,975.00 25.00 99.17
21420 |TELEFONIA FIJA 19,002.00, 19,002.00 76,000.00 76,000.00 -
21430 |TELEFONIA CELULAR 13,125.00 5,020.54 8,104.46 52,500.00 5,020.54 47,479.46 9.56
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 138,000.00 138,000.00 552,000.00 552,000.00 -
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 37,620.00 37,620.00 37,620.00 37,620.00 -
23320 |MANTENIMA Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,863.75 300.00 25,563.75 103,455.00 300.00 103,155.00 0.29
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 20,900.00 1,725.00 19,175.00 83,600.00 1,725.00 81,875.00 2.06
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 10,000.00; 10,000.00 20,000.00 20,000.00 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 10,000.00 10,000.00

24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24710 |SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE - 720,000.00 720,000.00

25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 1,358.50 1,798.00 (439.50) 13,585.00 1,798.00 11,787.00 13.24
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 255,400.00; 255,400.00 569,470.00 569,470.00 -
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,000.00 12,000.00 - 65,000.00 214,345.84 -
25500 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,358.50 1,358.50 - 13,585.00 13,585.00 -
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA - 36,000.00 36,000.00 -
25700 |SERVICIO DE INTERNET 34,420.03 7,324.03 27,096.00 115,709.00 7,324.03 108,384.97 6.33
26000 |Pasajes y Viaticos

26110 |PASAJES NACIONALES 36,312.50 114.00 36,198.50 - 404,770.00 114.00 404,656.00 0.03
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 60,000.00 13,299.75 46,700.25 146,632.00 13,299.75 133,332.25 9.07
26210 |VIATICOS NACIONALES 120,325.00 65,871.97 54,453.03 733,869.00 65,871.97 667,997.03 8.98




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 88,462.50 94,044.38 (5,581.88) 176,925.00 94,044.38 82,880.62 53.15
27000 |/mpuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -

27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -

27500 |GASTOS JUDICIALES 52,250.00

27220 |DERECHOS - - 55,000.00 55,000.00

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 27,431.25 27,431.25 54,862.00 54,862.00

29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 566,620.59 159,510.50 407,110.09 2,391,509.00 159,510.50 2,093,610.20

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 327,601.09 117,299.94 210,301.15 35.81 1,741,358.00 117,299.94 1,624,058.06 6.74

32000 |Textiles y Vestuario

32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -

32300 |PRENDAS DE VESTIR

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO 35,000.00 3,910.00 31,090.00 56,125.00 3,910.00 52,215.00 -

33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -

33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 9,000.00 9,000.00 25,000.00 25,000.00

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00]

33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 2,500.00 2,500.00 10,450.00 10,450.00

34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -

34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE - 35,000.00 35,000.00 -

35000 |Productos quimicos, far ticos, Combust. Lu. - - - - -

35500 |TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

35620 |DIESEL 60,890.00 32,254.70 28,635.30 52.97 233,520.00 32,254.70 201,265.30 13.81

35800 |PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

36000 |Productos Metalicos - -

36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 JACCESORIOS DE METAL 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -

39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 26,125.00 26,125.00 52,250.00 52,250.00 -

39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 45,000.00] 174.00 44,826.00 63,302.00 174.00 63,128.00 0.27

39400 JUTENSILIOS DE COCINA' Y COMEDOR - - -

39600 |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 57,504.50 5,871.86 51,632.64 165,504.00 5,871.86 27,243.84 3.55

40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 221,800.00 0.00 65,800.00 0.00

42000 |Maquinaria y Equipo

42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA - - -

42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 |ELECTRODOMESTICOS

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION - - 65,800.00 65,800.00 -

45000 |Activos Intangibles

45100 JAPLICACIONES INFORMATICAS 156,000.00

50000 |TRANSFERENCIAS 385,000.00 10,000.00 375,000.00 0.00 385,000.00! 10,000.00 375,000.00 100.00

51000 |Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 |BECAS

51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS

52000 |Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00

52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00; 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 - 100.00

53000 |Transferencias y Donaciones - 375,000.00] -

53310 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 375,000.00; 375,000.00 - 375,000.00 375,000.00 -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -

TOTAL 7,842,234.22 4,855,564.08 2,986,670.14 61.92 32,246,400.00 4,855,564.08 27,390,835.92 15.06




