ALCADIA MUNICIPAL DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO DE DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO | funes 11 de septiembre de 2017 |
PLAN OPERATIVO ANUAL
Objetivos: Ser una unidad que cumpla en tiempo y forma con 1o que exige el Instituto vy La Ley de Acceso a la Informacion Piblica de nuestira pais. =

Asi mismo cumplic con los abjetivos encomendados por la corporacion Municipal. Y, continuar dando respuestas amables, opontunas y respetucsas a los
Cludadancs que se avoguen a nuestras oficinas a solicilar cualquier tipo de Informacion ya sea esciita o alectronica,

EJE: DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

objetiva | Actividades Responsables | E|F | M| A M| J]|J|A[S[O|N[D]| observaciones
objetivo Actividades esponsables FIM|A|M|J]|J|A|S|O|N|D| observaciones
Promover la participacion cludidans activa con Jo inclusion de  [Comvistonado Municipal
1ns grupos vitlniablis o e resgs socil de Transpar , Comision X| X[ X | X | X| X|X[X|X|X|x|X
Ciudadana de Transpar
Direccion da Transparen
Hlabamcion de ay documeno base parn ¢l tramile de las Gerenois de Planificacion
propuestas cludsdamngs Urbana, Direceion de X| X[ X|X|X|X
Transparencia
Realizpciom de ann consulta cindidans mual sobire mm temn Carporacion Mumicipai
estrntegico del pmmicipio propuesto desde ef conceso de lus Garencia da Desarrdllo
mesas cindadmns Social y Direccion da XX | X | X[ X| X | x| x|x|x|x|Xx
Transparencia
[nittucionabizneidin del concurss de busnas pracieas de Corporacion Municipal
rendictan de cuents v participacion oudadana sctivie Gerencia de Desarrolio
Social y Direceion de XX | X | X | X[ X |X|X|Xx|%X|x]|x
Transparencia.
Celebracion dia internacional da [a Transparencia Relaciones Publicas
Desarroiio Social X
Diraccion de Transparen
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO

PLAN OPERATIVO ANUAL

Objetivos: Ser una unidad que cumpla en tiem
Asi mismo cumplir con los objetivos encomen

EJE; DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

po ¥ forma con lo que exige e Instiluto y La Ley de Acceso a

2018

dados por la corporacien Municipal ¥, continuar dando respuestas amables, oporiunas ¥ respeluo
cludadanos que se avoquen a nuestras oficinas a Solicitar cualquier tipe de infarmaclon ¥a sea escriia o electronica,

DE TRANSPARENCIA

L

lunes 11 de septiembre de 2017

-

1a Informacién Publica de nuestro pals

CIUDAD BONITA

objetivo Actividades Responsables MiAalwm]y AlsTo] observaclonas
objetiva Actividades Responsables MIA[M] J Als|o| obsarvaciones

Implanentaciin ds uzanes carmuilanes pam eficieniar of Comisionada Munleipar

Proces de atencion i gestion de ipiejns, reclumos v sugerencios - | de Transpar , Comision X X

cludadanas Ciudadana da Transpar
Direceion da Transpsren,

Defin los cspecios de dinfopy de 1o tendiciin de cicritas cuire | Gerencia Genergl

lors cuules se esmblecen Tus rewtiones monales, foros dé disension Comisionada Municipal

POF proyectin, liemas o servicios, mesas de trabaio tetitica o per (de Transpar , Comisian X X

rupa de poblacion, ferms de la gesuon, #itivg weeh, elist o hlock  |Ciudadana de Transpar

0 iidieawnan mihlicos de rendiciom J¢ cuemilan Lireccion da Transparan

Crencidn de I red de imesas cindadmis de tmmsparencin de| Comislonado Municipal

MU fle Transpar, Gomision X X | X|{Xx| x X X
Ciudadana de Transpar

Fluberucion de wa guip de orenlacion bisign sohre Comisionado Municipal

udmministrucion, funciones y lcamees i a6 mesas cndinimas  \de Transpar , Comision X X! x X X
Cludadans de Transpar

Crencion de uim comimidn de iss steticili Weniea o la red de mesas Comisionado Municipal

ciudadmms de transpreiiciy da Transpar., Comision
Cludadana de Transpar X X
Bireccion de Transparen

Definir los procesos de nsistencin tecnica sohie ¢f devechn il Comisionade Munieipal

perticrpacion cindadina en e diseio, implematacion y de Transpar., Comision X

cvaluacion de las proceisos paricr Jitivos Cludadana de Transpar

Bo Brisas del Ulua enfre 4 ¥ 5ave N.O. antre 1y 2 calls Tel PBX (504) 2647-4484
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DEPARTAMENTO DE DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO | lunes 11 de sepliembre de 2017 B
PLAN OPERATIVO ANUAL

Objetivos: Ser una unidad que cumpla en tiempa y forma con 1o que exige el Instituto y La Ley de Acceso a la Informacion Publica de nuestro pais.
Asi mismo cumplir con los objefivos encomendados por la corporacién Municipal, Y, continuar dando respuestas amables, oportunas y respetuosas 3
ciudadanos que se avoquen a nuestras oficinas a sollcitar cualquier tipo de informacion ya sea escrita o alectronica,

EJE: DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

objetivo Actividades Responsables E|FIM|AIM|JJIJTATSTOIN[D] observaciones
objetivo Actividades Responsables | E | F| M| A M| J|J|A|S|O| N|D| observaciones

IHseflar el Plan de Medsos por endi cumpafin: Direccion de Transparen,
Relaciones Publicas XX X | X

Disedlur y prosducir Programas educatives pars ser incorporados | Direccion de Transparen,

et b porriili programitics de los medios de conunicacion local | Refacicnes Publicas X|X| X [X

Disefir y producir polimedizs educativas pam sér tramamitides  |Dirsccion dé Transparen

en mpedios de commmcictin, hospitales, centros edacatives. Relaciones Publicas X X |X |X

anprosa pmvida (bancos) A gaves de paniallas

Healizar on estudio de fotibilidad v vishilidad pas s creciin | Gerencia Ganaral

e iiddio de comunicacian mupicipsl Direccion de Transparen X X |[x |X
Relaciones Publicas

Lrear mecomismoy parn nmplerentor n denunaotp de actos de Comisionadn Municipal

carrupaon garntizando n protecaon vel monimato del de Transpar , Comisien

denuncignts Cludadana de Transpar X|X| X[ X|X| X[|[x]|x]|xIxXx|x|x
Dirgccion de Transparen.

Definir im sistemm efioiente de geditn de queins. reclamos s Comusiornado Municjpal

SUBCIETICas ¥ atenuion oporiung, cuye carncteristica general sea  [de Transpar, Camision

Ia senciller v s fincionalidad Ciudadana de Transpar X|X|X|X]| X|X
DOreccion de Transparen

[sefins formatos orentndos a queias, reclamos v sugerencias por |Comisionado Munieipal

parte die la coucadmmg da Transpar  Comision
Cludadana de Transpar X| X |[X|X]| X|X
Cireccion de Transparen
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ALCADIA MUNICIPAL DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO DE DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
PLAN CPERATIVO ANUAL 2018

MUNICIPALIDAD DE EL. PROGRESO

PLAN OPERATIVO ANUAL

Objetivos: Ser una unidad que cumpla en lismpo y forma con lo

| lunes 11 de septiembre de 2017

que exige &l Instituto y La Ley de Accese a la Informacion Publica de nuestro pals.

Asl mismo cumplir con los objetivos encomendados por la corporacidn Municipal. Y, continuar dando respuestas amables, oportunas y respelupsas a los ﬁ:—ﬁ: =
cludadanos que se avoquen a nuestras oficinas a solicitar cualquier lipo de informacion ya sea escrita o electronica; by Y 7o\
- - 5 |‘
EJE: DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA & f ﬁ )
Firma y Sello d {a dedEjsphtora
.\‘f} =
opjstivo Actividades Responsables | E|FIMJATM][ J[J[A[S]O]N o
- . - = =
objetivo Actividades Responsables E|F|M[A|M|J|J[A]|S|[O[N|[D| observaciones

Establecer e Implementar programaes de capaciiacion pa-

Gerehciada RRHH y

fa usuarlos del Poital Uniso de Transparencia Direccion de Transparsn X X [X X X [X Ix Ix [x |x |x [x
Institucionalizar las ferlas de conocimiento en materis de | Ditecgion de Transparen
transparencia, accedo a la Informacion, rendicion de Oficral de Acceso a |a X X [X |X |X X |x |Xx |x

cusntas y panticipacion ciudadana

Infarmacion Publica

institucionalizar & traves de las mshituciones obligadas
los muraies de transparencia,

Direccion de Transparen
Oficial de Acceso a la Xl X | X | X| X[ X| X|X|X|x|x
Informacion Publlca

Elaborscion de campafias de sensibilizacion v concien-
ciacion considetando la cultura, idiosincracie v discaps:
cidades de la pobiacion a traves de madios convengio-

nales y no convencionales

Getanoa de Desarallo
Soclal, Direccion de
TiansparenciayRelazio | X | X | X | X | x| X | x| x| x| x| x| x

nes publicas

Pramover en coordinacion con [a Direccion Distrital de
Edugcacion, la formulacion y gjecucion de programas y 1a
realizacion e accionss que cantribuyan an la fermacion
de nifios, nifiag y jovenes en matena de transparencia,
slica, integridad y oultura de jegalidad. Cumplimiento de
Ar 6 (LTAIP)

Direccion de Transparsn X[ X| X

Dizefiur ¢l 1'lan Estratégica voel Plim Tietica pars ¢} Plan (EC

Direccion de Transparan
Ralacones Publicas X|XIX|X|X|X

Sociafizar el Plun Estrtdgico y [iclico v 1o Fatrmtegia del [FC

Dirsccion de Transparaen,
Relaciones Publicas

Disetine v producir lns campaites de Informacin, Pdueactin s

Comunicacion (impresa, radial, televisiva y online)

Direccion de Transparen X|X]| X|X
Relaciones Publicas

Bo. Brisas del Ulua entre 4 y 5 ave N.O. entre 1 y 2 calle Tel. PBX (504) 2647-4484
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ALCADIA MUNICIPAL DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO DE DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO |
PLAN OPERATIVO ANUAL

lunes 11 de septiembre de 2017 |

Objetivos: Ser una unidad que cumpla en tiempo y forma con lo que exige el institulo y La Ley da Acceso a la Informacion Publica de nuestro pais.
Asl mismo cumplir con los ohjetivos encomendados por la corporacion Municipal. ¥, continuar dando respuestas amables. oportunas y respelucsas a
Ciudadanos que se avoquen a nuestras oficinas a sclicitar cualquier lipo de Informacion ya sea escrita o electronica.

EJE: DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

objetivo

Actividades

Responsables

Disafar el Sistarma de Gestion Documnental y Archivistica
de lg municipalidad

Carporacion Mumcipal
Secretaria Municipal
Geroncis General
Garancia Adminisirative
Direccion de Transparen

Disefiar y Elaborar & manual descriptor de puestos y

finciones de la Dirsecion de Gestion Documental y Archi-

viglica

Gerencia Genaral y
Gerencia de Recursos
Humanos

Contratacion del personai responsable de |a Direccion
de Gestion Documental y Archivistica

Gerencia de Recursos
Humanos

Gestlan y asignacion de aspacio fisico dende funcionara
la Direccion de Gestion Documental y Archivistica

Cerenma General

Qefinir un programa de capacitacion y formacion para |os
sarvidor#s publicos en matena de fransparencia, accesa
a la infarmacion, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana activa

Garancia de Recursos
Humanos y Direccian da
Transparencia,.

Dieéfiar una estrategia de monitoreo, seguimiento v eva-
luacion oe |as ectividades Implemeéntadas por la Red de
Transparencia y Accesa s |a Infarmacion

Geerencia General,
Gerencia de Recursos
Hiumanos, depto. de
Auditoria Imerna

Definit una estrategia para ta Socializacion de la Politica
Publica Municipal de Transparencia con Institucionas

obligadas y astores claves

Gerencia General. G RH
AR PP Y Direccion da
Transparencia

Bo. Brisas del Ulua entre 4 y 5 ave N.O. enlre 1 y 2 calle Tel. PBX (504) 2647-4484
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MUNICIPALIDAD DEL PROGRESO YORQ
Plan Anusl de Trabajo 2018.
Programa Municipal de Infancia Adolescendia y Juventud COMVIDA.

plaza para Asistencia téenicadel | |Coordinary ejecutar las actividades
Coordinmador del PMI] Comvidasl  |del PMIf en beneficio di ianifez cormvida L Z38.000,00
progresa adolescendy juvenivd.
Plaza pra Asistencia técnica del | Nifios Adolescentes y jivenas
PROMOTOR de fa red de organizadosy funcionando como .
I;E I ¥ - L ¥ ~ s
I comunicadyres infanties v pegd e eomanicad ores de dos xf‘“: PianRes L:146,000
uvamiies del PMIJ; deréching de fas ninas y nifos:
plaza’para Astitencia téinicy del . |cordinar; vrganizar 15:5upos
PROMOTOR trahajn von desarrollo | joveniles y capacitar aa jovenes de
3 memnmﬂ“ de FHRATIOL Ol e prepoes b L0000
©|Ernpos Hideres comantarios y
tabaecon poklacorvutnerable,
plaza para Asistencia técnica dal | |Cavactados a ninas, nifies
FROMOTOR del area de arte; ailolescenies ¥ jovenes enarte y . ,
B cubturary-de pocte diel T cultura asi misma erganizan el N feagia il
fesuval depariamental de las armes.
Maza para vigilante del programa - (Capaditados a3 nifias, ninos
L munictpal de mfancia ¥ joveniud.  |adolescentes v jivenes enarey bt comvid L 440,000
' caltura asi mismo organizarel \l =ch
festvel daparsamental die fag aries.
Apoyo fimanoerp para b juvenes.  |[Apoyo comunitano propecoonando
ng (veluatario del PRIAL COMVIBA, apoyo canstante o los grupos del lecnmica L, 216,000
comunitarios: de jovenes




nian}mﬁ. de baedaid.. pElimarse, | camvida 20RO

Usk Encuentio de fovenss y 14 Grapos basel L20°] volintarios dé
wirlintarics det PMI] para bs evaliacidnt P evaluandi 1as sooones del 2017,
el 2016, sodalizacion del conozcan las actividsdes del _— " |
Wi presupuesto 2016 y planificasion de  |presupuesto 2013 y msjorar ia conivida L2000
Frrividates con fechas eperuidn.
2 Czmpeomates defitho) "For s LOD Mifias, Nifios, Adolescentes y
ag |derechos”. Particpontecdela Tovenes dando pracica a ungde los
ritvidad grosasbass deracos ol derpchy dijugan commvitda 200001
3 campaias imptesa y relorestacion , |Concipntizar a'los halitastes de los
yg  |FOMRIUPOS Comumitirios base, barrins ¥ eolontas subre bl manejd
wilataios dil PRI DEMA porreckn d los desechios s6lidos por )
{Ecochities] Jinedio ife fas campsiiae comivite 20000
| Provess de orpmincibn de siblerans [ Gubiernns360 esfolares ‘organizadas
o VeseEres B s estupelid voenires ferresentando o la nider de s reiiTh .
il TV Seem— educariv
pomvids 20000
knco Talleley de Hdearazgo i fpwenes 175 Nibas;, Nittos y Adolesesites
|ris e institatinges v srganntaciones deld ypradticando deszgo y lidermande
Plurdad. prssesps de formiacion comvida 28000
Comeo Talleres de-autoestima a 175 Ninas, Ninos y Adolescentes:
142" | fovenes v ninos  Institciones ¥ ron e apacidad deglererce ¥




Cinco Talleres de promocion de los | 175 Nedias, Nifios v Adolescentes
derechos de nifas y finos de- practcandny promoionads
ni2 jinstitaciones y organizaciones de  |derechos , y practicandonlos atreves comvida
la ciudad.. deRrespete yrolerancia hacialos
temas, 20000
{finco Talleres de promocion 175 Ninas, Nifios y Adolescentes
vaioresde ninas y fings de: practicande ¥ promocionadc.
14 |instituciones y organizaciones de  |vilores, trabajar con dedicacion, comvida
|5 endad.. honestidad y respeto hica os:
demAs 20000
Ericuetizr infantl de e &l mare did | | 100 ifiGas, nifes v adilescentes, Equiipo
| d= Ly onwepcién de fos dorechas | |edmmico y yolunnaries del
e de s wifins v das mmne 20 de i'MIjcedebrando {2 vonvercong da lpe it
iR reatizaros et 2| parquisias {oereshosde las nifiagy ol
Tl (rurposadn (uéges sk y_ ||
shenzateatn, 20000
canpanas de fayvados de manms-en
e (ol iz miernacional de livadode. | [10 excuelas previmendo .
] Moy enfermedades y mejorar-tacondivon comvida
e salud ¢ ninas y Hinos, 20000
Ejeeution del proyectt 350 nifiss y nifas recibiendo glases
dascubrigndo mis habilidades de mnusica yejerutandn on
artesticas curso per un afio- clases | strumenta mmsieal j A bebdxl fcomvida 30,000
se miusicr{guitrra piann Bauta)
i T r




Clansuras de periody escolar de

A28 Bifos ton conGoimientosy
Ackases db miisea oon el ecte  japrendizaje enhabilidades , i
n-i8 s DESCUBRIENDIO f-ﬂ"} o mﬁ._lS'ft;ﬂf'slH - Coy i 3004
HABHIBADES ARTHSTHING S
Realizacion'del. XI Festival delas [ 100N jovenes participando e
9 faras 2017, Expresando Mis a2ecionesde prevencion deviokenoh
Perechos: ditogas scohol gomvid L&0,000
Realizicivmrde un Foia 301 ninas nifios y jovenes
0,20 |conyersatoriv nifez ougranee s | incidiendo con el cumphimitnoo de.
Auforidades: susdetechos comyrda 20000
| Beatizacicn de unz Caminats 20 |30{ nigas aifosy jovenes:
n. 71 jge npwenbre aniversanio de da incitrendo.con el cumplimeno de
comvencion defos derechos sus derechos: feomivida 20000
Feahiraciones caminata del dia AD0parapantes Batiendo
munidial di lucha contia et VIH Y. jconcientizacion en eltema de 0o
22 SHR N CooTUIRRCION COn discriminacion a-las personas
secretatia dé saludi Calminande”  |viviendo ton Vib ysida comvida’ 20000
Realizacion de 3aursode’ 30nmveorar capacidades ennifas y
nz3 | lmanvalidades dirjidoa jovenes y. {nifios yjovencs para inversir el
mies v Rifas tiemnipa fbrocen recreacion.
comvida 30000




Redlizacion de 3cursade dbmejorar-capacidades en nifias ¥

.24 |oreatnadas dinjide a4 jovenes ¥ 0s Vjerenes parainvertirel
fifosy sy kiemp libee' ey ocrdation, Comvida 30000
reatizaconde 3omrsos de 30 jovenes en efocados Y

ha% Harsraria dirsidn s jovenes desariailandn en enprepdeturismo
| el . comvida 30000
veatizacien de 3 reposieriapanes |30 juvenesen efocados en

tpoe [diversos dinigitdod jovenesy enprendsdurisimi juvent y

attilns, mejarandesu capacidmd da vida, comvids 20000
realizannn curso de de 30 jovenes reatizamdo muralismo 2

p27 | muralismoproyects vacacional 1escuelas o ardies de mifios de fa
vacEciinal paraniitasyninosy | jouidad. convida 00600
realizacion de presentaciones deo || L0 preseniadiones en diferentas
COMVIZUMBA promocionando  [escuelas colegiosy parques

128 S e }

| {espacios libres de violeneia, publicos. :
cormvids 30000
campaia porfa No Explotacion  |50() participantes de diferentes
_ |Tnfantil con fasorganizaciones ¢ [cemtres educativos promocionande
N instituciones de 'l ciudad la oo expiotacion infantil.
comyida 30000




realizacion curso-de de minalismo} 30 jovenes realizando muralisme'a
prara mmas ¥ miios y joyvenes 10 escwelas o jardines de mmosde la - "
L] cuidud.. i leomvida L3G000.00
10-presentacinnes en diterentos
vealizacion de presentaciones de  (escuelas colegios y paryues
COMVIZUMBA promocionindd | nybliros, _
.31 jespacios Hibres dewviolenci % |comvida, 20000
(|2 Torps conversserios sobre 200 paracipantes recibiendo
naa |prevencion de viliy sida editeaTio sextai | i F0000
I Revallzadon te 5 tine SEHF nifios y nifias S0 nikas y nites:
N 23 |calle pramoyiendo valores realimando comvida 30000
Feelebracion del diy diek noiis S0 mmos vnimas U0y nimos =
38 |atraves de juegus radiciomales. | reilizando. 30.000.00
programa radial sitioowek 201 programas ataire del proyesio - ;
- salid sexusl - repradisctiva ®quR | comada 30,000.00
Realizacion de-estudiosobre b [saher esadidistica desde Ia L30000
sititacion de-la nifez y juventod en | peespectivade nifiez,
implementacion de proyecto - Gl jovenes partcipandodel 20000000,
imunicipal sumando y educandoy | |proyesto y forialecidos Lo
educando parata vida: tmplementos educatives pars
a7 fortatecer nrocesos educativieg comvida
3 renniénes-con jovenes pard - |imeongein mueicipal dé infancic 20,000.60
|RE35 | organizacidn de conseio municipal |adetescencia v juventud instalado y XINM |comvida
e fuventud. fuvennid,
LREAUIZATION DE CAMPEONATO . [NIROS VIOVERES PROMOCIDNANDO EL
FFrBOL COPA ALCAEDE ung NEPORTE PREVINIENBG VIDLENCIA.,
1e3g 30.000.00:




TOTAL DE PRESUPUESTO.

tertafecimiente de fa fad de 20 prhasy mibor 1 10 sovenes
rcomisticadores infantilesy formando parte'de laned de
|40 Huveniles progreso comunicadores el progreso X [%4)  Joomvida L70.000.00
fortalecimiento de lared'de-
corrdinadores infantiles y
n.41 |jireenilés progreso widxl  feomvida. 300000
300 nifias nimos adolescentesy
Imiplementacion de bibloteca jovernes desarraliando ieciones
| virtual comunitaria ciber-comvida. feducativas para ia prevencion dg Comvida 200,000
Colomia foslaurelss violencia; drogas.alcono, promocEm
R de vainres artes;

L2509,000.40












































































PLAN OPERATIVO ANUAL
2018
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PLAN OPERATIVO 2018
Municipalidad de El Progreso, Yoro
Departamento de Justicia Municipal

Reforzar operativospara | |Hacer Inspeccionesocularesen lnepartamentu de |disminucion de ventasjRecurso % I Ik Do Defxpex px gx %
reducir las ventas callesy avenidas Justicia, Director  |que obstruyan el paso |Humano,
informales y apoyo de policia Patrulla
mutue conlos Municipal con Municipal,
vendedares organizados Palicias patrullaje en
Municipales motacicletas,
apoyo logistico
Entrega de citaciones Que las ventas
autorizadas

respeten el espacio

otorgado
DESARROLLARUN Apovyo a los vendedores DEPARTAMENTO RECURSO
AMBIENTEDE organizados DE POLICIA HUMANQ,
TRANQUILIDAD, ENTRE MUNICIPAL, MEIOR AMBIENTEDE |pATRULLA,
LOS VENDEDORES a los que se dard seguimiento ORNATO. MOTOCICLETAS
ESTACIONARIOS ¥ para lograr OBRAS PUBLICAS. , APOYO

AMBULANTES. CON LOS LOGISTICO.

POLICIAS MUNICIPALES en |la mayor medida de lo

posible un

manejo adecuado de sus
desechos.




Mejorar el clima de
seguridad dentro del
término municipal
mediante la limpieza de
solares baldios que
afectanel ornatoy la
salud de los ciudadanos

Realizar en colaboracién
con Presidentes de
patronatos de barriosy
colonias la identificacion de
propiedades enmontadas o
con ruinas para proceder a
requerir su limpiezao
realizar la chapia con
personal municipal,

Director de Policia

Director Municipal

Incremento en los
ingresos mediante
los cargos de chapia
a cada propietario
mediante la clave
catastral del
inmueble

Personal que
se asigne de
las cuadrillas
de chapia
contratados
porla
Unidad
Municipal
|Ambiental

Control en Vaganciade
Animales

Socializar Ordenanza Departamento satisfaccionde la  |Recurso X
Municipal en relacién a Municipal de Poblacidn por la Humano,
vagancia de animalescon  [lusticia/ Palicia erradicacionde la  |Patrulla
los diferentes medios de vagancia de Municipal,
comunicacion del Municipio animales patrullaje en
motocicletas
; apoyo
logistico

Realizar recarrido en diferentes sectores del
Municipio capturando y trasladando animales
Vagos e imponiendo muita a sus propietarios
dando cumplimiento a plan de arbitrios

Municipal Vigenta

Concienciaen la

poblacidn del
peligro

que representa la

vagancia de

animales




Verano Seguro 201filo

Operativos de verano y PoliciaMunicipal, |Culminarel verano |Recurso Humano,
semana Santa los que Juzgado de Policfa, |con elmenorindice |Patrulla Municipal,
consistirdn en Supervisién de |operativosen de violencia y sin patrullaje en
|balnearios, vigilanclasobre  |co njunto con ningun tipo de motacicletas, en
prohibicidn de consumo de |Regulacidn Sanitarialproblemas en la coordinacién con
Lbeb!das alcohdlicas, vigilancia salud de la Regulacién Sanitaria
sobre medidas de seguridad v poblacidn.

protaccion a les ciudadanos

en balnearios, control sobre

calidad de productesy

control de precios de los

mismos, vigilancia sobre
|proteccion de media

ambiente, vigilanciay el

apoyo a demas

departamentosinternos e

instituciones vinculadas con

dichas actividades.

seguridad en Fiestas Patrullajes combinadoscon  [PoliclaMunicipal  [Culminar el mes de Recurso Humano,
Patrias, Aniversariodel  [elementos de la Palicia con el apoyo de fiestas Patriasy el LPatruIIa Municipal,
[Municipia . Nacional, Palic/a Municipal y [Elementos de Aniversario del Patrullaje en

ejéreito para garantizarala  |Pelicia Preventiva, |Municipio conel Motocicleta, apoyo
poblacidn en general un Elementos de Mayor logistico, elementos
clima de seguridad v lograr  |transite, DNIC, 14 |invelucramienta de {de apoyo de Palicia
que dicha celebracidn sea un |batalién los ciudadanosy con |Preventiva.

éxita, el indicador mds

bajo de violencia.




Proyecto Navidad

Operativos constantes Departamento
para dar cumplimientoal |Municipal de
acuerdo municipal Justicia/, Policia
mediante el cual se Municipal en
prohiba la comercializacion|apoyo de Policia
y uso de pélvoradentro  |Preventiva.

del municipio,

Se mantendrén Patrullajes

tanto con patrulla
Municipal

asi como con Motocicletas
con

Recurso Humano
laborando extra

horarios.

Reducir las Recurso Humano,
estadisticas
delictivasy Patrulla Municipal,
criminales durante
la época navidefia,
evitar quemas de apoyo logistica,
menares por el
uso de la pélvora, |elementos
reflejar la buena
administracion de
esta Corporacidn
Municipal.

Patrullaje en Motocicleta,

de apoyo de Policia

Preventiva.




Aplicacién narmativas

Se mantendran Patrullajes |Palicia Municipal,

La reduccidn de

Patrullay

auditiva,

emisiones para que no se

permisibles, control de
emision de desechos
sdlidos, y de rétulos o vallas
publicitarias

Unidad de Medio
rebasen los niveles maximos|Ambiente

seguridad y mejorar
la calidad de vida
de la ciudadania

sabre proteccidn de tanto con patrulla Municipal|Catastra afectacién y dafios [motocicletas
bordos y ocupaciénde |asi como con Motocicletas [Municipal, depto. Municipal,
via publica con Recurso Humano dela |De lusticia Policia
Policia Municipaly Catastro Municipal,
Municipal. personal de
ordenamient
o territarial,
apoyo
logistico.
Control sobre Operativos diarios para Departamento Contribuirconel  [Recurso
contaminacion vigilar el cumplimientode [Justicia Munici pal, [mejoramientodel [Humano,
ambiental, visual, las normas en cuanto a Policia Municipal, |ornato, vialidad, Patrulla

Municipal,
Patrullajeen
Maotacicleta,

apoyo

logistico,
elementos

de apoyo de

Policia
Preventiva,




Control en Materiade  {Se mantendrdn operativos |Departamento Contribuirconel  |Recurso X
Higiene en diferentes sectores del  |lusticia Municipal, |mejoramientode lajHumano,
municipio y seguimiento Policia Municipal  |calidad de vida de la|Patrulla
para evitar el destazo ciudadania Municipal,
clandestinoy la Patrullaje en
comercializacion de ese Motocicleta,
producto apoyo
|logistico,
elementos
de apoyo de
Policia
Preventiva,
Operativos control de  [Se mantendrdn operativos Policia Municipal, |Contribuir al Director Policia
negocios mensuales para evitar la Control Tributario |fortalecimiento del|Municipal, Jefe
evasion tributariay asi lingreso tributario |de Contral
contribuir con el Tributario, Juez
mejoramientodel ingresa Municipal de
Justicia.
Captacién de denuncias y [Realizacién de las Secretaria Eficientarel #uﬁticia
su objetiva respuestas.  |inspecciones tiempo municipal,
correspondientes, para Policia municipaly director de
corroborar o desvirtuarla |05 departamentos |De respuestaala |yojicia, policias
danuricias. vinculados segun el [persona naturalo . ,nicipalesy
tema. juridica departamentos
denunciante. inyolucrados.




T

Atenciénala
ciudadaniaen el tema
de Convivencia
aplicando de manera

Se dard atencidn minuciosa a
cadauna de lasdenuncias
atendidascon la finalidad de

Departamento
Municipal de Justicia,
Policia Municipal,

un ambiente de
convivencia enlas
Camunidades

Huez Municipal de
lusticia, atencion

Municipal.

Municipal.

mejor credibilidad.

it i ficina.
efe-ctlva laLleyde manten:ar laarmoniaen la Abenclii en ONelns. mediante |a en oficina
Paoliciay Convivencia [Poblacion. conclliacion,
Ciudadana
mantenerla
conciliaciénen cuanto una Conciliacién
a conflictasa  salicitud equitativadonde las
de partes en temas de: (Celebracion de audiencias de partes eviten acciones
«  Convivencia manera efectiva dande - judicialesresolvienda | Departamanto
a2 R luez de Justicia :
= |nquilinato cumplimiento a las distintas sus conflictosporla | Municipal de
Municipal A s : F
*  Pordeudas leyes, via administrativa Justicia
*  Porservidumbres
= (Canflictos
limitrofesen
inmuebles
Se dard una atencion Departamento de Eﬁmentarh? Ll . o
Mantener una Rela : £ las denuncias dadas  |lusticia municipal,
: personalizadaen cuanto a usticia municipal,
cidn estrecha, con el o s Ak por el CEM. Para dar CEM,
._ {denuncias, emitidas por el policias municipales y
Centro de Emergencia raritio de Emsiasrcla R una respuestaala departamentos
Municipal g i ciudadania, para una involucrados.
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Alcaldia Municipal de El Progreso, Yoro
Unidad de Apoyo a MIPYMES:

Programa: Apoyo a la Microempresa

Departamento: Unidad de MIPYMES

Objetivo; Apoyo permanente a los microempresarios de nuestro municipio, en varios aspectos ne

Nombre del Jefe de la Unidad

Ing. Cinthya Abreu

> AN

v a7

\...//r—

B

césarios para el desarrollo de las MIPYMES
bt/ martes 12 de diciembre de 2017

Indicadores

Proyecto Actividades Eil F recursos
Apoye con capital semilla a
Mipymes del municipio 100 MIPYMES
Programa de Fondo _ Rgglamentf: Apn?b?dlo plor
Capital Semilla para Creacion de Restaurante a nombre 1 perfil orporacion Municipal,

Apoyo a MIPYMES del
municipio segun escala

Estrategia de Gestion
para impuisar los
microcreditos en las
MIPYMES con
Financiamientos
internos y Externos

de VENTRACOL

Elaboracion de Planes de inversion
para seguimiento y rentabilidad de

100 planes de

Presupuesto Municipal
(Lps. 1,500,000.00) y
Gestion Municipal

las mipymes IRSRISIRn
Realizar un mapeo de actores o 90%
financiadores a MIPYMES potenciales ?
RRHH, Presupuesto

Gestion ante organismos Municipal, Equipo de
cooperantes a instituciones 100% Oficina, equipo Logistico
financieras. contraparte

mujnicipal(200,000.00)
Capacitacion constante al personal de |a
Unidad 12

capacitacion




Mercadeo de Productos y Desarrollo de [VENTRACOL
Mercados Nocturnos con VENTRACOL
Proporcionar carnet, camisetas y gorras

Fomentar y organizar 100.00%
Expo ferias y eventos de } e Apoyo de Empresa Privada y
promocién de los Celebinacion Dixce | Mujer (ice Presupuesto Municipal,

enero), Dia del Motorista a Taxistas (10

productos y servicios e, B - presupuesto Municipal

i de julio) y Buses, Dia de la Tortillera (23 s(800,000.00). RRHH
qf-eﬂadns .p il _n_ues'tros de agosto), Dia Nacional de la Baleada | Lp=R00,000.00), RRH
G mptesMios (ultimo viernes de octubre) VENTRACOL

Expo Ferias (Festivales del Banano, Todas las
Dulce, Sopa de Caracol y Pollo Chuce)  |MIPYMES
Festival del Amor, Festival Estudiantil  [organizadas

Formacion en temas de
emprendedurismo y talleres
tecnicos a hombres, jovenes,

mujeres, personas de la tercera
"Programa APRENDE Y edad y con retos especiales sin
EMPRENDE" dintincion de raza, partido politico,

RRHH de oficina y apoyo de
diferentes universidades,

1000 personas i |
i ONG’s Lps. 700,000,00

Replica de Capacitaciones a las | 700 Personas
diferentes asambleas de Ventracol y| de todas las |
otras asociaciones de El Progreso | asociaciones |

Oficina de MIPYME y
VENTRACOL Presupuesto
Lps.300,000.00)

: . todas las Fondos del UNION
Desarr petitividad
Programa EURO-LABOR | P=52""!1ar 'IV':"'E’ ‘:: c";“pe IS mipyMES EUROPEA, Municipalidad de
R T FORIES0, FOld organizadas El Progreso (500,000.00)

ApPOYyO a la comercializacion de 105 [visitas a
productos Empresa

:r:é!:;‘:ndgm 6o Promocionar los productos de los

g'e Promocion PIEOY lgrupos para que puedan establecer Apoyo empresa Privada,

Mercadeo a la: contratos de compra, realizando spot trimestral presupuesto municipal

radiales y televisivos, revistas, y Vallas
de Publicidad.

distintas MIPYMEs (Lps.100,000.00)

Locales y regionales

Realizar Ferias de Empleo 4 ferias







Alcaldia Municipal El Progreso, Yora
Departamento de Desarrollo Social
POA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 2018
Encargada: Santa Elvira Cruz
Cargo: jefe Oficina Municipal de {a Mujer

Objetivo General: Organizar y fomentar la particcipacion de las mujeres en espacios de incidencia Ciudadana.
' Fecha de Ejecucion
Heio Lineamient:os‘ Estrategicos/ Metas Lidicador ° % o .g E Recurso
Actividades o8 E =lelels g g3 g g Financiero (L.)
W | .8 B = el s
HEEEIEHEEEEEE
1|Jorpadas Educativas enfocadas |300 # de mujeres *lista de asistencia 73.432.00
en la Mujer Hondurefa. participando fotos/ Informe x| xlxl x| x
Fortaleciendo técnicamente
los actores claves del
2 *Lista deasistencia 42,525.00
400 madres de familia  [folos
Celebracidon Dia delas Madres |celebrando v X
compartiendoen el dia
de las madres.
3|Jornadas de Fortalecimiento a|6 Jornadas de trabajo *Lista de asistencia 31,790.00
la Red de Mujeres. fotos/ Informe L i s R I S I X
4 |Realizacion de charlas, 4 Elaboracion de *Lista de asistencia 14,650,00
conferencias, sobre la Jornadas fatos X X X X
situacidn de las mujeres
5|Ejecucion delaCampafa El |Mujeres desarrollanda  |*Lista de asistencia 131,010.00
Progreso se Construye sin habilidades para lavida |fotos / Informe
Violencia en coordinacion con |mediante talleres que
el Comité Interistitucional de la |mejoren su autoestima y = .
violencia Contra la Mujer, Liderazgo Comunitario. R & [ S e G B
Capacitandose en diferentes
tematicas. £
Talleres de Equidad e




Encargada: Santz Elvira Cruz
Cargo: Jefe Oficina Municipal de la Mujer

Alcaldia Municipal El Progreso, Yoro
Departamento de Desarrollo Social

POA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 2018

[
Objetivo General: Organizar y fomentar la particcipacién de las mujeres en espacios de incidencia Ciudadana, =
: Fecha de Ejecucion
fibsand - HINEE
Item Lineanuent_n SEiatenicosy Metas Indicador el | By 'E B Rec'ur o
Actividades g- glg =|2lzle £ 2| 8| 3| 5| Financiero (L)
22|82 &
HEEIEREER R
6|{Fora educativos de La Ley (1 Foroenel marcodel  |Lista deasistencia, 63,575,40
contra laviolencia Domestica y [dia Internacional de de la|Memoria
sus reformas en eliminacion de la Fotografica, Informe
conmemoracion al Dia violencia contra la mujer,
Internacional de la Eliminacion o | B2 KB KN ) K E ) R
de la Violencia contra la Mujer
en coordinacion con
instituciones,
7|Jornadas educativas en 4 Jornadas educativas |*Lista de asistencia X |X (X 105,177 .40
Conmemoracion del mesde la fotos/Infarme
Lucha contra el Cancer de
Mama,
8| Proyecto atencion en citologias |400 mujeres de escasos |*Lista de asistencia X X 427,042,50
y mamaografias para el recursos economicos de | fotes/Infurme
Municipio del Progreso en El Progreso beneficidas
prevencién del cancer de cervix
y cancerde mama Prevenir es
9|Proyecto induccion de Compra de insumos para | *Lista de asistencia XX [X X X [X |X X [X |[X [X 244,814.55

Enfermeria Municipal y
compra materialesy
suministros para realizacion
de practicas de estudiantes del
taller de enfermeria.

el Proyecto Induccion de
enfermeria.

fotos




Alcaldia Municipal El Progreso, Yero
Departamento de Desarrollo Social
POA OFICINA MUN]JCIPAL DE LA MUJER 2018

Encargada: Santa Elvira Cruz = |
Cargo: Jefe Oficina Municipal de la Mujer A
'/ (TFirma
Objetivo General: Organizary fomentar la particcipacidn de las mujeres en espacios de incidencia Ciudadand. o
Fecha de Ejecucion
Lineamientos Estratepgicos/ 5 ! -E & & Recurso
Item 5 Metas Indicador g | E| & 2 | s
Actividades sl5l8l=|s : g(8|5 £ | Financiero (L.
.u & : .: %\ , ‘E a =4 é 'B .a
Eles|2|=|52|F&|8[2]5
L0|Foro Educativo en la semana de| 200 mujeres capacitas en [*Lista de asistencia X 24,630.00
los recursos naturales, tematica de medio fotos
ambiente
L1|Capacitar 8 mujeres en *Lista de asistencia XX X |X 24,637.20
elaboracion fotas
= dwers.ms prndu;tr{s s Mujeres con capacidad
panaderia y reposteria e 2
. .. 0 de gestion y autogestion
prencipalmente a mujeres de
€sCas0s I'ecursos economicos,
(elaboracion de 2 talleres)
12 . 200 Mujeres *Lista de asistencia X |% IX X 22,550.00
Foro Educativo en la semana de :
_ participando de'la fotos
los recursos naturales
actividad.
13 “Lista de asistencia X 1% |IX X IX [X |X X X 346,042.50
Familias- mejorando sus |fotos
Proyecto Pilas Saludables ebndichngs Cavics,
apoyadas y respaldas por
la O.M.M




Alcaidia Municipal El Progrese, Yoro
Departamento de Desarrollo Social
POA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 2018
Encargada: Santz Elvira Cruz
Cargo: Jele Oficina Municipa! de 12 Mujer

Objetivo General: Organizar y fomentar la particcipacion de las mujeres en espacios de incidencia Ciudadand. L/
Fecha de Ejecucion
Lineamientos Estrategices/ E .E 2 Recurso
Item runisua ek Metas Indicador 4 EIR|E|E e
Actividades glglglzlale 2 2 ‘E‘ g & | Financiero (L)
HEE IR EE R R
14 e, : 400 mujeres *Lista de asistencia X X X
Capacitaciones alas mujeres g
en idad de penero v Politica participando en fotos
e q Beneray FORUCa|  ctividades de genero.
e genero 88,710.00

TOTAL 1640,586.55




Alcaldia Municipal El Progreso, Yoro
Departamento de Desarrollo Social
POA PARTICIPACION CIUDADANA 2018
Encargada: Blanca Ruiz
Cargo: Jefe Participacion Ciudadana

Objetivo General; Promover, planificar, organizar, dirigir coordinary supervisar todas las actividades tendientes a incentivar Iz P
) comunitaria y ¢l desarrollo local,
Fecha de Ejecucinn
- o &
Lineamlentos Estrategicos/ 2 & | e Recurso
Lo Actividades etz indicador = % = e s e g 7 : ‘E Financiero (L.)
. E=§E'“"&§3n§§.ﬁ
S|2|2|22|5|E|2&|S|2|a
1 Realizalmbn de asambleas en eada 320 As:arn?lcas Lista de asistencia vlxlxlxlxl sl xlxlx|x|zx 1900,000.00
Comunidad comunitarias
2| Atencidon de solicitudes a miembros de | 1560 Solicitudes Solicitudes 2000,000.00
patrun;ljtﬂ; FEI'I&:[S patrm.-nales, Proyectos |atendidas a miembros slxlxlx!x]xlxlx]x]|xlx]x
Comunitarios, Celebraciones, etc. de patronatos
2| Atencion de salicitudes a personas de  |[720 Solicitudes Solicitudes 5000,000.00
BSCASOS IECUrSos economicos atendidas a personas wlwlwlxlx!elelxlx!lxlx|x
de pscases recursos
SCoNomicos
4| Presentacion de informes 4 Informes nforme 2,500.00
trimestralmete sobre los avances y X X X X
actividades desarrolladas
5|Presentacion de informes mensuales 12 informes Informe 3,000.00
basados e la transparencia Munieipal,
publicados en el portal de XXX |X|X|X|X|X[X|X[X]|X
transparencia Municipal
= 6] Actualizacion de juntas divectivas de 100% de Fuerzas vivas |Libro de Inscriptiones 480,000.00
patronatos, juitas de agua y otras nrganizadas v/o KX X XXX XX X]|XX]X
organizaciones del municipio. actualizados,




Alcaldia Municipal El Progreso, Yoro
Departamento de Desarrollo Social
POA PARTICIPACION CIUDADANA 2018
Encargada: Blanca Ruis
Cargot Jefe Participacion Ciudadana

.-"JN " A
| 7 SO Emd y Sello

Objetivo General: Promover, planificar, organizar, dirigir coordinary supervisar todas las actividades tendientes a incentivar la.pam?i' acion ciudadana, la capacitacion
comunitaria y el desarrollo local
' Fecha de Ejecucion
@ )
Lineamientos Estrategicos/ o 8| _E 2 Recurso
At Actividades Mctad Indicador £l = | |g|B|&|E|2| Financiero.)
SRR |
;ﬂ.mieﬂf'm,g-?%ﬂzaﬁ_
7|Enlace y coordinacion con ONG e 100% representada la | Lista de asistencia; 200,000.00
Instituciones Coorporacidn Memoria
Municipal en las PotograficalnformeIAP. | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X[ X | X| X
reuniones
interinstitucionles
B|Realizacion de Cabildos Abiertos Coordinar el 100% de | 1ista de Invitaciones X | X X X X 270,000.00
la asistencia
comunitaria en los
cabildos abiertos
4| Cumplir eun el desamollo de la agenda, |Celebracidn diade Listados/Invitaciones/Inf | X ; 4500,000,00
trabajando confime a calendarios Esquipulas OFInes
civicos y culturales para resaltar la Atencion La hora del X
proyeccion de las autoridades planeta
municipales. Atencion verana X
Sepuro
Semana Recutsos X
Naturales
Celebracidn dia de la X
Madre
1 Celebracidn Fiestas X
Patrias
Celebracién dia del X
nifio
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POA PARTICIPACION CIUDADANA 2018
Encargada: Blanca Ruiz
Cargo: Jefe Participacion Ciudadana
| I\ oseclf ] Firmay Sello

Dbjetivo General: Promover, planificar, organizar, dirigir coordinary supervisar todas las actividades tendientes a incentivar l4 partictpacién ciudadana, la capacitacion
comunitaria y el desarrollo local,

Fecha de Ejecucion
.y : | 2 v ] .
Lineamientos Estrategicos/ . B = = Recurso
[tem Metas Indicador (] 2 : :

- Actividades : s % gl ale 2 g. £ g £ | Financiero (L)

@ ﬁ 5 ol ‘E % a = E E E

& [d 2(2)|2]3 dle|=|a
15000,000.00

13[Subsidios de ayudas a Institucionas sin {240 Instituciones en  |Solicitudes
fines de lucro. atencion a solicitudes

TOTAL 39180,500.00
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Municipalidad de El Progreso
Relaciones Publicas
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - ANO 2018

Objetivo General: Desarrollar una verdadera gestion de comunicacion social e institucional enfocada en manejar de manera éptima la relacion con los medios,
al igual que la proyeccién de la municipalidad con la comunidad.

I. Campaiias Publicitarias

Pago de Impuestos Industria, Comercio y

Servicios

Informe de Rendicion de Cuentas

Promocion Turistica: "Visita El Progreso”

Verano Seguro (Semana Santa)

L I (A - w (3]

LLa Hora del Planeta

Feria Internacional Progresefia -FERINPRO 2018
(Expectativa, Lanzamiento y Desarrollo)

Pago de Impuestos de Bienes Inmuebles

Conmemoracién Mes de la Familia (Bodas Gratis)

w0 || ~ |®

126 Aniversario de la Ciudad de El Progreso

Prevencion del Uso de la Polvora

11

Amnistia Tributaria

12

Salud: Prevencion Contra el Dengue, Zica y
Chicungunya

13

Recuperacion de la Mora: "Paga Tus Impuestos”

14

Recuperando el Civismo del Progresefio

15

Prevencion: Lucha Contra el Cancer de Mama
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1. | Dia de Reyes 1

Dia del Cristo de Esquipulas 1

Dia de la Mujer 1

Dia de la Virgen de Suyapa 1

Dia del Padre 1

ola|s|wln

Dia de las Américas 1

Dia del Idioma 1 |
Dia de la Secretaria i

=

o

9. | Dia Internacional del Trabajador 1 [

10. | Dia de la Madre 1

11. | Dia del Periodista 1 .

12. | Dia del Arbol 1

13. | Dia del Estudiante 1

14. | Dia de Lempira 1

15. | Dia de la Bandera de |la Raza 1

FPEDE
\:t.mm-.-z ML
P o



Il, Festividades a Promocionar

Pagina 3 de 4
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ARO 2018

16. | Dia de la Bandera Nacional |
17. | Dia de la Independencia de Honduras
|
18, | Dia del Maestro
19. | Dia del Soldado
20. | Dia de la Hispanidad
21 | Dia de las Fuerzas Armadas |
22 | Dia de Difuntos
23 | Navidad y Afio Nuevo
24 | Dia de la Enfermera
, | La actividad no es cuantificable
1 Redaccién de Boletines Informatives / depende de las actividades
" | Comunicados / Notas de Prensa internas y externas de la
institucion
2. | Monitoreo de Medios de Comunicacién La actividad es permanente
La actividad se desarrolla
o Y _— ; " conforme  las campafias
3, Publicaciones en medios (prensa escrita, radial, chibliéitarias programanias i de

televisiva)

las actividades irﬁﬂﬁﬁ%}
externas de la instj;ﬁ‘ il :




Realizacion de Conferencias de Prensa

Elaboracion de productos publicitarios

Servir de enlace con los medios de comunicacién
en la difusion de diferentes actividades
institucionales,

Pagina 4 de 4
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO 2018

La actividad no es cuantificable
depende de las actividades
internas y externas de |la
institucion.

Spot de TV, Radio y Publicidad
Mediante Radiodifusién,
Afiches, tarjetas, carpetas,
brochour, Banners, stiker y
similares. '

| La actividad no es cuantificable
depende de las actividades
internas y externas de la
| institucion.

LI

’ -/ =, 4% -‘ : -
Lic. Jackeline Cole
Jefe de Relaciones Plblicas





























































PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
MUNICIPALIDAD EL PROGRESO, YORC
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Programa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2,018

MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO

Uepartamento: DNIDAD TECNICA VIAL [UTEVE)

Objetivo: Desarrollar v darle continuidad al plan municipal de ordenamiento vial que permita el desarrollo v crecimiento ordenado de las vias piblicas del municipio de Bl Progreso

Nombre:

PROYECTO: PLAN MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO VIAL

o = T
- M N
N | ;. 1 - = 1 i | —
L X Corporacion municipal 24,000.00
Fortalecer estructura del Consgjo Vial Municipal existente fManksrEt
integrado un
100% los X Consejo vial municipal a0
. Socializar Il etapa del PMOV 3 replaniento de usos de vias con sus modificariones R A
{ Continuar con alcances del suciedar
opera!.ivn vial municipal Adguisicion de récirso humano, foaterial y logistico faltante [ Compra 2 X 1781,651.00
Motocicletas viales) UTEVI/RRIN
Actalizacion del registroy entrega de carnets de vendedores estacionarios Registro del W
{AVEPRO, AVEAPRD, AEMPU,LA SIRENA, AVECON, AVETOR, FLORES DE MAYO, 100%
APACOT) Consejo Vial Mimicipal S0,000.00
Elaborar mapa de senales viales y disppsitives de eontrol de trifics del area fiera ~
del seeror especial del diswrite comereial v vias colectoras principales v lo ] s.000.00
Desarrallar estudio de pendiente del Distrito Comercial 11 etapa UTEV]
9 senalizacion del Area fuera del i:;’;":;“de]::] Consejo vial feorporacion 5,000.00
sector especial del distrito Presamar, aprobary socializar mapa vial fusra del disivito comercial mlﬂ fas puicipal
comercial
900,000.00
I nstalacion de sefiales viales en vias colectoras principales v subcolectoras v resto
del distrito comercial Contratista/UTEV]
Ineramentar Iz intarvencion del disivitn comercial por [a policia municipal y vial 1005 de las
regilando al lado imaquierdo en direccion de la via en otras calles v avenidas calles ! fin e .5 "
asignanda policias por cuadra (1, 2,3, 4, Calle Ny 1,2, 3Calle s/ 1, 2,3,4,5,6,7,8 | propusstas » Pallciiyial yryimidpal i
Ave Eate ¢ 2, 3, 4 Ave Deste intervenitas
P i F 505 del
? it 1 o sl \F + AR had ] "L
\ian'remrmjp 0, | nspeccitn, marca oy pin ado de reas aproba mzd.e distrito & Contratista/UTEVI A5
eatacionaniento regulado de motocicletas dentro del distritocomercial i iy
Jnspeeri_ﬁn,deﬁnjril‘m, ms.lpoa, pintado i senalizadc: de areas de C.'“‘Ea Y dpsr_'nrga del Contratista/UTEVE 120.600.00
camercioen general deniro del distrite comercial
actualizacion y control del reasiro vehicular municipal en puntos de tags urmaese | X 5.000.00
aprobados, putas urhanas e interurbanas Aprobadis Consejo vial/UTEV] 4
) planil, Urbanayjusticia
Socializacian y aplicacion de wanual de directrices lecnicas para la lnstalacion de HiH'iﬂE;ﬁd(l ¥ X mumicipal / control 10, 0000
vallaz publivitarias v rotulaciongs en lag vias pablicas del municipio . tributaro [UTEVI
o i S mantenimienta preventivo ¥ correctivo de senaleg viales exdsrenias y dispositivos | 50% de senales ] g )
i : = % ; 3/ UTE
Implementaracdanes d":lgld:"' de conitrol da trafica tales eomo imilos v semalnros presupiiestadays Conlratista/UTEVI FO0000.00
4 | aunmayor aprovechamiento

del espacio y la seguridad vial
en el término municipal

levantamienta par cuadras dentro del area especial del distrito eomereial para la
construceion de rampas para personas con retos especiales v construceidn de las
mismas

S04 de rampas
consiruidas

k.

Plarnl Urbana /Contratista /UTEV]

Z30.000.00

ldentificar v convocar a lostituciones edocativas para vializacion de zonas
conflictivas frents acentios educativos y establecer apoyo vial

1009 de
instituciones
vializadas

Lonsejo
Vial/Gobermabilidad /UTEV]

10,000.00

Piaginal
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| Impulsando la Implementacion de
Nuevas Férmulas de Gobernanza Territorial a Través de un Modelo
Catastral Participativo hacia la Construccion de un Municipio
Competitivo y con Liderazgo, que Estimula el Aumento de las

Inv orsi onis 'y Crea Oportunidades de Negocios, Empleo e Ingresos;
<o Fundamentos para el Crecimiento y Desarrollo Econémico

Y Municipal

ot El Nivel de Desarrollo Catastral Si Impacta en el Incremento

,\; _ de la Recaudacion Predial de los Municipios
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El catastro es definido como una herramienta
para procurar y garantizar la ordenacién del
espacio geografico con fines de desarrollo del
territorio, a través de la adecuada, precisa y
oportuna definicién de los cuatro aspectos mas
relevantes de la propiedad inmobiliaria:
descripcion geomeétrica, fisica, situacion juridica
¥y valor econdmico. Por lo tanto, el
Departamento de Ordenamiento Territorial
tiene como mision disefiar, realizar, conservar y
administrar el catastro atendiendo todas estas
caracteristicas referenciadas, orientando el uso
multifinalitario en la visién estratégica: catastro
y la planificacion econémica y social para el
desarrollo territorial.

En adiccion a lo anterior, la direccion por
objetivos es la técnica de gestion imprescindible
en una organizacidbn compleja como el
Catastro, el resultade del procesc de
caracterizacion, diagndstico y prospectiva del
actual catastro municipal, lo constituye el Plan
Estratégico Municipal de Fortalecimiento y
Modernizacién Integral del Catastro — Plan
FOMIC, asistido por el POA 2018, con el
propésito de construir un modelo catastral mas
eficiente y acorde con la realidad actual, un plan
definido como un proceso creativo, con vision
de largo plazo, que adopta decisiones, identifica
cursos de accién especificos en el marco de
lineas, objetivos y proyectos estratégicos;
formula indicadores de seguimiento de
resultados e involucra a los agentes sociales y
economicos a lo largo de todo el proceso de
implementacion. Es una herramienta de
planificacion y gestion estratégica para la
construccion de la visidn de éxito del catastro
municipal, por tanto, en el presente documento
se concretan estas oportunidades en objetivos
estratégicos y se definen las lineas de
actuacion necesarias para su consecucion.

}
ik 7=

| S - . __I_..
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Mision.

Disefiar, realizar, conservar
y administrar el catastro de
bienes inmuebles,
atendiendo sus
caracteristicas geométricas,
fisicas, economicas y
juridicas; orientado a un uso
multifinalitario y sirviendo de
instrumento para la
planificacion econémica y
social del territorio municipal,

Vision.

Convertirse en un registro
moderno v confiable,
altamente informatizado v
virtual, de facil acceso a la
ciudadania, que permita una
mejor captacién de recursos
que fortalezcan la economia
municipal y constituyeéndose
en una herramienta de
planificacion a nivel local,
regional y nacional
integrandose al sistema de
infraestructura de datos
espaciales.

Valores.

Legalidad, Transparencia,
Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Humana,
Responsabilidad, Etica,
Innovacion, Empatia,
Compromiso, Orientacién a
Resultados.

Plan Operative Anual 2018
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A Contar con una herramienta de
planificacién estratégica para la
implementacion de un catastro modemo a
través de un sistema integrado por bases
de datos que retnen la informacion sobre
el registro y la propiedad del suelo, sus

caracteristicas fisicas, modelo
econometrico para la valoracion de

Tone gl SR
— r\da. = propiedades, zonificacion, sistemas de
3 y informacion geografica, transporte y datos
B _ ambientales, socioeconomicos y
h Ix | demograficos.
S =

Especliicos

Crear el nuevo Catastro que organice y fortalezca con informacion confiable, oportuna y de uso colectivo
un mejor entendimiento de la realidad del municipio.

Fortalecer e incrementar la recaudacion de ingresos fiscales por concepto de impuestos sobre la
propiedad inmueble,

Crear y consolidar un modelo de gestion integral del Catastro para el beneficio de la institucionalidad
del municipio.

Constituir una herramienta para erradicar el registro desactualizado y/o distorsionado de la propiedad
inmueble atacando de frente la inseguridad técnica y juridica-en la tenencia de la tierra y la inequidad
en el cobro de impuestos sobre bienes inmuebles.

Institucionalizar un Catastro de concepto holistico que aborde la problematica del desarrollo econémico,
la propagacion urbana, la erradicacion de la pobreza, las politicas de suelo y el desarrollo comunitario
sostenible del territorio municipal.

Convertir el catastro en una herramienta de concepto abierto traducido en la transparencia y
democratizacion de datos del territorio.

Prestacion de servicios y productos catastrales mas eficientes e innovadores, de calidad, y uso y
reutilizacion de datos para generar valor agregado y mas servicios a la ciudadania.

Servir de herramienta para el desarrollo integral en la planificacién de infraestructuras municipales,
regionales y nacional (Vias de comunicacion, electricidad, represas, puentes, etc)) y proteccion
medioambiental (reforestacion, parques nacionales, etc.)

Consolidar mercados de bienes raices mas estables y transparentes.

Incrementar la actividad economica a través de préstamos bancarios otorgados contra el titulo de
propiedad.

Generar ambientes de inversion segura.
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Proceso de Caracterizaciéon, Diagnostico
Integral Multidimensional DIM y Prospectiva
del Catastro Municipal
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Fortalezas.

1. Documentales:
Ley de
Municipalidades,
Plan de Arbitrios,
Acuerdos y
Ordenanzas
Municipales,
herramientas e
instrumentos OT.

2. Logisticas:
Tecnologia GIS.

3. Recurso
Humano:

¢ Personal
tecnico con
capacidades
a nivel de
planificacién,
organizacion,
direccion,
coordinacion,
gestion
catastral

» Disposicion al
{rabajo por
parte del
personal,

s Familiaridad
del personal
con las
actividades
administrativa
5 y prestacion
de servicios
catastrales.

Oportunidades.

==k

implementacién de nuevas férmulas de gobernanza territorial a través
de un modelo catastral participativo.

. Externas (Mercadotecnia Imagen - Catastro)

Institucionalizacion, visibilidad & imagen del catastro municipal come heramienta
juridica, administrativa, fiscal (sin sesgo) y econémica e indispensable para el
desarrollo integral-sostenible del municipic.
Impulsar la construccion de un catastro participativo e incluyente, abiertto, con
enfoque integral multisectorial (social, econdmico, ambiental, educativo, salud
integral, seguridad y justicia cludadana, OT, vivienda, infraestructura, género,
demccracia participativa).
Empoderamiento ciudadaneo — institucional.
Generacion de transparencia, compromiso de rendicion de cuentas, escenano de
auditoria social y credibilidad ciudadana en los procesos catasirales.
Acompaliamiento social y manejo catastral bajo un modelo de co-gestion y co-
responsabilidad interinstitucienal.
Cenformacion de escenarios de didloge, debate, reflexion e intercambio de
experiencias y conecimiento entre los actores sociales en el logro del alineamiento
de voluntades y acompafiamiento social en tomo a la importancia y rol de los
mecanismos de gestion y ordenamiento territorial come herramientas de promodcion,
empoderamiento & implementacion de la cultura de planificacién del desarrollo
integral-sostenible en el termina municipal,
Incidencia ciudadana e institucional.

. Internos.

Mejores practicas de técnicas catasirales:

Medemizacion, ampliacion y apertura de los sistemas de catastro y registro de la
propiedad inmueble en el logro de |a optimizacion de los procesos legales-
normativos-procedimentales, tecnoldgicos y financieros.

Incrementar la potencialidad del catastro Municipal articulando su estructura

mediante tecnologia GIS:

21 Prestacion de mejores servicios catastrales brindando informacién actualizada,
Eficaz y oportuna, consolidando una gestion eficiente en aspectos econdmicos,
sociales e institucionales. '

2.2 Visualizacion del rol catastral come fuente de incremento de la recaudacion de
impuesto predial e instrumento fundamental en los procesos urbanisticos de
planificacion ordenamientoy gastion del desarrallo territonal.

Elaboracion de una normativa integral sobre criterios, médulos de valoracion v
demas elementos precisos &n la determinacion del valor catastral.

31 Normativas reguladeras, manuales, guias:
3.2 Enfasis en la formula de ponencia del valor catastral.

. Sociales. (Mercadotecnia-Desarrollo Social)

Promover una cultura de adopeion de nueva formulas de gestion sccial que mejoren
la calidad de los proceses de desarrelle territorial, impulsando estrategias y medelos
de desarrollo socialmente inclusivos.

Ciptimar la calidad de vida de las familias de escasos recursos a fraves del accesoa
mejores condiciones habitacionales v de entomo.

. Técnicas.

Incrementar |a base de cohtribuyentes incotperando a la base de datos la
informacion del levantamiento catastral del area rural.

Actualizasion catastral urbana en términos de re avaluos de edificaciones,
transaceciones comerciales. valores constructivos,
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Debilidades.

1.

Gestion Catastral:

1.1 Gestidn soclal participativa en procesos catastrales

1.2 Organos colegiados Municipales vinculadgs a Ia
temadtica catastral complementarios en la gestién
catastral del gobierno local.

1.3 Mecanismos de participacion ciudadana 2
institucional (Mesa temdtica de planificacion,
ordenamiento y gestidn territorial).

Incorporacién y ajustes a la estructura de organizacion
oT:

2.1 Unidad de Valuacién Catastral: (I}
2.1.1 Secciones de Analisls Estadisticoy
Econdmico, ¥ Constructivo.
2.1.2 Unidad de Cartografia y Delineamiento.(A)
2.2 Unidad de Regularizacion y Normativa Catastral (1)

3. Hermamientas decumentalss:

3.1 Nermativa reguladera, actualizada e integral sobre
criterios, médulos de valoracion y demas

slementos
precises en la determinacion del valor catastmal y
levantamiento de informacién.
Metodologias; manuales, guias de procesos
catastrales urbanes ¥ rurales, 4
Enfasis n la normativa del calculo del valor
Catastral,

Logistica:

4.1 Transporte, equipamiento GIS e insumos
topogréfices, equipe audiovisual,

4.2 Procedimiento simplificado v expadito en el
Suministro de insumos y equipamiento catastral.

3.2

33

Recurse Humano:

5.1 Personal técnico catastral de campo no certificado
5.2 Incorporacidn, formacion y fortalecimiento de
capacidades técnicas, uridica-legal y
administrativas certificadas del talento humano:
521 Especializacion en gestion catastral con
tecnologias GIS aplicado al catastro y
geshon de territorio (Técnico en Gestion
Catastral).
522 AuoCAD, Microstation, ArcWiew, ArcGis.

Archivo histérico en medio impreso y electronico.

Contacto periddico con la autoridad estatal enla
materna. 1

Carencia de equipos de precision para mediciones 1

Insuficiencia de recursos para la contratacion de
personal, eguipamiento, transporte y abasto de
materiales.

Rezago en el mantenimiento de registros catastrales,
Limitantes en los iempos de resbuesta.

Amenazas.

1. Catastro sin dinamica técnica en los componentes de
mantenimiento y actualizacién catastral
dimensionada entérminos de;

1.1 Expansion natural de la mancha urbana y rural
1.2 Asentamientos humanos en lofificaciones y/o
fraccionamientos en condicién irregular.

. Implementacion de relaciones y buenas practicas
catastrales, procedimientos metodologicos ¥

aplicabilidad de instrumentos ¥ herramientas de
planificacién OT y gestidn territorial

. Credibilidad ciudadana & institucional,

. Mejoramiento e incremento sostenido del ingreso
tributario.

. Los contribuyentes no manifiestan modificaciones.

ra
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Horizontal
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Plan Estrategico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacion Integral del Catastro.
Plan FOMIC

COMPONENTE 1. PARTICIPACION CIUDADANA - INSTITUCIONAL.

Eje Estralégico'l.

Politica Publica Municipal de Participacion Ciudadana (Enfoque Catastral).

Proyecto Estrategico.

Cludadanizacidon, Confianza y Credibllldad Cludadana en la Gestidn Catastral.

Objetive General.

Disenar e implementar un procedimiento de participacian ciudadana que garantice los espacios de interrelacion y retroalimentacion entre el Catastro
Municipal y los contribuyentes, grupos de interes y ciudadania en general.

Objetivos Especificos.

1.  Plan Institucional {Municipal) de Participacién Ciudadana come politica piblica que integre un plan de accién para la planeacion, implementacién, puesta en marcha
y evaluacion de un procedimiento de espacios de participacion ciudadana en los procesos catasirales.
2. Fortalecer la capacidad institucional (empleades, procesos v tecnologia) que facilten la realizacion de ejercicios de paricipacion ciudadana exitosos en (a
municipalidad,
3. Faciliar a grupos de la sociedad civil orgamizada, contribuyentes, grupos de interés y ciudadania en general, informacion pertinente y acorde & sus necesidades y
expectativas que facillten los ejercicios de participacién de acuerdo a la tematica (Prestacion de senrvicios y productos catastrales)
4.  Definir, revisar y actualizar tematicas susceplibles de espacios de participacion v control ciudadane.
5. Generar sspacios sfectivos de participacion ciudadana de acuerde con las tecnclogias disponibles al servicio de la institucion.
Programas Estralégicos,
1 Alencian al contribuyente.
2. \isibilidad y comunicaciones.
3. Imagen - Catastro
4. Confianza ciudadana
5. Calastro en linea (Estrategia de gobierno municipal en linea)
Relacidn de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financlamiento
QObjetivo de Indicador de Resultado Objetivo de Producto Indicador de Producto Presupussto Fuente
Resultado Requerido
Parcentaje de recomendaciones Mumero de mesas de trabzjo
formuladas por organizaciones sociales reslizadas con la comunidad para
alrededor de los instrumentos de formular el Plan FOMIC,
Involucrar a las planeacion territorial (plan de desarrdlo
Organizaciones y presupuesto), especificamente &l Plan
ciudadanas en y Presupuesto FOMIC. Facilitar espacios de Cooperacion
11 la nueva Porcentaje de organizaciones participacion Numero de mesas de trabajo ND internacional
dinamice de cludadanas que participan en la Cludadana. realizadas con la comunidad para Mo
gobernanza fermulacion ¥ seguimiento del Plan formular el Presupuesto FOMIC. Reembolsable
teritorial. FOMIC.
Porcentaje de organizaciones sociales Numero de instancias
que participan en programas de reglamentadas de didlogo entre la
capacitacion y/o asistencia técnica Alcaldia Municipal, SDHJGD v la
Ciudadania para |a discusidn de
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ternas sectoriales e intersectoriales
instaladas y en funcionamiento.

Mamero deveedurias creadas

Mimero de proyectos u obras publicas a
los que anualmente s les hacen
veedurias cludadanas.

Difundir los mecanismos
de participacion
ciudadana (Iniciativa
popular, referendo,
revocatoria del mandato,
plebiscito, consulta
popular y cablldo
abierto.

Mumero de campafas realizadas
para promover mecanismaos de
paricipacion

tiudadana

Promaver la
rendicion de
2 | cuentas enla
entidad
territorial

Proceseo de rendicion de cuentas
realizade anualmente en la entidad
territorial gue cumpla con las etapas de
Informar, dialogar y retroalimentar.

Definir & procedimiento
para realizar el proceso
de rendicion de cuentas.

Proceso de rendicion de cuentas
definido.

Consolidar los medios
de divulgacion de la
gestion publica territorial
a la ciudadania.

Mumere de informes de gestién
publicados en la pagina Web de la
entidad teritorial

MNumero de informes de ejecucion
del Plan FOMIC presentados.

Consclidar |os espacios
de dialogo para la
rendicidén de cuentas,

Mumero de audiencias piblicas
realizadas anualmente para rendir
cuentas.

MNimero de foros sectoriales de
discusion realizados anualmente
para rendir cuentas

Chat disponible en |la pagina Web de
la entidad territorial,

Numero de participaciones dela
autoridad publica en el Chat
disponible en la pagina Weh de la
entidad territorial

Definir compromisos de
la administracion
territorial con la
civdadania como
resultado del proceso de
rendicion de cuentas.

Paorcentaie de cumplimiento de
compromiscs adguiridos porla
administracion territorial con la
ciudadania en evenlos publicos de
rendicion de cuentas

(&),

Lineas de Accion Priorizadas.

1. Convecatoria de actores sotiales. academia, ONGs, empresa privada, gobiermno central, gremios profesicnales, sociedad civil organizada, goblermno local,
cooperacidn externa,

2. Proyeclo Estratégico de Mercadotecnia de fa Imagen — Catastro (Componente 4); Proceso de Empoderamiente Ciudadano Institucional: organizacion estructural,
direccion del sistema, planificacion estrategica catastral, monitoreo, control, supenisien, evaluacion, mas lecnologia, talento humano competente, geslion por
resultados: incremento de ingresos tributarios.

3. Conformacion de mesas ciudadanas de catastro.

4.  Ciudadanizacion de los procesos de servicios y productos catastrales,
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COMPONENTE 2. POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE CATASTRO.

Eje Estratégico 2.

Catastro Multifinalitario Como Instrumento Para la Planificacion Econémica y Social del Municipio.

Proyecto Estratégico.

Modernizacion del Catastro Posiclonando la Informacion Catastral y Geografica como Active Corporativo del Municiplo & Instrumento de Apoyo a las Politicas
Piiblicas.

Objetivo General.

Nuevas Formulas de Gobemanza Territorial: Implementar un modslo de gestion integral del Catastro desarrollando mejores practicas catastrales conuna
vision de catastro participativo, soclalmente inclusivo, con enfoque multisectorial, generador de transparencia, con compromiso en la rendicion de cuentas,
con escenarlo para la auditoria soclal, tecnologlco y con resultades de conflanza y credibllidad cludadana.

Objetivos Especificos.

Establecer liderazgos ¥ mejora continua de procesos e infraestructura

Requerir voluntad politica en la reforma de instrumentos legales vy asignacidn de récursos.

Sistematizar un proceso de capacitacion y asistencia técnics sostenida

Elaborar una politica publica municipal catastral.

Adoptar una vision integradora Registro de La Propiedad — Catastro Municipal (Centro Asociado).

Suscribir convenios de Cooperacion técnica v econdmica.

Portal municipal dal Catastro,

cof~uf o enf o f et

Crear oficina wirtual del Catastro para suministro de nueva informacion come notificaciones, informacion grafica sobre inmuebles, expedientes, estados de
tramitacion y valores, informacion y certificacion sobre datos de parametros y valoracién catastral,

Apoyar politicas publicas municipales.

prd L

0. Manual de Normas de Cartografia (Definicion v clasificacion de les productes cartegraficos, los componentes cartegraficos, el proceso cartografico y por ditimo, el
procedimiento de control de la calidad y auterizacién para su publicacion)

Programas Estratégicos.

1 Mejores Practicas Catastrales: modemizacion, ampliacién v apertura de sistemas, potenciar ia tecnologia de la informacion, rol como fuente 2n el incremento de la
recaudacion tributaria, observacion del marce juridico v politicas institucionales, herramienta de procesos urbanistices, vinculacion Catastro - IP, practica profesional
v gestion de calidad. aplicacién de normativa integral en procesos v reglas de negocios.

2 Misién Integradora Catastro — IP (Centro Asociado):
2.1 Municipio Competitivo. construir hderazgos, responsabilidad compartida, esfuerzos conjuntes: planes de trabajo claros, objetivos alcanzables y apoyados en
organizacion y financiamiento, garantizar certeza juridica y derechos de propiedad, creacion de empresas, desarrollo de infraestructuras, generacion de riqueza.

2.2 Sistema Eficaz y Eficiente de Proteccicn de los Derechos de Propiedad: economia: elemento esencial crecimiento econdmico y social, incentivo para trabajar,
aharrar & invertir, -mayores niveles de sequridad juridica en |a tenencia de Ia tierra, ambiente de negocics para la Inversién v el credito, -confianza v estabilidad
en el desarrollo de innovaciones, -ambiente para las transacciones, certidumbre juridica v transparencia, -institucienes moderas y sdlidas, -promover acciones
para la institucionalizacion.

3. Consejo Municipal de la Propiedad Inmueble (Organo Colegiade, Red de Trabajo)

Relacion de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financiamiento
Objetivo de Indicador de Resultado Objetivo de Praducto Indicador de Producto Presupuesta Fuente
Resultado Requerido
Cooperacion
ND Internacional Mo
Reambolsable
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Lineas de Accion Priorizadas.

Disponibilidad de la cartografis por via telemalica de notarics v registradores de la propiedad.

Transmisién telematica de las comunicaciones de notarios y registradores de la propiedad

Fortalecer el acceso del Catastro a informacion en linea de escrituras e inscripciones registrales.

Agilizar |a captura de informacidn: intercambio de informacion mas eficiente sobre alteraciones formalizadas en escritura e inscrpciones registrales.

ol ot Bk Ranl

Apoyo a politicas publicas municipales.

F  Politica Tributaria: estudios de capacidad patnmenial sujeta a gravamenes sobre propiedad inmueble (Procesos selectivos).

» Seqguridad Juridica: transacciones del mercado inmobiliario y a nivel de promocion de inversores.

# Administracion del Territorio: categornzacion del suelo y sus usos. constituyendose en un verdadere instrumento de planificacion territonal

# Politicas Medioambientales ubicando parcelas en zonas declaradas dreas protegidas, proteccion de bienes pablicos.

¥ Desarrollo de Infraestructuras: vias de comunicacion, infraestruclura y servicios publices, redes hidrograficas, geclogia, geomorfologla, suelos, relieves y
modelos de slevacion, redes geodesicas,

% Gobierno Electrénico e Informacidn Publica: sistema publico. gratuito v viual de acceso a informacién basica predial v de valores, servicios basicos via
web: emision de constancias catastrales, presentacion de declaraciones juradas de caracterizacion urbana vy rural (Procesos catastrales), acceso a planos de
mensura, exhibicion de montos e impuestos nacionales.

# Politicas Sectoriales: proceso de trazabilidad en ganaderia en el sector agropecuario. catastro minero en la industria de la extraccion

= Otras Politicas: identificacion de zonas/sectores donde se focalicen politicas sociales, proyectos de viviendas de interes social v regularizacion de

asentamientos. fijacién v tasacion de indemnizaciones a afectados por inundaciones.
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacién Integral del Catastro.
Plan FOMIC

Eje Estratégico 3.

Proceso de Institucionalizacion del Catastro Municipal.

Proyecto Estrategico

Catastro modemo, transparente, eficiente y responsable, que responde alos cambios de la globalizacion y la competencia.

Objetivo General.

Impulsar la conducta transparente de la Imagen-Catastro hacla la atraccion de las inversiones y fortalecimiento del crecimiento sostenido de la economia
municipal.

Objetivos Especificos.
1 Constituirse en una herramienta fundamental para fortalecer el estado de derecho y contribuir a una gestion de gobierno municipal eficiente y trensparente,
promoviendo el desarrollo ecenomico y social, contribuyendo a la erradicacion de la pebreza critica

1

Generar ambiente de transparencia y eficiencia, donde el ciudadano y el municipio interactien ampliamente en pro del mejoramiento de la gobernabilidad
democratica v del sostenide desarrollo.

Generacion de indicadores de seguimiento de resultados de la gestion catastral.

Incorporacion de elementos de valor agregado.

Establecimiento y gjecucion de mecanismos que legitiman la actuacién y comunicacion

Adopeion de mejores practicas catastrales en |a gestion administrativa y operativa

=il o |un sl

Wentanilla virtual v Portal Municipal

Programas Estratégicos.

Relacion de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financiamiento
Objetivo de Indicador de Resultado Objetivo de Producto Indicador de Producto Presupuesto Fuente
Resultado Reguerido

Lineas de Accion Priorizadas.
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacién Integral del Catastro
Plan FOMIC

COMPONENTE 4. PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION INTEGRAL DEL CATASTRO. PLAN FOMIC

Eje Estratégico 4.

Estrategia de Visibilidad, Imagen y Comunicaciones.

Proyecto Estratégico

Mercadotecnia de la Imagen - Catastro.

Objetivo General.

Impulsar la conducta eficiente y transparente de la Imagen-Catastro hacia la atraccion de las Inversiones y fortalecimiento del crecimiento sostenidoe de la
economia municipal.

Objetivos Especificos.

Uso de herramientas tecnolégicas para la comunicacion y visibilidad.

Plan de branding and marketing

Promocion, socializacion y sensibilizacion de la oferta catastral.

Generar espacios de dialogo y reflexion para el intercambio de conocimientos y experiencias.

Impulsar una cultura de planificacion v del tributo

Adopeion de mejores practicas catastrales en la gestion administrativa y operativa,

Promaver un madelo territorial de co-gestion, co-responsabilidad y acompafiamiento interinstitucional en materia catastral.

co|~i| os | en | 2 paf =

Atraccion para el acompafiamiento social y del alineamiento de voluntades.

Programas Estrategicos.

Relacian de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financiamiento
Objetive de Indicador de Resultado Objetive de Producto Indicador de Producto Presupuesto Fuente
Resultado Requerido

Lineas de Accion Priorizadas.

1 Elaboracion del Plan de Visibiidad y Comunicaciones: Mercadotecnia de [a Imagen — Catastro; Empoderamiente Ciudadane — Institucional: institucionalizacion,
visibilidad e imagen (Logotipo), escenano de didlego y reflexidn, -promocién, socializacion y sensibilizacién, -intercambio de conocimientos y experiencias, cultura de
planificacion vy del fributo, alineamiento de voluntades, acompafiamiento social, modele territorial: co-gestion y co-responsabilidad interinstitucicnal
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confiable de
pienes
inmuebles.

Mumero de fichas de registro
catastral

El municipio v la
ciudadania
clenta coh un
registro catastral
que se manhene
actualizado, de
manera eficlente
y sistematica.

Percentaje de biepes inmuebles
registrados.

i

Lineas de Acclon Priorizadas.

1. Incorporacion de oficio al Catastro de las construcciones de los bienes inmuebles urbanos y risticos asl como de las alteraciones de sus caracteristicas
{rehabilitacion, ampliacion o reforma). gue no hayan sido declaradas de forma completa v correcta. todo ello con el fin de garantizar |a adecuada concordancia dela
descripcion catastral de los bienes inmuebles con la realidad.

2 Seleccion de bienes inmuebles en funcion del interés de rentabilidad asociada al procedimiento, medida en términes del incremento esperade de la recaudacion en
&l impuesto de sobre bienes inmuebles.

3. Publicacién de Resolucién Oficial de la Municipalidad indicando el inicio del procedimiento y plazo durante la cual se realizaran los trabajos y tramites
correspondientes, indicando la oficialidad de 1a tramitacién transcurmdos 15 dias desde |a fecha de netificacion sin que se hayan formulado alegaciones

& Establecimiente de comunicaciones sobre el proceso de regularizacion y apertura de expedientes.
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacion Integral del Catastro
Plan FOMIC

Eje Estratégico B.

Adopcion de un Nuevo Modelo de Valoracion Catastral Adaptable a los Valores de Mercado.

Proyecto Estratégico.

Objetivo General.

Mejorar la Eficlencia y Eficacla en la Asignacion de Valores Catastrales y la Evaluacion de Alternativas Metodologicas de Valoracion. (Residual, reposicion,
comparativo de mercadg, de la renta)

Objetivos Especificos.

1 Implantacion de herramientas de planificacion y control sobre los procedimientos de valoracion

2 Alianzas eslratégicas de colaberacidn interinstitucional y optimizacion de resultados (Convenios de cooperacion)

3. Implantacion de la administracion electronica en el ambito catastral.

Programas Estratégicos.

1 Creacion del Observatorio Catastral del Mercade Inmobiliario (objetive de dotar al Catastro de un valor estadistico de mercado permanentemente actualizado).

2. Proyecto de avalto rural mediante la clasificacion de los suelos en base a su capacidad agrolégica, determinando un valor del metro cuadrade de la zena por el drea
de |a parcela, tomando factores de modificacion que influyen en su valor como: distancia a centros comerciales, acceso a vias de comunicacian y distancia a fuente
de sgue o sistema de riege.

3. Proyecto de administracién catastral delegada con financiamiento externo.

Proyecio de alternativas melodologicas de valoracidn catastral ( Mélodos masivos, valores de mercedo, valores continuos)

Lo g B

Provecto de valoraciones colectivas v actualizacién de valores catastrales en atencidn & las diferencias sustanciales entre los valores de mercado actuales v los que
sirvieron de base para la determinacien de |os valores catastrales vigentes.

-Zona comercial Barrio Las Mercedes, Valor comercial: Lps. 2,800 / M2, valor catastral. Lps. 1,800.00, Parcentaje: 64 % -.

-Edificacion de 154.00 M2, valor M2 construccion: Lps. 91872 (Ponencia de valores actual), Valor M2 construccion comercial: Lps

8,500.00-10.000 7 M2.

\alores catastrales de terreno: La Granja; Lps. 1,200.00 M2 - Villas Belinda: Lps. 252.00 M2 — Quintas del Sol: Lps. 800,00 M2

6. Proyecto de reduccion gradual de la inadecuacion del binomio valor catastral —valor comercial (6-12 meses) a través del método de
coeficientes que permiten la actualizacidn anual de los valores catastrales. (Nomativa)

7. Proyecte de homolegacion gradual de los valores construchives catastrales — valores constructivos comerciales a través del método de
coeficientes constructivos de aplicacién anual. (Normativa)

8. Proyecto de avaluo urbano usando el metodo de costo de reemplazo menos depreciacion acumulada.

Relacion de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financiamiento
Oblstivo de Indicador de Resultado Obletive de Producto Indicador de Producto Presupuesto Fuente
Resultada Reguerido

Lineas de Accion Priorizadas.

1. Manual del procedimiento de valoracién catastral v su regularizacién (Normas técnicas de valoracion catastral)

2. Esludio de valorizacion scbre los valeres de mercado de predios urbanos v rurales.

3 Plano de zonificacién territonial por zonas homogéneas geoecondmicas, (Revision y ajustes de valoraciones ceolectivas territoriales).
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Elahoracion de plano de valores de mercade Urband y rural.

Elaboracion de planes de servicios de infraestructura y equipamiento social

Elaboracién de planos de valores por vias vehiculares.

~|ofon|

Manual de valores del suelo y de las construcciones. (Cuadro marco) (reglas, criterics y valores basicos gue permiten calcular los valores del suelo y de las
construcciones)
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacion Integral del Catastro
Plan FOMIC

| Eje Estratégico 7.

Capacitacion, Asistencia Técnica y Medicion a Través de Indicadores del Desempeno.

Proyecto Estratégico.

ObJetivo General.

Establecer un Proceso de Capacitacion, Formacion y Actuallzacion Bajo una Modalidad Alternativa e Innovadora Para el Fortalecimiento de las Capacidades
del Talento Humano del Catastro, y de un Sistema de Medicion del Desemperio.

QObjetivos Especificos.

1 Ceonstruir una plataforma de capacitacion continua g integrada. orientade al fortalecimiento del recurso humano de| Cataslro en respuesta al binomio oferta-demanda
gn la prestacién profesional y eficiente de servicios y productes catastrales,

Demandar una oferta de madulos tematicos de capacitacion cedificada con cursoes o diplomados reconocidos en & ambito nacional g inlernacional.

2
3. Fementar la transferencia de competencias interinstitucionales e intercambio de experiencia entre autoridades catastrales.
4

Gestionar gl acceso al portafolio integral de curses en linea, foros hemisféricos v de la herramienta "Toolkit” del Programa de Catastro de la Organizacion de
Estados Americanos OEA

5. Gestion de financiamiento ante Cooperacion Intemacional Sur-Sur como instrumento para el intercambio eficaz en el desarrollo de capacidades, apoyanda la
provision de mejores practicas vy lecciones aprendidas, v promaoviendo el fortalecimiento institucional y la formacidn de capital humano.

Programas Esirategicos.

1. Matriz — Demnanda: Plan de Fortalecimiento de Capecidades del Catastro. (Elaborade)

2 Suscripcion de convenios de cooperacion vy forfalecimiento interinstitucional

3. Gestion de cooperacién lécnica y capacitacion para implementacion del catastro electrénico (e-Government)

4.  Sede electrénica, ventanilla virfual v portal del Catastro municipal,

5. Herramienta: Sistema de Medicien del Desempefio del Catastro — seguimiento a metas, evaluacion, implementacion de mejoras, legros, publicidad

Relacion de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financiamiento

Objetivo de Indicador de Resultado Objetivo de Producto Indicador de Producto Presupuesto Fuente
Resultada Reqguerido

Lineas de Accian Priorizadas.

1 Desarrollar, implementar y evaluar un programa de capacitacion y formacion catastral bajo un enfoque por competencias de ensefanza-aprendizaje combinado
(semi-presencial), utiizando métodos modemos de ensefianza (b-leaming/e-learning). dirgido al personal de direccion y técnico operative del catastro municipal.
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2. Anglisis de indicadores del desempefio laboral: niveles aceptables, deficiencias, acciones correctivas, innovacién, nuevas metas
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacion Integral del Catastro

Plan FOMIC

Matriz — Demanda: Plan de Fortalecimiento de Capacidades DOT

B Personal z T
item Curso [ Taller Objetivo Descripcldn Conceptos y Contenidos Direccian Cartografia Técnico de Campo Ventanilia Certificaclon Vision
1 Especializacion Farmacion v Ruta de Blegues Modulares: Dario Alejandro Eder Hemandez Técnica Corto

en f:artograﬁa fortalzlecimienta 1. ArcGIS Desktop, Ayestas Zanoleti Flores Especialista _ plazo
Digital con certificado del 2. De ArcGlS Desktup a AutoCAD. FJTIHES. ) Flores en Cartografia
Tecnologlas GIS | talentohumancen | 3 AutocAD Map 3D. Gina Rosibel con
y CAD. habilidades y ! Alvarado Tecnologias
competencias + Conceptos esenciales del manejo de GISy CAD
sobre conceptos, plataformas ArcGIS v AutoCAD, QGIS e
procedimientos y integracion con Google Earth, GviGIS ¥ su
téenicas extension GLGIS] asi como de los
espaciales del Sistemas de Informacion Geografica
sistema integral de (GIS) en general.
informacion ¢ Herramientas clave del entorno
geografica GIS y GIS para €l correcto uso de informacion
Usode vectorial y la elaboracion de andlisis
herramientas espaciales complejos.
g:‘g :g;entorno « Herramientas clave del entomo
Elpﬁcﬁliﬁif)ﬁ al CAD para la elaboracion de dibujos
i sencillos y complejos, necesanas para
catastro v gestion elaborar planos
territorial
¢ Integracion de AutoCAD Map 3D con
los Sistemas de Informacian
Geografica GIS y el manejo de
herramientas geoespaciales.
+ Preparacion, maquetacion v entrega de
cartografia de calidad.

2 Defineamiento Adguinr v 1 AutoCAD (Basica) Dario MNelson Adonay Acosta Técnico en Corta
Cartografice en fortalecer 2.  MicroStation Ayestas Delineamiento | plazo
Plataformas destrezas en el . ’ Funes, Cartografico
CAD manejo de 4 Manejo de elementos que permitan la Gina Rosibel con Sistemas

herrmmiéntas en fa creacion y edicion de una estructura de ANarado CAD.
ereacion y edicion elementos y datos que conforman un
(Disefio y dibujo) |  Provecto CAD.
de planos 2D v & Preparacion, maquetacion v entrega de
Modelos 3D en &l planas de calidad
desarrollo de 4 Nocicnes de cartografia y geodesia con
proyectos CAD fines cartegréficos
4 Conceptos basicos de agnmensura y
tapografia
4 Delineamiento, uso de metodologla.
lenguaje y simbologia catastral.
4 Técnicas de posicionamiento y
transmision de informacion, técnicas de
orientacion.
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4 Normas y tecnicas de representacion
grafica.

& Instrumentacidn e interpretacién
cartografica.

Cartografia Fortalecimiento = MNociones de cartografia vy geodesia con Ceésar Omar Munguia, Tecnico en Corto
Digital del equipo técnico fines cartograficos. Dagoberto Ramos Cartografia plazo
de campo para #» Conceptos basicos de agrimensura v Ramirez,
Incrementar la topografia, Nelson Adonay
eficiencia en sl = Manejo integral de la infermacion Acosta,
desempefic en las georreferenciada como herramienta para Henos Menahen
actividades, la gestidn del territorio. Herrera
# Aplicacion de métodoes, técnicas, Zulma Patricia Diaz,
instrumentos ¥ congcimientos para el Joel Edgardo Aguillén,
disefio de cartografia basica, cartografia Cristian Lenin Garcia,
digital y sistemas de informacidn Isidro Jesis Ventura,
temitorial. Ameold Jaffet Flores,
= Levantamientos catastrales mediante Maure Javier Gallardo,
tecnologia GPS Hector Andrés Lopez,
¥ Generacién de productos cartograficos. Edgar Javier Ortiz.
# Planificacion y ejecucion de trabajos de Jaime Ennque
campo para la adquisicién y actualizacion |zaguirre,
de dalos gecespaciales. Eder Hemandez
Flores,
Sistema de Asegurar la %+ Planificacion y preparacion de MNelson Adohay Acosta Técnico Corto
Supervision calidad de los metodologias de trabajo. Supervisoren | plazo
Catastral. productos “ Coordinacidn, distribucion y asignacion de Cartografia
rartograficos. cargas de lrabajo
< Organizacion, seguimienta v control del
equipotécnico catastral,
&+ Supervision de levantamientos y
actualizacion de cartografia digital,
<= Verificacion del matenal cartografico.
equipo (GPS, estacion total), documentos
de gestion.
Control de Ejecutar los o Control de calidad v verificacion de Henos Menahen Técnicoen Certo
Calidad de la procesos que informacién de campo (Fichas y planos Herrera Control de plaza
nformacion determinan la catastrales) Calidad
Catastral. calidad de la o Control de avance, unidades levantas y Cartografica
informacian entrege de productos.
geografica = Revision de fichas y planos catastrales

catastral bajo una
norma
intemacional IS0

levantados en campo.

Anglizar herramientas de control para el

mejoramiento del products final.

. Establecer especificaciones y limites que

garanticen la calidad de los procesos,

Definir procedimientos de documentacion,

registro de dalos y monitoreo de los

mismos.

+ Establecer los procedimientos que
permitan darle sequimiento a los procesos

ol
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y verificar la eficiencia de los mismos
dentro del sistema.

Taller Empoderar al v Coordinacion Inteninstitucional Catasiro y Yeilyn Corto
Aspectos personal de Registro de la Propiedad. Raodriguez, plazo
Juridicos atencion al v Aspectos juridicos v resolucion de Lynn Mejia
Basicos en contribuyente del problematicas sobre procedimientos
Casos Practicos | conocimiento en legales en materia catastral,
de la Gestion aspectos juridicos | v Subsanacion de discrepancias e
Catastral. pasicos en &l inconsistencias en requisitos
marco de la inscripciones catastrales y de
aplicacion de coordinacion interinstitucional.
legisiaciones y v Interpretacion y entendimiento de
normativas en documentos legales en materia catastral
materia catastral, v Legislaciones y nommativas catastrales en
el ambito municipal.
¥ Abordaje de casos practicos derivados de
la gestion de registro catastral y
regulanzacion predial entre otros.
v Olros.
Sistemas de Formacion v Caracteristicas de la Norma IS0, conceptos Yeilyn Mediano
Gestion de fortalecimiento del | de calidad. sistema de gestién de calidad. Rodriguez, plaze
Calidad 3GC personal de satisfaccion del cliente, no conformidad, Lynn Mejia
ventanilla en formas de tratamiento, enfoque basado en
Sistemas de procesos, responsabilidades dentro del
Gestion de SGC, politica de calidad y objetivos
Calidad (SGC) relacionados, auditorias, quejas y reclamaos,
propuestas de mejora asi como también los
beneficios de la implementscion de un SGC
Relaciones Manejo de # Conocimienta de prncipios basicos y Cesar Omar Munguia, | Yeilyn Mediano
Humanas y habilidades en las manejo de estrategias para la Dagoberto Ramos Rodriguez. plazo
Comunicacion relacionas comunicacion efectiva Ramirez, Lynn Mejia
Eficaz. Interpersonales y ¥ Mejoramiento de relaciones Melson Adonay
de interpersonales. Acosts,
intercumunicacion. | * Accicnes en procurade la aceptacidn v Henos Menahen
del entendimiento publico. Herrera

¥ Construccion de actitudes favorables a la
institucion (Imagen institucional)

= Desarrollo de opinicnes publicas
institucionales favorables.

Zulma Palricia Diaz,
Joel Edgarde Aguilién,
Cristian Lenin Garcia.
Isidro Jesus Venlura,
Arnold Jaffet Flores,

Maure Javier Gallardo,

Héclor Andres Lopez,
Edgar Javier Ortiz,
Jaime Enrique
lzaguirre,

Eder Hemandez
Flores.
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9. Sistemas GPS Yy | Capacitacién en “ Descripcion de componentes basicos de César Omar Munguia, Mediano
Estacién Total Sistemas GPS los sistemas. Dageoberto Ramos plazo
para Tepografico / “ Metodologias de posicionamiento (GFPS) y Ramirez,

Levantamientos Geodésico y técnica de medicion con taguimetro Melson Adonay
Topograficos. Estaciones electronico con y sin prisma (Estacion Acosta,
Tetales total). Henos Menahen
Avanzadas. * Funcicnamientos y aplicaciones de Herrera
ambos sistemas. Zulma Patricia Diaz.,
“» Manejo, utilizacién, configuracién e Joel Edgardo Aguillén.
interpretacion de la informacion Cristian Lenin Garcla,
suministrada por un receptor y Una Isidro Jesus Ventura,
colectora de datos (GFS) Arnold Jaffet Flores,
% Sistemas de referencia (Datums y Mauro Javier Gallardo.
coordenadas) Y proyecciones Hector Andres Lopez.
cartograficas, Edagar Javier Ortiz,
< Georeferenciaciones prediales para Jaime Enrique
regularizaciones |zaguirre,
< Emores en GPS Eder Hemandez
“ Practicas de posicionamiento estatico. Flores
estatico rapido, cinematico en post
proceso.

10 Aplicacion de Manejo y *+ Uso de software fologrametrico Dario Eder Hermnandez Mediano
Drones (UAVY & | generacion de photomodeler scanner, Ayestas Flores, Melson Adonay plazo
|la Generacicn modelos digitales » Calibracien de camaras para uso Funes, Acosta
de Modelos de terreno, fetogrameétrico. Técnica y ejecucion de Gina Rosibel
Digitales del ortofotos y plancs vuelos, valorando dificultades y Alvarado
Temrency acotados posibilidades.

Ortofotografia utilizando técnicas | <+ Procesary entender las posibilidades de

fotogramétricas de
rango cercano

la correlacidn automatica yla generacion
de nibe densa, mallado de superficies y
generacion automatica de curvas de nivel
v ortofotos.

% Limites de |a tecnica v procesos
manuales de correccion de nubes.

< Evaluar con detalle los niveles de
precision y apoyos necesanos en hiers
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacién Integral del Catastro

Plan FOMIC
Estructura
Nuevo I Ordenamiento ‘
0 rga n Ig ram a Territorial
Asistente
@ @ Unidades @ Unidades@ @
Asesoria Valuacién | Regularizaciony = Ventanilla Cartografiay
- Legal Catastral  |Normativa Catastral = acncicns conruene ~ Delineamiento
Analisis Analisis _ Control de
Economico  Constructivo calidad
Secciones
Observatorio Catastral Jefe de Campo
Investigacion del mercado Inmobiliario y ‘Bﬁﬂfd”’i
Costos Unitarios de Construccion
‘Supervision de
__ Campo
.~ Técnico | = Técnico Técnico Técnico
Catastral = = Catastral Catastral Catastral
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacion Integral del Catastro
Plan FOMIC

Eje Estratégico 8.

Gestién de Financiamiento con la Cooperacion Internacional No Reembalsable.

Proyecto Estratégico.

Conformacion del Portafolio de Programas y Proyectos Catastrales, Adquisicion de Equipo Geodesico y de Cartografia Profesional con Recursos Externos
No Reambolsables.

Objetive General.

Lograr los Espacios de Apoyo de la Cooperacion Internacional No Reembolsable Para el Intercambio de Experiencias, Mejores Practicas, Fortalecimiento de
Capacidades del Recurso Humano y Provision de Tecnologia Catastral Profesional.

Objetivos Especificos.

1. Aprovechar los beneficios del Convenio de Coaperacion entre la Asociacion de Municipios de Honduras v la Secretaria de Relaciones Exteriores v Cooperacion
Internacional.

2 Lograr el acompanamiento de la Direccion General de Cooperacion Intemacional de ls SRECI, en el marco de |la gestion de coordinacién de la cooperacién Mo
reembolsable.

3. Accesoa la Cooperacidn Sur-Sur como heramienta que permite el intercambio eficaz para el desamollo de |as capacidades del Catastro, especificamente sus
modalidades de Cooperacion Sur-Sur Descentralizada y Cooperacidn Internacional Triangular con enfogques directos en los municipios.

Programas Estrategicos.

B. Matriz — Demanda: Plan de Fortalecimiento de Capacidades del Catastro. (Elaborado)

7.  Suscripcien de convenios de cooperacion v fortalecimiento interinstitucional,

8. (Gestién de cooperacion lécnica y capacitacion para implementacion del calastro electrénico (e-Government)

9. Sede elecironica, ventanilla virtual y portal del Catastro municipal

10. Herramienta: Sistema de Medicion del Desempefio del Catastro — seguimiento a metas, evaluacion, implementacion de mejoras, logros, publicidad.

Relacion de Indicadores Para Metas de Resultado y de Producto Financiamiento
Objetivo da Indicador de Resultado Objetivo de Producto Indicador de Producto Presupuesto Fuente
Resultada Requerido

Lineas de Accion Priorizadas.

1. Conocimiento del planteamiento e implementacién de las pollticas v reglamentos de gestion de la cooperacidn intemacional.

Tipos de negeciaciones con |a cogperacion internacienal Mo reembolsable en su ambito bilateral, multilateral, regional y sur-sur

2
3 Suscripcion de convenios internacionales de cooperacion intermacional No reembaolsable
4.  Modalidades de registro de pregramas y proyeclos de cooperacion internacional
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Mecanismos de identificacién y accese a fuentes de financiamiento a nivel internacional

Promagion en terminos de alianzas en materna de desamollo entre el sector piblico y privado.

~i e

Elaboracion de un mapeo de la cooperacion intemacional n el municipic con la finalidad de. obtener la fuente v lipos de cooperacidn, organizaciones gjecutoras,
apoyo de la cooperacion a los ODM, sectores de accion, localizacion v montos estimados.

8. Elaboracion de perfiles de programas y/o proyectos
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Plan Estratégico Municipal de Fortalecimiento y Modernizacion Integral del Catastro
Plan FOMIC

Equipo Geodesia y Cartografia Profesional

Iltem | Cantidad Descripcién Costo Unitario | Costo Unitario | Costo Total Costo Total
(USD) (Lps.) (USD) (Lps.)
T 4 Estacién Total Leica TS06 3 seq. con rebote de 500 Mts 12,000.00 280,602 40 48 000 00 1,122,008.60
2 4 Colector GPS de mano MobilMapper 120 Spectra 10,331 46 241,500.00 4132585 966,000.00
Precision
3 8 Leica DISTO™ $9810 Medicion tridimensicnal y 1,499.00 35,0539.42 11,992.00 280,315.40
generacion de planos
4 2 GPS GEODESICO SOKKIA GRX2 precision milimétrica 35,00000 818.132.00 70,000.00 1,636,264.00
con base y Rover
5. 1 UAB (Unmanned Aircraft Vehicle) LEICA / Aibotix 70,000.00 1,636,264.00 70,000.00 1,636,264.00
Profesional & Sistema eBee RTK para cartografia con a 100,000.00 2,337,520.00 | a100,000.00 2,337,5620.00
precision topografica.
B. 2 Brijula de precisién SUUNTO 121.58 2,842.00 243.16 5,684.00
Sub Total Equipo Geodesia y Cartografia Profesional 271,561.01 6,347,792.92
Equipo de Transporte
7 1 Pick Up 4x4 doble cabina 28,000 654.505.60 28,000 654.505.60
B. 1 Micro Bus 23 pasajeros 43,500 1,016,821.20 43,500 1,016,821.20
Sub Total Equipo de Transporte 71,500.00 1,671,326.80
| Gran Total | 343,061.01 | 8,019,119.72
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Programa: 02
Objetivo: Proponer lineamientos, componentes y medidas que contribuiran a alcanzar el gran objetivo de la municipalidad al Realizar la gestién ambiental del municipio, emarcada en la proteccion, conservacion y menejo de
los recursos naturales y ecosistemas, atencién de la problemética ambiental v la gestié iesgo.
Periodo de ejecucion
Area de Prioridad Objetivo Operacional Proyecto Actividades Indicadores Y ATol T 1; Recursos
a CORTO PLAZO: Bancales 10 bancales con altura 0.30 m x x
reactivar la instalacion Zaran Area cublerta (m2) x X
y contruir el cerco Ampliacion area de trabajo Ciiaooel ol e Personal, vehiculo,
perimetral  a | (galeras) i herramientas, materiales de
MEDIANO PLAZO: Sist Tuberia, aspersores instalados, construccién
construir un edificio = i ¥ ] [
para educacion ; r Postes, cables, ldmparas
VIVERO siental. A Mejoramiento del Vivero lluminacién _ __|instaiados X Xl x| ox .
c L:.?GO PLAZO- Produccion de diversas especies 200,000 plantas J - o T T [ Bolsa, tierra, semillas,
ontar con un centro de piantas
de interaccion con construir un cerco perimetral Seguridad 2l bloques, cemento.arena, mano
senderos, edicio de " los llos i iento i ravin
panzay gmn {mm s pasil Mejoram caminos % 1:x g
" ontratacion de seis personas ; i
exposiciones \rabalos en el Vi Produccion de plantas x| x x 0 x] x| x Jornales, material para vivero
Produccion de plantulas Subsidios agroforestales
compra de Tierra preparada Productores de la Montafia X | X X | X
Compra de Semilla x| x X | X
AGROFORESTAL Cultivos agroforestales Compra de Bolsas para vivera . X1 X XX Jornales, materlal para vivero
Compra de Fertilizantes Donacianes de arboles y x| x X |
Compra de Insecticidas reforestaciones x| x x| x
Compra de plantas de cacao,
rambutan y otros frutales Xl X] XX
ot araas_ ° .d ®® INumero de arboles caleados. Motoguadafias, personal
limpleza de maleza, aplicacion de i %1 e X | x| x| x nerks. clia
cal en troncos de drboles, etc. Fapvade: i i e
Reposicion de plantas perdidas y
siembra de plantas ornamentales
T o como guajacas, croto o laurel, x| K X | ®] x|«
a CORTO PLAZO:
; palmeras, napoledn en dreas
AREAS VERDES mantenimiento | Meioramiento del °".‘“°| y Airas Vandes e , Herramientas, materiales,
efectivo e personal, vehiculo
Reposicion de plantas y Numero de plantas omamentales ' y
mejoramiento de sistema de riego | - sembradas. x| x
de los Parque Las Mercedes y
Qrnato de bulevares y salidas i X | x| w|x
Fertilizacion y control de plagas y -
abonos, insecticidas,
Tfsnnadﬂsdeplantasmla X | x I'umiog.aniesy.iarnahes
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Programa: 02 "
Objetivo: Proponer lineamientos, componentes y medidas que contribuiran a alcanzar el gran cbjetivo de Ia municipalidad al Realizar la gestion ambiental del municiplo, emarcada en la proteccian, conservacion ¥y manejo de
los recursos naturales y ecosistemas, atencién de la problematica ambiental y la gestion de riesgo.

Area de Prioridad Objetivo Operacional Proyecto Actividades Indicadores Seciole v Mpcycion Recursos

Convenios con empresas para el
comanejo de dreas verdes de la .
ciudad (bulevares, salidas). Tres dreas con conmanejo X | x| x X
Limpieza, ornamentacion y
reforestaciones . 7 Vehiculo, papeleria.

Instalacion de sistema de riego en
el Centro de Interpretacion Sistema de riego en
Ferroviaria, fertilizacion y control  |funcionamiento Fertilizantes, fungicidas

e plagns de e s ' insecticicias, sistema de riego |

Reormamentacion Monumento a la
Paz, Plaza el Bananero y
Triangulo de la Zona de la Cia
frente al Boulevard Canaan.

siembra de plantas X|x| x| x|x]|x

Plantas y fertilizantes

Colocacion de pledras y ladrillos ,
PLAZO: embellecimiento de las areas
AREAS VERDES . c::::ﬂ O;Jdar Mejoramiento del Ornato y Areas Verdes de defz:’".‘ condhefion onarmie: | Lo o ! Rt el B2 i
eIuct-ivlho w la cludad verdes, salidas y Boulevares Pledras, ladrillos, t
Ornamentacion de la 1ra avenida
desde Burger King hacia la X|X| X | X X[ X
UMEP 11 Plantas y fertilizantes
P P embeliecimiento de las areas

Mejoramiento del Sistema de verdes. X | x|Ix| x|x 3 (1L Tuberia, herramientas,
Riego Parque Ramon Rosa. personal
Instalacion de sistema de riego en x| x| x| x|x Tuberia, herramientas,
el Parque Las Mercedes personal
Elaboracion de Maceteros de embellecimiento de las areas
cemento y piedra verdes. X| Kf ¥ Kfxpx] x| x conlratista
Ornamentacion en la sexta y embellecimiento de las areas x| x!x!|x]| x
loctava calle norte A Plantas y fertilizantes
Ornamentacion calle hacia el embellecimiento de las areas x| x| x| x| x| x
Hospital, verdes. Plantas y fertilizantes
Operacidn y mantenimiento de . < Motoguadanas, machetes,
I de oxidacisn. Operacién dptima del sistema X | w| x X | ox | % | x]x]x]x]l x| x producto quimico, :

= 2
qe
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Programa: 02

Objetivo: Proponer lineamientos, componentes y medidas que contribuiran a alcanzar el
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

gran objetivo de la municipalidad al Realizar la gestién ambiental del municipio, emarcada en la proteccion, conservacidn y manejo de

los recursos naturales y ecosistemas, atencién de la problemética ambiental y la gestién de riesgo,
Periodo de ejecucion 3
Area de Prioridad Objetivo Operacional Proyecto Actividades indicadores Ml ATwmlo 1A > Recursos
Auditorias de cumplimiento de
medidas de control ambiental a  |Dos auditorias por mes ] x| x| % | x| x x
proyectos con licencia ambiental,
Auditorias @ empresas sin
permiso ambiental para lograr su |Dos auditorias por mes X | X | x| x| x| x X
normi i6n.
Coordinar con el departamento de
Administracion Tributaria la Vehiculo, computadora,
normalizacion ambiental de Numero de negocios M | [ Y o o . papeleria, impresion, personal,
empresas por medio de la normalizados ambientaimente. cémara, GPS, sondmetro,
renovacion de permiso de luxémetro,
a CORTO PLAZO: operacién de negocio.
Obtener un monitoreo Conformacién del SINEIA para  |NUmero de solicitudes de e/l el % Dl s "
de actividades y solicitudes de Licencia Ambiental. [licencia ambiental presentadas.
LICENCIAMIENTQ | PUntos de : ""’m" PA | Control y monitoreo Ambiental de  [Evaluacién prefifinar de
AMBIENTAL Y actividades industriales, comercialesy  |actividades econdmicas por . ~
CONTROL Y irnpacl’o‘::rﬂmi‘m tales ag Hes pob inacks del iso de operacién Constancia ambienta| emitida x |lox x| x| x| x X
SEGUIMIENTO a MEDIANO PLAZO: contaminantes, |muncipal.
lograr una Acompafiamiento a la comision de
normalizacion de las Urbanismo a identificar todas las |Cantidad de parcelaciones . V:h""‘“‘i‘: T““p”tm"
actividades . parceiaciones urbanas y rurales  |identificadas :' mm""‘"mm’ esidn,
del municipio. 8
Acompafamiento al CODEM,
para la identificacion de Cantidad de rios y quebradas
actividades de canalizacion de  |identificadas. .
rios del i 5 Vehiculo, personal, gps.
Contratacion de Consultores X
Estudios de Evaluacion de 4
i ontratacion de
Amble_ntniesparsproyectm | impacto Ambiental XXX X]|X|X X (:gmebs prestador
u%ab%!'pma_‘mf
departamento Legal para que

realicen el proceso legal en el

licenciamiento.

Departamento legal y Secretaria
- Municipal

Data show, papeleria, personall
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Programa: 02

Objetivo: Proponer lineamientos, componentes y medidas que contribuiran a alcanzar el gran objetivo de la municipalidad al Realizar la gestion ambiental del municipio, emarcada en la proteccion, conservacion y manejo de L.
los recursos naturales y ecosistemas, atencién de la problemética ambiental y la gestion de riesgo,

Periodo de ejecucion
Area de Prioridad Objetivo Operacional Proyecto Actividades Indicadores Recursos
E|FIM|AIM|J[J|A|s]|o|n]|D
136000 plantas e cacao,
Parcela agroforestal 200 mz X %ol %] x| x| ®|x B3 I 706 o alaraiilic
Implementacién de cince fincas modelo con |Parcela dendroenergética 5 fincas de 1 has B R ox ow ] m x| x| x| x|x Copetmasirrigio
scticas ambie a1 i Zona de crecimiento
Reserva Ecologica Mico Quemado en base
al Plan de Manejo Gallinera (50 aves) para postura |5 gallineros X | x| x! ox]x|x % |Bloques, cemento, alambre
a CORTO PLAZO: Fogén mejor 5 fogones x | x| x x| x X |Ladrillos, comal, cemento
Obtener un modelo Porqueriza 2 porqueriza EAENEIEAR X [Bloques, cemento, ldminas
para replicar estas Vebiculo L i
actividades en esta 4 i ulo, papeleria, dalashow,
i MEBIAND Conformacion de consejo local | Consejo conformado x g ey
MANEJO Y PLAZO: multiplicar el Fortalecimiento de los Consejos
PROTECCION modelo en otras consultivos comunitarios
RECURSOS aldeas con las que no oratsias s i nicipal | FOrtalecimiento de Consejos x| x| x| x|x|x X |Alimentacion, equipo logistico
NATURALES se ha trabajado. Ambiental.
Io:mu traves aec:;u Acompafismisnin pant Keoucion: [ 6o de Manejo x| x| x| x| x]|x X |Alimentacion, equipo logistico
actividad un desarrolio| Eiecucion del Plan de Manejo de ta Zona de |de! plan de manejo
sostenible en el area Reserva Mico Quemado Dar seguimiento de apoyo a las Vohlciio, delasi pipetera
de la reserva. Creacion y fortalecimiento de 'm*:';‘ 'mbm'“l. y “I' o R S K S X |computadora, equipo tecnico.
comité local ambiental pans Spoaticw:.am
Creacion de viveros produccion de cacao y arboles Vehiculo, tierra, bolsa, sermilla,
e X | X[ X| X|X]X X
agroforestales comunitarios maderables recurso humano.
Alimentacion y alquiler cle sonido,
carpas eic. durante reuniones,
XX X_|Alimentacion, equipo logistico

)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Programa: 02

Objetivo: Proponer lineamientos, componentes y medidas. que contribuiran a alcanzar el

MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

gran objetiva de la municipalidad al Realizar la gestion ambiental del municipio, emarcada en fa proteccion, conservacion y manejo de

los recursos naturales y ecosistemas, atencion de la problemética ambiental y la gestién de riesgo.
Periodo de ejecucion
Area de Prioridad Objetiva Operacional Proyecto Actividades Indicadores W T R > Recursos
Contratacién de personal
SoF A ado(Coord Licenciamie Personal Permanente y 2 coordinadores, 1 Tecnico y 2
Ambiental, Educacion ¢ itado inspectores
Ambiental, Granero Municipal,2
inspectores ambientales)
Contratacion de cuatro ingenieros
para levantamiento de Zona de Reserva Mico Quemado x| x| x Salario por seis meses para 4
informacion, catastro y catastrada y controlada ingenieros.
georeferenciacion Mico Quemado
Dotacién de equipo de evalucién, q :
I Sicioryy moni Atencion de Inspecciones X x| x| x| x X |camara, gps, impresoras
Logro de objetivos a Adquisicién de logistica (2 motos Inspecciones atendidas X x| x| x|x ¥ |2 motos
DEMA corto, mediano y largo Fortalecimiento del DEMA para inspectores) .
plazo Equipo computacional Atencion mejorada a clientes x| x| x| x| «x x |2 computadoras
Pago de Capacitaciones, Personal Permanente y Vehiculo, viaticos y pago de
i Py Capacitado
Impresion de Diplomas,
Licencias, Certificados Licencias y planillas entregadas y x | x Compra de cartoncillo y papel
Ambientales y Fotos de Planilla  |documentadas fotografico y otros
Temporal
Contratacion de Tecnico para Zona de Cuencas y
UNIDAD DE CUENCAS ‘Mlcmrencsa controladas PRI RSB S
Caja Chica por Lps.5,000.00 para
ety e e oiciia X X| X|X|X X |Ingreso al presupuesto
Mantenimiento del vehiculo y > Compra cle repuestos y mano
molocktikbas Vehiculo y motos en buen estado XX X | X|*X X S cbie
Implementacién del Manual de Ed i Talerul informativos con Ooncientizacion sobre la Alwnm- mpem
Ambiental de la Zona de Reserva de Mico  [Comunidades Educacion Ambiental tecnico, d
. Talleres escuelas e institutos Concientizacion sobre la Alimentacion, personal
- Quemado, Escuelas, Institutos y Centros de - N x| xn] x| x| x
Logro de objetivos a " rurales y urbanas Educacion Ambiental tecnico, datashow
EDUGCACEN corto, mediano y largo | Educacion Basica Urbenas y Rurales del [0 0 ot e e
AMBIENTAL o e ¥ Farge | \nicipio P et Materiai didactico x| 2] x| x| x Falocopias
. Instalacion de Basureros, Concientizacion sobre la Alimentacion, personal
CreecmndeclEncoPrg:clcszuehs Reforestacion, Charlas Ed sori Xlx] x]x]x X \acrico,
g Biblioteca Ambiental 4|_—h———
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