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Abogada

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resolucion No. CTA/014/23-01-2018
emitida por los Directores Especialistas del Instituto, en Sesiéon Ordinaria Celebrada el dia 23 de
enero de 2018, segun Acta N° 002-2018

Resolucion No. CTA/014/23-01-2018 El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, a los 23
dias del mes de enero del dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha catorce (14)
de diciembre de dos mil once (2011), se aprobé la Ley del Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el Organo Superior de Administracion y
Ejecucion, sera el Directorio de Especialistas para la Administracion del INPREMA, que para
efectos de la Ley se denominara el Directorio. CONSIDERANDO (2): Que en sesion del ocho (8)
de Mayo de dos mil doce (2012), y mediante Resolucién Cl No. 243/08-05-2012, se nombro, con
base al articulo 128 del Decreto Legislativo 247-2011, como Directores Especialistas del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio a los sefiores ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES,
NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO, designando
como Presidente al Licenciado ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES. CONSIDERANDO (3):
Que mediante Instrumento Publico No. 34 autorizado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en
fecha once (11) de Mayo del 2012 por el Notario JOSE ANTOLIN CAYETANO BERNARDEZ, e
inscrito bajo el Numero 96 del Tomo 104 del Registro Especial de Poderes del Registro de la
Propiedad de Francisco Morazan, se confirié Poder General de Administracion y Representacion
a favor del Sefior Ernesto Emilio Carias Corrales, Director Presidente del INPREMA.
CONSIDERANDO (4): Que la Asamblea de Participantes y Aportantes del INPREMA como
érgano de planificacion y direccion del INPREMA, mediante las Resolucién APA/009/08-05-2017
y APA/010/05-06-2017, determind prorrogar el desempefio de las funciones y atribuciones
establecidas en la Ley del INPREMA al Directorio de Especialistas conformado por los
Licenciados: ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, NESSY ELDENIDA MARTINEZ
HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA, hasta haberse efectuado el
nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de este Instituto Previsional; con fundamento
en los articulos: 262 Constitucién de la Republica; 23, 24, 25, 26 y 72 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 48, 116, 120 y 122 de la Ley de la Administraciéon Publica; 1, 4, 6, 7, 10, 20 y
demas aplicables de la Ley del INPREMA. CONSIDERANDO (5): Que es propdsito fundamental
del Instituto velar por el bienestar de los Maestros Jubilados y Pensionados. CONSIDERANDO
(6): Que el Articulo 48 del Decreto Legislativo 267/2013 establece que:” El Instituto proveera a
sus participantes y en su caso a sus beneficiarios, por contingencias derivadas de situaciones
comunes o riesgos de trabajo, las prestaciones previsionales siguientes: 1).., 2..., 3..., 4..., 5)
Cobertura por Atencion Integral de la Salud del Pensionado, segun sea aplicable y acordado a
través de la Asociacion de Maestros Jubilados y Pensionados de Honduras (AMAJUPENH). El p
pago de las prestaciones anteriores, es asumido por el INPREMA, con cargo a sus propios fondos %/
y a las cotizaciones efectuadas por los participantes para tales fines...” CONSIDERANDO (7):
Que, en el pasado el INPREMA ha contratado los servicios profesionales de Médicos Generales,
Especialistas y Odontdlogos, para la atencion de Maestros Pensionados por Vejez e Invalidez, en
aquellas zonas de mayor poblacion de docentes. Esto, porque los mismos no cuentan con un
beneficio de salud por parte del Estado de Honduras, razén suficiente para que INPREMA al
amparo de la dispuesto en la Ley de Proteccidon Social Decreto 56-2015 deba considerar los
Profesionales de la Salud de calidad y a tarifas accesibles para que el INPREMA, pueda otorgar
este beneficio a los maestros Jubilados y Pensionados. CONSIDERANDO (8): Que en la medida
que se encuentren médicos generales, especialista u odontdlogos que estén dispuestos a trabajar
con el INPREMA, en aquellas ciudades donde actualmente no hay atencion médica para los
Jubilados y Pensionados estos seran considerados para formar parte de los términos de la
presente resolucion. CONSIDERANDO (9): Que el Departamento de Asesoria Legal, mediante
MEMORANDO 181/2016-DAL, del 17 de febrero de 2016. manifesté que el Contrato de Servicios
Médicos tiene las caracteristicas de los contratos mencionados en el numero 1 del Articulo 8 de
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la Ley de Contratacion del Estado, indicando que son contratos de consultoria o que se originaron
en un proceso de contratacion de Servicios Profesionales. CONSIDERANDO (10): Que en el
presupuesto de ingresos y egresos de INPREMA 2018, existe disponibilidad presupuestaria de
tres millones lempiras exactos (L.3,000,000.00) en la cuenta 51240 Beneficios Especiales, que
permite cubrir la contratacion de servicios profesionales por un afio a médicos y odontélogos,
para atender a Maestros (as) pensionados por vejez e invalidez a nivel nacional, Segun
MEMORANDUM No. DPP 018/01-18 del Departamento de Planificacion y Presupuesto, del 18
de enero del 2018. CONSIDERANDO (11): Que es atribucién del Directorio de Especialistas:
Dirigir el Instituto; definir la estructura y organizacién de las dependencias necesarias para su
correcto funcionamiento; vigilar el cumplimiento de la gestion administrativa; Resolver y
dictaminar sobre los asuntos que, en debido tiempo y forma, presenten para analisis los Gerentes
de Area o Jefe de Division, entre otras. POR TANTO: El Directorio de Especialistas del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), con fundamento enel Decreto Legislativo
No. 247-2011 en aplicacion de los Articulo 128, Articulo 48 del Decreto Legislativo No. 267-2013
y el nimero uno (1) del Articulo 8 de la Ley de Contratacién del Estado. RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar la Contratacion de los médicos conforme al detalle de profesionales que se
indican en el cuadro siguiente:

Cuadro de Profesionales de la Medicina

NOMBRE GA

1 | ZEIDA GISELA AGUIRRE ESCOBAR MEDICINA ESPECIALIZADA | TELA, ATLANTIDA
(L458.00)

2 | KELLY ANAID MONTALVAN CHIRINOS | MEDICINA GENERAL (L286.00) LA CEIBA,
ATLANTIDA

3 | SARAI PAZ GALVEZ MEDICINA GENERAL (L286.00) CHOLUTECA,
CHOLUTECA

4 | JORGE ARMANDO CASCO MOLINA MEDICINA GENERAL (L286.00) COMAYAGUA
,COMAYAGUA

5 | JOSE ANTONIO BAIRES PINEL MEDICINA GENERAL (L286.00) SIGUATEPEQUE,
COMAYAGUA

6 | MARIA EUGENIA MARTINEZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) TAULABE,

RAUDALES COMAYAGUA

7 | AMAURY ALBERTO GARCIA CHULO MEDICINA GENERAL (L286.00) SAN PEDRO SULA,
CORTES

8 | KATHIA JOAQUINA GARCIA MARTINEZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) PUERTO CORTES,
DEPARTAMENTO
DE CORTES

9 | CARLOS ARTURO VARELA FERRERA | MEDICINA GENERAL (L286.00) LA LIMA, CORTES

10 | HENRY NELSON GUIDO FERRERA MEDICINA GENERAL (L286.00) DANLI, EL
PARAISO

11| JUAN ESTEBAN SUAZO CASTILLO MEDICINA GENERAL (L286.00) LA PAZ, LA PAZ

12 | CARLA PATRICIA MORENO SANTOS | MEDICINA GENERAL (286.00) MARCALA, LA PAZ

13 | ABRAHAM DE JESUS GARCIA LOBO | MEDICINA GENERAL (286.00) JUTICALPA,
OLANCHO

14 | RAFAEL ALBERTO LOPEZ MENJIVAR | MEDICINA GENERAL (L286.00) SAN MARCOS DE
OCOTEPEQUE,
OCOTEPEQUE

15 | CARLOS ROBERTO PAZ GUTIERREZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) TRINIDAD, SANTA
BARBARA

16 | JOSE ARNULFO FUNES SARAVIA MEDICINA GENERAL (L286.00) OLANCHITO, YORO

17 | EZEQUIEL MORALES TABORA MEDICINA GENERAL (L286.00) SANTA ROSA DE
COPAN, COPAN

18 | SONIA EMILIA REYES HERNANDEZ MEDICINA GENERAL (L286.00) OCOTEPEQUE,
OCOTEPEQUE

19 | EDIS EDERLINDA FIALLOS TORRES ODONTOLOGIA (L286.00) COMAYAGUA,
COMAYAGUA

20 | GRISELDA MARIA CASTILLO | ODONTOLOGIA (L286.00) LA PAZ, LA PAZ

MARTINEZ

21 | FERNANDO DANIEL LANZA ANDINO MEDICINA GENERAL (L286.00) TEGUCIGALPA,
FRANCISCO
MORAZAN

22 | CARMEN SUYAPA OSORIO FLORES ODONTOLOGIA (L286.00) TEGUCIGALPA,
FRANCISCO
MORAZAN
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23 | MERLIN NOHE ESCOBAR HERNANDEZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) STA BARBARA,
STA BARBARA
24 | MARIO JORGE ELVIR ROMERO MEDICINA ESPECIALIZADA SAN PEDRO SULA,
(L458.00) CORTES
25 | JUAN JOSE MOLINA CRUZ MEDICINA GENERAL (L286.00) NACAOME, VALLE
26 | DANIEL AUGUSTO AGUILAR ZUNIGA | MEDICINA ESPECIALIZADA TEGUCIGALPA
(L458.00)
27 | TONY ALEXANDER SACAZA JACKSON | MEDICINA GENERAL (L286.00) PROGRESO
28 | EDGAR JOEL FLORENTINO MURNOZ MEDICINA GENERAL (L286.00) SAN PEDRO SULA,
CORTES

SEGUNDO: El pago por consulta a Médicos Generales y Odontologos que atienden a Maestros
Pensionados por Vejez e Invalidez del INPREMA, sera Doscientos Ochenta y Seis (L286.00) y
de Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Lempiras Exactos (L458.00) para Médicos Especialista, este
costo incluye el impuesto correspondiente. TERCERO: Que la Gerencia Administrativa
Financiera debe retener y enterar los impuestos al momento de realizar cada pago. CUARTO
Cada contrato tendra una vigencia del veintitrés (23) de enero al treinta y uno de diciembre (31)
del afio 2018. QUINTO: Comunicar la Presente Resolucién a la Secretaria General que a su vez
lo hara a: Gerencia de Beneficios, Gerencia Administrativa Financiera, Auditoria Interna,
Supervision de Operaciones. SEXTO: La presente Resolucion es de Ejecucion Inmediata. F) LIC.
ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, Director Especialista Presidente, Lic. CESAR
GUIOVANY GUIFARRO RIVERA, Director Especialista, Lic. NESSY E. MARTINEZ
HERNANDEZ, Directora Especialista y Abogada. ALEJANDRA ISABEL MEDINA Secretaria
General. COMUNIQUESE- pre
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LIC. ERNES MIL CART‘KS ‘CORRALES

DIRECTOR IDENTE

Cc: Lic. Nessy E. Martinez fefnandez
Lic. Cesar Guiovany Guifarro \
Archivo.

Ecc/MZ
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Abogada

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resolucion N. UR/006/09-01-
2018 emitida por los Directores Especialistas del Instituto, en Sesion Ordinaria Celebrada
el dia 09 de enero de 2018, segiin Acta N° 001-2018.

Resolucion No. UR/006/09-01-2018. El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio,
a los 9 dias del mes de enero del dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha catorce
(14) de diciembre de dos mil once (2011), se aprobd la Ley del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el Organo Superior de
Administracion y Ejecucion, serd el Directorio de Especialistas para la Administracion del
INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara el Directorio.- CONSIDERANDO (2):
Que en sesion del ocho (8) de Mayo de dos mil doce (2012), y mediante Resolucion CI No.
243/08-05-2012, se nombro, con base al articulo 128 del Decreto Legislativo 247-2011,
como Directores Especialistas del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio a los sefiores
ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ
y CESAR GUIOVANY GUIFARRO, designando como Presidente al Licenciado ERNESTO
EMILIO CARIAS CORRALES.- CONSIDERANDO (3): Que mediante Instrumento
PUblico No. 34 autorizado en la ciudad de  Tegucigalpa, M.D.C., en fecha once (11) de Mayo
del 2012, por el Notario JOSE ANTOLIN CAYETANO BERNARDEZ e inscrito bajo el
Numero 96 del Tomo 104 del Registro Especial de Poderes del Registro de la Propiedad de
Francisco Morazan, se confirié Poder General de Administracién y Representacion a favor
del Sefior Ernesto Emilio Carias Corrales, Director Presidente del INPREMA.-
CONSIDERANDO (4): Que la Asamblea de Participantes y aportantes del INPREMA como
organo de planificacion y direccion del INPREMA, mediante la resoluciones APA/009/08-
05-2017 y APA/010/05-06-2017, determind prorrogar el desempefio de las funciones
y atribuciones establecidas en la Ley del INPREMA al Directorio de Especialistas conformado
por los Licenciados ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, NESSY ELDENIDA
MARTINEZ HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA, hasta haberse
efectuado el nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de este Instituto
Previsional; con fundamento en los articulos: 262 Constitucion de la Repdblica; 23, 24, 25,
26y 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 48, 116, 120 y 122 de la Ley de la
Administracion Publica; 1, 4, 6, 7, 10, 20 y demas aplicables de la Ley del INPREMA. - -
CONSIDERANDO (5): Que el informe de hallazgo emitido por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros, en revision con cifras al 30 de junio de 2017, punto 6.4 solicita
“Incorporar al Gerente de Tecnologia, como miembro del Comité de Riesgos, considerando
que las funciones del area tecnolégica forman parte integral de los factores de riesgo
operativo que deben ser gestionados por el Instituto; asimismo, modificar lo indicado en el
articulo 3 del Reglamento Interno del Comité de Riesgos contenido en la Resolucién No.
UR/77/28-03-2017, incluyendo a dicho gerente de Tecnologia en el mencionado Comité,
tomando en consideracion que, si el nimero de miembros del comité es par, el presidente
del mismo debe contar con voto de calidad” CONSIDERANDO (6): Que el Directorio de
Especialistas en Resolucion No. UR/77/28-03-2017 del 28 de marzo de 2017 aprobd el
Reglamento Interno del Comité de Riesgos. ~CONSIDERANDO (7): Que el Articulo No.
3 del Reglamento Interno del Comité de Riesgos aprobado por el Directorio el 28 de marzo /
de 2017, establecid la integracion del Comité de Riesgos asi: /ﬂ
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Director Especialista' Miembfo ’(Presidveh’fe)

Jefe de Unidad de Riesgos Miembro (Secretario)

Gerencia de Negocios Miembro
Gerencia de Beneficios Miembro
Gerencia de Planificacion y D.O. Miembro
Gerencia Administrativa Financiera Miembro
Jefe de Departamento Asesoria Legal Miembro
Auditor Interno Invitado

CONSIDERANDO (8): Que, conforme a la recomendacion de la CNBS, el Comité de
Riesgos aprobd en su sesion ordinaria No. 8 del 22 de diciembre de 2017, la integracion de
la Gerencia de Tecnologia como miembro de dicho Comité, por lo que el Articulo No. 3 del
Reglamento del Comité de Riesgos se modifica. CONSIDERANDO (9): Que el Comité de
Riesgos recomienda al Directorio de Especialistas aprobar la modificacion al Reglamento
Interno del Comité para incluir a la Gerencia de Tecnologia como miembro.-
CONSIDERANDO (10): Que es atribucion del Directorio de Especialistas: Dirigir el
Instituto; definir la estructura y organizacion de las dependencias necesarias para su
correcto funcionamiento; vigilar el cumplimiento de la gestion administrativa; Resolver y
dictaminar sobre los asuntos que, en debido tiempo y forma, presenten para analisis los
Gerentes de Area o Jefe de Division, entre otras. POR TANTO: El Directorio de Especialistas
del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), en aplicacion de los articulos
14, numeral 1), 2) y 5) del decreto 247-2011 y del Acta No 8 de fecha 22 de diciembre de
2017 del Comité de Riesgos y el Informe de Revision de la Comision Nacional de Bancos
con cifras al 30 de junio de 2017, RESUELVE: PRIMERO: Aprobar la modificacion del
Articulo No. 3 del Reglamento Interno del Comité de Riesgos para incluir a la Gerencia de
Tecnologia como miembro de dicho Comité. SEGUNDO: Que con la modificacion del
Articulo No.3, el Reglamento Interno del Comité de Riesgos se leera asi:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE RIESGOS
CAPITULO1I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 1 El presente Reglamento tiene como finalidad asegurar que el Instituto Nacional
de Previsién del Magisterio (INPREMA) cuente con un sistema de administracion de riesgos
efectivo, que apoye a la organizacién al logro de sus objetivos preservando el estricto
cumplimiento a la legislacién, normativa, politicas, reglamentos, procesos y procedimientos
vigentes que rigen su actividad.

Articulo 2 El presente reglamento, tiene como objeto primordial definir las funciones,
atribuciones y responsabilidades del Comité de Riesgos.
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CAPITULO II

DE LA INTEGRACION, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE RIESGOS

Articulo 3 El Comité de Riesgos estara integrado por los funcionarios siguientes:

Cargo en el Instituto (Cargo en el Comité
Directof /Esb’écialist’am ‘w» Mlembro (Presideﬁte)
Jefe de Unidad de Riesgos Miembro (Secretario)
Gerencia de Negocios Miembro

Gerencia de Beneficios Miembro

Gerencia de Planificacion y D.O. Miembro

Gerencia Administrativa Financiera Miembro

Gerencia de Tecnologia Miembro

Jefe de Departamento Asesoria Legal Miembro

Auditor Interno Invitado

* El Auditor (a) Interno (a) podra asistir como invitado con voz, sin derecho a voto.

Articulo 4 El Comité sera presidido por el miembro del Directorio de Especialistas que sera
designado por dicho Directorio, en su ausencia, debido a razones de fuerza mayor sera
sustituido por otro miembro de ese Directorio.

Articulo 5 El Presidente del Comité tendra las funciones siguientes:

a) Coordinar con el Secretario la celebracion de las reuniones del Comité
b) Dirigir y coordinar a los miembros del Comité en el cumplimiento de sus funciones.
c) Elaborar los informes de actividades a presentar al Directorio de Especialistas y la
Asamblea de Participantes, o informe de los asuntos de mayor relevancia tratados
en el Comité.
Articulo 6 La Secretaria del Comité correspondera al Jefe de Unidad de Riesgos o su
suplente, quien coordinara los recursos logisticos necesarios para el logro de los objetivos
de cada una de las reuniones.

Articulo 7. El Secretario del Comité tendra las atribuciones siguientes:

a) Convocar a sesion a los integrantes del Comité, conforme al cronograma o al calendario
aprobado por el mismo Comité y con la autorizacion del Presidente de dicho Comité,
indicando en la convocatoria la fecha, hora y lugar de la sesidn, asi como el proyecto de
agenda. La convocatoria a sesiones ordinarias se hara por lo menos con tres (3) dias
habiles de anticipacion y las extraordinarias por lo menos con un (1) dia habil de
anticipacion, para tratar los asuntos importantes y/o urgentes que demanden pronta
atencion.

b) Preparar y dar a conocer a los asistentes la documentacion relativa a los asuntos que se
someteran a consideracion del Comité.

c) Redactar las actas de las reuniones del Comité.

d) Redactar los acuerdos y resoluciones que sean aprobadas por el Comité, firmando los
mismos.

e) Recibir y enviar la correspondencia relacionada al Comiteé.

f) Organizar el archivo del Comité.
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g) Preparar el proyecto de Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Riesgos para ser discutido
y aprobado por el Comité.

Articulo 8 Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto en la toma de
decisiones, las que de preferencia se tomaran en consenso. En caso de discrepancias la
toma de resolucion se hara por votacion de los presentes y por mayoria simple. Si existiese
un empate en la votacion, el Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

Articulo 9. Las sesiones se realizaran en las fechas establecidas en el cronograma o el
calendario aprobado por el mismo Comité en las instalaciones de la oficina principal, no
obstante, podré convocarse a sesiones extraordinarias por el Presidente del Comité a
solicitud por escrito de por lo menos de tres (3) integrantes del mismo. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y para que una sesion de pueda
llevar a cabo, ya sea ordinaria o extraordinaria, se requerira como minimo la presencia del
50% mas uno de los integrantes de la misma.

Articulo 10. En la convocatoria a las sesiones, el Secretario debera acompaiar el proyecto
de agenda, el acta de la sesion anterior y la documentacion respectiva de los asuntos que
habra de tratarse. El contenido de la agenda se conformard tomando en consideracion los
aspectos siguientes:

a) Temas programados en la Ultima sesion celebrada

b) Evaluacidn del desarrollo del plan de trabajo de la Unidad de Riesgos.

c) Los temas que los miembros del Comité consideren de interés y que no fueron
mencionados en la Ultima sesion. Dichos temas deberan ser enviados via correo
electrénico o el medio que se considere conveniente al Secretario del Comité a mas
tardar 15 dias después de la sesion.

Articulo 11 En caso de que un tema de interés para el Comité se presente después de
enviada la agenda, el mismo sera tratado en la seccion asuntos varios.

Articulo 12 Todos los asuntos tratados durante las reuniones del Comité deberan hacerse
constar en las actas que debera levantar el Secretario, quien las circulara a los miembros
del Comité via electrdnica, a mas tardar el tercer dia de haberse efectuado dicho Comité
para que presente sus observaciones en caso que lo consideren prudente. Si transcurrido el
plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente del envié no se recibieron
dichas observaciones, se considerara que las mismas no existen, consecuentemente se
procederé a su impresion para su firma por parte de Presidente y Secretario del Comite.

Articulo 13 Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones
deberan formar parte integral de las actas, y en caso de no ser transcritos deberan
presentarse como anexos de las mismas. En cada reunion se dara seguimiento a las acciones
determinadas en la reunidn anterior.

CAPITULO III
DEL COMITE DE RIESGOS
Articulo 14 Son funciones del Comité de Riesgos:

a) Sostener reuniones con una frecuencia mensual, las deliberaciones y acuerdos deberan P
hacerse constar en actas; /
b) Conocer de parte de los titulares de las Gerencias y Jefaturas de departamento %
miembros del Comité, un informe detallado de las actividades realizadas y, al menos, de
los siguientes riesgos:
1. Riesgo de Crédito
2. Riesgo de Liquidez y Mercado
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3. Riesgo Operativo
4. Riesgo Legal

5. Reputacional

6. Riesgo Estratégico

Analizando los aspectos relevantes de dicho informe y adoptar las decisiones
pertinentes.

c) Conocer y aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Riesgos.

d) Evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo de la unidad de riesgos, asi como tomar
las acciones y recomendaciones que se consideren prudentes.

e) Mantener informado al Directorio de Especialistas sobre los cambios en la legislacion
nacional y en las normativas vigentes, relacionadas a la gestion de riesgos.

f) Revisar anualmente las metodologias, herramientas y procedimientos para identificar,
evaluar, medir, mitigar e informar los distintos tipos de riesgo a los que se encuentra
expuesta la institucion.

Articulo 15. En caso de considerarse necesario, el Comité podrd invitar a expertos en

riesgos especificos para que puedan informar ¢ asesorar a fin de mejorar la gestion de

riesgos del instituto.

CAPITULO 1V
DE LAS DISPOCICIONES GENERALES

Articulo 16. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Directorio
de Especialistas.

Articulo 17. El presente Reglamento podra ser modificado en su totalidad o en parte en
cualquier momento por el Directorio de Especialistas.

Articulo 18. El Presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por
parte del Directorio de Especialistas.

TERCERO: Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General que, a su vez lo

notificard a la Unidad de Auditoria Interna y a los miembros del Comité de Riesgos.

CUARTO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata. F) LIC. ERNESTO EMILIO

CARIAS CORRALES, Director Especialista Presidente, Lic. CESAR GUIOVANY GUIFARRO

RIVERA, Director Especialista, Lic. NESSY E. MARTINEZ HERNANDEZ, Directora Especialista
:DINA, Secretaria General. COMUNIQUESE-.

Atentamente,

i 7
LIC. ERNEST RIAS CORRALES

DIRECTOR PR

Cc: Lic. Nessy E. Martinez Hernandez

Lic. Cesar Guiovany Guifarro

Cc: Arch.
Ecc/SP
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Tegucigalpa, M.D.C., 31 de enero 2018

Abogada

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resolucion No. CTA/014/23-01-2018
emitida por los Directores Especialistas del Instituto, en Sesiéon Ordinaria Celebrada el dia 23 de
enero de 2018, segun Acta N° 002-2018

Resolucion No. CTA/014/23-01-2018 El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, a los 23
dias del mes de enero del dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha catorce (14)
de diciembre de dos mil once (2011), se aprobé la Ley del Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el Organo Superior de Administracion y
Ejecucion, sera el Directorio de Especialistas para la Administracion del INPREMA, que para
efectos de la Ley se denominara el Directorio. CONSIDERANDO (2): Que en sesion del ocho (8)
de Mayo de dos mil doce (2012), y mediante Resolucién Cl No. 243/08-05-2012, se nombro, con
base al articulo 128 del Decreto Legislativo 247-2011, como Directores Especialistas del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio a los sefiores ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES,
NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO, designando
como Presidente al Licenciado ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES. CONSIDERANDO (3):
Que mediante Instrumento Publico No. 34 autorizado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en
fecha once (11) de Mayo del 2012 por el Notario JOSE ANTOLIN CAYETANO BERNARDEZ, e
inscrito bajo el Numero 96 del Tomo 104 del Registro Especial de Poderes del Registro de la
Propiedad de Francisco Morazan, se confirié Poder General de Administracion y Representacion
a favor del Sefior Ernesto Emilio Carias Corrales, Director Presidente del INPREMA.
CONSIDERANDO (4): Que la Asamblea de Participantes y Aportantes del INPREMA como
érgano de planificacion y direccion del INPREMA, mediante las Resolucién APA/009/08-05-2017
y APA/010/05-06-2017, determind prorrogar el desempefio de las funciones y atribuciones
establecidas en la Ley del INPREMA al Directorio de Especialistas conformado por los
Licenciados: ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, NESSY ELDENIDA MARTINEZ
HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA, hasta haberse efectuado el
nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de este Instituto Previsional; con fundamento
en los articulos: 262 Constitucién de la Republica; 23, 24, 25, 26 y 72 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 48, 116, 120 y 122 de la Ley de la Administraciéon Publica; 1, 4, 6, 7, 10, 20 y
demas aplicables de la Ley del INPREMA. CONSIDERANDO (5): Que es propdsito fundamental
del Instituto velar por el bienestar de los Maestros Jubilados y Pensionados. CONSIDERANDO
(6): Que el Articulo 48 del Decreto Legislativo 267/2013 establece que:” El Instituto proveera a
sus participantes y en su caso a sus beneficiarios, por contingencias derivadas de situaciones
comunes o riesgos de trabajo, las prestaciones previsionales siguientes: 1).., 2..., 3..., 4..., 5)
Cobertura por Atencion Integral de la Salud del Pensionado, segun sea aplicable y acordado a
través de la Asociacion de Maestros Jubilados y Pensionados de Honduras (AMAJUPENH). El p
pago de las prestaciones anteriores, es asumido por el INPREMA, con cargo a sus propios fondos %/
y a las cotizaciones efectuadas por los participantes para tales fines...” CONSIDERANDO (7):
Que, en el pasado el INPREMA ha contratado los servicios profesionales de Médicos Generales,
Especialistas y Odontdlogos, para la atencion de Maestros Pensionados por Vejez e Invalidez, en
aquellas zonas de mayor poblacion de docentes. Esto, porque los mismos no cuentan con un
beneficio de salud por parte del Estado de Honduras, razén suficiente para que INPREMA al
amparo de la dispuesto en la Ley de Proteccidon Social Decreto 56-2015 deba considerar los
Profesionales de la Salud de calidad y a tarifas accesibles para que el INPREMA, pueda otorgar
este beneficio a los maestros Jubilados y Pensionados. CONSIDERANDO (8): Que en la medida
que se encuentren médicos generales, especialista u odontdlogos que estén dispuestos a trabajar
con el INPREMA, en aquellas ciudades donde actualmente no hay atencion médica para los
Jubilados y Pensionados estos seran considerados para formar parte de los términos de la
presente resolucion. CONSIDERANDO (9): Que el Departamento de Asesoria Legal, mediante
MEMORANDO 181/2016-DAL, del 17 de febrero de 2016. manifesté que el Contrato de Servicios
Médicos tiene las caracteristicas de los contratos mencionados en el numero 1 del Articulo 8 de
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la Ley de Contratacion del Estado, indicando que son contratos de consultoria o que se originaron
en un proceso de contratacion de Servicios Profesionales. CONSIDERANDO (10): Que en el
presupuesto de ingresos y egresos de INPREMA 2018, existe disponibilidad presupuestaria de
tres millones lempiras exactos (L.3,000,000.00) en la cuenta 51240 Beneficios Especiales, que
permite cubrir la contratacion de servicios profesionales por un afio a médicos y odontélogos,
para atender a Maestros (as) pensionados por vejez e invalidez a nivel nacional, Segun
MEMORANDUM No. DPP 018/01-18 del Departamento de Planificacion y Presupuesto, del 18
de enero del 2018. CONSIDERANDO (11): Que es atribucién del Directorio de Especialistas:
Dirigir el Instituto; definir la estructura y organizacién de las dependencias necesarias para su
correcto funcionamiento; vigilar el cumplimiento de la gestion administrativa; Resolver y
dictaminar sobre los asuntos que, en debido tiempo y forma, presenten para analisis los Gerentes
de Area o Jefe de Division, entre otras. POR TANTO: El Directorio de Especialistas del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), con fundamento enel Decreto Legislativo
No. 247-2011 en aplicacion de los Articulo 128, Articulo 48 del Decreto Legislativo No. 267-2013
y el nimero uno (1) del Articulo 8 de la Ley de Contratacién del Estado. RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar la Contratacion de los médicos conforme al detalle de profesionales que se
indican en el cuadro siguiente:

Cuadro de Profesionales de la Medicina

NOMBRE GA

1 | ZEIDA GISELA AGUIRRE ESCOBAR MEDICINA ESPECIALIZADA | TELA, ATLANTIDA
(L458.00)

2 | KELLY ANAID MONTALVAN CHIRINOS | MEDICINA GENERAL (L286.00) LA CEIBA,
ATLANTIDA

3 | SARAI PAZ GALVEZ MEDICINA GENERAL (L286.00) CHOLUTECA,
CHOLUTECA

4 | JORGE ARMANDO CASCO MOLINA MEDICINA GENERAL (L286.00) COMAYAGUA
,COMAYAGUA

5 | JOSE ANTONIO BAIRES PINEL MEDICINA GENERAL (L286.00) SIGUATEPEQUE,
COMAYAGUA

6 | MARIA EUGENIA MARTINEZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) TAULABE,

RAUDALES COMAYAGUA

7 | AMAURY ALBERTO GARCIA CHULO MEDICINA GENERAL (L286.00) SAN PEDRO SULA,
CORTES

8 | KATHIA JOAQUINA GARCIA MARTINEZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) PUERTO CORTES,
DEPARTAMENTO
DE CORTES

9 | CARLOS ARTURO VARELA FERRERA | MEDICINA GENERAL (L286.00) LA LIMA, CORTES

10 | HENRY NELSON GUIDO FERRERA MEDICINA GENERAL (L286.00) DANLI, EL
PARAISO

11| JUAN ESTEBAN SUAZO CASTILLO MEDICINA GENERAL (L286.00) LA PAZ, LA PAZ

12 | CARLA PATRICIA MORENO SANTOS | MEDICINA GENERAL (286.00) MARCALA, LA PAZ

13 | ABRAHAM DE JESUS GARCIA LOBO | MEDICINA GENERAL (286.00) JUTICALPA,
OLANCHO

14 | RAFAEL ALBERTO LOPEZ MENJIVAR | MEDICINA GENERAL (L286.00) SAN MARCOS DE
OCOTEPEQUE,
OCOTEPEQUE

15 | CARLOS ROBERTO PAZ GUTIERREZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) TRINIDAD, SANTA
BARBARA

16 | JOSE ARNULFO FUNES SARAVIA MEDICINA GENERAL (L286.00) OLANCHITO, YORO

17 | EZEQUIEL MORALES TABORA MEDICINA GENERAL (L286.00) SANTA ROSA DE
COPAN, COPAN

18 | SONIA EMILIA REYES HERNANDEZ MEDICINA GENERAL (L286.00) OCOTEPEQUE,
OCOTEPEQUE

19 | EDIS EDERLINDA FIALLOS TORRES ODONTOLOGIA (L286.00) COMAYAGUA,
COMAYAGUA

20 | GRISELDA MARIA CASTILLO | ODONTOLOGIA (L286.00) LA PAZ, LA PAZ

MARTINEZ

21 | FERNANDO DANIEL LANZA ANDINO MEDICINA GENERAL (L286.00) TEGUCIGALPA,
FRANCISCO
MORAZAN

22 | CARMEN SUYAPA OSORIO FLORES ODONTOLOGIA (L286.00) TEGUCIGALPA,
FRANCISCO
MORAZAN
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23 | MERLIN NOHE ESCOBAR HERNANDEZ | MEDICINA GENERAL (L286.00) STA BARBARA,
STA BARBARA
24 | MARIO JORGE ELVIR ROMERO MEDICINA ESPECIALIZADA SAN PEDRO SULA,
(L458.00) CORTES
25 | JUAN JOSE MOLINA CRUZ MEDICINA GENERAL (L286.00) NACAOME, VALLE
26 | DANIEL AUGUSTO AGUILAR ZUNIGA | MEDICINA ESPECIALIZADA TEGUCIGALPA
(L458.00)
27 | TONY ALEXANDER SACAZA JACKSON | MEDICINA GENERAL (L286.00) PROGRESO
28 | EDGAR JOEL FLORENTINO MURNOZ MEDICINA GENERAL (L286.00) SAN PEDRO SULA,
CORTES

SEGUNDO: El pago por consulta a Médicos Generales y Odontologos que atienden a Maestros
Pensionados por Vejez e Invalidez del INPREMA, sera Doscientos Ochenta y Seis (L286.00) y
de Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Lempiras Exactos (L458.00) para Médicos Especialista, este
costo incluye el impuesto correspondiente. TERCERO: Que la Gerencia Administrativa
Financiera debe retener y enterar los impuestos al momento de realizar cada pago. CUARTO
Cada contrato tendra una vigencia del veintitrés (23) de enero al treinta y uno de diciembre (31)
del afio 2018. QUINTO: Comunicar la Presente Resolucién a la Secretaria General que a su vez
lo hara a: Gerencia de Beneficios, Gerencia Administrativa Financiera, Auditoria Interna,
Supervision de Operaciones. SEXTO: La presente Resolucion es de Ejecucion Inmediata. F) LIC.
ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, Director Especialista Presidente, Lic. CESAR
GUIOVANY GUIFARRO RIVERA, Director Especialista, Lic. NESSY E. MARTINEZ
HERNANDEZ, Directora Especialista y Abogada. ALEJANDRA ISABEL MEDINA Secretaria
General. COMUNIQUESE- pre
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LIC. ERNES MIL CART‘KS ‘CORRALES

DIRECTOR IDENTE

Cc: Lic. Nessy E. Martinez fefnandez
Lic. Cesar Guiovany Guifarro \
Archivo.

Ecc/MZ
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