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I. MOTIVO 

El presente informe de actividades se realiza en total apego a lo estipulado en los 

acuerdos internacionales, Ley de Policía, Políticas Internas de Protección a la 

Mujer y Familia  

II. ALCANCE DEL INFORME  

El informe comprende el resumen de todas las actividades continuas y las 

diferentes acciones que en beneficio y en aras de apoyar a la Honorable 

Corporación Municipal apoyándolos en pro de una mejor administración y visión 

transparente junto al Alcalde Municipal y el Cuerpo Administrativo Municipal en 

beneficio de los procesos de gestión administrativa de la Alcaldía Municipal.
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III. OBJETIVOS GENERALES 

 

Dicho informe enumera a continuación la labor efectuada: 

Objetivo General: 

 Fortalecer la capacidad y organización comunitaria incidiendo 

especialmente en la Equidad de género e igualdad de oportunidades para 

las mujeres a través de la implementación de la política a favor de la mujer. 

 Promover la participación activa de hombres y mujeres en las diferentes 

actividades para generar cambios de actitudes y eliminar todo tipo de 

discriminación hacia la mujer. 

Objetivo Específico: 

1. Promover la creación de redes de apoyo a la labor de la oficina, con 

Organizaciones, profesionales y grupos de mujeres. 

2. Garantizar atención a las mujeres del Municipio de Jocón, Yoro en diferentes 

aspectos para mejorar sus condiciones de vida.   

3. Promover un proceso permanente de sensibilización a la ciudadanía que 

aseguré la igualdad de oportunidades para hombre y mujeres. 
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Descripción de 

Actividades 

Días de Ejecución 

Semana No. 01  

 

 

  Lugar 

 

 

Recursos 

 

 

Responsables  

L 

 

M 

 

M 

 

J 

 

V 

 

S 

 

D 

            

01 

Dar a conocer las 

denuncias por violencia 

psicológicas, 

incluyendo maltrato 

verbal en forma 

repetida, y demanda 

por manutención 

alimenticia.       

x 

 

    

Oficina, 

OMM, 

Juzgado de 

paz 

Humano, PC 

Coordinadora O.M.M. 

Autoridades, Juez de Paz 

de lo Civil 

F
e

c
h

a
 

 

 

Descripción de 

Actividades 

Días de Ejecución 

Semana No. 02  

 

 

  Lugar 

 

 

Recursos 

 

 

Responsables  

L 

 

M 

 

M 

 

J 

 

V 

 

S 

 

D 

            

02 

Denuncia por maltrato 

físico, psicológico, y 

por manutención 

alimenticia.         

x 

    

Oficina, 

OMM, 

Juzgado 

de paz 

Humano, PC 

 

Coordinadora O.M.M. 

Autoridades, Juez de 

Paz de lo Civil 
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Descripción de 

Actividades 

Días de Ejecución 

Semana No. 03    

 

 

  Lugar 

 

 

Recursos 

 

 

Responsables  

L 

 

M 

 

M 

 

J 

 

V 

 

S 

 

D 

12 

Denuncia por 

maltrato psicológico 

por parte de suegra 

y del esposo, 

demanda por 

manutención 

alimenticia. 

x 

      

Oficina, 

OMM 

Juzgado 

de paz 

Humano, PC 

 

Coordinadora O.M.M. 

Autoridades, Juez de 

Paz de lo Civil 
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e

c
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a
 

 

 

Descripción de 

Actividades 

Días de Ejecución 

Semana No. 03    

 

 

  Lugar 

 

 

Recursos 

 

 

Responsables  

L 

 

M 

 

M 

 

J 

 

V 

 

S 

 

D 

19 

Denuncia por 

maltrato físico, y 

demanda por 

manutención 

alimenticia  

x 

      

Oficina, 

OMM, 

Juzgado 

de Paz 

Humano, PC 

 

Coordinadora O.M.M. 

Autoridades, Juez de 

Paz de lo Civil 
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