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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Coordinar, dirigir, y supervisar la adecuada planeacién y ejecucién y gestién
de los recursos y bienes de la Institucion, mediante la administracion eficaz y
eficientemente los recursos financieros, recurso humano, materiales, técnicos,
administrativos para coadyuvar en la consecucién de los objetivos de la
institucién y de} sector forestal.

b. TFunciones

1) Administrar el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas Vida Silvestre (ICF) y ejercer la representacién legal del
mismo;

2) Disefiar formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y evaluar las politicas
relacionadas con el Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre;

3) Aprobar los reglamentos internos, manuales e instructivos para realizar la
gestion del sector forestal, dreas protegidas y vida silvestre, tomando en
cuenta lo dispuesto en la ley, la Ley de Ordenamiento Territorial, 1a Ley de
la Propiedad, Ley General del Ambiente, Ley de Municipalidades y otras
leyes aplicables;

4) Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de la politica, los
principios y objetivos de la Ley Forestal, el Programa Nacional Forestal
(PRONAFOR) y otros programas afines;

5) Coordinar y articular las actividades de las entidades que conforman el
sector forestal, dreas protegidas y vida silvestre, promoviendo la gestién
participativa y descentralizada
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6) Aprobar o denegar los planes de manejo para la conservacién, proteccién,
aprovechamiento racional y sostenible de las dreas forestales y protegidas, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley Forestal

7) Cancelar las resoluciones o permisos que autorizan el aprovechamiento
previsto en los planes de manejo cuando se compruebe el incumplimiento de
las normas y contratos, segiin sea el caso.

8) Conocer en lnica instancia de los reclamos administrativos que presenten los
atectados por las resoluciones que emita.

9) Elaborar los estudios técnicos que permitan actualizar el ordenamiento
territorial de las zonas forestales de acuerdo a la vocacién del suelo, en
coordinacién con Ia Ley de Ordenamiento Territorial.

10) Mantener actualizado, en coordinacién y colaboracién con otras instituciones
competentes, el Inventario Forestal Nacional y el Inventario de la
Biodiversidad Nacional con su valoracién econdmica, cultural, social y
ambiental e inscribirlos en el Catdlogo del Patrimonio Pidblico Forestal
Inalienable.

11) Oficializar el mapa de clasificacién de los suelos forestales y garantizar que
éstos se usen de acuerdo a su clasificacién oficial;

12) Ordenar y regular el levantamiento catastral de las dreas forestales publicas y
dreas protegidas, recuperandolas cuando proceda

13)Mantener actualizado el Catdlogo del Patrimonio Pidblico Forestal
Inalienable, el Sistema de Informacién Forestal, el registro y las estadisticas
de industrias y aprovechamientos forestales, asi como las especies o
poblaciones faunisticas existentes en has, zoocriaderos, jardines botanicos,
centros de rescate, reservas privadas, colecciones para exhibicion, entre otras
denominaciones, que se dedican al manejo, reproduccién, rehabilitacion,
exhibicién, caza y comercializacién de especies diversas de fauna.

14} Promover e incentivar la participacién ciudadana en el manejo sostenible de
las areas forestales, 4reas protegidas y vida silvestre, a través de Ia

implementacién del sisterna social forestal y de la foresteria comunitaria

15) Promover la investigacion cientifica y aplicada y la formacién profesional en
el campo forestal, dreas protegidas y vida silvestre.

16) Celebrar convenios de cooperacion y contratos para el desarrollo de sus
actividades;
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17) Promover la cultura forestal y el desarrollo de las actividades sociales y

econOmicas en el sector forestal, areas protegidas y vida silvestre, en el
marco de la sostenibilidad.

18) Determinar los precios base para las subastas pablicas de madera conforme a
la metodologia establecida por el Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la cual debe ser
revisada y actualizadaperi6dicamente por el Presidente de la Repiblica en
Consejo de Ministros, tomando en cuenta el precio internacional.

19) Declarar y delimitar las microcuencas hidrograficas abastecedoras de agua a
las comunidades, como areas protegidas, por motivos de necesidad o interés
piblico conforme a lo dispuesto en los Articulos 103,106 y 354 péarrafo
segundo de Ja Constitucién de la Repiblica y las disposiciones aplicables de
la Ley Marco del Sector Agua y Saneamiento. La declaracién respectiva la
hari el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) de oficio o a solicitud de los Consejos
Consultivos Comunitarios Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre o las
comunidades o las mancomunidades, a través de las municipalidades

respectivas, llevando un registro especial, regulando y supervisando el uso
de las mismas.

20) Desarrollar programas, reglamentos o proyectos encaminados a la
preservacion de la biodiversidad y particularmente a la proteccién de las
especies en riesgo de extincion

21) Realizar una exhaustiva investigacién para elaborar una ficha histdrica sobre
el comportamiento de las personas naturales o juridicas que durante los
tltimos treinta (30) afios se han dedicado a la explotacién de los recursos
forestales, a fin de que el mismo sea tomado en cuenta en la aprobacion de
los proximos planes de manejo.

22) Disenar ¢ implementar una estrategia nacional para el control de la tala y el
transporte ilegal de los productos forestales

23) Contratar el seguro para proteccién de la vida e integridad fisica por riesgos
de enfermedad y accidentes de trabajo que sufre el personal contratado por el
Estado para controlar incendios, plagas o enfermedades forestales

24)Mantener actualizada la informacidn estadistica del sector forestal, dreas

protegidas y vida silvestre, para la formulacién e implementaciéon de las
politicas piblicas y toma de decisiones;
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25)Elaborar los proyectos de presupuesto, plan operativo, memoria y
liquidacién presupuestaria anuales y someterlos a la aprobacién del
Presidente de la Republica;

26)Crear y modificar la organizacién interna del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

27) Aquellas que le asigne la Ley General de la Administraci6n Piblica y demads
leyes.
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Descripcién De Funciones:

a. Objetivo
Organizar, planear, ejecutar las actividades de auditoria y revision del control interno, el
monitoreo de las diferentes operaciones y transacciones del ICF para asegurar que las
regulaciones, politicas, normas, procedimientos, planes, metas y actividades establecidas
por las normas administrativas y por la autoridad que ejerce el Tribunal Superior de
Cuentas y se cumplan de forma correcta de conformidad a las regulaciones vigentes.

b. Funciones
1) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y realizar las auditorias, revisiones o
estudios especiales, investigaciones y comprobaciones de las gestiones y
operaciones realizadas por el ICF de forma periédica, de acuerdo con las
normas técnicas de auditoria gubernamental impuestas por el Tribunal
Superior de Cuentas y las normas de auditoria generalmente aceptadas.

2) Revisar en forma previa, concuriente y posterior las operaciones contables,
financieras, administrativas y de otra naturaleza que considere pertinentes y
formular conclusiones y recomendaciones.

3) Verificar el cumplimiento, la suficiencia y validez de la estructura de control
interno, disefiado e implementado por la Administracién, en concordancia con
las Normas Generales de Control Interno que emita el Tribunal Superior de
Cuentas y la Direccién Ejecutiva.

4) Verificar que los activos de la entidad, propios o en custodia, estén
debidamente controlados y salvaguardados contra pérdida, menoscabo, mal
uso o desperdicio.

5) Verificar que la informacién contable, financiera, administrativa y de otra
naturaleza, usada en la toma de decisiones, sea suficiente, oportuna y
confiable.
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6) Evaluar los resultados de los estudios que realice la administracion sobre la
eficiencia, economia y eficacia con que se han utilizado los recursos, en el
cumplimiento de los programas y objetivos preestablecidos.

7) Comprobar el cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias, de
politicas, de planes y de acuerdos que rigen la entidad.

8) Comunicar sobre los resultados de las auditorias o estudios especiales de
auditorfa que realice, conforme a la Ley del Tribunal Superior de Cuentas.

9) Comprobar que los funcionarios responsables del ICF, tomen las medidas
apropiadas en relacién con las conclusiones y recomendaciones que contienen
los memorandos e informes de auditoria o estudios especiales de auditoria
aceptadas por la administracién activa, tanto los preparados por la auditoria
interna, como por el Tribunal Superior de Cuentas o por cualesquiera otros
auditores externos. Asimismo, dard cuenta por escrito a la Direccién Ejecutiva
del ICF y al Tribunal Superior de Cuentas, de cualquier situacién irregular gue
compruebe en el desempeno de su labor.

10) Efectuar la verificacién y el control posterior de la ejecucion y liquidacion del
presupuesto del Instituto.

11) Verificar los controles del sistema de procesamiento electronico de
informacién del Instituto, de acuerdo con disposiciones y procedimientos
generalmente aceptados en cuanto fueren aplicables.

12) Asesorar, en cualquiera de las funciones de su competencia a la Direccién
Ejecutiva y demads 4reas de Jefatura, Gerencia o Direccidn.

13) Coordinar y ejecutar las politicas relacionadas con la proteccién, el fomento,
la biodiversidad y el aprovechamiento cuando éste tenga como fin el
abastecimiento de agua, recoleccibn de muestras y material genético para
estudio cientifico, ecoturismo y todo lo relacionado con el Sistema Nacional
de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH), asi como lo relacionado con los
Parques Nacionales, dreas de reserva, biosferas, dreas forestales prote;g} éﬁwy_u
todo lo relacionado con la proteccién de la vida silvestre. 3
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, monitorear, apoyar y asesorar a la Direccién
Ejecutiva en lo relacionado a los servicios de Secretaria, legales, los servicios fedatarios
requeridos para que el ICF cumpla con sus atribuciones.

b. Funciones
1) Coordinar y asistir en materia legal y de Secretarfa, a la Direccién Ejecutiva y
a las Sub Direcciones del ICF, revisar y autorizar en materia legal, los
documentos que la Direccién Ejecutiva, la Subdireccién de Manejo y
Desarrollo Forestal y la Subdireccién de Areas Protegidas y Vida Silvestre,
suscriban en representacién del ICF.

2) Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que
se dicten o emitan en la institucién, asi como de los que se emitan en otras
instituciones que afecten o estén relacionadas con la actividad del ICF.

3} Autorizar la firma del Director Ejecutivo o de las subdirecciones en las
providencias, acuerdos o resoluciones que dicten,

4) Transcribir a los interesados, los acuerdos y resoluciones que se dicten sobre
los diversos asuntos del ICF, previa solicitud, realizando las acciones
requeridas para el cumplimiento de las regulaciones de transparencia e
informacion pablica.

5) Atender solicitudes, peticiones, que se presenten a la Direccién Ejecutiva y
llevar el registro correspondiente para el control, seguimiento y custodia de

los expedientes.

6) Notificar a los solicitantes interesados de las consultas presentadas al ICF, las
providencias, resoluciones y dictimenes emitidos sobre sus casos, expedir las
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certificaciones que correspondan asi como los razonamientos sobre los
documentos presentados.

7) Efectvar el seguimiento correspondiente al plazo de respuesta de las
peticiones, supervisar el plazo de entrega y respuesta de las solicitudes y

peticiones recibidas, para que se evacuen y despachen dentro de los plazos
establecidos en la ley

8) Mantener actualizado el registro de la correspondencia oficial que ingresa a la
Direccién Ejecutiva, recibiendo las solicitudes y peticiones, llevando el
registro correspondiente para el control, seguimiento y custodia de los
expedientes, que se presenten a la Direccion Ejecutiva,

9) Elaborar y revisar los documentos legales que los representantes del ICF
tengan que suscribir, evaludndolos legalmente, realizando los ajustes o
cambios que requieran en beneficio del ICF, gestionande y dandole
seguimiento a los trdmites legales, demandas, contrademandas que el ICF
tenga que resolver en las instancias correspondientes

10) Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos
requeridos para el cumplimiento legal, para el manejo, proteccién y
conservacién de los recursos forestales,

11) Realizar las actividades de apoyo a la procuraduria forestal, requeridos para
el manejo, proteccion y conservacién de los recursos forestales,

12} Brindar asesoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la
documentacién a las diferentes unidades del ICF.

13) Representar legalmente al ICF, en las instancias y providencias que se

requieran para resolver los asuntos legales, conforme a los requerimientos y
contenido de los poderes emitidos por la Direccién Ejecutiva
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Descripeién De Funciones:

a. Objetivo
Coordinar y asistir en materia legal y de secretarfa, a la Direccidn Ejecutiva y a las Sub
direcciones del ICF, revisar y autorizar en materia legal, los documentos que Ia Direccion
Ejecutiva, la Subdireccién de Manejo y Desarrollo Forestal y la Subdireccién de Areas
Protegidas y Vida Silvestre, suscriban en representacion del ICF.

b. Funciones
1) Asistir, asesorar y apoyar a la Direccién Ejecutiva, Subdirecciones,
jefaturas de departamento y Oficinas Regionales del ICF, en la
gvacuacion de consultas sobre documentos, tramites, convenios, contratos,
demandas, acusaciones y cualquier otra situacion de tipo legal y proponer
a las autoridades de la institucidn, los cursos de accidn mis convenientes
dentro del marco legal.

2) Recibir, admitir o rechazar, analizar y proponer resoluciones sobre casos
de indole forestal y demis documentos legales. A instancias de las
acciones legales que le correspondan ejercer.

3) Tramitar la legalizacién de documentos de la institucién y supervisar la
redaccion de toda clase de documentos contractuales, autos, providencias,
comunicaciones, constancias, etc.

4) Revisar y supervisar la elaboracién y emisién de autos, resoluciones,
acuerdos, y demas documentos legales, que se emitan en el Instituto,
seflalar el trdmite y procedimiento que corresponde a seguir, agilizar la
tramitacion de los expedientes de forma tal que se cumpla con los
términos y plazos senalados para cada caso.

5) Ejercer la representacién legal del ICF, en forma personal o a través del
cuerpo de abogados de su departamento, cuando se le autorice para tal
efecto.
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6) Emitir opiniones y asesorar a los funcionarios y demés personal ejecutivo
del ICF, respecto a consultas sobre temas legales vinculados al quehacer
de la Institucidn.

7) Propomner o recomendar modificaciones legales que mejoren el desempeiio
de la institucion y de los contratos, de tal manera que se busque siempre la
eficiencia y 1a eficacia.

8) Elaborar la sustentacion legal y certificacién de las subastas de madera y
otros productos, participar en la elaboracién de las bases de las subastas,
asesorando en forma legal, de forma tal que se enmarquen en ley, dar fe o
a través de sus abogados, sobre dichos actos.

9) Participar en la elaboracién de documentos legales relacionados con bases
de licitacién, concursos, convenios, contratos y otros, con la finalidad de
prever reparos u otra accién legal en contra de la institucion.

10) Mantener un archivo y registro actualizado sobre leyes, decretos, acuerdos

reglamentos, resoluciones y cualquier otra resolucién que se relacione con
el ICF.

11) Otras Funciones: Efectuar cualquier otra funcién de caracter legal que
requiera e indique el Director(a) Ejecutivo(a).
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo
Planificar, normar, desarrollar politicas y programas, coordinar, dirigir,
promover, capacitar, supervisar y controlar las acciones y actividades del ICF,
relacionadas con el manejo y desarrollo forestal del ICF, a nivel nacional.

b. Funciones

1) Coordinar y ejecutar las politicas relacionadas con la proteccién, el
aprovechamiento, fomento y uses los recursos forestales en el nivel de su
competencia

2) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las 4reas
forestales

3) Aprobar o denegar los planes operativos anuales de areas forestales, autorizar
prérrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas las disposiciones
técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe que el solicitante ha
incumplido las normas de la Ley Forestal y su reglamento

4) Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto

5) Realizar la supervisién forestal y los procesos de auditorias técnicas y socio
ambientales para determinar el cumplimiento de los planes de manejo y las

obligaciones que imponga la actividad forestal

6) Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia

7) Mantener actualizado el registro georreferenciado de industrias forestales
primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y llevar un
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registro de propietarios de motosierras, incluyendo las ventas y traspasos de las
mismas;

8) Proponer al Director Ejecutivo la la suscripcién o cancelacién de contratos de
usufructo en dreas forestales publicas de acuerdo a las disposiciones de la Ley
Forestal y en el ambito de su competencia

9) Implementar y actualizar el registro e identificacién del personal de la industria
primaria y secundaria debidamente autorizado, tales como: operadores de
motosierra, chequeadores o despachadores, transportistas del producto y receptor
del producto inscritos por el beneficiario y responsable del plan de manejo;

10) Implementar y actualizar el registro e identificaci6n del personal que labore con
los subcontratistas en la ejecucién de un plan de manejo, tales como: operadores
de motosierra, chequeadores o despachadores, transportistas del producto y

receptor del producto inscritos por el beneficiario y responsable del plan de
manejo

11)Ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades en areas
forestales

12) Proponer al Director Ejecutivo las politicas, iniciativas de ley reglamentarias que
considere para el buen desempefio del 4rea de su competencia y velar por su

correcta ejecucién

13) Promover, ejecutar y supervisar el sistema de valoracién por bienes y servicios
ambientales producidos en drea de su competencia

14) Promover el desarrollo de la industria secundaria de productos forestales

15) Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo o le sean asignadas
por la Ley Forestal, reglamentos y otras disposiciones legales.
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo
Planificar, coordinar, apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva en 4reas
relacionadas con la proteccion, el fomento, la biodiversidad y el
aprovechamiento de las dreas protegidas, parques nacionales, zonas de reserva,
biosferas, zonas forestales protegidas y la vida silvestre a nivel nacional.

b. Funciones

1) Coordinar y ejecutar las politicas relacionadas con la proteccién, el fomento,
la biodiversidad y el aprovechamiento cuando éste tenga como fin el
abastecimiento de agua, recoleccién de muestras y material genético para
estudio cientifico, ecoturismo y todo lo relacionado con el Sistema Nacional
de has Protegidas de Honduras (SINAPH), asi como lo relacionado con los
Parques Nacionales, dreas de reserva, biosferas, dreas forestales protegidas y
todo lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

2) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los Planes de Manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las dreas
protegidas y vida silvestre;

3) Aprobar o denegar los Planes Operativos Anuales de &reas Protegidas,
autorizar prérrogas cuando se compruebe que se ha cumplido con todas las
disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la presente ley y su reglamento

4) Suspender preventivamente, la ejecucion de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto

5) Realizar la supervisidn y los procesos de auditoria técnicas socio ambientales

para determinar ¢l cumplimiento de los planes de manejo y las actividades
desarrolladas en las areas protegidas y vida silvestre en general
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6) Calificar infracciones e imponer las sanciones correspondientes en el marco
administrativo de su competencia

7) Disenar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en areas protegidas y vida silvestre

8) Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Forestal

9) Proponer al Director Ejecutivo las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias
asi como manuales e instructivos que considere necesarios para el buen
desempeifio de su competencia

10) Proponer la creacién de nuevas areas protegidas

11) Proponer al Director Ejecutivo la aprobacién de un arancel por el disfrute de
areas protegidas

12) Administrar el sistema de valoracién de bienes y servicios ambientales
producidos por las dreas protegidas

13) Promover 1a creacion de jardines boténicos y zooldgicos

14)Ejecutar las acciones necesarias para la recuperacién de las especies
declaradas en peligro de extincién por el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre o en cumplimiento de
Convenios Internacionales

15) Gestionar la cooperacién internacional para el mantenimiento de las areas
protegidas y de la vida silvestre; asi como la participacion ciudadana en la
proteccién de las mismas

16) Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo o que le sean
asignadas por la presente ley, reglamentos y demds disposiciones 1egales -
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Descripcién De Funciones:

a.  Objetivo
Planificar, normar, desarrollar politicas y programas, coordinar, dirigir,
promover, capacitar, supervisar y controlar las acciones y actividades del ICF,
relacionadas con el cambio climatico a nivel nacional

b. Funciones
1. Proponer y desarrollar metodologia para la cuantificacion de emisién y
fijaciébn de gases de efecto invernadero generado por los bosques
productivos y dreas protegidas bajo planes de manejo.

2. Evaluar el potencial de los bosques hondurenos para la mitigacion,
adaptacidn y vulnerabilidad sobre el cambio climdtico.

3. Formular, elaborar, validar y socializar propuestas de proyectos forestales

4. Apoyar el catastro y evaluacion a nivel nacional de los recursos forestales
(forestacidén, reforestacién y deforestacién evitada) sobre cambio
climético.

5.  Apoyar el establecimiento de plantaciones forestales y agroforestales para
combatir el cambio climtico, generar beneficios ambientales y sociales
bajo estédndares internacionales de sustentabilidad

6. Apoyar proyectos relacionados con el “Fondo de Reinversion Forestal y
Fomento de Plantaciones” para prevenir las causas directas de vy
subyacentes de la pérdida de bosques.

7.  Apoyar propuestas y estudios sobre posibles escenarios para la
forestacidn, reforestacion y deforestacion evitada con la finalidad e reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero del sector forestal y édreas
protegidas (tasas de crecimiento captura)
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8. Apoyar la conservacidn de la biodiversidad bioldgica y la participacion de
las comunidades indigenas y nativas en la implementacion de estrategias
nacionales sobre cambio climético (Estrategia Nacional de Reduccién de
Emisiones debida a la Deforestacién y Degradacién Evitada de los
Bosques Naturales, (REDD+ o REDD plus)

9. Apoyar la claboracidn de insumos y propuesta sobre reduccién de
emisiones debida a la deforestacién y degradacién de los bosques
naturales (REDD+ o REDD plus)

10.  Promover que los bonos de comercio de carbono y los créditos de
reduccién certificada de emisiones (CERs) asignados a proyectos de
forestacion, reforestacion y deforestacion evitada impacten en actividades
del desarrollo forestal sostenible.

11.  Apoyar y certificar que los proyectos hidroeléctricos y de otras energias
renovables tengan componentes de forestacidn, reforestacién y
deforestacién evitada.
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, coordinar, dirigir, desarrollar politicas, promover, capacitar,
supervisar y controlar el desarrollo forestal comunitario, realizando normativas y
actividades relacionadas con la proteccidn, conservacion y aprovechamiento de
recursos forestales en las comunidades de las regiones forestales a nivel
nacional.

b. Funciones

1} Planificar, Organizar, dirigir, revisar, coordinar, desarrollar y supervisar la
aplicacién de  las politicas, procesos, procedimientos, Servicios y
actividades en relacion al desarrollo forestal comunitario, delegados por
la jefatura del departamento de desarrollo forestal comunitario y Ia Sub
direccidn de desarrollo forestal

2) Asesorar y apoyar a la jefatura del departamento y a la Subdireccion de
Desarrollo Forestal, en el cumplimiento de los objetivos, planes y metas
del ICF, coordinando y ejecutando las politicas relacionadas con la
proteccidn, el aprovechamiento, fomento y uso sostenible de los recursos
forestales.

3) Normar, evaluar y coordinar la supervisién del cumplimiento de los
planes de manejo comunitarios, para la conservacién, proteccion,
aprovechamiento racional y sostenible de las dreas forestales comunitarias,
analizar, evaluar y dictaminar sobre la aprobacion o denegacién, de los
planes manejo y planes operativo de dreas forestales comunitarias,
dictaminar las prorrogas, suspensién temporal preventiva o cancelacién
cuando se compruebe que ha existido dafio ambiental imprevistoc 6 ha
incumplido las normas de la ley y su reglamento.
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4) Mantener actualizado un sistema de informacién para la gestién del
Desarrollo Forestal Comunitario. Llevando registro de georreferenciado de
industrias, cooperativas, grupos organizados y comunidades forestales,
zonas de aprovechamiento, productos, subproductos y derivados
identificacion del personal responsable del plan de manejo que labore en
dichos planes.

5) Desarrollar la normativa y su implementacidn para promover el desarrollo
del sistema social forestal comunitario, desarrollando planes y programas
de apoyo y capacitacion a las regiones forestales, para  las:
municipalidades, organizaciones forestales, en las actividades de
proteccién, manejo, forestacion y aprovechamiento integral del bosque,
incluyendo la transformacién, industrializacién y comercializacion de sus
productos considerando todos sus componentes sociales, econdmicos
culturales y ambientales dentro un marco de sostenibilidad.

6) Implementar a lo interno del ICF las politicas, iniciativas de ley y
reglamentarias en relacién al desarrolio forestal comunitario, promover,
ejecutar y supervisar el sistema de valoracidn por bienes y servicios
ambientales que se producen en las comunidades forestales y el desarrollo
de la industria primaria de productos forestales.

7) Normar y asesorar a las regiones forestales, sobre la suscripcién de
confratos de manejo forestal comunitario, considerando los derechos
preferenciales de las comunidades organizadas, la determinacién de la
superficie a asignar, el desarrollo de normas sobre los criterios de
asignacion de los contratos, la coordinacion con las municipalidades

8) Desarrollar y normar, reglamentar y promover la participacidn activa de
los municipios y comunidades, con los propietarios y poseedores del
recurso forestal las municipalidades y grupos organizados en la
proteccidn, conservacidn, aprovechamiento y manejo integral del bosque
en las diferentes regiones forestales.

9) Normar, planificar y coordinar, la asistencia técnica y financiera no
reembolsable a los beneficiarios del sistema social forestal, para
fortalecer la administracién de contratos de manejo forestal sobre areas
degradadas o deforestadas en coordinacion con otras instituciones del
estado.
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10) Organizar, asesorar, monitorear y brindar asistencia a los Consejos
consultivos, municipales y comunitarios, generar y desarrollar procesos
politicas y procedimientos para brindar asistencia técnica a los
beneficiarios del Sistema Social Forestal, en las comunidades, resolver
sobre la asignacion de contratos de manejo forestal comunitario, proponer
desarrollar programas de capacitacion, capacitar y dar seguimiento a los

programas, procesos, politicas y procedimientos para el manejo de los
asentarmientos y reasentamientos humanos.
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Descripeion De Funciones:

a. Objetivo

Planificar, normar, desarrollar politicas y programas, coordinar, dirigir,
promover, capacitar, supervisar y controlar las acciones y actividades,
relacionadas con el manejo y desarrollo forestal del ICF, a nivel nacional.

b.  Funciones
1. Realizar la administracién del recurso forestal pdiblico para garantizar su
manejo racional y sostenible, desarrollando normas y reglamentos,
evaluaciones de planes de manejo, planes operativos y analisis de impacto
ambiental.

2. Desarrollar e implementar la regulacion y el control sobre el recurso
natural privado. Apoyando técnicamente, motivando su aprovechamiento,
efectuando las supervisiones que correspondan de la aplicacion de las
normas, para garantizar la sostenibilidad ambiental

3.  Desarrollar, aplicar y velar el cumplimiento de la normativa, mediante la
supervisién de las actividades pablicas y privadas relacionadas al sector
forestal y los aspectos relacionados con la conservacion de la
biodiversidad.

4,  Planificar, organizar, dirigir, revisar, desarrollar, coordinar y supervisar la
aplicacién de las politicas, procesos, procedimientos, servicios y
actividades delegados por la Subdireccion de Manejo y Desarrollo
Forestal y la Direccion Ejecutiva. Asesorar y apoyar a la Subdireccién de
Desarrollo Forestal el cumplimiento de los objetivos, planes y metas del
ICF, desarrollando, coordinando y ejecutando las politicas relacionadas
con planes de manejo forestales, planes operativos, reforestacién del
bosque, adjudicacién de bosques ptblicos, planes de incentivos
forestales, la generacién y transferencia de tecnologia y la tramitacion y
registro de la actividad forestal, a nivel nacional.
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5. Analizar, evaluar y dictaminar la aprobacién o denegacion, de los planes
de manejo, planes operativos y las evaluaciones de impacto ambiental,
remitidos por la oficinas regionales, los contratos de usufructo en areas
forestales publicas, dictaminar prorrogas cuando se compruebe que ha
cumplido con todas las disposiciones técnicas y administrativas,
dictaminar su suspensién temporal preventiva o cancelacién cuando se
compruebe que ha existido dafio ambiental imprevisto 6 ha incumplido
las normas de la ley y su reglamento.

6.  Mantener actualizado el registro georreferenciado de industrias forestales,
primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales, el
registro de propietarios, subcontratistas, responsables del plan de manejo,
el registro e identificacion del personal, registro e identificacién de moto
sierras, incluyendo las ventas y traspasos de las mismas a nivel nacional

7. Calificar las infracciones a la ley, detectadas en las supervisiones e indicar
las sanciones correspondientes a imponer dentro del marco
administrativo de su competencia.

8.  Desarrollar ¢ implementar el sistema de tramitacion y registro de
industrias forestales, planes de manejo y planes operativos, planes de
proteccién, de bosques pidblicos y privados, planes de salvamento,
cambios a los planes, reposiciones, renovaciones, cancelaciones, anexos
de documentos y requisitos y demds aspectos de trdmite que estén ligados
a la actividad contemplada en la industria forestal.

9. Coordinar el desarrollo e implementacién de normas, politicas,
reglamentos y procedimientos relacionados con la reforestacion y
desarrolio de viveros, restauracion de dreas forestales, la proteccion de las
superficies forestadas o reforestadas.

10.  Desarrollar ¢ implementar la normativa y reglamentacion especial para la
adjudicacién y para el acondicionamiento de bosques piblicos, coordinar
con las municipalidades para destinar bosques publicos, cuando estos sean
destinados a actividades turisticas, educativas, deportivas o culturales y el
consumo domestico, de manera que sean compatibles con la conservacién
forestal y para la adjudicacién del aprovechamiento de dreas piblicas a

APARTADO POSTAL NO. 3481, TLLFFONQ (30 2223-7703 7 22238587, COL BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA MD.C
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terceros, emision de sus formas de contratos excluyendo el
aprovechamiento maderable,

11.  Desarrollar la normativa y su implementacién, sobre aspectos
relacionados con el manejo de dreas forestales de acuerdo a la vocacién
natural de los suelos, 4reas que haya pastoreo, dreas con actividad
agropecuaria, para su reordenamiento territorial y favorecer Ia
regeneracion natural y proteccion de las dreas forestadas.

12.  Desarrollar politicas, establecer procesos y procedimientos para el manejo
de la generacion y transferencia de tecnologia, la prestacién de asistencia
técnica, de los planes de manejo de los recursos forestales bajo criterios de
eficiencia y productividad y de los programas de incentivos requeridos
para el manejo y desarrollo forestal.

13.  Planificar, coordinar y promover la realizacién de estudios, evaluaciones
estadisticas y el andlisis del mercado forestal nacional e internacional,
orientados a motivar ¢ incentivar la industrializacién y transformacion de
productos y subproductos forestales

14.  Desarrollar la normativa para supervisar y evaluar el cumplimiento de los
planes de manejo y planes operativos, conforme a sus categorias por
tamafio del terreno y la certificacién de los mismos, la evalvacion del
impacto ambiental para la conservacidn, proteccidn, aprovechamiento
racional y sostenible de las regiones forestales.

15.  Desarrollo, implementacién y supervision de la normativa relativa las
subasta de bosques puiblicos aprovechables, Ia determinacion de los
precios bases, la regulacidon de las bases de subasta, el seguimiento y
control de los contratos, pagos de volumen, garantias, el monitoreo de
ejecucién, cancelacién de contratos, indemnizaciones por incumplimiento,
regulacion de contratos con extranjeros y la  supervision del
aprovechamiento de los productos, bienes y Servicios adjudicados en las
subastas.

16.  Planificar, desarrollar la normativa y ejecutar actividades de previsién en
el control de incendios, plagas y enfermedades en dreas forestales.
Desarrollar acciones de investigacién, educacién y cultura a través de un
programa interinstitucional, investigar causas y evaluacion de dafos de los

APARTADO POSTAL NO. 3431 TELEFONO (5040 22237703 / 2223-8587, COL BRISAS D OLANCHO, COMAYAGULLA, M D.C



* ko K ok
!. INSTITUTO NACHONAL
CORIENG 3 © DE CONSERVACTON Y DESARRUTIO FORESTAL
GOBITRNO DE LA .  reiat v A1 et
REPUBLICA DF LIONDLRAS ARLAS PROTEGIDAS Y VIDA SHVESTRE

incendios, las plagas y enfermedades forestales, desarrollar métodos y
estrategias de prevencidn, sistemas de prediccién y deteccion,
tecnologias de control.
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Descripeién De Funciones:
a. Objetivo
Organizar, planear, coordinar y ejecutar las actividades del departamento de
Auditoria Forestal, el monitorec de las diferentes operaciones y transacciones de
las empresas forestales, para asegurar que las regulaciones, politicas, normas,
procedimientos, planes, metas y actividades autorizadas y por la autoridad que
ejerce el ICF, se cumplen de forma correcta de conformidad a las regulaciones
vigentes.

b.  Funciones
1. Coordinar la supervision de la actividad empresarial y demds participantes
del sector forestal, los procesos de auditorias técnicas y socio
ambientales, para determinar el cumplimiento de los planes de manejo y
las obligaciones que rmponga la actividad forestal

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y realizar las auditorias, revisiones
o estudios especiales, investigaciones y comprobaciones de las
operaciones contempladas en los planes de manejo realizadas por las
empresas forestales de forma periddica, de acuerdo con las normas
técnicas de auditorfa generalmente aceptadas.

3. Revisar en forma, concurrente y posterior a las operaciones de corte y
venta, la facturacién de las empresas que se considere pertinentes,
conforme a lo planeado, formular conclusiones y recomendaciones.

4. Verificar el cumplimiento, la suficiencia y validez de la estructura de
control, aplicable a las operaciones de las empresas a las cuales el ICF ha
aprobado planes de manejo, ventas, comercializacion y aprovechamiento
de recursos forestales.
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5. Verificar los activos fijos de las empresas, municipalidades,
organizaciones comunitarias y otros beneficiarios de incentivos fiscales de
importacion, bienes inmuebles, impuesto sobre la renta y demas incentivos
contemplados en la ley forestal.

6. Verificar la informacién financiera de las empresas forestales,
organizaciones comunitarias y personas en concordancia a las
autorizaciones, aprobaciones y concesiones emitidas a favor de las mismas
por el ICF verificando que dicha informacion sea suficiente, oportuna y
confiable.

7. Evaluar los resultados de los estudios y andlisis que realice el personal
técnico sobre: la eficiencia, economia y eficacia con que se han utilizado
los recursos, en el cumplimiento de los planes de manejo, concesiones,
incentivos y aprovechamientos autorizados por el ICF.

8. Comprobar a lo interno del ICF, el cumplimiento de disposiciones
politicas, normativas, legales, reglamentarias y de acuerdos que rigen la
entidad, por los técnicos y responsables de aplicar y supervisar dichas
disposiciones.

9. Comunicar a la Subdireccién de Manejo y Desarrollo Forestal, sobre los
resultados de las auditorias o estudios especiales de auditoria que realice,
conforme a la Ley del Tribunal Superior de Cuentas.

10. Comprobar que los funcionarios responsables del ICF, tomen las medidas
apropiadas: en relacion con las conclusiones y recomendaciones que
contienen los memorandos e informes de auditoria o estudios especiales de
auditoria y dard cuenta por escrito a la Subdireccién de Manejo y
Desarrollo Forestal y la Direccién Ejecutiva del ICF y al Tribunal
Superior de Cuentas, de cualquier situacion irregular que compruebe en el
desempefio de su labor.

11. Verificar los controles del sistema de procesamiento electrénico de
informacion del Instituto, referente al registro georreferenciado, sus
cambios y modificaciones a los datos, de acuerdo con disposiciones y
procedimientos generalmente aceptados en cuanto fueren aplicables.
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12. Asesorar, en cualquiera de las funciones de su competencia a la
Subdireccién de Manejo y Desarrollo Forestal, a la Direccién Ejecutiva y
demds 4reas de jefatura, gerencia o direccién.
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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Planificar, coordinar, implementar e impulsar los lineamientos estratégicos de la
proteccion forestal en coordinacién con las instituciones de los sectores social, piblico,
privado a nivel nacional e internacional.

b. Funciones

1. Diseflar y proponer politicas orientados a fortalecer los programas de
proteccion forestal.

2. Recabar y analizar informacién sobre la situacién actual de la industria
forestal, sus necesidades, sus recursos y su problemaética en general.

3. Investigar y conocer nuevas tendencias y practicas en el desarrollo
econdmico forestal

4.  Manejar una red de contactos con los representantes de la industria de la
madera, inversionistas y el sector econdémico en general, a nivel nacional
con la colaboracidn de los jefes y técnicos regionales

5.  Planificar, coordinar y ejecutar los planes, programas y proyectos orientados
a la Proteccién Forestal en el ambito nacional.

6.  Asesorar y facilitar la ejecucion de los planes, programas y proyectos sobre
proteccion forestal contra incendios forestales, plagas y enfermedades a nivel
nacional.

7. Coordinar con las instituciones y organizaciones involucradas en la
Prevencién y combate de incendios, en especial con las instituciones y

organizaciones que integran el CONAPROFOR.

8.  Establecer los lineamientos estratégicos y operativos focalizados a la
prevencién y el combate de los incendios.
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9. Proponer, supervisar y monitorear la aplicacion de las normativas de manejo
integral del fuego y enfermedades y plagas forestales.

10.  Coordinar y ejecutar eficazmente los programas de proteccién creados al
amparo del fondo para la inversién y conservacién forestal. Apoyar la
gjecucién de actividades de restauracidn en areas incendiadas y/o plagadas en

el marco del Fondo para la Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones
del 1%.

11.  Establecer estrategias para el manejo integral del fuego a nivel nacional.
12, Identificar dreas prioritarias para la ejecucién de quemas prescritas para la
reduccién de combustible y proteccidn, especialmente en dreas de alto

interés, dreas de aprovechamiento, areas plagadas, etc.

13.  Desarrollar un programa de Capacitacién para el personal de la institucion y
otros actores en ¢l buen manejo del fuego.

14.  Conducir la preparacion del Plan Nacional de Manejo Integral del Fuego a
nivel nacional

15.  Desarrollar ¢ implementar un programa permanente de capacitacion para el
manejo integral del fuego

16.  Implementar un programa de monitoreo de los efectos sobre el ecosistema
producido por los incendios forestales y las quemas prescritas.

17.  Supervisién y monitoreo de las actividades sobre proteccion forestal,
incendios, plagas y enfermedades forestales.

18,  Definir estrategias para implementar un programa de supervisién y
monitoreo de ocurrencia de incendios, enfermedades y plagas forestales.

19. Coordinar con actores de los sectores social, ptiblico y privado las
actividades de supervisién y monitoreo a nivel local regional y nacional en
materia de proteccion forestal

20.  Disefar estrategias y lineamientos técnicos para su prevencion y control.

21.  Supervisar y monitorear la aplicacién de las normativas de manejo integral
del fuego, enfermedades y plagas forestales.

22, Coordinar las acciones de prevencion de plagas y enfermedades que afectan
los recursos forestales en terrenos nacionales, ejidales y privados.
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23.  Supervisar el cumplimiento de la obligacion de proteccion de dreas privadas
y coordinar con las municipalidades y propietarios para el control de plagas y
enfermedades de sus 4reas forestales

24.  Supervisar las operaciones de actividades de salvamento forestal en dreas
afectadas por plagas y enfermedades forestales

25.  Crear, desarrollar y mantener actualizada una base de datos sobre la
incidencia de plagas y enfermedades forestales a nivel nacional
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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Planificar, normar, desarrollar politicas y programas, coordinar, dirigir, supervisar y
controlar las acciones y actividades del ICF, apoyar y asesorar a la Subdireccion en areas
relacionadas con la proteccién, el fomento de la biodiversidad y el aprovechamiento de
las areas protegidas, parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales
protegidas, a Nivel Nacional.

b. Funciones

1.  Planificar, organizar, dirigir, revisar, desarrollar, coordinar y supervisar
la aplicacién de las politicas, procesos, procedimientos, servicios y
actividades delegados por la Subdireccion y la Direccion Ejecutiva |, en
relacién al sistema Nacional de Areas Protegidas. Asesorar y apoyar a la
Subdireccion de Desarrollo Forestal el cumplimiento de los objetivos,
planes y metas del ICF, desarrollando, coordinando y e¢jecutando las
politicas relacionadas con la proteccion de parques nacionales, el
aprovechamiento, =zonas de reserva, zonas forestales protegidas,
biosferas, fomento de la biodiversidad cuando este tenga como fin el
abastecimiento de agua, la recoleccién de muestras y material genético
para estudio cientifico, ecoturismo y uso sostenible de los recursos de
las regiones forestales a nivel nacional.

2. Normar la Supervisién y evaluacion del cumplimiento de los planes
operativos anuales de dreas protegidas, para la conservacion, proteccion,
aprovechamiento racional y sostenible de las regiones y dreas forestales,
aprobar o denegar planes operativos, autorizar prorrogas o cancelarlos,
Calificar infracciones ¢ imponer las sanciones, en el marco
administrativo de su competencia suspender preventivamente la
ejecucion cuando se compruebe dano ambiental imprevisto, que se ha
cumplido o incumplido con las disposiciones técnicas y administrativas,
las normas de la ley y su reglamento.

APARTADO POSTAL NO. 3BT, TELEFONO (504 22237703 7 2223-R587. COL BRISAS DE OLANCHO. COMAYAGUELA M.DLC



* % d ok ox

: INSTITUTO NACIONAL
~ o © e CONSERVACION ¥ DESARRULLO FORESTAL
SBIERNG DF L e Nt re A T
RO IR B | L RAS AREAS PROTTGIDAS ¥ VIDA SIEVESTRE

3. Proponer al Subdirector de Areas Protegidas y Vida Silvestre y al
Director Ejecutivo las politicas, iniciativas de ley y reglamentos,
manuales € instructivos, que considere necesarios para el buen
desempeno de su competencia, Proponer la creacién de nuevas dreas
protegidas, la suscripcién o cancelacién de los contratos de manejo y
comanejo de las areas protegidas, la aprobacion de un arancel por el
disfrute de dreas protegidas.

4. Proponer y apoyar al SINFOR en desarrollar, reglamentar y supervisar
las investigaciones cientificas y aplicadas: que se realicen en dreas
protegidas o sobre la biodiversidad de las mismas considerando las
categorias de manejo y respetando las pricticas tradicionales y culturales
de las comunidades locales,

5. Gestionar con la Cooperacién Internacional, convenios, el apoyo,
financiamiento y acciones que se considere necesarias para la
investigacién cientifica y aplicada y el mantenimiento de las édreas
protegidas e y la biodiversidad.

6.  Desarrollar, proponer e implementar, procesos, politicas y
procedimientos relativos al adecuado manejo de las dreas protegidas.
Desarrollar e implementar procesos de transferencia de tecnologia, de
asistencia técnica y de asistencia financiera para el manejo de las areas
protegidas, ejecutar las acciones necesarias para la recuperacion de las
areas protegidas en peligro o en cumplimiento de convenios
internacionales.

7. Administrar el sistema de valoracién de bienes y servicios ambientales
producidos por las 4reas protegidas, Promover la creacién de jardines
botdnicos. la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y
sostenible de las dreas protegidas, realizar la supervision y los procesos
de auditorfa técnicas y socio ambientales.

8. Cooperar a combatir y ejecutar actividades de control de incendios,
plagas y enfermedades en 4reas protegidas. Promover la participacion
ciudadana en las actividades de conservacion, proteccién y
aprovechamiento de las areas protegidas.
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Mantener actualizada la informacidon estadistica del sector de dreas
protegidas, para la formulacién ¢ implementacién de las politicas
publicas y toma de decisiones.

Cualquiera otra funcién que le delegue el Subdirector de Areas
Protegidas y Vida Silvestre y el Director(a) Ejecutivo{a) o que le sean
asignadas por la ley, reglamentos y demds disposiciones legales
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Descripeion De Funciones:

a. Objetivo
Apoyar y asesorar a la Subdireccién de Areas Protegidas y Vida Silvestre en relacién al
manejo de los recursos forestales orientados a la proteccién y aprovechamiento razonable
de las cuencas hidrogréficas y el ambiente, el ordenamiento y restauracion de los bosques
para contribuir al régimen hidrolégico, la proteccion de fuentes y cursos de aguas, areas
fluviales y lacustres y el ambiente a nivel nacional.

b. Funciones

1. Planificar, Organizar, dirigir, revisar, desarrollar, coordinar y supervisar
la aplicacién de las politicas, procesos, procedimientos, servicios y
actividades delegados por la Sub Direccién de Areas Protegidas y Vida
Silvestre y la Direccién Ejecutiva, en relacién a la Proteccion de cuencas
hidrograficas y el ambiente, Asesorar y apoyar a la Subdireccion en el
cumplimiento de los objetivos, planes y metas del ICF, desarrollando,
coordinando y ejecutando las politicas relacionadas con la proteccidn y
administracién de cuencas de parques nacionales, zonas forestales
protegidas, biosferas, el aprovechamiento de fuentes de captacion
cuando este tenga como fin el abastecimiento de agua, el tratamiento, la
distribucion y el consumo para las diferentes actividades humanas, la
recoleccién de muestras y material para estudio cientifico, cuencas para
ecoturismo y uso sostenible de los recursos de las Regiones Forestales a
Nivel Nacional.

2. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los Planes de ordenamiento y
manejo integrado de las cuencas hidrograficas, micro cuencas y sub
cuencas, para la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y
sostenible de las cuencas hidrograficas, aprobar o denegar planes
operativos, embalses, regadios, extraccién, para la instalacidn de
sistemas de aprovechamiento de agua, acuiferosy otros, autorizar sus
prérrogas o cancelarlos, calificar infracciones e imponer las sanciones,
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en el marco administrativo de su competencia suspender
preventivamente la ejecucidn cuando se compruebe daflo ambiental
imprevisto, que se ha cumplido o incumplido con las disposiciones
técnicas y administrativas, Ias normas de la ley y su reglamento.

3. Proponer al Subdirector de Areas Protegidas y Vida Silvestre, proyectos,
estudios, estrategias, politicas, iniciativas de fey y reglamentos, asi como
los manuales e instructivos, que considere necesarios para el buen
desempenio de su competencia, Proponer la calificacién de nuevas
cuencas hidrograficas, la suscripcién o cancelacion de los contratos de
manejo y comanejo, explotacién de las cuencas hidrogréficas, proponer y
someter a la aprobacién un arancel por el disfrute de 4reas protegidas.

4.  Elaborar estudios y propuestas de proyectos, para el apoyo,
financiamiento y acciones que propicien la  conservacion,
aprovechamiento y mantenimiento de las cuencas hidrograficas y el
ambiente.

5. Desarrollar, proponer ¢ implementar, procesos, politicas y
procedimientos relativos al adecuado manejo de las cuencas
hidrogréaficas y ambiente. desarrollar e implementara nivel de las oficinas
regionales, procesos de transferencia de tecnologia, de asistencia técnica

y de asistencia financiera para el manejo de las cuencas hidrograficas y
ambiente.

6. Desarrollar e implementar por medio de las Oficinas Regionales, los
planes de ordenacién y manejo integrado de las cuencas hidrogréficas,
micro cuencas y sub cuencas, con énfasis en la conservacién de los
recursos, suelo, bosques y agua, coordinar con los organismos piiblicos,
municipalidades, comunidades, propietarios privados, las actividades
orientadas al ordenamiento y restauracién de los bosques para contribuir
al régimen hidrolégico, que abastecen de agua a poblaciones para uso
domestico, productivo de generacion de energia, para uso agricola, uso
industrial, proyectos turisticos, transporte acuatico o cualquier otro uso,
asi como incentivar y promover la participacién ciudadana en la
proteccion de las mismas. Ejecutar las acciones necesarias para la
recuperacion de las cuencas hidrogréficas en peligro o en cumplimiento
de convenios internacionales. Ejecutar las acciones necesarias para la
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recuperacion de las cuencas hidrograficas en peligro o en cumplimiento
de convenios internacionales.

7. Presentar propuestas de estudios técnicos y cientificos y la normativa
requerida para la conservacion y proteccion de las cuencas, sub cuencas
y mICIo cuencas, para que sean e¢jecutados por medio del Sistema de
Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(SINFOR). Una vez desarrollados dichos estudios, efectuar el proceso de
transferencia de tecnologfa y capacitacién a través de la oficinas
regionales.

8.  Realizar y coordinar por medio de las oficinas regionales la recuperacién
de cuencas hidrogrificas, micro cuencas y sub cuencas, que se
encuentren a la vigencia de la ley bajo uso no forestal.

9. Administrar el sistema de valoracién de bienes y servicios ambientales
producidos por las cuencas hidrograficas, Promover la conservacion,
proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las cuencas
hidrogréficas, realizar la supervisién y los procesos de auditoria técnicas
y socio ambientales. Realizando por medio de SINFOR los estudios de
valoracion econdmica de los servicios ambientales, en base a los
resultados realizar la negociacion en el dmbito nacional, promoviendo la
concertacion de los pagos de las tarifas, brindando asesorfa y asistencia
técnica.

10.  Verificar que se mantenga actualizada la informacién estadistica del
sector de cuencas hidrograficas y ambiente, para la formulacién e
implementacion de las politicas piiblicas y toma de decisiones.

11.  Cualquiera otra funcién que le delegue el Subdirector de Areas
Protegidas y Vida Silvestre y el Director Ejecutivo o que le sean
asignadas por la ley, reglamentos y demés disposiciones legales
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Descripeiéon De Funciones:

a. Objetive
Planificar, normar, desarrollar politicas y programas, coordinar, dirigir, supervisar y
controlar las acciones y actividades del ICF, apoyar y asesorar a la Subdireccion en dreas
relacionadas con la proteccion, el fomento de la biodiversidad, el aprovechamiento y
conservacion de la vida silvestre en las 4reas protegidas, parques nacionales, zonas de
reserva, biosferas y zonas forestales a nivel nacional.

b. Funciones

1. Planificar, Organizar, dirigir, revisar, desarrollar, coordinar y supervisar la
aplicacidn de las politicas, procesos, procedimientos, servicios y actividades en
relacién al sistema Nacional de vida silvestre, delegados por la Subdireccion y la
Direccion Ejecutiva, Asesorar y apoyar a la Subdireccion de Desarrollo Forestal
el cumplimiento de los objetivos, planes y metas del ICF, desarrollando,
coordinando y ejecutando las politicas relacionadas con el aprovechamiento, la
conservacion, la proteccioén y la administracion de la fauna y flora en parques
nacionales, zonas de reserva, zonas protegidas, zonas forestales, biosferas,
zooldgicos, zoo criaderos, viveros comerciales, colecciones y tenencia personal,
centros de rehabilitacién, exportaciones y demas centros de acopio, el fomento
de la biodiversidad cuando este tenga como fin la preservacién y conservacion de
la vida silvestre, la recolecciéon de muestras y material genético para estudio
cientifico, para ecoturismo y para la preservacion y conservacion de la vida
silvestre en las regiones forestales a nivel nacional.

2. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes operativos anuales de recursos
de vida silvestre, para la conservacion, proteccion, aprovechamiento racional y
sostenible de la vida silvestre en regiones y dreas forestales, aprobar o denegar
planes operativos, permisos de aprovechamiento y conservacién, autorizar
prorrogas o cancelarlos, calificar los decomisos, dep0sitos, liberaciones,
reintroduccién de flora y adopcidn de fauna, situaciones de altruismo. Calificar
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las infracciones e imponer las sanciones en el marco administrativo de su
competencia, suspender preventivamente la ejecucion cuando se compruebe daio
ambiental imprevisto, que se ha cumplido o incumplido con las disposiciones
técnicas y administrativas, las normas de la ley y su reglamento.

3. Proponer al Subdirector de Areas Protegidas y Vida Silvestre y al Director
Ejecutivo las politicas, iniciativas de ley y reglamentos, asi como la emisién de
manuales e instructivos, que considere necesarios para el buen desempeno de su
competencia. Proponer la creacién de nuevas 4reas de vida silvestre, la
suscripcién o cancelacién de los contratos de manejo y comanejo en las areas
protegidas, piblicas o privadas, proponer y someter a la aprobacién y cambios
de un arancel por el aprovechamiento racional de los recursos de vida silvestre.

4. Gestionar con la Cooperacion Internacional para la recuperacién de las especies
declaradas en peligro de extincidn, asistencia técnica y financiera para el manejo
de los recursos de vida silvestre, obtencién de ayudas, cooperaciones y
donaciones.

5. Desarrollar, proponer e implementar, procesos, politicas y procedimientos
relativos al adecuado manejo de las dreas protegidas. relativos a la adecuada
gestion de los recursos de vida silvestre, desarrollar e implementar procesos de
transferencia de tecnologia, de asistencia técnica y de asistencia financiera para el
manejo de las dreas de vida silvestre, ejecutar las acciones necesarias para la
recuperacion de las especies declaradas en peligro de extincidn por el ICF o en
cumplimiento de convenios internacionales, relacionados con vida silvestre de las
reas protegidas.

6. Realizar la supervisidn y los procesos de auditoria técnica y socio ambientales,
para determinar el cumplimiento de los planes de manejo y las actividades
desarrolladas en la gestidon de la vida silvestre, para la conservacién, proteccion,
aprovechamiento racional y sostenible de la vida silvestre, la proteccién y la
administracioén de la fauna y flora en parques nacionales, zonas de reserva, zonas
protegidas, zonas forestales, biosferas, zooldgicos, zoocriaderos, viveros
comerciales, colecciones y tenencia personal, centros de rehabilitacion,
exportaciones y demds centros de acopio.

7. Evaluar el camplimiento de los planes de mangjo, disefiar y ejecutar programas y

actividades de prevencién y control de incendios, plagas y enfermedades
detectados en 4reas de vida silvestre. Cooperar a combatir y ejecutar actividades

APARTADCG POSTAL NO. 3431 TILETONQ (304 2223-7703 7 2223-8587 COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA M DO



* % & ko

|
3
b
[

L INSTITUTO NACIONAL
CORIERSO DE [ DF CONSERVACION 3 Ejr-mlmmi 10 FORESTAL
EPUBLICA DE HONTURAS AREAS PROTYGIDAS ¥ VIDA SITVESTRE

de extincién de incendios, combate de plagas y enfermedades en dreas de vida
silvestre.

8. Desarrollar e implementar un modelo para el fomento de la inversién para el
desarrollo y conservacién de la vida silvestre, elaborar y supervisar ia normativa
para la suscripcién de convenios o contratos de comanejo con municipalidades,
mancomunidades, organizaciones comunitarias o de la sociedad civil, dedicadas a
la proteccién y conservacién de la vida silvestre, normas y regulaciones para el
establecimiento de zoo criaderos, asi como para la importacién y exportacion y
comercializacion de especies.

9. Mantiener actualizada la informacidn estadistica del sector de areas protegidas,
para la formulacién e implementacién de las politicas piblicas y toma de
decisiones.

10. Cualquiera otra funcién que le delegue el Subdirector de Areas Protegidas y Vida
Silvestre y el Director Ejecutivo o que le sean asignadas por la ley, reglamentos
y demds disposiciones legales
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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, programar, controlar y dar seguimiento a las
actividades de las dreas asignadas al departamento de Administracién, de acuerdo a las
leyes, normas, reglamentos y procedimientos administrativos e indicaciones de la
Direccién Ejecutiva, con el fin de garantizar la recepcién y eficiencia en el uso de los
recursos financieros, humanos y materiales asignados para el funcionamiento del ICF.

b.  Funciones
1. Coordinar, proponer y ejecutar las politicas, normas y procedimientos
relativos a la gestidn de los ingresos, desembolsos, conciliaciones y
custodia de los recursos financieros que integran el patrimonio del ICF

2. Coordinar la elaboracién de los flujos de efectivo que permitan planear los
origenes y uso de los diferentes fondos del ICF.

3. Gestionar, recibir, registrar, custodiar y supervisar los ingresos que genere
el ICF, utilizando para ello las normas y procedimientos establecidos en el
reglamento correspondiente y utilizando para su registro el modulo de
ejecucion de ingresos del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAFT) vy los propios que por sus requerimientos internos use el ICF.

4. Realizar los diferentes desembolsos que se requiera, mediante el modelo
de tesoreria del SIAFI, pagos directos por medio de las fuentes
financieras, por medio de los fondos rotatorios o fondos de caja chica que
se establecen en el ICF.

5. Elaborar las conciliaciones bancarias, de las cuentas especiales, de los

fondos rotatorios y anticipos constituidos con recursos nacionales y
fondos externos.
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6. Elaborar las solicitudes de desembolsos para reembolsos de cuentas
especiales, fondos rotatorios y anticipo de fondos.

7. Proponer y ejecutar politicas, normas y procedimientos para el manejo de
la contabilidad financiera del ICF en el marco del sistema del SIAFI y a
los requerimientos internos del Instituto.

8. Coordinar de forma conjunta con la unidad de planeacion, evaluacion y
gestion la preparacion del anteproyecto de presupuesto del Instituto.

9. Realizar el registro de la contabilidad financiera del ICF, de sus proyectos
financiadas con fondos externos, fondos especiales de la ejecucién del
presupuesto, utilizando el modulo del SIAFI y los software o mdédulos
institucionales requeridos a lo interno del Instituto.

10. Elaborar los estados financieros consolidados del ICF, de los proyectos, de
los fondos y los informes de ejecucién presupuestaria.

11. Elaborar y presentar la liquidacién del presupuesto al término del ejercicio
fiscal.

12. Llevar y mantener actualizado el registro y control de los bienes duraderos
propiedad del ICF y aquellos asignados para su custodia.

13. Mantener actualizado el archivo y la custodia de la documentacién que
respalda la contabilidad financiera y la ejecucidn presupuestaria para su
verificacién por los érganos contralores del estado y auditores externos de
proyectos y fondos especiales.

14. Llevar control y registro de la programacién del presupuesto financiero
del ICF.

15. Proponer y ejecutar politicas, normas y procedimientos para la gestion de
las contrataciones y adquisiciones que el ICF requiera para sus
operaciones, en sus proyectos y en los fondos constituidos.

16. Elaborar el plan de contrataciones y adquisiciones que se requieran para el

funcionamiento del ICF, sus proyectos y fondos, asi como su seguimiento
y monitoreo.
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17. Realizar las contrataciones y adquisiciones de obras, bienes y servicios de
acuerdo a las normas y regulaciones nacionales, a las normas emitidas por

los organismos financieros de proyectos y a las politicas y normas internas
del ICF.

18. Elaborar el registro ¢ informes financieros relacionados con la gestién de
las contrataciones y adquisiciones.

19. Elaborar y poner a funcionar un manual de procesos de politicas, normas
y procedimientos para el manejo financiero administrativo y operativo del
Fondo para la Reinversién Forestal y Fomento de Plantaciones y el Fondo
para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre.

20. Llevar y mantener el registro administrativo de los fondos incluyendo el
control de los créditos, incentivos, valores no reembolsables y
financiamientos otorgados por estos.

21. Someter a la aprobacion de la Junta Administradora de fondos, las
solicitudes de fondos y elaborar los informes, resoluciones, actas, etc. por
medio de las cuales se aprueben los créditos, incentivos, financiamientos y
otros valores autorizados por las juntas administrativas y otras instancias
debidamente autorizadas.

22

Elaborar los informes financieros requeridos para la gestién de los fondos.

23

.

Mantener actualizado el archivo de la documentacion, que respalda las
transacciones de desembolso y recuperaciones de los fondos.

24. Proponer y ejecutar politicas, normas y procedimientos requeridos para la

adecuada gestién de los bienes materiales v los servicios generales del
ICF.

25

Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los servicios de seguridad.
26. Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los servicios de transporte.

27. Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los servicios de aseo y
manienimiento.
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28. Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los servicios de reproduccion,
recepcion y conserjeria.

29. Organizar, dirigir, custodiar, registrar los bienes no duraderos del ICF
incluyendo el manejo del almacén central.

Pdbie gw*&,&’gz%%‘ﬁﬂ §‘t

= ’i
90 S o] 5
Lidia Raudales e ?‘?’%s T i

3
Subgerencia Recursos Hs,;mﬁh& ol
sl

APARTADC POSTAL NO. 3431 TELITONO {504) 22237703 /£ 2223-8587. COL BRISAS DE OLANCHO, TOMAYAGUTEA, M.D.C



E * ok K ko
2 E INSTITUTO NACTONAIL
e ey [ i DE CONSERVACION Y DFSARROLIO FORESTAL
OBIERNG DE LA : "
] I‘UK;!HC.& oE HONDURAS AREAS PROTEGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE

Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Administrar el presupuesto del ICF, Producir en forma oportuna los informes sobre la
situacion presupuestal que posibilite la toma de decisiones en materia Forestal. Asegurar
el adecuado manejo y registro presupuestario.

b. Funciones
1. Dirigir, controlar y mantener actualizado el Presupuesto del ICF

2. Velar por que se cuente con un manual presupuestario adecuado y actualizado.

3. Coordinar junto al Departamento de Planificacién y Evaluacion de la Gestidn, la
elaboracién del presupuesto anual y el plan anual.

4, Revisar que sc realice una adecuada y oportuna gestién de las Operaciones y los
Recursos que se ejecuten.

5. Vigilar y revisar la correcta ejecucion del presupuesto del instituto.
6. Revisar que los procedimientos de Control Interno aprobados en el Manual de
Procesos y Manual Presupuestario sean cumplidos en las diferentes operaciones

que se ¢jecutan en el ICF

7. Preparar los informes y todos los datos de los Bienes Nacionales asignados al
ICF.

8. Realizar los tramites fiscales y municipales asi como la presentacién y pago de
impuestos a que estd obligado el ICF

9. Programar, dirigir y vigilar las actividades y tareas del personal a su cargo.
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10. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.
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Descripcion De Funciones:

Objetivo

Administrar los Bienes Nacionales propiedad del ICF, asi como los servicios de compras,
almacén, transporte, mantenimiento, seguridad y limpieza requeridos para el buen
funcionamiento del Instituto.

a.

b.
1.

Funciones
Proponer politicas, estrategias, procesos y nuevos procedimientos para el manejo
de los bienes no duraderos y los servicios generales del ICF.

Velar porque el manual de procedimientos en el drea de almacén, transporte y
otros servicios generales se cumpla en forma oportuna y uniforme

Elaborar anualmente, el plan fisico y financiero para la adecuada gestién de los

bienes no duraderos y de los servicios generales requeridos en el nivel central del
ICF.

Desarrollar, proponer y poner en practica politicas, normas y procedimientos para
la contratacidn y adquisiciones de bienes, obras y servicios.

Coordinar, dirigir y ejecutar los servicios de adquisiciones, almacén, los servicios
de limpieza, los servicios de seguridad y los de mantenimiento del ICF.

Llevar registro, control y monitoreo de los servicios que dirige y su gestion.
Supervisar los servicios de almacén, seguridad, limpieza y mantenimiento.
Coordinar, asesorar y vigilar los servicios generales del nivel Regional.

Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.
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10. Programar, dirigir y vigilar las actividades y tareas del personal a su cargo.

11. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.
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Deseripcion De Funciones:

a.

Objetivo

Apoyar al Jefe de la Seccién en la gestién de los procesos de contrataciones y
adquisiciones de obras, bienes y servicios del ICF.

b.
1.

Funciones

Llevar control, registro y preparar respuesta de las solicitudes de aclaraciones a
los documentos de contrataciones y adquisiciones.

Mantener actualizado el sistema de contrataciones y adquisiciones de bienes,
obras y servicios.

Llevar el archivo y expediente de los procesos de contrataciones y adquisiciones.

Elaborar los informes sobre ¢l seguimiento y monitoreo de los planes y procesos
de contrataciones.

Realizar la recepcidn, registro y control de documentos de presentacion de
expresion de interés, pedido de propuestas y de ofertas.

Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.

Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.
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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Organizar, planear, dirigir, supervisar, monitorear la administracién en la gestion y el
manejo del desembolso de fondos en apoyo a la Gerencia Administrativa.

b. Funciones
1. Administrar los servicios de tesorerfa, elaborar, proponer y ejecutar politicas y

procedimientos en materia de servicios administrativos y de tesorerfa a lo interno
del ICF.

2. Elaborar los flujos de efectivo trimestral en base a las cuotas aprobadas por la
Secretaria de Finanzas.

3. Realizar la planeacién e incorporacién de los ingresos recaudados en el
presupuesto del ICF.

4. Administrar el fondo rotatorio asignado por la Secretaria de Finanzas al ICF.
5. Aautorizar pagos por medio del sistema de tesoreria.

6. Revisar y autorizar las conciliaciones de los fondos de proyectos y fondos
especiales.

7. Revisar los estados de las cuentas especiales y fondos rotatorios de proyectos.

8. Revisar las solicitudes de reposicién de fondos y pagos directos tramitados a las
fuentes financieras.

9. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.

10. Sustituir y representar al Jefe del Departamento de Administracion y finanzas.

APARTADO POSTAL NO. 3431 TELIFONO (504 2223-7703 7 2223-8587, COL, BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.DLC,



* % ok %

_ i INSTITUTO NACIONAL

ennyT X DE COMSERVACTON Y DESARROLLO FORESTAL,
OBIIRNG DE LA :

REPUBLICA DE N DLRAS AREAS PROTFGIDAS Y VIDA SHVESTRE

11. Realizar ofras funciones relacionadas con el cargo que su Jefe Inmediato le
asigne.

Subgerencia Recursos Hum Qg

: "»..\wc-

APARTADO POSTAL NO. 381 TILFFONO (3041 22237703/ 2223-R567, COL BRISAS DE OLANCHO., COMAYAGUELA. MD.C,



* % ¥ Kk ox

: INSTITUTO NACIONAL
P , [ DF CONSERVACION ¥ DESARROELO FORESTAL
OBIERNG DF LA : 4 Crn
REPUBLICA BE HONTLRAS AREAS PROTEGIDAS Y VIDA STLVISTRE

Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Organizar, planear, dirigir, supervisar, monitorear la administracién y gestién de los
Recursos humanos a nivel nacional, para el adecuado funcionamiento del ICF, y el
fortalecimiento de la institucién y la carrera forestal.

b.  Funciones
1. Planificar, desarrollar, proponer y ejecutar la politica general del ICF en relacién a
la seleccidn, contratacidn, induccién, capacitacién, evaluacién de desempefio.

2. Desarrollar, establecer y poner en préctica ¢l Manual de administracién de
Recursos Humanos

3. Apoyar y asesorar a las diferentes oficinas del ICF en el proceso de seleccion,
contratacién e induccién del personal que se contrate,

4. Coordinar y asesorar en el proceso de evaluacion del desempeiio

5. Planificar el proceso de capacitacién del recurso humano

6. Ejercer el control y registro del personal por medio de un sistema automatizado
7. Velar por que se cuente con un manual presupuestario adecuado y actualizado.
8. Representar a la Direccion Ejecutiva en materia laboral,

9. Administrar el cumplimiento del reglamento interno

10. Asesorar la aplicacién de sanciones disciplinarias

11. Ejecutar y administrar la politica de Sueldos y salarios
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12. Administrar y controlar el Manual de Clasificacién de Puestos y salarios y
mantenerlo actualizado

13. Consolidar, revisar y aprobar la planilla del personal y gestionar su pago
respectivo con la unidad de administracién y finanzas

14. Cualquier otra funcion adicional asignada por su jefe inmediato.
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Descripcién De Funciones:
a. Objetivo

Mantener actualizada la informacién que es remitida al Departamento de Informacién y
Patrimonio Pdblico Forestal, por las diferentes Oficinas Regionales para su respectivo
andlisis y actualizacién del catdlogo del patrimonio piblico forestal del ICF y el sistema
georreferenciado, en base a datos sobre los planes de manejo, dreas forestales, dreas
protegidas, produccién de madera aserrada, importaciones y exportaciones y toda la
informacidn estadistica relacionada con la actividad del drea forestal.

b.  Funciones

1. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades contempladas en el plan
operativo anual y proyectos que se ejecutan en el Departamento de Informacion y
Patrimonio Publico Forestal

2. Desarrollar e implementar procesos, politicas y procedimientos para el manejo de
la informacion, el registro del patrimonio piblico forestal, la administracion de
terrenos forestales y la regularizacion de tierras forestales.

3. Elaborar los estudios que permitan actualizar el ordenamiento y regularizacion
territorial de las zonas forestales de acuerdo a la vocacién del suelo, en
coordinacién con la Ley de Ordenamiento Territorial

4. Clasificar y analizar, la documentacién que es remitida por las diferentes areas
internas y Oficinas Regionales del ICF al Departamento de Informacién y
Patrimonio Publico Forestal del ICF para su andlisis estadfstico y registro en el
catélogo del patrimonio piiblico forestal inalienable.

5. Mantener actualizado, en coordinacién y colaboracién con ofras instituciones
competentes, el Inventario Forestal Nacional y el Inventario de la Biodiversidad
Nacional con su respectiva valoracién econémica, cultural, social y ambiental e
inscribirlos en el Catalogo del Patrimonio Piblico Forestal Inalienable.
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6. Oficializar el mapa de clasificacién de los suelos forestales y garantizar que estos
se usen de acuerdo a su clasificacién oficial.

7. Ordenar y regular el levantamiento catastral de las dreas forestales piblicas y
dreas protegidas, gestionando la recuperacion y regularizacién de las mismas en
coordinacion con otros Departamentos cuando proceda.

8. Custodiar los archivos que contiene la documentacién, manteniendo el orden,
cuidado y actualizado, de forma tal que permita y facilite la bisqueda.

9. Mantener actualizado el Catalogo del Patrimonio Piblico Forestal Inalienable, el
Sistema de Informacién Forestal las especies o poblaciones faunisticas existentes
en fincas, zoocriaderos, jardines botdnicos, centros de rescate, reservas privadas,
colecciones para exhibicidn, entre otra denominaciones, que se dedican al manejo,
reproduccion, rehabilitacién, exhibicién, caza y comercializacién de especies
diversas de fauna.

10. Realizar una exhaustiva investigacién para elaborar fichas histéricas, sobre el
comportamiento de las personas naturales o juridicas que durante los dltimos
treinta (30) afios se han dedicado a la explotacién de los recursos forestales, a fin
que el mismo sea tomado en cuenta en la aprobacién de los préximos Planes de
Manejo.

11. Elaborar los informes técnicos requeridos por la autoridad superior del ICF y las
demds instituciones del estado e instituciones de apoyo.

12. Otras funciones: Cualquiera otra funcién o actividad designada por el Director
Ejecutivo o contemplada en la ley y reglamentos del ICF

SUbgerenCIa Recursos Humaﬁ@g *
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Descripeién De Funciones:

a. Objetivo
Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva en el desarrollo, disefio e implementacién de
politicas relacionadas a los planes, programas, proyectos y gestién de recursos de
cooperacién externa, Planear, organizar, dirigir, supervisar, monitorear los servicios de
planificacién estratégica y planificacién operativa, para que el ICF cumpla con sus
objetivos y atribuciones.

b.  Funciones

1. Desarrollar e implementar en las diferentes instancias del ICF, los procesos,
politicas y procedimientos relativos a la planeacién estratégica y plancacién
operativa, asi como sobre el seguimiento y monitoreo.

2. Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales POAs y el Plan
Estratégico Institucional del ICF, de acuerdo a las politicas de gasto y de
inversién piblica del Gobierno y a las emitidas por la Direccion Ejecutiva.

3. Realizar la evaluacién, monitoreo y seguimiento de los planes operativos,
establecer los indicadores de eficiencia en el ICF, para realizar la evaluacion,
monitoreo y seguimiento de los planes operativos, de los planes estratégicos y de
la ejecucién de programas y proyectos, la ejecucidn financiera, fondos y de la
organizacién interna del ICF, en forma trimestral y anualmente.

4. Proponer y asesorar a la Direccién Ejecutiva en la implementacion de acciones y
estrategias, para la consolidacién del sector forestal, dandoles seguimiento en
cuanto a su cumplimiento,

5. Desarrollar y poner a funcionar un modelo de informacién institucional, sobre Ia

gestion operativa y financiera del ICF, asi como de los programas, proyectos y
fondos que ejecuta.
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Realizar la conduccion de estudios para la definicién de prioridades de gastos e

inversiones, para el anteproyecto anual y para le gestidn de recursos destinados al
financiamiento de proyectos.

Desarrollar la formulacion de normas técnicas para el disefio, desarrolio y puesta

en prictica de un modelo de informacién y estadistica institucional sobre la
gestién operativa y financiera del ICF.

Proponer y establecer politicas y procedimientos que permita en la ejecucion de

los programas y proyectos, contar con datos confiables y razonables de la Iinea de
base.

Elaborar los informes institucionales y gerenciales, sobre la gestién operativa,
técnica y financiera del ICF.

10. Desarrollar ¢ implementar, procesos, politicas y procedimientos para el manejo
de la cooperacién externa y gestién de recursos, que faciliten la ejecucion de los
programas, proyectos, planes estratégicos y planes operativos del ICF.
11. Elaborar los estudios y documentos de proyectos y programas requeridos para la
gestién y tramite de recursos ante las dependencias del sector publico y los
organismos de cooperacion externa.

12.

Llevar registros e informes consolidados, sobre la movilizacién, desembolsos y
ejecucidn de los proyectos financiados con recursos externos.
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Descripcion De Funciones:
a. Objetive

Coordinar, dirigir y ejecutar la eficiente, eficaz y econémica gestidn financiera y
administrativa de los fondos de reinversion forestal y fomento de plantaciones.

b.  Funciones

1. Elaborar, proponer y poner en practica manuales de procesos para el manejo
financiero y administrativo de los fondos. Elaborando manuales escritos de
procesos para el manejo financiero y administrativo de los fondos, presentédndolas

al Jefe inmediato para su revisién y obtencién de la aprobacién del Director
Ejecutivo.

2. Revisar y autorizar los desembolsos que se autoricen por las juntas
administradoras de los fondos. En base a los perfiles de los proyectos de
desarrollo forestal y plantaciones aprobados por las juntas, revisar los documentos
de desembolsos, autorizdndolos, preparando los documentos de garantias exigidos
en los procedimientos, pasidndolos a tramite de desembolsos, velando porque los
desembolsos se hagan de forma oportuna.

3. Realizar la gestibn control y seguimiento del financiamiento reembolsable.
Poniendo en préictica un sistema automatizado para el registro y gestién del
capital otorgado en caricter de préstamo, para el cdlculo de los intereses, velando
porque las transacciones se registren oportunamente y de forma fiable.

4. Vigilar y supervisar el manejo financiero del patrimonio de los fondos.
Asegurindose que los intermediarios financieros cumplan con el manejo de los
fideicomisos, pidiendo estados financieros de los fondos y sobre las diferentes
carteras, analizando las cifras, verificando la razonabilidad de las cifras, de los
saldos, poniendo contratacién de auditorias externas verificando la cobrabilidad
de los saldos, ejecutando tramites de recuperacion.
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5. Velar porque los financiamientos otorgados se recuperen en los planos
establecidos en los contratos de préstamo. Solicitando informes de antigiiedad de
saldos mensuales, revisando cifras, elaborando informes y notas de cobro,

gestionando el cobro de cuotas atrasadas por la via administrativo o por la via
judicial.

6. Revisar y autorizar estados financieros e informes sobre el patrimonio individual
de los fondos. Solicitando a la seccién de contabilidad y control presupuestario
los estados financieros de los fondos, verificando que los saldos de las cuentas
mayores estén conciliadas con las carteras individuales generadas del sistema de
préstamos por cobrar, elaborando indicadores para presentarlos a la direccion
superior.

7. Llevar control, custodia y registro de los bienes recuperados en concepto de
garantias de préstamos. Recibir y custodiar los bienes, asegurandose de su
adecuada y razonable valuacién y contabilizacion en los estados financieros del
ICF, manteniendo asignado su custodia, preparando documentos para su subasta y
recuperacién de los saldos del capital y de los intereses, coordinando y
organizando la subasta.

8. Llevar control de las garantias recibidas por el financiamiento otorgado.
Asegurandose que los documentos de garantia se haya inscrito de acuerdo a las
regulaciones vigentes, que sean custodiadas en la caja de seguridad del
departamento llevando registro de las entradas y salidas de los documentos.

9. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo. Atendiendo instrucciones y
convocatoria del Jefe Inmediato, presentando informes especiales y sobre el
avance del trabajo, tomando nota sobre las competencias de su drea, dando
opciones, etc.

10. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su Jefe Inmediato le
asigne. Atendiendo indicaciones escritas y teniendo el cuidado de respetar la
segregacion de funciones.
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Realizar la planeacion, coordinacién, el disefio de las promociones y la divulgacién de las
actividades de comunicacién institucional sobre la acciones, proyectos y actividades
desarrolladas por la institucién a nivel nacional, mediante alianzas, convocatorias y
gestiones con los representantes de los medios de comunicacidén y demés instituciones
relacionadas al ICF, para notificar, divulgar e informar a la sociedad hondurefa y crear,
difundir e irradiar la imagen positiva de la institucion.

b. Funciones

1. Desarrollar, someter a aprobacién e implementar, los procesos, politicas y
procedimientos, relacionadas a posesionar la imagen corporativa del ICF, la
promocién de los servicios y la divulgacién de informacién de la institucion.

2. Ejecutar estrategias de mercadeo que permitan al ICF mantener una adecuada
imagen corporativa, desarrollar y ejecutar un plan de promocién y mercadeo de
los servicios, que el ICF ofrece a nivel nacional y regional.

3. Asesorar y apoyar a Sub Direcciones, Departamentos y Regiones en aspectos
relativos al desarrollo de la imagen corporativa, a la promocién de los servicios y
la divulgacion de la informacion.

4. Elaborar el plan anual de actividades (POA) de divulgacién, publicidad y
comunicacién institucional, asi mismo elaborar el presupuesto de la jefatura
Coordinar y someterlo a la aprobacién de la direccién ejecutiva del ICF.

5. Organizar en conjunto con la Direccidn del ICF la programacién y conirol de la
agenda para la realizacién de: Entrevistas, eventos, giras, conferencias, debates
efc., y su participacién en los diferentes eventos a los que asiste.

6. Aprobar y autorizar las pautas, publicaciones y contratacién de servicios de

comunicacién: en prensa, radio, televisidn, revistas técnicas, panfletos, folletos y
otros, conforme al plan operativo y al presupuesto asignado.
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7. Gestionar los fondos conforme al presupuesto y el plan anual de actividades,
realizar la gestion de fondos para la realizacion de las actividades a desarrollar por
la institucion.

8. Desarrollar, disefiar y poner en practica campaiias promociénales con aliados
estratégicos, del sector privado, dependencias publicas, organizaciones y
ciudadania en general, orientadas a la proteccién, conservacién de los recursos
forestales administrados por el ICF.

9. Realizar las actividades de prensa y servicios protocolarios requeridos por el ICF.
Coordinar la logistica necesaria para la realizaciéon de los eventos locales, y
regionales y nacionales, efectuar el montaje de conferencias de prensa y otros
eventos de comunicacion, tanto a Io interno como externo de la institucion,
Convocar, recibir y atender a periodistas de los diferentes medios de
comunicacién, para los diferentes eventos realizados en la institucidn,
acompaiarlos en giras de visitas de campo,

10. Gestionar y coordinar con los jefes de redaccion de los medios locales la
obtencién de espacios, en televisién y radio, para que las autoridades de la
institucién participen dialogando sobre un tema especifico, con el fin de dar a
conocer en forma veraz y fehaciente los procesos desarrollados y a desarrollar
asi como el impacto de los mismos en el desenvolvimiento de la institucidn.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del programa radial de la
institucidn, que se transmite por Radio Nacional de Honduras y el formato del
boletin electrénico que semanalmente se elabora en la unidad.

12. Llevar control periédico sobre la gestion de las pautas, anuncios, noticias
publicadas en los diferentes medios que involucren al ICF y al sector forestal.

13. Redactar, disefiar, publicar y divulgar Boletines de prensa radial y televisiva,
previa presentacién a la Direccion Ejecutiva para la validacion los comunicados
que se divulgaran en los diferentes medios de comunicacion.

14. Atender, realizar y filtrar las consuitas realizadas por los representantes de los
diversos medios de comunicacién por via telefénica, para la coordinacion de
giras, conferencias de prensa, publicaciones, entrevistas y cobertura de eventos
que realiza la institucién, asi como brindar informacién al personal de la
institucién, otras instituciones, organismos locales, internacionales y piblico en
general de oportuna.

15. Planificar y desarrollar el disefio, redaccidn, impresién o tiraje, tipo de material,

tamafio, colores del material divulgativo, con la finalidad de fortalecer la imagen

del ICF, sus programas y proyectos, tales como: Afiches, trifolios, bifolios,
stickers, etc. y someterlo a la aprobacién de las unidades interesadas en su
elaboracién,

.
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16. Otras Funciones: cualquier otra funcidn que le delegue el Director Ejecutivo o le
corresponda ejecutar por ley.
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Descripcién De Funciones:
a. Objetivo

Apoyar y asesorar a la Direccidn Ejecutiva en la adecuada gestion de los recursos de
infotecnologia requeridos para que el ICF cumpla con sus objetivos y atribuciones, asi
como planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y monitorear y administrar los
Recursos de infotecnologia, para obtener la fluidez en el procesamiento de la
informacidn, de manera confiable y oportuna, para el funcionamiento y fortalecimiento
administrativo y de control de la institucion.

b.  Funciones

1. Desarrollar, proponer e implementar los procesos, las politicas y procedimientos
para la administraciéon de los recursos Infotecnologia del ICF, incluyendo la
seguridad de la informacion, asegurar que el ICF cumpla con las normas y
regulaciones técnicas y legales relativas al desarrollo y uso del software.

2. Desarrollar, disefiar, capacitar e implementar los programas (software)
institucionales, que se requieren para la automatizacién de los procedimientos
sustantivos, administrativos y financieros del ICF, definir, evaluar, desarrollar y
controlar los proyectos del drea de informdtica y tecnologias de la institucion.

3. Planificar, definir, coordinar y gestionar, los requerimientos de servicios
informaticos de todas las unidades centrales y regionales de la institucién a nivel
nacional, Controlar la estandarizacién, apoyar, asesorar y orientar a todas las
dreas de la institucidn en los proyectos de desarrollo de sistemas y herramientas
informdticas especificas que requieran para su gestion interna, desarrollar,
manualizar, implementar y capacitar sobre servicios de tecnologias de la
informacién, a los usuarios de las diferentes unidades del ICF a nivel nacional.

4. Garantizar la seguridad e integridad de los datos y la informacién del ICF,
desarrollar, documentar, analizar, implementar y resguardar la politica de
seguridad informatica del ICF, copias de seguridad, bdvedas de seguridad,
elaborar el plan de contingencias, habilitar y deshabilitar cuentas de correo
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electronico, mantenerlos acorde con los estdndares existentes en ¢l sector piblico
y privado.

5. Implementar, dar seguimiento y gestion administrativa en informética, al
Sistema SIAFI, al sistema nacional de informacién forestal SNIF, al modulo de
recursos humanos SIARH y demds programas que desarrolle, adquiera o
implemente el ICF.

6. Desarrollar, implementar, administrar, supervisar y controlar la red de servicios
de internet, intranet, paginas Web a nivel Institucional.

7. Mantener y dar soporte a la infraestructura tecnolégica que posee la institucién a
nivel nacional, asegurando que todos los sistemas, programas y
telecomunicaciones funcionen correctamente, Administrar y controlar la
operacién de equipos, herramientas y materiales, instalar la proteccién adecuada
contra virus y demds amenazas a los programas informéticos de la institucion.

8. Planificar, Definir y coordinar con las diferentes unidades y oficinas regionales
en lo que se refiere a la adquisicion de programas, equipos, integracién de redes y
capacitacién, Evaluar, negociar y autorizar las adquisiciones de bienes
informéiticos de la organizacién y someter a la aprobacién de la Direccion
Ejecutiva los proyectos que sobrepasan su nivel de aprobacion.

9. Desarrollar los procesos de Investigacién de nuevas tecnologias de sistema, de
mejoras o nuevos software y los avances tecnolégicos en hardware, evaluar
costo beneficio de éstas a la tecnologfa actual y el impacto en la institucion.

10. Supervisar y verificar el desarrollo de planes y programas de redes informaticas,
que realiza el personal de Infotecnologia, asi como el funcionamiento de Ias
instalaciones de redes de comunicacion y equipo.

11. Supervisar y verificar el desarrollo de planes y programas de soporte técnico en
programas y equipo que realiza el personal de Infotecnologia, asi como el
funcionamiento de los programas instalados y las capacitaciones desarrolladas a
los usuvarios de los sistemas y equipo en el ICF.

12. Coordinar y desarrollar en el proceso de licitaciones de equipo, software y

servicios de Infotecnologia, para la compra o contratacién de productos y
servicios, licencias de software, actualizaciones, computadoras, servidores, equipo
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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Contribuir a la prevencion y reduccién de la tala ilegal mitigando sus impactos sociales,
econdémicos y ambientales en el pais implementando y fortaleciendo las acciones

institucionales, promoviendo la participacién responsable de todos los actores
relacionados.

b.  Funciones

1. Desarrollar un mapeo de actores, identificar sus funciones y su grado de
participacién intersectorial para prevenir y reducir la tala ilegal y fortalecer la
gobernabilidad forestal en el pais.

2. Desarrollar actividades de acercamiento y sensibilizacién a través de
presentaciones institucionales, talleres, capacitaciones, visitas personalizadas,
giras de campo u otros mecanismos que demuestren la problemética de la tala
ilegal.

3. Promover y disefiar un pacto intersectorial por el uso de la madera en el pafs.

4. Fomentar la conformacién de redes locales interinstitucionales de operacion de
justicia contra la tala ilegal.

5. Desarrollar un sistema de seguimiento a las acciones de tala con los propietarios
del bosque.

6. Oficializar el proceso de certificacién de buenas practicas forestales de manejo e
industria forestal.

Lidia Raudales 2, """
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Descripcién De Funciones:

a.

Objetivo

Coordinar, dirigir v ejecutar la eficiente, eficaz y econémica gestidn financiera y
administrativa de las inversiones para la conservacion y el manejo de dreas protegidas y
vida silvestre, acorde a las directrices del Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAPH); administrado por el ICF.

b.
1.

Funciones

Promover la conservacidén y manejo de las areas protegidas y la vida silvestre, en
especial la que se considera prioritaria de acuerdo al SINAPH

Contribuir a la sostenibilidad financiera y al fortalecimiento del SINAPH

Estimular 1a participacién de las Corporaciones Municipales y Organizaciones de
la sociedad civil en el manejo compartido de las areas protegidas

Establecer mecanismos id6neos para canalizar recursos internos y externos
destinados a la conservacion y manejo de las dreas protegidas y la vida silvestre.

Apoyar la actualizacién e implementacién del Plan Estratégico del SINAPH

Elaborar, actualizar y ejecutar componentes claves del programa de inversion que
organice la estrategia del SINAPH en planes, programas y proyectos, los cuales
integren las fuentes de inversién, piblicas y privadas, donde a su vez involucre la
participacién de la sociedad civil

Ser el instrumento financiero con fines de interés piblico, para coadyuvar en la
conservacion y manejo sostenible del SINAPH

Desarrollar un plan de recaudacién de fondos tanto publicos y privados -en los
ambitos local, nacional, regional e internacional, que permitan al FAPVS
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financiar proyectos en aquellas dreas prioritarias identificadas en el programa de
inversiones y en la Estrategia de Sostenibilidad Financiera del SINAPH
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacion y desarrollo forestal, conservacién
y proteccién de dreas protegidas y vida silvestre en la regién forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccién, el aprovechamiento, fomenio
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacidn, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las éreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccion Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucion de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante
ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de contratos de

usufructo en areas forestales publicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
dmbito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeiio del 4rea de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacion del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, 4reas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el area forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccidn, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacion de cuencas hidrogréficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccion de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre,

13. Realizar a nivel regional la supervisién de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
dreas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en dreas protegidas y vida silvestre, prorrogas. Suspender
preventivamente la ejecucién, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por Ia Direccién Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcion o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacién de jardines boténicos y zooldgicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccidn ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacidn de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al pablico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacion relacionada con su cargo
en el nivel regional.

20

Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecologicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccion y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trifico y comercializacion ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
plblico y demds instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de 4dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, Ila
administracion de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacién
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para €l buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regién asignada mediante delegacién en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias pablicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo

Lidia Raudalés_’i@;. "

A o
By ) Aty

Subgerencia Recursos Humanos:

APARTADO POSTAL NO. 38T TILVFONO (3041 2223-7703 / 2223-8587. COL. BRISAS DE OLANCHO. COMAYAGUELA, MD.C



* % ¥ Kk &

k. | INSTITUTO NACTONAL
-~ . DE CONSERVACION Y DFSARROLLO FORESTAL.
OBLERNO DY LA : p
REE‘\‘:‘;&].ICA DI HONDHRAS AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVISTRE

Descripeion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacién y desarrollo forestal, conservacion
y proteccidn de areas protegidas y vida silvestre en la region forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las éreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarios cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4, Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de contratos de
usufructo en 4dreas forestales piblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
dmbito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeno del 4rea de la regional y velar por su correcta ejecucidn.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la regién asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el 4rea forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccién, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccidn y conservacion de cuencas hidrogréficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccidn de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de Ia vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervision de los procesos sociocambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14, Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacidn, proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacion de planes de manejo,
planes operativos en dreas protegidas y vida silvestre, prérrogas. Suspender
preventivamente la ejecucion, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccién Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de los contratos de
manejo y comanejo de las 4reas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacion de jardines botdnicos y zooldgicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,

combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades

forestales, descombros, extraccion ilegal de productos forestales, caceria ilegal,

ocupacidn de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para

evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al piblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacion

de los recursos naturales, y cualquiera otra informacion relacionada con su cargo
en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar 1abores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccién y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22
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Controlar y evitar el trafico y comercializacién ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincidn.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
publico y demds instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de 4reas protegidas y vida silvestre, en la elaboraci6n del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacidn de procedimientos emanados por el nivel
central,

28. Mantener el registro y confrol de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacién
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la region asignada mediante delegacion en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias pablicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo

Lidia Raudales -, ! (
Subgerencia Recursos Humdnos, &%
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Descripcién De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacién y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de areas protegidas y vida silvestre en la region forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en 1a cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para Ia
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las areas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
fos Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de contratos de
usufructo en dreas forestales piablicas, contratos de manejo y comanejo de las
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dreas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeno del drea de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en areas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracidén por bienes y servicios ambientales producidos en el area forestal, areas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccién, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccion y conservacién de cuencas hidrogréficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervisién de [os procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacion, proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las
dreas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacidén o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en 4reas protegidas y vida silvestre, prérrogas. Suspender
preventivamente la ejecucion, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccidn Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de los contratos de

manejo y comanejo de las 4dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las

disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,

en la cobertura regional y la creacion de jardines boténicos y zooldgicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccién ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacion de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al pdblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién

de los recursos naturales, y cualquiera otra informacién relacionada con su cargo

en el nivel regional.

+

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados
a la conservacion ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccién y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trifico y comercializacidn ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
piblico y demas instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la

oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel

central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacion
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regién asignada mediante delegacién en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo

Lidia Raudales
. S, -
Subgerencia Recursos I~Iumarfow
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Descripeién De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacion y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de dreas protegidas y vida silvestre en la region forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b.  Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccidn, aprovechamiento racional y sostenible de las areas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con fodas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccion Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de contratos de
usufructo en dreas forestales piiblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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dreas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempefio del drea de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones ¢ imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en areas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el drea forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccidn, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrograficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo vy todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccién de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervision de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacion de planes de manejo,
planes operativos en &4reas protegidas y vida silvestre, prérrogas. Suspender
preventivamente la ejecucidn, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccién Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcidén o cancelacién de los contratos de
manejo vy comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas édreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacidn de jardines botanicos y zoologicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccién ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacién de terrenos forestales piiblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al piblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacion
de fos recursos naturales, y cualquiera otra informacién relacionada con su cargo

en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar Iabores de capacitacion y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccién y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trifico y comercializacién ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policfa preventiva, ministerio
pablico y demaés instifuciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo
Forestal y de 4reas protegidas y vida silvestre, en la elaboracion del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir v ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacion
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regidn asignada mediante delegacion en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piiblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacion y desarrollo forestal, conservacién
y proteccion de dreas protegidas y vida silvestre en la regi6n forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccidn, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervision de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las areas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de contratos de
usufructo en areas foresfales piblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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dreas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempefio del drea de 1a regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en areas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el 4rea forestal, areas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover v supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccién, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrograficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar ia recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asf como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con 1a proteccidn de la vida silvestre.

13

.

Realizar a nivel regional la supervisién de los procesos sociocambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacién, proteccidn, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacién de planes de manejo,

planes operativos en dreas protegidas y vida silvestre, prorrogas. Suspender

preventivamente la ejecucidn, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,

que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y

administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites

establecidos por la Direccion Ejecutiva.

.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcidn o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas 4reas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y Ia creacién de jardines botanicos y zoolégicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,

combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades

forestales, descombros, extraccién ilegal de productos forestales, caceria ilegal,

ocupacién de terrenos forestales pablicos y cualquier otra actividad ilicita, para

evitar dafios a los recursos naturales.

h

19. Informar al piblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacion
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacion relacionada con su cargo
en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccién y conservacion de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trifico y comercializacion ilegal de especies de flora y fauna,

sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

H

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
piblico y demaés instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de areas protegidas y vida silvestre, en la elaboracion del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir v supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacién
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regidn asignada mediante delegacion en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias pdblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo

Lidia Raudales®, il

Subgerencia Recursos Hufianos!:
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacion y desarrollo forestal, conservacion
y proteccion de dreas protegidas y vida silvestre en la region forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de ios
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con Ia proteccién, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervision de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las éreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitfante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccidn Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante
ha incumplido Ias normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de contratos de

usufructo en 4reas forestales publicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
dmbito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempefio del area de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones ¢ imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacion del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en areas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la regién asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el drea forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos

forestales en la regional asignada. FEjecutar a nivel regional las politicas

relacionadas con la proteccidn, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccion y conservacién de cuencas hidrogrificas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

.

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
Io relacicnado con la proteccién de la vida silvestre.

13

Realizar a nivel regional la supervision de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
dreas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacion o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en dreas protegidas y vida silvestre, prorrogas. Suspender
preventivamente la ejecucién, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplide o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccidn Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las 4reas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaraci6n y creacién de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacion de jardines boténicos y zoolégicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,

combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades

forestales, descombros, extraccidn ilegal de productos forestales, caceria ilegal,

ocupacién de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para

evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al piblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién
de los recursos naturales, v cualquiera otra informacidn relacionada con su cargo
en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados

a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccion y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trafico y comercializacidn ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23, Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
publico y demds instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestidén de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar 10s servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacion
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regién asignada mediante delegacion en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piiblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo

Pduo Qo\mx;

Lidia Raudales
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacion y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de dreas protegidas v vida silvestre en la regidn forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervision de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las édreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de 4reas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcidon o cancelacién de contratos de
usufructo en 4reas forestales piblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeno del drea de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en 4reas forestales, areas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracion por bienes y servicios ambientales producidos en el area forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarroflo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccion, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrogréficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervisién de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservaci6n, proteccidn, aprovechamiento racional y sostenible de las
dreas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacion, proteccidn, aprovechamiento racional y sostenible de las
dreas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacion de planes de manejo,
planes operativos en dreas protegidas y vida silvestre, prorrogas. Suspender
preventivamente la ejecucion, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se¢ ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccién Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas areas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacin de jardines botanicos y zoologicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccion ilegal de productos forestales, cacerfa ilegal,
ocupacién de terrenos forestales pidblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al pablico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacion relacionada con su cargo

en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacion y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccion y conservacion de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trafico y comercializacidn ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincién.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
pablico y demds instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccioén Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de areas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestidn de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacién
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regién asignada mediante delegacién en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo
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Descripcién De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacién y desarrollo forestal, conservacion
y proteccidn de dreas protegidas y vida silvestre en la region forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en ia cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las édreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de 4reas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarios cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de contratos de
usufructo en 4reas forestales piblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
dmbito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempefio del area de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, areas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracidn por bienes y servicios ambientales producidos en el area forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos

forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas

relacionadas con la proteccidn, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrogréficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

.

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo

lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

N

13. Realizar a nivel regional la supervisién de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacién, proteccion, aprovechamiento racionpal y sostenible de las

areas protegidas y vida silvestre.

.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacién, proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en &reas protegidas y vida silvestre, prérrogas. Suspender
preventivamente la ejecucion, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccién Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracion y creacién de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacion de jardines boténicos y zooldgicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccién ilegal de productos forestales, cacerfa ilegal,
ocupacién de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al pablico en general sobre las disposiciones legales en la conservacion
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacién relacionada con su cargo

en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecol6gicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacion a las comunidades, para la
proteccidn y conservacidn de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trafico y comercializacién ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policfa preventiva, ministerio
ptblico y demas instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal v de dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacion de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar ¢l manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacién
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regidn asignada mediante delegacién en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo
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Descripeiéon De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacién y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de dreas protegidas y vida silvestre en la regién forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las édreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccion Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de contratos de
usufructo en dreas forestales piiblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempefio del 4rea de la regional y velar por su correcta gjecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
Hevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacion del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de

valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el drea forestal, areas

protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccién, conservacion, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrograficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,

ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los

parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervision de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en éreas protegidas y vida silvestre, prorrogas. Suspender
preventivamente la ejecucién, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccidn Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacidn de los contratos de

manejo y comanejo de las areas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las

disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacién de nuevas areas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacién de jardines boténicos y zoolégicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccion ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacién de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a 1os recursos naturales.

19. Informar al pablico en general sobre las disposiciones legales en la conservacion

de los recursos naturales, y cualquiera otra informacién relacionada con su cargo

en el nivel regional.

.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la

proteccién y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el trafico y comercializacion ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
2

25

piblico y demds instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

Apoyar y asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo
anual.

Forestal y de dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracion del plan operativo
26.

Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la

regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central

Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que

politicas emitidas por el nivel central
27.

integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y

Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
central.

oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
28.

asignados a la regional

Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
29.

Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacion
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional

Ia

30. Representar al Director Ejecutivo en la regién asignada mediante delegacién en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue €l Director Ejecutivo
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacion y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de dreas protegidas y vida silvestre en la regién forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas t€cnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccién, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las areas
forestales de 1a regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucion de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante
ha incumplido las normas de Ia ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de confratos de

usufructo en 4reas forestales publicas, contratos de manejo y comanejo de las

APARTADO POSTAL MNCH 3481 TELLFONO 15040 22237703 / 2223-B557. COL BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGLIFLA MDA



i * % H &

& & ! INSTITLITO NACIONAL
) PODE CONSTRVACION Y DESARROLLO FORESTAL
BILANO DI &/ ; L A P
Rz!,L%gé?pjﬂfz}w\‘}m g AREAS PROTEGIDAS ¥ VIDA STLVESTIRE

dreas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeiio del 4rea de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la regién asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de

valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el 4rea forestal, areas

protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccién, conservacidn, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrograficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12. Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccién de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervision de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

APARTADO POSTAL NCy 3481, TELLFONO 18041 2223.7703 7 2223-8587, COL BRISAS DE OLANCHO. COMAYAGUL LA, MDA



x k F ok x
g ! INSTITUTO NACIONAL
. . CODE COMNSERVACION Y DESARROLIO TORESTAL.
JHIERNC DE 1A . . : 3 . e
RPN DL LN s AREAS PROTFGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE

14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacidén, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobaciéon o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en areas protegidas y vida silvestre, prérrogas. Suspender
preventivamente la ejecucidn, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccion Ejecutiva.

16

Iy

Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacién de los contratos de
manejo y comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracién y creacidén de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacion de jardines boténicos y zoologicos.

18

.

Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccion ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacién de terrenos forestales piiblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al piblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacién relacionada con su cargo
en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecolégicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacidn a las comunidades, para la
proteccién y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22

Controlar y evitar el trafico y comercializacion ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
plblico y demds instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apeyo a la guoardia forestal, para la realizacidn de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de areas protegidas y vida silvestre, en la elaboracion del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la

administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacion

de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen

funcionamiento de la oficina regional.

.

30

Representar al Director Ejecutivo en la regién asignada mediante delegacion en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias piblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo
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Descripcion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacién y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de dreas protegidas y vida silvestre en la regién forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b.  Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccién, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervision de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las areas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de dreas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccidn Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecucién de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitante

ha incumplido las normas de la ley y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcion o cancelacién de contratos de
usufructo en dreas forestales piblicas, contratos de manejo y comanejo de las
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dreas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
dmbito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeiio del drea de la regional y velar por su correcta ejecucion.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, dreas protegidas y vida silvestre en la regién asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracién por bienes y servicios ambientales producidos en el drea forestal, dreas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrollo de la industria secundaria de productos
forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas
relacionadas con la proteccién, conservacion, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacion de cuencas hidrograficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

12

Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervisién de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacion, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservacién, proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en 4reas protegidas y vida silvestre, prérrogas. Suspender
preventivamente la ejecucion, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccidn Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de los contratos de
manejo v comanejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaracidn y creacién de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacion de jardines boténicos y zooldgicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccion ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacién de terrenos forestales péblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al piiblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacidn relacionada con su cargo

en el nivel regional.

20. Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecolégicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacion a las comunidades, para la
proteccion y conservacién de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el triafico y comercializacién ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23. Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
pablico y demas instituciones con competencias en el manejo de los recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo
Forestal y de dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la
oficina regional en base a la delegacién de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29. Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracién de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacién
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la regidn asignada mediante delegacién en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias publicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo
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Descripeion De Funciones:
a. Objetivo

Planificar, implementar, dirigir, coordinar, administrar, controlar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de manejo, conservacién y desarrollo forestal, conservacion
y proteccién de dreas protegidas y vida silvestre en la region forestal asignada, de acuerdo
a la politica, la ley forestal, las normas técnicas y procedimientos administrativos del ICF
y las indicaciones de su superior inmediato, con el fin de evitar el deterioro de los
ecosistemas de la zona de influencia correspondiente.

b. Funciones

1. Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el aprovechamiento, fomento
y uso sostenible de los recursos forestales en la cobertura regional y vigilar el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas emitidas por el ICF.

2. Realizar la supervisién de la actividad forestal y los procesos socio ambiental,
supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacién, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las éreas
forestales de la regional.

3. Recibir, revisar y dictaminar sobre los Planes de Manejo, Planes de Salvamento,
los Planes Operativos Anuales de areas forestales que los interesados presentan en
la regional; autorizar prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe
que el solicitante ha incumplido las normas de la ley y su reglamento, respetando
los limites establecido por la Direccién Ejecutiva.

4. Suspender preventivamente la ejecuciéon de los planes operativos cuando se
compruebe dafio ambiental imprevisto o cuando se compruebe que el solicitanie

ha incumplido las normas de la ey y su reglamento.

5. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcién o cancelacion de contratos de
usufructo en Areas forestales publicas, contratos de manejo y comanejo de las
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areas protegidas y vida silvestre, de acuerdo a las disposiciones de la ley y en el
ambito de su competencia regional,

6. Proponer las politicas, iniciativas de ley y reglamentarias que considere para el
buen desempeiio del drea de la regional y velar por su correcta ejecucién.

7. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro del
marco administrativo de su competencia.

8. Mantener actualizado el registro georreferenciado a nivel regional de industrias
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de moto sierra, incluyendo las ventas y traspasos
de las mismas, subcontratistas, personas responsables del plan de manejo e
identificacién del personal, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor, inscritos por el beneficiario.

9. Coordinar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas forestales, areas protegidas y vida silvestre en la region asignada.

10. Administrar, promover, ejecutar y supervisar a nivel regional, el sistema de
valoracion por bienes y servicios ambientales producidos en el 4rea forestal, areas
protegidas y vida silvestre.

11. Promover y supervisar el desarrolio de la industria secundaria de productos

forestales en la regional asignada. Ejecutar a nivel regional las politicas

relacionadas con la proteccidn, conservacién, el fomento de la biodiversidad, la
proteccién y conservacién de cuencas hidrograficas, el aprovechamiento cuando
este tenga como fin el abastecimiento de agua para consumo humano,

.

12

Coordinar la recoleccién de muestras y material genético para estudio cientifico,
ecoturismo y todo lo relacionado con el SINAPH, asi como lo relacionado con los
parques nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas y todo
lo relacionado con la proteccion de la vida silvestre.

13. Realizar a nivel regional la supervisién de los procesos socioambientales,
supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo
para la conservacién, proteccidn, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.
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14. Supervisar y evaluar a nivel regional el cumplimiento de los planes de manejo,
para la conservaci6n, proteccién, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas protegidas y vida silvestre.

15. Recibir, revisar y dictaminar la aprobacién o denegacién de planes de manejo,
planes operativos en dreas protegidas y vida silvestre, prorrogas. Suspender
preventivamente la ejecucidén, cuando se compruebe dafio ambiental imprevisto,
que se ha cumplido o incumplido con todas las disposiciones técnicas y
administrativas, las normas de la ley y su reglamento, respetando los limites
establecidos por la Direccién Ejecutiva.

16. Proponer al Director Ejecutivo la suscripcion o cancelacién de los contratos de
manejo y comarejo de las dreas protegidas y vida silvestre de acuerdo a las
disposiciones de la ley.

17. Proponer la declaraci6n y creacidn de nuevas dreas protegidas y de vida silvestre,
en la cobertura regional y la creacion de jardines botdnicos y zooldgicos.

18. Coordinar, Inspeccionar y comprobar a nivel regional, las medidas preventivas,
combativas y reparadoras por incendios forestales, plagas y enfermedades
forestales, descombros, extraccién ilegal de productos forestales, caceria ilegal,
ocupacién de terrenos forestales piblicos y cualquier otra actividad ilicita, para
evitar dafios a los recursos naturales.

19. Informar al piiblico en general sobre las disposiciones legales en la conservacién
de los recursos naturales, y cualquiera otra informacién relacionada con su cargo
en el mivel regional.

20

.

Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecolégicos, orientados
a la conservacién ambiental en la regional.

21. Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacién a las comunidades, para la
proteccién y conservacion de los recursos naturales en la regional.

22. Controlar y evitar el tréfico y comercializacién ilegal de especies de flora y fauna,
sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion.

23, Custodiar y depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y requisadas, en
los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin.
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24. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
piblico y demds instituciones con competencias en el manejo de fos recursos
naturales, el apoyo a la guardia forestal, para la realizacién de operativos de
control delictivo de productos forestales ilegales.

25. Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las Subdirecciones de Desarrollo

Forestal y de dreas protegidas y vida silvestre, en la elaboracién del plan operativo
anual.

26. Coordinar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos asignados a la
regional en base a los procedimientos y politicas emitidas por la oficina central.
Coordinar y brindar los servicios de apoyo logistico a las diferentes unidades que
integran la estructura interna de la regional, en base a los procedimientos y
politicas emitidas por el nivel central.

27. Coordinar, dirigir y supervisar los servicios financieros y administrativos de la

oficina regional en base a la delegacion de procedimientos emanados por el nivel
central.

28. Mantener el registro y control de los de los bienes duraderos y no duraderos
asignados a la regional.

29, Coordinar, dirigir y ejecutar el manejo y control de los desembolsos, la
administracion de los fondos rotatorios, los fondos de caja chica, la autorizacion
de pagos, los fondos especiales, los contratos, etc. que se requieran para el buen
funcionamiento de la oficina regional.

30. Representar al Director Ejecutivo en la region asignada mediante delegacion en
eventos, reuniones de trabajo, audiencias ptiblicas etc.

31. Otras funciones: Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director Ejecutivo
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Subgerencia Recursos Humanos-
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Descripcion De Funciones:

a. Objetivo
Organizar, Coordinar y Dirigir la supervisién del cumplimiento de las politicas, normas
técnicas y reglamentos y estratégicas de manejo forestal, dreas protegidas, vida silvestre y
cuencas hidrograficas en la zona de la Unidad de Conservacién y Desarrollo Forestal,
siguiendo las instrucciones de la Jefatura de la Oficina Regional, las leyes,
procedimientos y normativas internas vigentes en el ICF a fin de lograr un manejo

adecuado de los bosques piiblicos y privados asignados a la Unidad de Conservacién y
Desarrollo Forestal.

b. Funciones
1. Administrar la Unidad de Conservacién y Desarrollo Forestal del ICF, sus bienes

y personal asignado a la misma, dando seguimiento a las resoluciones emitidas
por la Jefatura de la Oficina Regional.

2. Elaborar, preparar y presentar los informes, mensuales y anuales conforme al
POA, ala Jefatura de la Oficina Regional y a las demds dreas que correspondan
sobre los avances de las actividades realizadas, tomadas de acuerdo a los
programas, planes y proyectos programados en el ICF.

3. Organizar, coordinar, dirigitr y Supervisar el cumplimiento de las actividades
asignadas al personal, técnico, administrativo y de servicio, asignado la Unidad
de Conservacién y Desarrollo Forestal.

4. Gestionar los nombramientos, cambios de puestos, despidos, permisos,
vacaciones, capacitacion, traslados y movimientos de personal correspondiente a
la oficina a su cargo, asi como velar por el bienestar y motivacién de dicho
personal y la solucion a los problemas que se presenten. Velar por cumplimiento

del reglamento interno de frabajo, otras normas y politicas, procedimientos
administrativos del ICF.
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5. Aprobar, autorizar las compras locales y gastos administrativos, generados para

el funcionamiento de la Unidad conforme a los procedimientos administrativos
del ICF.

6. Planificar, dirigir, ejecutar y apoyar las actividades relativas al manejo,
conservacion y desarrollo forestal, de los bosques piblicos y privados, éreas
protegidas, cuencas hidrograficas, biosferas y vida silvestre en la zona asignada.

7. Recibir, revisar y dictaminar sobre los planes de manejo, planes de salvamento,
planes operativos, etc. sobre las solicitudes de nuevos planes de manejo,
readecuacion de planes de manejo, prorrogas, solicitudes de finiquitos, sobre
contratos y resoluciones, de las 4reas privadas y ¢jidales que se presenten en la
Unidad de Conservacién y Desarrollo Forestal.

8. Realizar la supervision a las 4reas forestales, dreas protegidas, cuencas
hidrograficas y de vida silvestre, piblicas, privadas y ejidales, para comprobar la
aplicacion de las normas técnicas y cldusulas estdndar y especificas de los planes
de manejo y operativos.

9. Realizar los andlisis para la aprobacién y emisién de los permisos, licencias y
demds autorizaciones sobre la fauna y flora: sobre especies CITES y No CITES,
sobre la creacién de zoo criaderos, centros de recuperacién, viveros, tiendas de
mascotas, licencias de caza con fines comerciales o deportivas, permisos de
importacién y exportacién, licencias de aprovechamiento de especies marinas,
fluviales y lacustres, el registro de ventas de fauna y flora, especies en peligro de
extincién y demds registros requeridos de conformidad a lo establecido en la ley
forestal.

10. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes y aplicar
disposiciones para la localidad, dentro del marco legal y administrativo de su
competencia y para el cumplimiento de la politica, ley forestal y su reglamento.

11. Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas y
enfermedades en areas forestales, dreas protegidas, cuencas hidrograficas y vida
silvestre en la regi6n asignada, control de quemas, prevenciéon y combate de
incendios, plagas y enfermedades.

12. Realizar la recoleccién de datos para estadfsticas, sobre los resultados las

actividades principales que refleja la localidad y mantenerla actualizada para
proveer informacién a la direccién Regional para su andlisis y toma de decisiones.
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13. Coordinar y gestionar el apoyo logistico de la policia preventiva, ministerio
ptblico y demads instituciones de apoyo a la Guardia forestal, para la realizacitn
de operativos de control delictivo de productos forestales ilegales.

14. Organizar, asesorar, monitorear y brindar asistencia a los Consejos Consultivos,
Municipales y comunitarios, generar y desarrollar procesos, politicas y
procedimientos para brindar asistencia técnica a los beneficiarios del Sistema
Social Forestal, en las comunidades, resolver sobre la asignacién de contratos de
manejo forestal comunitario, proponer, desarrollar programas de capacitacién,
capacitar y dar seguimiento a los programas, procesos, politicas y procedimientos
para el manejo de los asentamientos y reasentamientos humanos.

15. Organizar y llevar a cabo reuniones de trabajo, con los consultores forestales,
industriales, grupos agroforestales, propietarios de bosques, autoridades locales y
regionales, para evacuar consultas, brindar informacién y tomar decisiones sobre
los reclamos y resolver la problemdtica que le concierne.

16. Planificar, coordinar, promover y gestionar asistencia técnica y de capacitacion
para los beneficiarios del sistema social forestal de la regién y programas

educativos para crear la cultura forestal y el aprovechamiento adecuado de los
TeCursos.

1'7. Asesorar, apoyar, orientar y coordinar el desarrollo de programas de foresteria
comunitaria, apoyar las comunidades y grupos organizados y no organizados en
establecer viveros para la reforestacién y recuperacion de areas degradadas o
deforestadas, planes de raleo y aserrio, la resinacién, transformacién de la
madera, aprovechamiento en la recoleccién de frutos, hongos, tallos, plantas
medicinales, lefia para consumo, produccién de carbén, forraje, plantas
ornamentales, desarrollo de dreas de recreacién y turismo, fincas familiares,

fortaleciendo el trabajo con jovenes, grupos de mujeres y demads actividades de
foresteria.

18. Otras funciones: Cualquiera otra funcién que le delegue el Jefe de la Oficina
Regional, o que le sean asignadas por la ley, reglamentos y demés disposiciones
legales.
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