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INFORML DL CJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL

A JUNIO 2017

PRESENTACION

El presente informe contiena la Ejecucion Fisica y Financiera del Flan Operativo Anual
de la Secretaria de Estado de |la Presidencia, 3 junio de 2017. La fuente de
informacion contenida en el presente informe son los roportes de Ejecucion Fisica
Financiera de cada uro de los programas ¥ remitides por las areas operativas y
funcionales. #

Los objetivos y productos para el afic 2017, se determinaron en funcion de lo que
estaolece el Plan de Gobierng, la Mision, Vision y Cadena de Valor de la SCP.

La Secretaria da Fstado de la Presidencia, a través de los diferentes programas,
proyectos v dependercias interras, asi como a través de las instituciones publicas
ahora adscritas y bajo su coordinacidn, tiene como responsabilidad apovar, dentro de
sUs nuevas competencias y funciones institucionales, en todo lo relacionado con las
accignes, actividades y tareas que promuevan £l bienestar economico y social del pais.
Tado ello fundamentado en las principales funciones que la Ley General de la
Administracion Publica, la Ley para Optimizar la Administracion Pablica, Mejorar los
servicios a8 la Civdadania v Fortalecimiento de la Tranzparencia en el Gobierno v, &l
Articulo 24 del Decreto Ejecutivo Ndmero PCM-001-2014, e asignan.

De conformidad parcial a lo establecida en el Numeral 3 del Articulo 29 de |la Ley
General de la Administracion Poblica, reformado por la Ley para Optimizar la
Adrinistracion Pablica, Mejorar los Servicios a |la Ciudadania y Fortalecimisnto de |a
Transparencia en el Gobierno i(Farcial pues por disposicion posterior del Articulo 21 de|
Cecreto Ejecutivo NUmero PCM-001-2014 se modificaron parte de las competencias
ahi establecidas) v, de conformidad total al Articule 24 del Decreto Ejecutivo Namero
PCM-001-2014, |a Secretaria de Estado de |z Presidencia, osterta y en la practica,
actualmente gjerce en definitiva solo 1as competencias siguientes:
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1. Loconcerniente a la Direccidon Superior del Servicio Civil,

2. Elenlace con los Parlidos Polilicos en su relacion con el Gobierno;

o

La coordinacion con los drganos del Poder Judicial, Ministerin  Publico,
Procuraduria General de la Repdblica, Tribunal Supremo Electoral, Registro
Macional de las Personas y Tribunal Superior de Cuentas.

4. Coordinacion del Gabinete de la Prevencion.
5. Lapromocion de la cultura, las antes v los depontes.

8. La suscripcion de todes los Acuerdos Ejecutives de Nombramiento v Cancelacion
del recurso humano de la Administracion Foblica v autorizar |a suscripeian de los
contratos del recurso humano de la Administracion Pablica.

7. L3 ejecucion de |os provectos, programas e instrucciones gue emila g su cargo &l
Senor Presidente de la Replblica.

|- MISION

Somos la Institucion de enlace por escelencia del Gobierno de |a Republica, con la
sociedad civil v demas entes gubernamentales v no gubernamentales; gue da
seguimianto v cumplimiento a las prioridades de |z Presidencia en materia de
prevencion de la violencia, el Tomenlo de |8 pacy la sana conyivencia en la sociedad
hondurefia y gue regula a la vez la administracion del servidor pablicao.

Il.- VISION

Ser la Secretaria por excelencia del Gobierno de la Repiblica; aeficienta, eficaz,
transparente e institucionalizada vy reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de
sLS nuevas misiones dubernamentsles en materia de prevencion de la violencia, el
fomente de la paz y la sana comvivencia en la sociedad hondurena; contribuyendo con
el logro de las prioridades presidenciales v a la vez logrando la modernizacién de la
administracion del servidor publico.
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lll.- CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS PROGRAMADAS

En base a los ochjetivos vy productos establecidos en el Plan Operativo Anual v los
programas eslablecides en su Calegoria Programética afio 2017, la Secretariz de la
Presidencia registra los siguientes avanaces al || trimestre:

Hegulacion del Empleo de la Administracion Fublica

Servicios de Desarrollo Socioecandimicns

Coordinacion Sectorial

Transferencias a Organismos Pablicos Privados y Externos

PROGRAMA O1: ACTIVIDADES CENTRALES,

OBJETIVO ESTRATEGICO 04:
Fortalecer los procesos administrativos v operativos de la Secretaria de Estado de la
Presidercia.

RESLULTADD INSTITUCIONAL 4.1:
Eficienticos procesos administrativos y operativos de la SEP.

OBJETIVO OPERATIVO 4.1.1:
Adrmiristrar los recursos financierns y humanos de forma eficiente de |a SEP.

Producto O1: Procesos  administrativos v operativos de  los  niveles  gjecutivos,
eficientados.

Para este trimestre se realizaron las pestiones administrativas y operativas de |as
diterentes areas de apoyo de Ia Secretaria de |la Presidencia, como ser: Ia planificacion
y evaluacion de |z gestion institucional, la administracion del recurse humano,
financiern, recursos materiales y suministros, comuricacion institucional vy funciones
fedatarias de los servicios legales: para |la optimizacidn v buen uso de los recursos de
la Sacrataria.

JHIDAT DE PLANIFICACIOM Y
EVALWATHIM DF LA GFSTIDN
TEN 2XiF a8

4

Zeanosco W =11
Diceciar WiEWE

b



PROGRAMA 11: REGULACION DEL EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 02;
Fortalecer el sistemsa racional de administracidn de personal en el servicio plblico,

RESULTADO INSTITUCIONAL 2.1:
Forlalecidas Instituciones pablicas en ¢l Sistema Racional de Administracion de
Fersanal.

OBJETIVO OPERATIVO 2.1.1:
Mantener actualizado el manual de clasificaciér de puestos y salarios.

Producto 01 Eswdios en materia de ¢lasificacion de puestos y salarios realizados.

Se estan realizando estudios en marteria de clasificacién en 1,262 puestos en las
siguientes instituciones; COPECO, USINIE (Educacion), DINAFROR, Finanzas. Desarrllo
Ecoromico, SAG, PROIECO, SERMNA. Asimisme, informe gue se han realizado
aclividades en las siguienles inslituciones; ENAG, Aerondutica Civil, Despacho
Presidencial, Instituto hacional de Migracion, Coordinacidn General de Gobierno,
Finanzas, INSER, Desarrolle Econgmico, CENET, SAG v SEDIS, cormo ser creacionas,
Reasignaciones, dictamenes, dovoluciones de oficios, ¥y movimientos de puestos.
Haciendo un total de 535 actividades.

Producto 02: Estudios de auditoria de puestos ¥y salarios 3 1as  instituciones
ncarporadas al régimen de servicio civil y perteneciente al sectar publico, realizados.

Se ha efectuado el proceso de Auditorias de Puestos en dos instituciones del Sector
Fiiblicn, estas son:

1. Institute Macional Penitenciario; Con este organismo se completd el estudio en &l
tual se auditd un tatal de 527 cargos. El astudio comprande el levantamiento de
Informacion, revision de expedientes de personal, revision
fde instalaciones fisicas de la institucian, analiziz de formularios de descripcian de
puestos todo esto con el fin de elaborar gl Marual de Descripcion de Puestos y el
Informe Téchico de Hallazgos y Conclusiones de la misma.

2, Secrelaria de Educacion: En el caso de esta Secretaria, el estudio se encuentra en
fase de ejecucion y que, a solicitud de las autoridades de la misma, la suditoria se
astd practicando al Nivel Central da las misma, 2 los puestos administrativos de la
Secretaria v a los docentes que funcionalmente estén realizando actividades de tipo
administrativo parz la esa institucién. En este proceso se esian aur:lr[anr:lo 856

puzstos. A la fecha se realizé el levantamiento de infor >
A
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instalaciones. revision de expedientas del personal dependiente de la Sub Gerencia

de recursos Humanos No Docentes y se estdn realizando las actividades para
concluir las etapas faltantes del proceso.

OBJETIVO OPERATIVO 2.1.2:
Realizar evaluaciones, selecciones y adiestramientos al personal que ingresara y que
estd bajo el régimen de Servicio Civil.

Producto 01: Evaluaciones de desempefio al personal bajo el regimen de Servicio Civil
realizadas.

Las evaluaciones de desempeiio a los servidores piblicos bajo el Régimen de Servicio
Civil, estan programadas para el segundo semestre, en los meses de septiembre vy
diciembre.

Producto 02 Evaluaciones de ingdreso al personal gue ingresara baio el réegimen de
Servicio Civil realizado.

En el primer semestre del ano 2017 se ha evaluado personal en las diferentes
Secrelarias de Eslado, resullando un total de setecientos veinte (720) evaluados.
Haciendo una narrativa del proceso realizado.

OBJETIVO OPERATIVO 2.1.3:
Autorizar las acciones de persenal bajo el Regimen de Servicio Civil y los que labaoran
en las instituciones plblicas,

Producto 01 Acciones de personal de la administracion publica bajo el régimen de
Servicio Civil, revisadas.

Se han autorizado en este primer samestre 1,617 acciones de personal en las
siguientes Secretarias de Estado: Salud, Educacidén, Insep, Finanzas, Seguridad,
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, Dinaf, Trabajo v
Seguridad, Relaciones Exteriores, Agrlcultura y Ganaderia, Desarrclle Econdmico.
Hospital Escuela, Cultura, Instituto de Migracion, Recursos Naturales. Bienes

Macionales, Aeronautica Civil, Ceordinazion General de Gobierno, ENAG, Cuerpo de
Bombkeros, Desarrollo 2 Inclusién Social,

Producto 02: Expedientes de los empleados publicos gue esltén bajo el régimen de
Servicio Civil y que laboran en las diferentes instituciones del gobiermo administrados.

Existen en la actualidad la cantidad de 22 804 expedientes de servidores publicos
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diversos tramites por los diferentes departamentos de la Direccion General de
Servicio Civil como ser, Secretaria Administrativa, Tecnicos de Registro v
Estadistica, Departamento Legal, Consegjo de Servicic Civil y demas
departamento,

OBJETIVO OPERATIVD 2.1.4:
Aplicar la Ley de Servicio Civil, su reglamertn y otras leyes, a casos concretos segln
peticiones de las instituciones pablicas.

Producto 01: Emision de dictdmenes, resoluciones, comunicaciones judiciales vy
opinicnes legales realizadas.

En el primer semestre se ha aplicado la Loy de Servicio Civil y su Reglamento en varios
tramites de las diferentes Secretarias de Estadoe cormo ser: Contrateciones,
Dictamenss Legales, Opiniones  Legales, Despidos, Comunicaciones  Judicizles,
Inspecciones, correspondencia recibida, correspondancia despachada, memorandum,
consultas verbales v via teléfonos, haciendo un total de 326 de los cuales se
ejecutaron un 95%.

Productn 02: Capacitaciones a instituciones v =servidores pidhlicos: referentes a
derechos, obligaciones y prohibiciones enmarcadas en la Ley de Servicio Civil y otras
leves administrativas corexas reslizadas.

En el primer semestre se ha realizado una (1) capacitacién en la Direccién de
Cultura Artes vy Deportes a servidores publicos sobra |os derechos, obligacionas y
prohibiciones.

OBJETVO OPERATIVD 2.1.5:
Administrar el sistems integrado de administracion de recursos humanos {SIARH) de
las instituciones centralizadas dal gobiermno.

Producto 01: Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH administradas.

En la actualidad el Sistemsa Integrado de Administracion de Recurzos Humano [SIARH)
tiene un total de 32 instituciones entre gahinetes sectoriales, Secretarias de Estado e
instituciones desconcentradas.

Entre las principales actividades gue son parte de la Administracion del SIARH estan
las siguientes: Revision de Estructuras F o D, Estructuras firmadas, reportes enviados
(SIREP), soporte a tecnicos RH, consultas resueltas, monitoreo de pagos, respussta a
correspondencia, coordinar o asistir a reuniones, institucion en  proceso de
implantacion, institucion  implaniada,  documentos  generados  masivamente,
documents de administracion de matrices, documentos de administracion  ds
clagiticadoras, haciendo un total de 2302 actividades, .
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Producto 02: Anexos desglosados de puestos y salarios de las instituciones
centralizadas revisados.

En este primer semestre se realizd revision de anexos de puestos y salarios ADPS para
la gestion 2018 mediante un proceso de inicializacion: las instituciones gue realizaron
esta actividad fueron las siguientes:

Se ha realizado ajustes a las Secretarias de Estado que liehen cambios en sus
estructuras programaticas, en cuanto a los importes salariales, actividad, nomero de
puestos por estructura programatica v objeto de gasto, correspondientes de los
cambios realizadoes,

Las instituciones cue solicitaron la apertura del anexo para los cambios fueron las
siguientes;

Institucion 30 {Secretaria de la Presidencial, 34 (Direccién Ejecutiva de Plan de
Macian, 28 (Direccion Ejecutiva de Cultura Artes v Deportes, 38 (Direccion Adjunta de
Rentas Aduaneras), 40 (Secrelarfa de Derechos  Humanos, Gobernacion v
Descentralizacidn), 41 (Comisidn Permanente de Contingencia), 50 (Secretaria de
Educacidn), 51 {Centro Nacional de Educscion para el Trabajo), 60 (Secretaria de
Salud), 70 {Scerotaria de Scguridad), 71 (Direccion, Investigacion, y Evaluacion de la
Carrera  Policiall, 80 [ Secretaria de Relaciones Exteriores v Cooperacion
Internacional), 90 (Secretaria de Defensa), 91 (Agencie Hondurena de Aeronautica
Civil), 100 (Secrataria de Finanzas), 104 (Direccidn Nacional de Bienaes del Estado)
120 (Secretaria de infraestructurz v Servicios Plblicos) 130 (Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social), 140 {Sec. Agricultura y Ganaderia), 145 {Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria)l, 150 (Sec. De Energia, Recursos MNaturales,
Ambiente v Minas), 240 (3ec. De Desarrollo e Inclusion Sacial), 242 [(Direcciaon de la
Minez, Adolascencia y Familia), 243 {Direccidn Nacional de Parques y Recreacion),
280 {Sec. De Coordinacion General de Gobicrna), 220 (Sec, De Desarrollo Econdmico),
230 (Gabinete de Desarrollo & Inclusion Social, 2340 (Gabinete de Desarrollo
Ecordmico), 370 {Gahinele de Relaciones Exleriores v Conperacion Inlermacional).

Producto 03: Capacitaciones a log nuevos usuarios de las instituciones centralizadas
realizadas.

se ha disenado la plalaforma virtual de aprendizaje PYA con el propadsito de contribuir
en |la administraciéon de Recursos Humanos en las diferentes Secretarias de Estado
cug conforman el Gokierno Central. En este primer semestre se matricularon 20

nuoyos usuarios para realizar la etapa virtual, de los cuales sdlo aprebaron 8 personas
la PYA.

Froducto 04: Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH.

En el primer semestre se han incorporado al Sistema Integrado de Administracion de =%

Recursas Humanos (SIARHY 3 inslluciones Direccion MecesdEre
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Recreacian, Direccién Adjunta de Rentas Aduaneras y el Servicio Nacional de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria.

De igual forrra se esta trabajando en la incorporacion del personal bajo el Régimen de
Servicio Civil del Cuerpo de Bomberos.

OBJETIVO CPERATIVO 2.1.6:
Coordinar y brindar apoyo a las diferentes unidades administrativas de la Direccion de
servicio Civil.

Producto 01: Funcichamisnto operativa de la Direceién de Servicio Civil coordinada,

1. Departamento de Administracion:
En este departamento se ha llevado a cabo varias actividades con el proposito
de gque esta [Cireccion General de Servicio Civil por medic de sus
departarmentos, puedan realizar sus actividades programadas en asta“Gestion
2017 de acuerdo a |o planificado segun el Plan Cperativa Anual.

Se asigne un presupuesto total de Lps.34.474,084.00 (Treinta y cuatro
millones, cuatrocientos setenta y cuatro mil ochenta y cuatre lempiras netos)
de los cuales hasta el primer semestre se ha ejecutado la cantidad de Lps.
14.850.643 51 (catorce millones ochocientos cincuenta mil, seiscientos
cuarenta y tres lempiras con 51/100)

2. Departamento de Personal,
Este Departamento es &l ancargado de los asuntos relativos al personal de sus
diferentes unidades administrativas para la aplicacion de las disposiciones de
la Ley ¥ Reglamento de Servicio Civil y presenta el informe narrativo en cuanto
a las actividades que realiza como ser:

Intervenir en los procesos de gestion de personal en coordinacian y bajo la
direccion, control y supervision de la gita direccién en asunios de; preparacién
de revision de manuales de funciones o de clasificacion de cargos, estudios
relacionados con salarics, preparacion y desarrollc de procedimientos de
seleccion de personal; programas de capacitacion y evaluacion de la relacion
de empleo; gestion de asuntos ordinarios derivados de 1a relacion de emplen,
transcripcion de acciones de personal; v, tramitacion de acciones de personal,

3. Secretaria Administrativa:
Este Departamento desarrolla trabajo llevando a el registro en los libros en el
gue se hace la correspandiente recepcian. |a tarea de oficializar y reqgistrar todao
escrito que entra y de todos los documentos gue se acompafen presentados
ante |la Direccién General de Servicio Civil, asi como de comunicaciones u
oficios que se reciban © se despachen. :
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PROGRAMA 19: COORDINACION SECTORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO O1:
Coordinar la gestion sectorial en materia de prevencidn, paz v convivendia, del
Gobierno de la Replhblica

RESULTADO INSTITUCIOMAL 1.1
Eiecutados programas de Prevencidn, Paz y Convivencia en un 100%

OBJETIVO OPERATIVO 1.1.1:
Ejecutado Plan estratégico sectorial del Gabinete de Prevencidn, Paz y Convivencia.

Producto 01: Reuniones de seguimiento del Gabinete de Prevencién, Paz vy
Convivencia, realizadas. -

Durarte ¢l semostre so realizaron 2 reuwniones de scguimiento del Gakinete de
prevencion, Paz v Convivencia; donde |2 primera fue precedida por Ex-Ministro Lic.
Reinaldo Sanches v la segunda por la Vice-Ministra Lic. Alejandra Hernandez, donde se
contd con la participacion de las representantes de cada una de las instituciones
adscritas al gabinets; en |z cual se socializo el avance y cumplimiento de actividades
desarrollas durante el periode de ejecucion; o la vez, se socializo el plan de trabajo de
clertas actividades incorporadas a los parques de vida megjor, |as cuales consisten an
el desarrollo de actividades deportivas bajo e tema "Fomento del Deporte, Cultura, v
Arte para Prevenir |a Vialencia”, que commprende: Ls prevencion de viglencia juvenil a
través del desarrollo de cursos gratuitos en diferentes disciplinas  deportivas,
estructuracian social v crganizacional. campanas de prevencion de viclencia y
estraledia comunicacional,

Cumpliendc de esta forma con 1o programado en la institucian.

Producto 02: Informes institucionales de actividades de prevencidn, revisados.

Para este primer semestre, la Unidad de Planificacion v Evaluacion de la Gestion
(UPEG), realizo la solicitud, recaleccion v analisis de Ia informacion, de cada una de las
institucionas adscritas al Gabinete de Prevencian; esto llevandose a cabo durante los
mescs doe marze ¥ junio. realizando de esta forma 2 revisiones de informes
institucionales de actividades de prevencian.

Producto 03: Actividades y gestiones en materia de prevencion del gabinate sectorial,
realizadas. (Trimestral)

En este producto durante el proceso de reforeiulacian, @ cuzl se llevd a cabo en el
mes e marzo, s raaliza la des-nabilitacion del mismo v se replaniec en el Productio
02. Pero durante el proceso, el sistema SIAFIGES mostro fallas al no registrar y-
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dal dnalista Lic. Victor Lopez de la Secretaria de Finanzas y enlace de la SEP; que a la
vez no pudo solucionar el error del sistema, por lo que se abooo a 1a analista Lie.
Carolina de la UDEM de la misma Secrataria, donde se realizaron |as correcciones del
sistema para poder realizar v guardar los cambios realizades; pero que a su vez, este
errar €l sisterna nao lo corrigia.

Pero al tener, una relacion y similitud con el producto 02; se evalug can la misma
informacion y evidencia, yva cue al no hacerse el sistema ng permitia realizar y registrar
la evaluacion de los otros productos de la Scerctaria.

IV.- ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA ACUMULADO AL | SEMESTRE 2017

1.1 PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
Miveles de ejecucion presupuestaria

Ejecucion Financiera Acumulada al Primer Semestre
Afo 2017
Cifras en Lempiras

, . o : _ PRESUPUBSTO 2017 %DE
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La Secretaria de |a Presidencia tiene una Estructura Presupuestaria conformada por 5
programas, no obstante, a partir del 1 de abril quedan solamente 4 debido a que &l
mrograma 16 Servicios de Desarrolle Socinecondmice (PROVICCS0L) paso a formar
parte de COVIVIENDA. El Presupuesto aprobade suma un total de L. 707,721,.419.00
presentandoc  una  disminucion con  respecto al presupuestoc  vigente  de
L14 71891000 debida a iraslado a3 otrgs  Instituciores, asi como  recorle
presupuestatio para pago de Gastos Judiciales por parte de SEFIN. Conformando asi
un presupueste  Vigente de L.B23,073,500.00 de los que se logré ejecutar en el |
seriesire del ano 2007 L 341,403 939200 ecuivalenle a un porcentaje de 42.26%. lo
gue se considera normal, pues yva ha trascurrido la mitad del ejercicio fiscal,
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1-2 EJECUCION A NIVEL DE PROGRAMA

Programa 01: Actividades Centrales. Estd estructursda por 7 actividades las gue
suman un presupuesto vigente de L. A7.861,295.00 de los que se ejecutaron en el
presente sernestre L.20,1332,817.20 eqguivalents a un porcentaje de 42.07%.

Programa 11: Regulacidon del Empleo de la Administracidn Publica. Esta estructurada
por 7 actividades las gue suman un presupuesto vigente de L.34.474 084.00
obteniends una ejecucion de L. 14,850,6843.51 para uh porcentaje de 43.08%.

Programa 1&: Servicios de Desarrcllo Socicecoromico, (FPROVICCS0L) Este programa
paso a formar parte de COVIVIENDA a partir del mes de marzo razon por la gue
tnicamente se dejd en esta institucidn presupuesto por un monto de L1447, 757.00
para atender pago en suzldos, colaterales y viaticos logrando asi ejecutar el 100% del
Mmismao. -

Programa 19, Coordinacion Sectorial. Esta estructurada solamente por 2 Actividades
COon un presupuesto vigente de L 1,587 89500 obteniendo una ejecucion de
L.328 734,45 para un porcentaje de 20.641%.

Programa 99: Transferencias a Organismos v Asignaciones Globales. Esta confarmado
por una actividad en la gue se agrupan transferencias a; Instituciones Civiles gin Fines
de Lucro (FONAZ, Colegio de Periodistas de Honduras, Oficing Nacional de Bienesz
Incautados (DA, Instituciones Descentralizadas (INE] Instituto Hondurenc de Ciencia
¥ Tecnologia v Asignaciones Globales destinadas a: Direccién Macional de investigacion
e Inteligencia, Comisidn de Analisis y Seguimierto v Unidad Gubermamental de
Acompanamiento v Respaldo a la MACCIH. sumando un presupuesto vigente de
L.B0OT,692,472.00, da los que 22 han gjecutado L2304 841,985 .66 para un porcentaje
de 50,13%.

Modificaciones Presupuestarias.

Er al trenscurso de este del | semestre  se efectuaron alrededor de 9 modificaciones
presupucstanas por traslade entre Qbjetos del gasto dentro de la misma institucion,
tamhien se efectud reduccidn al presupuesto por traslado a otras Instituciones:
Provecio Torre de Control  por monto de L.8,793,022.00 v del Programa 16 Servicios
de Desarrollo Socioecondmico (PROVICCSOL) a COVIVIENDA, por monto de L.
5,790,305.00 asi como reduccion presupuestaria por parte de SEFIN, en aplicacion a
Acucrdo Ejecutiveld8-2017 en Objeto 27500 Gastos Judiciales por L.134,583.00 la
cual esta orientado para atender reclamo de pagao interpuesto por la Sociedad LATTY &
HOWELL, 5. e R.L. de GV
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La desviacitén del gasto por efecto de las medificaciores efectuadas se refleja en los

grupos de gastos siguientes:

Grupa Descripeion de Grupo Lempiras
110000 Servicios Persaliales i 1h 3,847 h‘?'ﬁ?{iﬂ@m
20000 Servicios No Personales |- 11,731,864.00

30000 'Materiates y SUininlstros| ||\ 84T 600,00,
40000 Bienes Capitalizables E_Tf'"ﬁ.;ﬁﬁd.‘ﬁd |
' APA0O,  Transterencias 0 | BB5E 1400 l
' TOTAL -14,717,910.00 .
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