“

REPLRLIGA DOF HONDURAS
SECHETARIA DL FINANZAS

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA IAFI

REFRID8ZE20E
GESTION 2017
QEEF0T §4.28:24 o,

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERICDO: 2017

ACTIVIDAD/OBRA: 19-00-00C-002 PLANCAMICNTO Y DVALUICTON SECTORIAL
Producto: 11 - Reuniones de seguimiznto del Gabinete de Prevencian, Paz y Convivencia realizadas.
Unidad de Medida: 149 - INFORME Mo Acumulable: N Primarior N Parlodicidad: 7 - Semestral
Objetivo Estratégico: 1 - Cocrdinar la gastion sectonial en materia de prevencion, paz v convivencia, del Gobierno de la Republica.
Objetive Operativo: L - Instituciones adscritas al Gabinete de prevencidn, Paz y Convivencia en activa participacion y cumplimiento de lzs
actividades y gestiones sectonalas,
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
- ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Elecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 |29 .00 0.aa 0.0 0.00 R 200 (ERH Y
TRIMESTRE Il TRIMESTRE Iv
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
aHE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|29 000 0.00 Q. .00 0.00 000

LSLUARICH FIMURILLD
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30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

LY F o o
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SEGRITARIA DE FINANTAS
PERIQDO: 2017

30 - Secretaria de la Presidencia

IAFI

RF P RODRPAPSE
GESTION:201 7

LS QP20 U4 2d 24 pom

INSTITUCION:
PROGRAMA: 11 REGULACION DEL EMPLED DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Producto: L - Estudios en materia de dasificacion de puestos v s3lanos realizados.
Unidad de Medida; 149 - INFOEME No Acumulable; N Primario: S Periodicidad: 2 - Semestral
Objetivo Estratégico: 7 - Foralecer ol sistema racional de administracion de personal en el senion poblico.
Objetivo Operativo: 1 - Mantener adualizado el manual de dlasificacion de puestos v salarigs.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
EMERC FEBRERGC MARZO ABRIL MayQ JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejccutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
aill 100 1-1.551:15:13.5
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULID AGDSTO SEPTIEMEBRE QCTUBRE NOYIEMEBRE DICIEMERE
GA |UE
Canticlad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2
Pagina L de 16
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REPUELICA DE HINDURAS
SECHRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 11

Froducto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estrategicao:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2017

REGULACION DEL EMPLED DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

14% - INFORME

3 - Funcionamiente cperative de |z direccion de Servidio Civil coordinadi.

No Acumulable: N

2 - Fortalecer el sistema racianal de administracion de personal en el servicio pinlkon,

Primario: N

IAFI

Hi- P ROCEZRFAR
LS TN 2017
bl ¢ DL2Bld pm

Periodicidad: 2 - Semestral

Objetive Operativo: 6 - Coordinar y brindar apoyo a las diferentes unidades administractivas de la direccion de senvicio cvil,
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERDO MARZC ABRIL MAYO JUNIO
s Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejccutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 .04 4.00 (.00 .00 0,00 1.00 0.0
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE QCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
e Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 2 0.aa £.00 a.a0 100 .00 0.00

USUARIDL FIMURILLE
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-

FREPLBLICA DE HONOURAS
SECRETARIN DE FINANZAL

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:
Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

REGULACION DEL EMPLED DE L& ADMINISTRACION PLUBLICA

£ - Emigidn de dictamenes, resolecicnes, comunicaciones judicales y opiniones legales reslizadas.

149 - INFORME

No Acumulable: N

7 - Fortalecer el sisfema racional de administracdn de personal en el senicio publico

Primario: N

IAFI

REFROOAZGASA
GESTION 7017
SEITZEUTS cd 28 pm

FPeriodicidad: 2 - Semestral

4 - Aplicar la Ley de Servicio civil, su reglamento y otra leyes; a casos tonerelos ssgun peticionss de las instituciones

plblicas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOQ JUNIO
il Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 .00 .00 Q.00 0.0 0.00 1.00 00
TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV
oalue JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Efecutade
1 2 .00 oo .00 0.0 0.00 0.00

USUARIC: FIMURILLO
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REPUBLICA DE HONIURAS
SECIETARIA DE FINANIAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:
Ohjetivo Estratégico:

Chijetive Operalivo;

11

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODG: 2017

REGULACION DEL EMPLED DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

IAFI

REFROU&ZE25E
GESTION 2017

SEAZAMT C4. 2524 o

& - Expedientes da los empleades piblicos gue =stan bajo & régimen de Servicia Civil v que laboran en |as diferentes instituciones del
gobierne administrados.

149 - INFORME

No Acumulable: N

2 - Fortalecer el sistema racional ce adminstracion de personal en el servicio pablico.

I - Autorizar las acclones de personal bajo el regimen de servicio civil v los que laboran en las Institiciones putlicas.

Primario: N

Periodicidad: 2 - Scmestral

LSUARIO: FIMURILLEG

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
e | uE ENERC FEBRERC MARZIC ABRIL MAYD JUNIC
Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Gantidad | Ejecutado
1 2 Q.00 .00 Q.00 Q.00 (.00 1.00 .30
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBERE DICIEMBRE
GA | UE
Gantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 .00 R 000 .00 [ER I (ERH
Pagina 4 de 16



£

REPLIBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DL TINAMNSA

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Madida:
Objetivo Estratégica:

Chjetive Operative:

11

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
FERIODO: 2017

REGULACION DEL EMPLED DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

9 - Institucisnes centralizadas incorporadas al SIARH administradas.

149 - INFORME

No Acumulable: N

2 - Fortalecer el sistema racional de administracion de personal en el servicio plblica.

5 - Administrar el sistema integrado de adminstraccion de recursos humanog (SIARH) de fas institucones centralizadas del

Primario:

M

IAFI

KEP RICAZAIES
GESTION 2017

522017 DeczB2d oo

Periodicidad: 2 - Semest-al

LSUARID: FIMURILLO

gobierio,
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO
i s Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 C.OT 0.0a 204 2.00 Q.o 100 .00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE |V
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
i b Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado
1 2 G.00 .00 204 0.00 Q.00 008
Fagina b de 16



LA

REPHRLGA 1TF HOMOURAS
SECHETAHLA DE FINAKZAS

PROGRAMA;

Producto:
Unidad de Medida:
Objetivo Estratégico:

Obijetivo Operative:

11

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIGN DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERICDO: 2017

REGULACION DEL EMPLED DE LA ADMINISTRACION PLBLICA

17 - Evaluacionos do descmpaio al personal bajo 2l dgimen de Servicio Civil realizadas,

145 - INFORME

Mo Acumulable: N

2 - Fortalecer 2| sistema radconal de administracion de personal en el servicio poblico.
7 - Realizar evaluaciones, selecaones y adiestramientos al personal gue ngresara v que osta bajo ol régimen de Senvicio

Primario:

N

1AFI

REF RO0g25206
GEJTION 2017

D&y 0428 24 frm,

Pericdicidad: 2 - Sermestral

Civil,
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA |UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutadn | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 .00 o0 RRATH [.O0 R 1.04 .00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JUuLIO AGOSTO SEPTIEMEBRE COCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE
GA | UE
Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado
1 2 Q.00 0.00 0.00 000 0.0 4,00
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 Z
Pagina Gda L
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REPLBLH:A DE HONILRAS
BCCRETARIA GE TINANLAS

ACTIVIDADIOBRA:

Froducto:

11-06-000-302

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

SERVICIOS DL CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

IAFI

REF ROJEZGIGE
GLSTICMN 2017
QRTEMT O ERE M pm

& - Estudins de auditoria de puestos y salarios & las instituciones incoorporadas al regimen de servicio cvil y pertenedientes al sector publico

realizados.

Unidad de Medida: 149 - INFORME Mo Acumulable: N Primario: S Perindicidad: 2 - Semestral
Objetivo Estratéglco: 7 - Fortalecer el sistema racianal de administracion de personal en el servicio publico,
Objetive Operativa: 1 - Mantener actualizado el manual de clasficacion de puestos y salarlos,
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYO JUNID
S HE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.20 2,929 060,27
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIC AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
e b Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 Z

JSUARIC: FIMURILLO

Pagina 7 de 16



30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

n

REFPLIBLIGA DF MONIDURAS
SECRETARIA BE FINANLAS

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

ACTIVIDAD/OBRA: 11-08-000-003 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSOMAL

Producto;
Unidad de Medida:
Chbjetivo Estratégico:

Objetive Operativo:

11 - Evaluarionss de ingreso al personal que ingresara bajo ¢l régimen de Servicio Civil realizado.

149 - INFORME

Mo Acumulable: N

7 - Fortalecer el sistema racional de administracion de personal en el servicio publico.

2 - Realizar evaluaciones, selecciones v adisstamientos al personal gue ingresara y que esta bajo el régimen de Servicio

Primario: %

Pericdicidad:

IAFI

REPRA0224 206
GESTION: 2017
OEZ2MT 042824 pm

2 - Semestral

Civil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENEROC FEBRERO M&RZO ABRIL MANYC JUNIO
i Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado
1 2 100 B41,377.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULID AGOSTO SEFPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
b Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejscutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2

USUARIO: FIMURILLD

Pagina & de L6




EEPUBLICA DE FONDURAS
SECHETARLA DE FINANZAS

ACTIVIDADIOBRA:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

11-00-000-004

PERIODO: 2017

SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO Y EMALUACION

13 - Evaluaciones de desempefic al personal bajo el régimen de Servicio Civil realizadas.

IAFI

REF RODBEZE25E
GESTION: 2077

OEM272017 04:28:24 o.m

Producto:
Unidad de Medida: 149 - INFORME Mo Acumulable; N Primario: 5 Perledicidad: 2 - Somestral
Objetivo Estratégico: 7 - Fortalecer el sistema racional de acministracion de personal en el servicio pdblico.
Objetivo Operativo: éi;i:‘.ealizar' evaluaciones, selecciones y adiestramientos al personal que ingresara y que esta bajo el régimen de Servicio
TRIMESTRE| TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYD JUNIQ
il i Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
i| 2 0,00 1,058,574 87
TRIMESTRE I TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE QCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
sl e Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 I

[FSUARIC:FIMURTLLE

Pagma 9 de 18




REPLIELICA DE HONDURAS
SECRETARIA DL TINANT AL

ACTIVIDADIOBRA:
Froducto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-005

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUGCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

SERVICICS DE REGISTROS Y ESTADISTICAS DL PERIONAL

7 - Accicries de persondl de |z administracon poblica bajo &l -gimen de Senvicio civil revisadas,

149 - INFORME

Mo Acumulable: N

7 - Fortalecar el sistema racional de administracion de persenal en el servicio publico.

Primaric: 5

Pericdicidad:

IAFI

REF.ROUE2625E
GESTION:2017

052207 04 2824 o

2 - Semestral

Objetive Dperativo: 3 - Autorizar las acciones de parsanal bajo el regimen de sarvicio civil v los que laborar en las instituciones publicas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
EMEROC FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO
CAIVE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 1.297.144.88
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE
i e Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad Ejecutﬁcic; Cantidad | Ejecutado
1] 2

USUARIC-FIMURILLO
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REPUBLICA DE HONIURAL
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDADIOBRA:

Froducto:

Unidad de Medida:
Chbjetivo Estralégico:

Objetive Operativa:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA IAFI

REPRIogzs23e
GESTIONZ017

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA _
Q5122017 G428 24 om,

PERIODO: 2017

11-00-00C-006 SERVICIOS DE NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS

11 - Capacilaciones a instituciones y servidores publicos; referente a derechos, obligaciones y prohibidenes enmarcadas en la Ley de Servicio
Chvil y otras leyes administrativas conexas realizadas.

149 - TNFORME Periodicidad: 2 - Semestral

Mo Acumulable: N Primariol S

7 - Forlalecer el sislemna racional de administracion de persenal en el servicio publico.

4 - Aplicar la Ley de Servicio civil, su reglamento y otra leyes; a casos toncretos segun peticiones de las instituciones

plblicas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERC FEBRERC MARZO ABRIL MAYD JURNIO
el b Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 | 2 1.00 1145 57E.05
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SERTIEMBRE COCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE
O | HE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2

FSUARIO: FIMURILLD
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDADIOBRA:

Producta:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

11-00-000-007

10 - Instituciones central zadas incorporadas 2l SIARH.

FERIODO: 2017

AIMIN ST RACTON OF RECURS05 HUMANDS

IAFI

REF RODBPAZEE
CESTION 2T
QF127207 04 28:24 oot

Unidad de Medida: 149 - INFORME Mo Acumulable: W Primario: 5§ Periodicidad: 2 - Semestral
Objetive Estratégico: 7 - Fortalecer el sistema racional de administracion de personal en 2l servicio publice.
Objetivo Operativo: 5 - Administrar el sistema integrado de administracoan de recursos hurmenas (SIARH) de las institudenes centralizadas del
gobeermno,
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO
e IME Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.08 7ETIAREM
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE MOVIEMERE DICIEMBRE
i Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2

USEARIC: FIMURLLLEC

Pagina 12 de 16



REPLIELICA DE HONDUIRAS
SECRETARIA OC TINAMZAS

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGURIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS

IAFI

REF:RO0B2G206
GESTION: 2017
05202017 -04:.28.24 pom

ACTMDADIOBRA: 11-00-000-007
Producto: 11 - Anexos desglosados ce puestos v salanios de las institucones centralizadas revisados.
Linidad de Medida: 149 - INFORME Mo Acumulable: N Primario: N Peredicidad: 2 - Semestral
Chbjetivo Estratégico: 2 - Fortalecer = sistema racicnal de administracian de persenal en & servicio plblica.
Objetive Operativo: 5- :?'..dm.nistra' 2| sistema integrado de administraccidn de recursas humanos (SIARH) de las instituciones centralizadas del
fobisrmio.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEERERO MARZOC ABRIL MAYD JUNIO
SiE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutada | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 F 0.0 0,00 00 0.00 0.00 1.60 0oo
TRIMESTRE I TRIMESTRE IV
JULID AGOSTOD SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
i Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutadn
1 2 C.o0 (FR] oen .00 G.ad U IIJU

USUARID: FIMURILLD
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%

REPLIBELMZA DE HONDURAS
SECRCTAR D0 NMAMZAL

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

IAFI

REF:ROCEZE2E6
GESTICON 2017
CHITR20TT 4224 B,

ACTIVIDADIOBRA, 11-00-C00-007 ADMINISTRACION DE RECLURSOS HUMANGS
Producto: 12 - Capacitaciones a los nuevos usuarios de las institudones centralizadas realizadas,
Unidad de Medida: 149 - INFORME Ho Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 2 - Semestral
DObjetive Estratégico: 2 - Fortalecer el sisterna racional de admiristracidn de personal en el servicio plblico.
Objetivo Operative; 5 - Administrar el sisterna integrado de administraccidn de recursos humanos (SIARH) de las instituciones centralizadas del
gonEmo.
TRIMESTRE I TRIMESTRE 2
ENERD FEBRERO MARZD ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 004 200 3.aa .00 0,00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.0a .04 .00 .00 .o [HRATN

LISLARICH FIMURILLO

Fagina 14 de 16




HEPLIRILICA F HOWNDUIRAS
EECRETARI DE FINANZIAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida;
Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA IAFI

REP-RD052&255
GESTION:ZNT
ABMZETT 0428 245 poir.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2017

19 COORDINACION SECTORIAL

11 - Informes Instituscnales de actividades de prevencon revisados,

1449 - INFORME No Acumulable: M Primaric: S Periodicidad: 2 - Semestral

1 - Coordinar la gestisn sectorial en materia de prevendan, paz y convivencia, del Gobierno de la Repiblica.

1 - Instituciones adscritas al Gasinete de provencion, Paz y Convivencia on activa participacion y cumplimiento de ias
actividades y gestiones sectonales.

TRIMESTEE | TRIMESTRE Il
ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Canlidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Gantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 29 2.00 320734 4R
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
. JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Ga|u
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutadeo | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutada
1 | 28
SUB-PROGRAMA: 18=-00 -
PROYECTO: 19-00-000 -
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