
INSTITUCIÓN: 30 - Secretaría de la Presidencia

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 1.00 14,850,643.5
1

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Estudios en materia de clasificación de puestos y salarios realizados.

149 - INFORME

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

1 - Mantener actualizado el manual de clasificación de puestos y salarios.

S 2 - Semestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Funcionamiento operativo de la dirección de Servicio Civil coordinado.

149 - INFORME

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

6 - Coordinar y brindar apoyo a las diferentes unidades administractivas de la direcciòn de servicio civil.

N 2 - Semestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Emisión de dictámenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones legales realizadas. 

149 - INFORME

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

4 - Aplicar la Ley de Servicio civil, su reglamento y otra leyes; a casos concretos segun peticiones de las instituciones 
públicas.

N 2 - Semestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 8 - Expedientes de los empleados públicos que están bajo el régimen de Servicio Civil y que laboran en las diferentes instituciones del 
gobierno administrados.

149 - INFORME

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

3 - Autorizar las acciones de personal bajo el regimen de servicio civil y los que laboran en las instituciones publicas.

N 2 - Semestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH administradas.

149 - INFORME

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

5 - Administrar el sistema integrado de administracción de recursos humanos (SIARH) de las instituciones centralizadas del 
gobierno.

N 2 - Semestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

1.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 12 - Evaluaciones de desempeño al personal bajo el régimen de Servicio Civil realizadas.

149 - INFORME

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

2 - Realizar evaluaciones, selecciones y adiestramientos al personal que ingresará y que esta bajo el régimen de Servicio 
Civil.

N 2 - Semestral

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2017
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

2,929,060.271.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralS

1 - Mantener actualizado el manual de clasificación de puestos y salarios.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

6 - Estudios de auditoria de puestos y salarios a las instituciones incoorporadas al regimen de servicio civil y pertenecientes al sector público 
realizados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIOS DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

641,377.001.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralS

2 - Realizar evaluaciones, selecciones y adiestramientos al personal que ingresará y que esta bajo el régimen de Servicio 
Civil.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

11 - Evaluaciones de ingreso al personal que ingresará bajo el régimen de Servicio Civil realizado.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1,059,674.870.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralS

2 - Realizar evaluaciones, selecciones y adiestramientos al personal que ingresará y que esta bajo el régimen de Servicio 
Civil.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

13 - Evaluaciones de desempeño al personal bajo el régimen de Servicio Civil realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO Y EVALUACIONACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2017

10/01/2018 02:59:50 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2017
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1,297,144.861.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralS

3 - Autorizar las acciones de personal bajo el regimen de servicio civil y los que laboran en las instituciones publicas.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

7 - Acciones de personal de la administración pública bajo el régimen de Servicio civil revisadas. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIOS DE REGISTROS Y ESTADISTICAS DE PERSONALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-005

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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 PERIODO: 2017

Pagina 10 de 16USUARIO:LVSUAZO



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1,146,578.051.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralS

4 - Aplicar la Ley de Servicio civil, su reglamento y otra leyes; a casos concretos segun peticiones de las instituciones 
públicas.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

11 - Capacitaciones a instituciones y servidores públicos; referente a derechos, obligaciones y prohibiciones enmarcadas en la Ley de Servicio 
Civil y otras leyes administrativas conexas realizadas.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIOS DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-006

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

2,573,888.011.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralS

5 - Administrar el sistema integrado de administracción de recursos humanos (SIARH) de las instituciones centralizadas del 
gobierno.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

10 - Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-007

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralN

5 - Administrar el sistema integrado de administracción de recursos humanos (SIARH) de las instituciones centralizadas del 
gobierno.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

11 - Anexos desglosados de puestos y salarios de las instituciones centralizadas revisados. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-007

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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 PERIODO: 2017
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

2 - SemestralN

5 - Administrar el sistema integrado de administracción de recursos humanos (SIARH) de las instituciones centralizadas del 
gobierno.

2 - Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

149 - INFORME

12 - Capacitaciones a los nuevos usuarios de las instituciones centralizadas realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-007

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2017
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291

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 29 2.00 329,734.45

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2.00 0.00

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Informes Institucionales de actividades de prevención revisados.

149 - INFORME

1 - Coordinar la gestión sectorial en materia de prevención, paz y convivencia, del Gobierno de la República.

1 - Instituciones adscritas al Gabinete de prevención, Paz y Convivencia en activa participación y cumplimiento de las 
actividades y gestiones sectoriales.

S 2 - Semestral

COORDINACION SECTORIALPROGRAMA: 19

 - SUB-PROGRAMA: 19-00

 - PROYECTO: 19-00-000

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA
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REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.000.000.000.00291

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 29

2 - SemestralN

1 - Instituciones adscritas al Gabinete de prevención, Paz y Convivencia en activa participación y cumplimiento de las 
actividades y gestiones sectoriales.

1 - Coordinar la gestión sectorial en materia de prevención, paz y convivencia, del Gobierno de la República.

149 - INFORME

11 - Reuniones de seguimiento del Gabinete de Prevención, Paz y Convivencia realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PLANEAMIENTO Y EVALUCION SECTORIALACTIVIDAD/OBRA: 19-00-000-002
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