* % Y ke

DIRECCION DI NINEZ
ADCHESCENCIAY FAMILIA
DINAF

Informe de Transparencia
Mes de Diciembre
2017

Programa de Protecciony
estitucion de Derechos-DINAF



INTRODUCCION

La Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), por medio del Programa
de Proteccion de Derechos de NNA, mensualmente entrega al publico en
general la informacion de las gestiones realizadas por el recurso técnico
asignado para la atencion de la vulneracion de derechos de NNA en cada una
de las Sedes Regionales, convencidos del derecho que tiene todo ciudadano
para acceder a la informacion que es generada, administrada o en poder de las
instituciones publicas por el objetivo que debe ser accesible para todos y
todas.

En este sentido el Programa de Proteccion de Derechos de NNA en
correspondencia de las obligaciones legales de rendir informe relativo a su
gestion, entrega los datos del periodo comprendido del 26 de noviembre al 25
de diciembre del 2017.

En este informe se consolida los datos generados en las seis (6) Oficinas
Regionales de DINAF; en lo relacionado a las atenciones, acciones y tareas que
se realizan para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes y sus familias,
tanto en espacios institucionales como en aspectos comunitarios.

OBJETIVOS

Objetivo General

Brindar informacion al publico en general sobre los resultados de la gestion del
Programa de Proteccidon de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes de
DINAF, en el periodo comprendido del 26 de noviembre al 25 de diciembre del
2017.

Objetivos Especificos

1. Dar a conocer los datos cuantitativos de la atencién que el Programa de
Proteccién de NNA ofrece para el abordaje de las diversas situaciones
de vulneracion.

2. Facilitar informaciéon que contribuya a una gestion técnica vy
administrativa transparente.




MARCO CONCEPTUAL

Entre una de las principales competencias operativas y administrativas del
Programa de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA),
desde sus diversas oficinas regional, es la determinacion del estado de

vulneracion de NNA que se conceptualiza como:

“Aquellas situaciones en las cuales se atenta, amenaza o pone en peligro la
vida, la libertad, la salud, la integridad, la dignidad de un NNA o cualquier otro
derecho reconocido por la constitucion de la republica, los tratados
internacionales y las leyes nacionales”.

Tipos de Vulneracion de Derechos

e El Estado de Abandono.

Esta situacion de vulneracion se caracteriza por:

Una falta absoluta y permanente de padres, tutores o representantes legales
de un nifio o nifia; El nifio o nifia ha sido dejada solo en determinadas
circunstancias o lugares se desconoce el paradero de sus padres o tutores.

e Carecer de atencién suficiente para la satisfaccion de sus necesidades
basicas.

Un nifio o nifia se encuentra en este tipo de situacion cuando sus padres,
tutores o cuidadores no le suministran alimento, vivienda, vestido, atencion
médica u otras necesidades. También puede entenderse como insatisfaccion
de necesidades asi como cuando no se proporciona al nifio o nifia un
ambiente seguro y de apoyo emocional por parte de los adultos o cuando se
muestra un descuido imprudente por el bienestar del nifio o de la nifa.

e Carecer de representante legal

El nifio (a) no tiene padre o madre conocido que tenga el ejercicio efectivo de
su cuidado; El nifio (a) no cuenta con un tutor; Cuando uno o ambos padres
faltan de forma temporal o absoluta se puede decir que el nifio no tiene
representante legal.
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e Ser objeto de maltratos o de corrupcion.

Toda accién u omision que violente los derechos y el bienestar de los nifios,
afectando su salud fisica, mental o emocional. Se clasifica en:

1. Maltrato por Omisidn: es aquel que se da por el incumplimiento de los

deberes de los padres, o representantes legales o cualquier otra persona
que esté a cargo del nifio o nifia, éste puede ser fisico, intelectual o
emocional.

2. Maltrato por Supresidn: implica todo aquel trato, disimulado o no, como

medidas disciplinarias o correctivas, que tiendan a negar al nifio o nifa
el goce de sus derechos.
3. Maltrato por trasgresion: Tiene lugar cada vez que se produzcan

acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifio
o nifia, tales como hacerlo objeto de malos tratos fisicos; proporcionarle
drogas o medicamentos que no sean necesarios para su salud o que la
perjudiquen; someterle a procedimientos médicos o quirurgicos
innecesarios que pongan en riesgo su salud fisica, mental o emocional;
obligarle a alimentarse en exceso, hacerlo victima de agresiones
emocionales o de palabra, incluyendo la ofensa y la humillacién; la
incomunicacion rechazante; y el castigo por medio de labores pesadas.
4. Se encuentre en una situacion especial que atente contra sus derechos o
su Integridad: Las situaciones especiales a las que se alude son:
i, Maltrato de un nifio sin incurrir en delito ni en falta.
ii. La negacion de asistencia familiar.
iii. Cuando se promueva u obligue a un nifio o nifia a cumplir actividades
que impliquen riesgos para su salud o desarrollo fisico, psicoldgico,
intelectual y social o para su condicién moral, como en los casos de
abuso y explotacion sexual por diferentes medios.




5. Sea adicto (a) a sustancias que produzcan dependencia o se encuentro
expuesto a caer en la adiccidn: Algunos supuestos para esta situacion de
vulneracion de derechos pueden ser:

i. Nifios o nifias que sufran de alcoholismo o farmacodependencia,

ii. Nifios y nifas utilizados para la produccion o trafico de sustancias
estupefacientes o farmaco-dependientes.

iii. Nifios y nifias que incurran en tenencia, trafico, comercializacién o
consumo de drogas prohibidas
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A. Monitoreo y Evaluacién de Instituciones Residenciales de Cuidado Alternativo (IRCA)
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*Durante el mes de diciembre se realizaron once (11) monitoreos a nivel nacional a diversas Instituciones
Residenciales de Cuidado Alternativo (IRCA’s), por medio de las Oficinas Regionales de la DINAF; garantizandose y

valorandose asi las condiciones de atencion digna de 247 NNA residentes en estos Centros de Proteccion.




B. Atenciones Multidisciplinarias a NNA en situacion de Vuliieracion de Derechos.

% Atenciones y Actividedes Regiona! (Acumulado al Cuarte Trimestre)
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*Para el mes de noviembre se destacan las atenciones legales brindadas las cuales ascendieron a 1037, beneficiandose a
1366 NNA,; las atenciones psicologicas ascendieron a 130 en pro de 266 NNA, las de trabajo social fueron de 70 para 249

NNA,; y se obtuvo una recepcion de 90 denuncias a nivel nacional en favor de 184 NNA.




C. Tipos de Vulneraciones registradas por expediente aperturado de HHA
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D.1 Tabla de registro por detalle de las Medidas de Proteccion de Diciembre 2017




E. Talleres realizados por oficinas regionales para ia prevencion de las Vulneraionos de Degochos oo riy

_ .Enumcre luthllemw innde Proteccion: (Tema) Cantidad | Masculino | Femenino Beneficiarios
1. Capacitacion sobre Vulneracion de Derechos/ Médicos Pediatras de Occidente. 1 3 5 8
2.Capacitacion sobre Vulneracién de Derechos/ Con personal de Centro de Cuidado Diurno
Santa Rosa de Copan 1 0 . 7
3.Capacitacion sobre Vulneracion de Derechos y procesos de adopcion con alumnos de la clase
de derecho de la nifiez, Universidad UCRISH a1l 13 25 38
4.Reunion IRCA Senderos de Amor 1 0 1 1
5. Socializacién Campaiia No Quemes Sus Suefios. (Medios de Comunicacion) 1 4 7
6.Reunion Comité Rector de MPN/SPS 1 3 9 3
7.18 Abordajes, Campafia No Quemes Tus Suefios (Central Metropolitana/SPS) 1 9 51 9
8.4 Abordajes, Campafia no Quemes Tus Suefios (Parque Central/SPS) il 12 19 12
9.Actividad con Hospital Mario Catarino Rivas 1 1 3 1
10.Reunidn Socializacion De interinato Jefatura y Coordinacién de DINAF-Norte 1 2 2 2
11.Reunién Socializacién Y Entrega de Roles de Turno Mes de Enero 1 2 2 2
12.Reunién Alcaldia Municipal (GAPS) 1 0 2 0
13.Reunién con Fiscalia de la Nifiez 1 0 1 0
14.Que la pdlvora no apague su felicidad 1 13 5 18
Total de Capacitaciones: 14 62 139 105

F. Acciones realizadas por la Jefatura del Programa de Proteccion y Restitucion de Derechos de NNA-DINAF




No. Temas Vinculados al Programade | LOGROS slvanzanos ol Mes de Diulom
Proteccion. - - N
1 SUBSISTEMA DE PROTECCION
ESPECIAL

-Promover la proteccion y restitucion
de los derechos de las/os nifias, nifios
ylo

Adolescentes en situacion de alto
riesgo o de vulneracion de sus
derechos.

Delimitando de manera concertada las
funciones y responsabilidades de los
diferentes  actores, instituciones
publicas o privadas, organizaciones de
la sociedad civil y ONGs.

-Determinar  los lineamientos vy
mecanismos de proteccion que
orienten a los diferentes actores,
instituciones publicas o privadas,
organizaciones de la sociedad, civil,
ONGs y a la propia poblacién afectada,
en la activacién e implementacién
pertinente y eficaz de las medidas de
prevencion, proteccion y restitucion de
derechos de la nifiez y adolescencia.

Contar con un documento oficial que define el
procedimiento para brindar la prevencion, proteccion
y restitucion de derechos necesaria a las/os NNA en
alto riesgo o en situacién de vulneracion de sus
derechos, bajo criterios unificados de categorizacion
y accién con todos los actores principales, definiendo:
la “Ruta de Proteccion y Restitucion de Derechos”
(Activacion; Diagnéstico, Evaluacion y Resolucion;
Plan de Medidas de Proteccion y Restitucion de
Derechos; Seguimiento, Evaluacion y Revision del
Plan de Proteccion; y Cierre de Procedimiento
Administrativo); los “Mecanismos de Articulaciéon y
Coordinacion” y de “Veeduria del Subsistema de
Proteccion Especial.

-Contar con un documento consultado y validado con
los actores del sistema de proteccién de la nifiez que
defina acuerdos para la proteccién de la infancia.
-Superar la improvisacion y la discrecionalidad en la
proteccion especial.

-ofrecer un documento de consulta y aplicaciéon a 81
actores del sistema de proteccion de la nifiez.

DESAFIOS

-Contar con un equipo técnico
exclusivo para la promocion,
implementacion y seguimiento
del Subsistema de Proteccion
especial a nivel nacional.
-contar con el presupuesto para
el desarrollo de la consultoria
de acompafiamiento a la
implementacion.

- Voluntad politica a lo interno
de DINAF y del sector social.




PREVJUVE o l
Estrategia APRENDIENDO EN FAMILIA

El Equipo de Proteccion desarrolla la Consultoria
para fortalecer la metodologia de atencion a

familias de La Direccion de Nifiez, Adolescencia y “
Familia (DINAF) con fines de una implementacion
de la misma a nivel nacional con especial énfasis .

en familias que requieren una atencién priorizada
al haber sufrido situaciones de vulneracion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes bajo un
enfoque participativo y comunitario, capaz de
ayudar a establecer los parametros adecuados
para la sana convivencia y funcionalidad de las
familias intervenidas.

El programa de Proteccion de Derechos
de NNA cuenta con borradores de las
siguientes herramientas:

Manual del Usuario (Manual del
Usuario para

Adultos y Manual del Usuario
para Nifios)

Manual del Facilitador.
Herramienta de Medicién de
Resultados.

Para enero del 2018 se contara con el
producto final de las herramientas. Esto
para dar respuesta a la demanda
comunitaria para el trabajo de
reducacion de las familias y lograr con
esto una reintegracion de los nifios y
nifias amigable.

Contar

con una unidad
especializada dentro del
programa de PDNNA de la
implementacién y seguimiento
de la metodologia comunitaria
aprendiendo en Familia a nivel
nacional.

Conformar una red de aliados
que apoyen la cobertura de la
metodologia.

Contar con presupuesto para la
implementacion de la
metodologia.

Procesos de intercambios con
otros expertos.

MANOS EXTENDIDAS
PROTOCOLO DE FAMILIAS DE PROTECCION
El programa de Proteccion de Derechos de NNA por
medio de consultoria financiada por manos extendidas,
logro realizar un Protocolo de familias de proteccién
temporal con el objetivo de Asegurar que las/os NNA en
acogida por Familias de Proteccion Temporal, como
medida de proteccién temporal, tienen garantizados su
Interés Superior, su bienestar y sus derechos, logrando
evitar la institucionalizacién e integrando los nifios y
nifas a un nucleo familiar. Este protocolo ademas de
normar la actuacion del Estado de Honduras frente a
esta medida de proteccién podra celebrar acuerdos de
cooperacion con las organizaciones de sociedad civil
para ampliar la cobertura de la medida a nivel local.

Se cuenta con el Protocolo de
Familias de Proteccion para
homologar las acciones tanto del
Estado de Honduras como las
coordinaciones con sociedad civil.
Se abrié un espacio académico
con los técnicos del sistema de
proteccion para el trabajo de
investigacion psico-social.
Procurando evitar la duplicidad de
acciones y la revictimizacion de
los NNA.

Elevar la calidad de la atencion
de nifios y nifias en primera
infancia.

e Contar con un equipo o staff
especializado en la
aplicacién de la medida de
proteccion que logre
implementar el protocolo en
el sector oficial y sector civil.

e Contar con un banco de
familia de proteccion a nivel
nacional evitando la
institucionalizacion y el
desarraigo

e Contar con presupuesto
para los procesos formativos
y seguimiento de cara
tercerizacion con ongs que
celebren convenio con
DINAF.




PROGRAMA CRIANDO € ©ii¢ /iiiind

El Programa de Proteccién de Derechos fue asignado por la
Direccion Ejecutiva de DINAF para participar del programa
CRIANDO CON AMOR en su expresion comunitaria, el programa
de proteccion logro desarrollar el modulo de proteccion del
programa Criando con Amor, donde se formé a funcionarios y
voluntarios de salud publica de mancomunidades de Intibuca ,
Lempira y la Paz en vulneracién de derecho maltratos, primeros
auxilios psicolégicos y las tipologias de la trata y explotacion
sexual comercial. Esta iniciativa esta planificada continuar con
otros departamentos para el afio 2018.
CICESCT (Vinculaciones con otros Programas de DINAF)
El Programa de Proteccion de Derechos de NNA, por medio de
asignacién emitida por la Direccién Ejecutiva de DINAF, desde el
ano 2014 ha venido siendo el programa enlace para el trabajo
coordinado con La Comision Interinstitucional contra la Explotacion
Sexual, Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT),
para el afio 2017, el Programa de Proteccion de DINAF, desarrollo
junto a CICESCT, talleres de prevencion de trata y explotacion
ademas de la participacion de eventos publicos para presentar
informes de pais asi como el reconocimiento del dia internacional
de lucha contra la trata de personas y explotacién sexual comercial.
También para afio 2017 DINAF participa junto a la CICESCT en la
Coalicién Regional contra la Trata de Personas y el Tréafico llicito de
Migrantes en la Ciudad de Guatemala. Actualmente se esta en la
construccion del informe anual que debera ser turando a la
En!bajada de EE.UU. en Honduras asi como a las autoridades del
ais

Iniciar la implementacion del
modulo de proteccion de la
nifiez a nivel comunitario. Bajo
un enfoque preventivo vy
popular, ademas de unir
esfuerzo con los gobiernos
municipales 'y  programas
presidenciales.

Iniciar el costeo de
prestaciones otorgadas a
primera infancia, con el objetivo
de implementar la Politica
publica de Primera Infancia con
las instituciones relacionadas
con la proteccién de la nifiez,
quedando DINAF como una de
las primeras instituciones en
brindar las prestaciones de
atencion a la wvulneracién y
atencion al castigo fisico.
-Cumplimento del mandato de
DINAF, en la atencion de casos
de NNA victimas de trata y
explotacion sexual.

Establecer un equipo de
trabajo de DINAF para la
construccion del costeo
de la prestacion ofrecida
por DINAF.

-Asumir el compromiso
como direccion para el
desarrollo  permanente
del moédulo de proteccion
en el marco del programa
criando con amor.

-Establecer partida
presupuestaria y equipo
técnico para el trabajo de
prevencion, atencién vy
restitucion de derechos
de los nifios y nifias
victimas de trata vy
explotacion.




MENDICIDAD

DINAF por medio del Programa de Proteccion de
Derechos de NNA y en respuesta a la problematica a la
vulneracion expresada en NNA en situacion de calle sea
por mendicidad, trabajo infantil, malabarismo callejero y
nifiez en reciclaje. Para el afio 2017 DINAF apertura un
espacio de trabajo con la participacion de la academia,
sector dei comercia, Organizaciones de sociedad civil,
medios de comunicacién, organizaciones de fe e
instituciones publicas, para disefiar y desarrollar una
campafa de prevencion de nifiez en situacion de calle
cuyo principal objetivo es : Sensibilizar y educar a la
poblacién hondurefia sobre la realidad de la nifiez en
situacion de calle, revelando las distintas tipologias de
vulneraciones que se presentan, asi como las
estrategias mas eficientes para brindarles ayuda de
manera pertinente y no perpetuar la situacion. Para el
2018 se pretende continuar esta campafia en su etapa
de implementacioén

-Iniciar un proceso de restitucion
de derechos dirigidos a los nifios y
nifias en situaciéon de calle
promoviendo la implementacion de
un protocolo de atencién para NNA
en situacion de calle.

-se inicia un espacio de
coordinacién entre diferentes
actores para la atencion de la nifiez
en situacion de calle buscando una
respuesta colectiva.

-inicia una campafia que sensibiliza
a la sociedad en general en la
atencion de la nifiez en situacion
de vulneracion.

Contar con presupuesto y
acompafiamiento técnico para la
construccion de una campafa
permanente de prevencion y un
protocolo de atencién a nifiez en
situacion de calle.

-contar con presupuesto para la
implementacion de una ruta de
trabajo por medio de |la
tercerizacion para la atencion y
reinsercion de NNA en situaciéon
de calle.




PROPONTE MAS (USAID)

DINAF participa de forma directa en el
Comité asesor de Curriculumy
evaluacion (CEAC) para el
Diplomado/Maestria de Sistema
Familiares para la prevencion de
violencia.(Ambos procesos formativos
son certificados por el colegio de
Psicélogos)

Actualmente con el apoyo de la
Universidad Catdlica de Honduras, se
esta desarrollando una maestria en
Psicologia con orientacién en teoria y
practica de sistemas familiares en 3
ciudades del pais (Tegucigalpa, San
Pedro Sula y La Ceiba), la expectativa es
tener la primera promocién de 85
graduandos en dos afios. Previo a la
maestria se desarrollé6 un Diplomado en
el mismo tema para 72 Promotores
Familiares quienes se encuentran en la
fase de certificacion por parte del
Colegio de Psicologos de Honduras.

-Desarrolio del Proyecto Piloto de la
Sistematizacion del Programa de Prevencion y
Oportunidades
-Capacitados a 72 Promotores Familiares las
cuales se encuentran en proceso de certificacion.
PROPONTE MAS (USAID):
DINAF participa de forma directa en el Comité
asesor de Curriculum y evaluaciéon (CEAC)
para el Diplomado/Maestria de Sistema
Familiares para la prevencion de
violencia.(Ambos procesos formativos son
certificados por el colegio de Psicélogos)
Actualmente con el apoyo de la Universidad
Catolica de Honduras, se esta desarrollando una
maestria en Psicologia con orientacion en teoria y
practica de sistemas familiares en 3 ciudades del
pais (Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba), la
expectativa es tener la primera promocién de 85
graduandos en dos afios. Previo a la maestria se
desarrollé un Diplomado en el mismo tema para
72 Promotores Familiares quienes se encuentran
en la fase de certificacion por parte del Colegio de
Psicologos de Honduras.

-Construccion y validacion de la
Guia Metodologia para la Teoria
y Practica de Sistema Familiares
para la atencion Primaria vy
Secundaria en la prevenciéon de
la Violencia.(febrero 2018)
-Validacion del proceso
metodoloégico para la
certificacion de los estudiantes
del Diplomado y de la Maestria.

-Convenio de cooperaciéon para
el fortalecimiento familiar y la
prevencion de situaciones de
Vulneracion a NNA.




REPRESENTACIONES FUERA DE DiNAF

En un sentido general la representacion que hace
el Programa de Proteccion fuera de DINAF, ha
logrado fortalecer la implementacion de politicas,
mecanismos y herramientas de proteccion, en
coordinacién y concertacion tanto con otras
instituciones publicas como organizaciones de la
sociedad civil, cada representacion ha sido
orientada a establecer las rutas de accion, para
que cada organizacion trabaje en proporcionar la
proteccion Integral al goce de Derechos de los
NNA de Honduras.

Directamente con ACNUR

» Se ha logrado establecer
mecanismos en beneficios de los NNA,
que son victimas de desplazamiento
forzado, para lo cual se inici6 con la
instalacion de un Panel de Proteccion.

» Se han llevado a cabo reuniones
bilaterales con actores importantes como
la Fiscalia de la Nifiez, y con el director y
equipo Técnico del Programa Nacional
de Prevencion (PNP), con los siguientes
objetivos:

1.  Retroalimentar el proceso y la
determinacion del Interés Superior.

2. Construir alianzas para establecer
mecanismos de respuestas para la
proteccion integral de jévenes victimas
del reclutamiento y vinculacién de maras
y pandillas.

1. Una vez instalado un Panel de
Proteccién el principal desafio
claramente identificado ser3,
validar el proceso para brindar
soluciones verdaderas a ciertos
casos de vulneracién de NNA
cuyas vidas corren riesgo en su
entorno y en casos extremos
dentro del pais;

2. Que el informe de
determinacion del Interés
Superior, logre alcanzar

credibilidad y/o reconocimiento
de parte de los operadores de
justicia y Ministerio Publico, para
que logre ser un factor de
impacto dentro de la resolucion
judicial en la que el Juez se
sienta acompafiado por actores
importantes y sea el Interés

Superior, tomado en cuenta
verdaderamente como un
principio de aplicabilidad

normativa.




OTRAS ACTUACIONES DE LA JEFATURA [
PROTECCION.

Reuniones Bilaterales

La Jefatura del Programa de Proteccion y Restitucion
de Derechos de NNA desde inicio de afio se
programaron diversas actividades en pro de la nifiez
mas vulnerable o a quienes se les ha vulnerado sus
derechos, entre ellas Reuniones bilaterales con
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, Ministerio Publico, lideres de
iglesias, ONGs, Cooperantes Internacionales entre
otros actores claves para el trabajo en conjunto, con
el desarrollo e implementacion de lineamientos de
proteccion integral y garantia de derechos a nivel
nacional.

Garantia de Derechos

Todas las acciones del Programa van enfocadas a la
garantia de derechos dirigidos a toda la poblacién
atendida en las seis oficinas

Regionales de la DINAF en concertacion y
articulacion tanto con instituciones publicas como
organizaciones de la sociedad civil, estableciendo asi
las rutas de accién y seguimiento Para las nifias,
nifos y adolescentes.

En el Marco de la celebracion del Dia de la Nifa y
Nino en Honduras celebrado el 06 de septiembre en
el Teatro Nacional Manuel Bonilla, con un
aproximado de 500 NNA entre ellos
institucionalizados, NNA de Guarderias Infantiles e
Hijos de empleados de la DINAF.

Articulacion con diferentes
instituciones, en pro de la nifiez
mas vulnerable en Honduras,
fortaleciendo la ruta de atencion.
Ampliar la cobertura de los
derechos de NNA en concordancia
con diferentes actores relevantes.
500 NNA beneficiados en la
celebracién  dia  del nifio,
garantizando asi el pleno goce de
sus derechos.

Firma de convenio entre la DINAF
y la Asociacion Manos Extendidas.
Empoderamiento por parte de los
equipos técnicos participantes en
el Taller Familias de Proteccion
Temporal.

Homologacion de Instrumentos a
utilizar en Familias de Proteccién
Temporal.

Con el seguimiento de Ilos
Monitoreos y visitas a los IRCAS
garantizamos el pleno goce de los
derechos de las NNA.

» Insuficiente recurso humano,
para el goce de los derechos
de los NNA a través de las
seis Oficinas Regionales.

» Escaso Recurso financiero.
» Equipo de oficina insuficiente

o] en mal estado
(Impresoras).




Talleres

En seguimiento de nuestro mandato institucional
liderado por el Cooperante Asociacion Manos
Extendidas y la DINAF se llevd a cabo el Taller
Homologacion Instrumentos Familias de Proteccion
Temporal,

En fecha 08 de diciembre en el Hotel LQ, con equipos
técnicos del Ministerio Publico, algunas ONGs,
Colegio de Psicologos y Trabajadores Sociales,
Instituciones de Gobierno y representantes de cada
una de las Oficinas Regionales que conforman la
DINAF, asimismo Taller dirigido a NNA de Hogar
Amory Esperanza, Aldeas Infantiles, NPH y NNA que
se encuentran en acogida con Familias de Proteccion
Temporal, llevandose a cabo en las Ciudades de
Tegucigalpa y San Pedro Sula.

Monitoreo

El Monitoreo y seguimiento a Las Instituciones
Residenciales de Cuidado Alternativo es liderado por
el Equipo Técnico de PDNNA con acompafiamiento a
las Oficinas Regionales que lo requieran, vigilar a
quienes tienen a sus cuidado a NNA para que
garanticen la efectiva vigencia y el pleno goce de
todos sus derechos.

En tal sentido y en seguimiento a nuestro mandato
Institucional de garantia de Derechos, se llevd a
cabo Monitoreo a la Oficina Regional Norte con
personal de Coordinacién de Oficinas Regionales,
Asesoria Legal y el Programa de Proteccién, con la
finalidad de poder mejorar la cobertura de derechos
a nuestras nifias, nifos y adolescentes en situacion
de vulneracion de derechos.




EJECUCION FISICA /FINANCIERA

Para el afio 2017 se aprob6 un presupuesto del
Programa de Proteccion de PDNNA de L. 35,
964,911.00, de los cuales se aplicaron para
vigencia L. 35, 456,038.00.

A fecha 22 de diciembre del 2017, se determiné
una ejecucioén acumulada de L. 32,688,812.95; los
cuales representan una ejecucion porcentual final
del 92.20%

Cabe mencionar que de esta ejecucion, se
canalizaron L. 7,344, 312.00 por medio de
fideicomiso destinados a la tercerizacion de
servicios de atencion a NNA con derechos
vulnerados bajo la tutela del Estado (NNA en
ONG's con cupos financiados por el Estado).

Se logr6 mejorar el porcentaje de
ejecucion presupuestaria en comparacion
al afio 2016.

Se realizaron varias modificaciones
presupuestarias orientadas a cubrir
diversas necesidades operativas de las
Oficinas Regionales.

.Se

necesita mejorar la
administraciéon de viaticos por
parte de la Administracion de
DINAF, y asi evitar el
incumplimiento de actividades
por falta de presupuesto para
giras de trabajo.

Se necesita reorientar en el afio
2018, la asignacion de fondos
para cumplir varias necesidades
pendientes en las Oficinas
Regionales y en la Jefatura de
programa.




