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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
 COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 

 Actividades desarrolladas desde la Coordinación y Dirección Superior:  
 Participación en la presentación del Examen ante el Comité sobre el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, realizado en Ginebra en la primera semana de julio, en la cual se expusieron los avances de Honduras en materia de Derechos Humanos de las Mujeres. Las expertas(os) del comité valoraron positivamente los avances del país.  
 En calidad de Integrante del Consejo Directivo Nacional de Ciudad Mujer y del equipo de país para impulsar la implementación del Programa Ciudad Mujer, así como Coordinador de los Módulos de Atención a la Violencia contra la Mujer y Modulo de Educación Colectiva, en el trimestre se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 Visitas a las Autoridades Locales de San Pedro sula y Choloma, con el objetivo de abordar y establecer acuerdos en relación a las acciones a realizar que coadyuven a mejorar las condiciones de la construcción de los Centros Ciudad Mujer en los respectivos municipios. Los Alcaldes dieron todo el apoyo para que se solventen las situaciones que puedan presentarse en el proceso de construcción.  
 Reunión del Consejo Directivo Nacional de Ciudad Mujer, la cual tuvo como objetivo la presentación del Informe de Labores de la Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer; presentación del Plan Estratégico del Programa; presentación Plan Operativo de Ciudad Mujer 2018; Manual Operativo del Programa; y, Propuesta del proceso de integración de la Sociedad Civil como miembro del Consejo Directivo Nacional.  
 Visitas de seguimiento a la construcción del Centro Ciudad Mujer Choloma, en la cual se tuvieron reuniones con diferentes actores: con el Director Ejecutivo de la Cámara de Comercio e Industrias de Cortés para abordar las acciones en que apoyaran desde la responsabilidad social empresarial; y con el Alcalde Municipal de Choloma para abordar temas relacionados con la puesta en marcha de Ciudad Mujer; asimismo, se organizó una reunión con líderes  comunitarios de Choloma y San Pedro Sula.  
 Realizado dialogo con 294 representantes de organizaciones de mujeres y lideresas de Choloma y San Pedro Sula, con el objetivo de abordar temas relevantes como ser la problemática de violencia y la implementación del Centro Ciudad Mujer. 
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 Realizada consulta pública del Programa Ciudad Mujer en los municipios de Choloma y San Pedro Sula, en el marco de la Estrategia de Consulta Pública obligatoria, que tuvo como objetivo dar a conocer los objetivos y alcances del Programa y socializar el Plan de Gestión Ambiental y Social, para recibir retroalimentación de parte de la comunidad y tomar en consideración sus recomendaciones para potenciar los impactos positivos y evitar o mitigar los negativos. La Ministra del INAM, realizo su intervención dando a conocer el Programa Ciudad Mujer como una acción afirmativa del Gobierno que concreta avances en la implementación del II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras, destacando la responsabilidad del INAM en los módulos que lidera, así como garantizar que los servicios prestados se vinculen a las políticas  públicas de género y derechos humanos de las mujeres.  
 Apertura Pública de ofertas para la licitación de la Construcción del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula, con la presencia del Señor Presidente de la República y la Primera Dama. Dicho Centro se tiene planificado su puesta en marcha en septiembre 2018.  

 Realizada reunión con el Consejo Directivo Nacional del Instituto Nacional de la Mujer, en la cual la Ministra expuso los avances de su gestión en el marco del Plan Operativo Anual, y sometió a aprobación el presupuesto para el funcionamiento de los Centros Ciudad Mujer en lo que respecta a los Módulos que lidera el Instituto Nacional de la Mujer.  
 Como institución integrante del Sistema Nacional 911, la Ministra participó en la celebración del Primer Aniversario del Sistema 911, en el cual fue lanzado el nuevo servicio de ambulancias con personal especializado para prestar servicios prehospitalarios con la calidad y calidez. Se destacó en las estadísticas la cantidad de denuncias por violencia doméstica, que si bien es cierto son una parte importante, es producto de la cultura de denuncia, que  a través de las acciones de prevención que realiza el Instituto Nacional de la Mujer.  
 En el marco de la Alianza con ONG y Agencias de Cooperación Internacional, se llevó a cabo la Jornada de Fortalecimiento de Capacidades “ACADEMIA DE CANDIDATAS, Mujeres Políticas: Sembrando +Democracia+Equidad”, realizada en  3 ciudades del país, San Pedro Sula, Tela y Tegucigalpa, donde la Ministra participo en la inauguración, en su intervención destaco entre otros, la importancia de contar con una mayor participación de las mujeres en los espacio de toma de decisiones, enfatizando en el Congreso Nacional, a fin de lograr mejores propuestas legislativas que incorporen género y los derechos humanos de las mujeres, para mejorar de manera integral la situación de las mujeres de nuestro país.  
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 Como parte del mecanismo del Consejo de Ministras de la Mujer de Centro América y República Dominicana,  en el mes de agosto se realizó reunión virtual, en la cual se presentó el Plan de Trabajo de la Presidencia Protempore (Panamá); los avances en las diferentes acciones que se realizan desde la Secretaría Técnica para dar cumplimiento a los objetivos del COMMCA; y, las jornadas a desarrollar con representantes de los países para establecer el modelo del Sistema de Monitoreo y Evaluación de la PRIEGH y el diseño de propuesta metodológica para fortalecer la articulación regional y nacional para su operativización.  
 Participación en la entrega de Capital Semilla a microempresarias de la Zona Norte, beneficiando a 61 grupos organizados de los municipios de San Pedro Sula, Puerto Cortés, Pimienta, Choloma y Omoa. El evento contó con la presencia de la Primera Dama de la Nación, Ana García de Hernández; el secretario de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización, Héctor Leonel Ayala; y la subsecretaria de Gobernación, Clarisa Morales. Los acompañaron la vicecanciller, María Andrea Matamoros; y la gobernadora departamental de Cortés, Wiladina Chiang, y representantes de las alcaldías de los municipios beneficiados.  
 Se participó en el Lanzamiento Oficial Poletika Honduras, en el marco del Proyecto “Ciudadanía activa de las mujeres para fortalecer la democracia en Honduras”, financiado por AECID. Se trata de una web de información, análisis y presión que ya ha sido utilizada en otros procesos electorales para vigilar y presionar a los candidatos y candidatas para que pongan como centro en sus programas de gobierno a las personas y sus derechos. En el caso de Honduras, PoletikaH estará centrada en la Agenda de las Mujeres y Feministas asegurando colocarla en el debate político electoral.  
 Inauguración y Clausura de jornadas formativas de Oficinas Municipales de la Mujer y Funcionariado Público; así como clausura de procesos formativos de ABC de Género y Derechos Humanos de la Mujer, realizados por el Modulo de Educación Comunitaria de Ciudad Mujer Kennedy, en el cual se beneficiaron estudiantes de la Escuela Nacional de Música y Escuela Nacional de Bellas Artes.   
 Participación en el Dialogo Estructurado entre el Gobierno y el G16, convocado por el Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusión Social,  que tuvo como objetivo la presentación de las prioridades institucionales y sectoriales. La finalidad de este Dialogo es alinear los objetivos de la cooperación internacional con las prioridades de gobierno, considerando las diferentes necesidades del Gabinete.  
 Convocatoria del Instituto de Acceso a la Información Pública, para la presentación del “Informe de Verificación de la Información de Oficio en Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas, I Semestre Año 2017”. En dicho evento el INAM recibió reconocimiento por haber alcanzado el 100% en el nivel de 
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interés de cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.   A continuación se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al III Trimestre del presente año.   PRODUCTO FINAL PRIMARIO A NIVEL DE PROGRAMA: 
Formación dirigida a actores claves del sector público, gobiernos locales y sociedad civil para la incorporación de enfoque en las políticas públicas. 
 Desarrolladas 20 Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades Técnicas dirigidas a: Personal Técnico de las UPEGs, Funcionariado Público, Estudiantes de las Escuelas: Nacional de Música y Bellas Artes, Coordinadoras de OMM, Personal Administrativo Municipal y Técnicos de las Mancomunidades. Con la participación total de 739 personas.  PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA: 

Propuestas técnicas y metodológicas para la incorporación del enfoque de género en políticas, programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector público, gobiernos locales priorizados. 
 Realizada propuesta de incorporación del enfoque de género en: 

 Curricula Educativa de Capacitación del Poder Judicial. 
 Currícula Educativa de Capacitación para la Escuela de Formación del Ministerio Público. 
 Política de Género del Sistema Nacional de Educación. 
 Sistema Nacional de Gestión de Riesgo-SINAGER”. 
 Guía con Parámetros en los temas de: Respeto a los Derechos Humanos, Prevención de la Violencia contra la Mujer y la No Discriminación, para el Plan de Todos para una Vida Mejor. Elaborada Propuesta para la Legalización de MIPYMES.   

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: Implementación Gradual de la PNM- II PIEGH 2010-2022  
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO Programa formativo para la planificación operativa, producción y análisis de estadísticas e indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del II PIEGH.  
 En el marco de las acciones que realiza el INAM para el fortalecimiento de las capacidades técnicas del funcionariado público en la implementación del II PIEGH 2010-2022 y seguimiento a la implementación de lo contenido en el Art. 9 de las 
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Disposiciones Presupuestarias 2017, se realizó el Taller sobre la Transversalización de Género y los Presupuestos Sensibles a Género. Participaron en el evento un total de 20 personas.     PI3: Informe sobre la Inversión de Género en las Instituciones priorizadas.  
 Elaborado Informe de Inversión de Género. 
 Participación en 6 jornadas convocada por SEFIN, para brindar los lineamientos de planificación y presupuestación para el ejercicio fiscal 2018 y la aplicación del Índice de Inversión en Equidad de Género. Se contó con la asistencia total de 165 funcionarias(os) de las UPEGs, Gerencias Administrativas, Gerencias de Presupuesto, Monitoreo y Seguimiento de los Programas y Proyectos de los Gabinetes Sectoriales de: Desarrollo e Inclusión Social, Gabinete de Conducción, Sector de Relaciones Internacionales, Presidencia de la República e Instituciones que no pertenecen a un Gabinete.   Pi5: Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporación del enfoque de género a nivel de políticas, programas y/o proyectos públicos.  
 Realizada propuesta de incorporación del enfoque de género en la Curricula Educativa de Capacitación del Poder Judicial. versión borrador. 

 
  Elaborada Propuesta para la incorporación del Enfoque de Género en la currícula Educativa de Capacitación para la Escuela de Formación del Ministerio Público.  
 Entregado documento de Propuesta de "Política de Género del Sistema Nacional de Educación" que cubre el 100% de las Instituciones Administradoras.   
 Reprogramada para el mes de noviembre la propuesta para la revisión y actualización de Manuales de Género en la Carrera de Enfermería de la UNAH, debido a que no se ha podido tener contacto con la coordinadora de esta carrera por la crisis en la UNAH ha impedido realizar este proceso. sin embargo ya se ha enviado oficio a la Directora de la Carrera de Enfermería para establecer un enlace y trabajar en la actualización del manual.   
 Elaborada propuesta versión borrador del "Plan de Acción para la Inclusión de la Perspectiva de Género en el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos - SINAGER” Se realizaron varias reuniones con la Coordinadora del mecanismo de Género de COPECO, quedando como compromiso hacer una discusión e intercambio del accionar de la Propuesta de Inclusión de la perspectiva de Género en el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos – SINAGER. 
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Pi6: Informe de seguimiento realizado a los Planes de trabajo institucionales, comisiones interinstitucionales de gobierno y sociedad civil para la incorporación del enfoque de género. 
 ECONOMÍA: Revisión y seguimiento de convenios y planes de trabajo en la Secretaría de Trabajo, Secretaría de Agricultura y Ganadería-SAG; Reunión con la Mesa de Género y Empleo.  
 SALUD: Se realizó una reunión con la Coordinadora del componente de Género de SESAL, para medir el nivel de avance del Plan de Trabajo entre SESAL e INAM.                               Se realizó una reunión para finalizar el documento de elaboración del Protocolo de Violencia Sexual, luego de las jornadas de validación.    Pi7: Capacitación para  el abordaje de género en la gestión pública para el Funcionariado público de instituciones priorizadas.  
 Realizado Taller Especializado en Género, Políticas Públicas, con la participación de 30 representantes de 14 Unidades de Género de Instituciones del Sector Público.  
 Desarrollada Jornada con personal técnico de las Instituciones que integran el Gabinete de Infraestructura para abordar el tema de género, las Disposiciones Presupuestaria 2017 y la aplicación del Índice de Inversión en Equidad de Género. Se contó con la participación de 30 funcionarios de distintas Instituciones que conforman este gabinete.   Pi8: Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporación de género en los programas de la Plataforma Vida Mejor. 
 Elaborada la Guía con Parámetros en los temas de: Respeto a los Derechos Humanos, Prevención de la Violencia contra la Mujer y la No Discriminación, para el Plan de Todos para una Vida Mejor.   Pi9: Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporación de las demandas de las mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor  
 Elaborada Propuesta para la Legalización de MIPYMES, con el objetivo de Iniciar proceso de legalización de MIPYMES. 

 Iniciados tramites de Legalización de con coordinadoras de OMM de Teupasenti y San Antonio de Oriente.  
 Elaborada Estrategia Credimovil, para impulsar el empoderamiento económico a nivel local como medidas afirmativas a favor de la mujer en el marco de la Plataforma Vida Mejor. 
 Elaborada Estrategia para Promover la Autonomía Económica de las Mujeres; Ventana de Oportunidades para la mujer, Ferias locales de mercadeo a fin de 
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impulsar empoderamiento económico de las mujeres en el marco de la Plataforma de Vida Mejor. 
 Desarrollada Feria local de mercadeo de productos elaborados por mujeres del municipio de Danlí, en el marco de estrategia ventana de oportunidades para la mujer: Uniéndose a esta iniciativa SEDIS, Crédito Solidario.  
 Elaborada propuesta Ferias Locales de Mercadeo para una vida mejor.   PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: ATENCIÓN Y PREVENCIÓN INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CENTROS CIUDAD MUJER.   PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO Atenciones psicológicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.  

 Brindadas 499 atenciones psicológicas a mujeres en el Centro Ciudad Mujer-Kennedy, de las cuales 189 son usuarias de primer ingreso y 310 usuarias subsecuentes.   Pi11: Asesorías brindadas para la elaboración e implementación de planes de vida y seguridad.  
 Brindadas 318 Asesorías Sociales para la elaboración de Planes de Vida y Seguridad, de las cuales 70 son nuevas usuarias y 248 subsecuentes.   Pi12: Jornadas de formación impartidas a mujeres usuarias de los Centros Ciudad Mujer. 

 
 Brindado “Taller Violencia contra las mujeres, niñas y niños, abuso sexual infantil nunca más”, cuyo objetivo es iniciar un proceso de sensibilización e información a las mujeres usuarias del Centro Ciudad Mujer Kennedy, en relación a la violencia contra las mujeres. Participaron 29 mujeres 
 Desarrolladas 2 Jornadas de Formación en Género y Derechos Humanos de las Mujeres, a 41 usuarias de del Centro Ciudad Mujer, Grupos de autoayuda de los  Módulos de: Salud Sexual y Reproductiva y el Módulo de Atención a la Violencia  contra la Mujer. 
 Jornada de socialización y de consulta del Programa Ciudad Mujer  para la elaboración de diagnóstico, previo a establecer proceso formativo en ABC de Género y Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido a 40 usuarias. 
 Realizadas 2 Jornadas de Socialización del Programa Ciudad Mujer, con potenciales usuarias de los municipios de Choloma y San Pedro Sula. Se contó con la participación de 204 mujeres en Choloma y 90 en San Pedro Sula.  
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Pi13: Talleres de sensibilización brindados a madres, padres, tutores o encargados a nivel externo. 
  Jornada de Formación en ABC de Género y Derechos Humanos de las Mujeres con resultado multiplicador, dirigido a 11 estudiantes de la Escuela Nacional de Música. 
 Jornada de Formación en ABC de Género y Derechos Humanos de las Mujeres con resultado Mural, dirigido a 17 estudiantes de la Escuela de Bellas Artes. 
 Realizada Jornada de Clausura del proceso formativo y finalizado Mural en el Centro Ciudad Mujer-Kennedy, con un enfoque de género y derechos humanos de las mujeres, producto del aprendizaje recibido por los alumnos.     Pi15: Jornada de formación brindadas a educadores del polígono de influencia de los Centros de Ciudad Mujer. 
 Jornada de socialización y de consulta del Programa Ciudad Mujer para la elaboración  de diagnóstico, previo a establecer proceso formativo en ABC de Género y Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido a 30 docentes del Polígono de influencia.   Pi16: Campaña audiovisual educativa diseñada e implementada. 
 Elaborada Campaña de Promoción del Programa Ciudad Mujer, a la fecha se han diseñado y elaborado 4 Vallas Publicitarias, ubicadas en los predios de Ciudad Mujer de Choloma y San Pedro Sula y en lugares estratégicos para conocimiento de la población sobre la ubicación del Centro.   PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: Fortalecer la Institucionalidad de Género en la Estructura del Estado.  PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO Asesorías Técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestión con Enfoque de Género.   Pi17: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a 

Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer.  
 
 Desarrollado Encuentro de Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer-OMM de Francisco Morazán, donde se abordó el tema relacionado con la revisión del 5% para atención a la mujer y llenado de Fichas de Información de las Coordinadoras. Se contó con la participación de 13 Coordinadoras de OMM de los municipios de: Tatumbla, San Antonio de Oriente, Valle de Ángeles, Maraita, Talanga, Vallecillo, San Buenaventura, Orica, Cedros, San Ignacio, Marale y Distrito Central. 



Planeamiento y Evaluación de la Gestión                                                                                          III Trimestre 2017  
 

9 
 

 Realizado Intercambio de Experiencias de las OMM y su Trabajo con las Redes de Mujeres, de los Departamentos de la Zona Norte, Santa Bárbara y Yoro, con el objetivo de fortalecer la integración y organización de las mujeres a nivel local. Se contó con la participación de las representantes de la Red de Mujeres de Quimistan y Protección- Santa Bárbara, Progreso, Yoro, Puerto Cortés, Choloma, San Pedro Sula, la Lima, San Manuel, Villanueva, Potrerillos, San Francisco de Yojoa y Santa Cruz de Yojoa. Participaron 33 personas. 
 Efectuado 2 Encuentros Departamentales  (Yoro y Santa Bárbara) con la participación de 11 y 18 Coordinadoras de OMM respectivamente, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas e impulsar acciones estratégicas para avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres. 
 Desarrollado el tercer y último módulo del Diplomado en Género, Políticas Públicas y Desarrollo Local, se contó con la participación de 28 Coordinadoras de OMM de diferentes zonas del país.   Pi18: Asesorías técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestión con enfoque de género. 
 Realizado Taller sobre Presupuestos Sensibles al Género, dirigido a  Coordinadoras de OMM, Técnicos de Mancomunidades, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas. Se contó con la participación de 25 personas de los Municipios de: Tómala, Tambla, San Juan Guarita Valladolid-Departamento de Lempira; y las Mancomunidades de Sol y Guisayote. 
 Efectuado Intercambio de Experiencia en los procesos de Gestión Municipal con 

Perspectiva  de Género, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas. 
Evento realizado en la Ciudad de Santa Rosa de Copán con la participación de 
miembros de las Municipalidades de San Pedro Sula, Santa Rosa de Copán y Puerto 
Cortés, y con la colaboración de las Instituciones de ADELSAR, Centro de la Mujer 
Copaneca, OMM de Santa Rosa de Copán, Casa Hogar y CANATURH. 
 

 Pi20: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el diseño de 
políticas municipales de género. 
 Desarrollada Jornada de Fortalecimiento de capacidades técnicas para la 

elaboración e implantación de herramientas para una Política de Género a nivel 
municipal, donde asistieron 23 participantes de los municipios de La Lima, 
Choloma, San Pedro Sula, Santa Cruz de Yojoa, Puerto Cortés, Villanueva, 
Potrerillos, San Antonio, San Manuel.        
Temas abordados:                                               

 Elaboración de mapa parlante, por cada municipio. 
 Análisis FODA por municipios. 
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 Identificación de problemática a través la metodología Árbol de Problemas. 
 Presentación de matrices para la elaboración de diagnósticos por 

municipios. 
 Realizada Jornada de Construcción final de las Políticas Públicas de Género 

Municipales, dirigido a 20 Coordinadoras de OMM.  
                                                

 Pi21: Publicaciones relevantes sobre Derechos Humanos de las mujeres entregadas a la 
población.  
 Unidad de Prevención de Violencia:  

 Elaboración de 30 banners sobre ciclo de la violencia para 30 observatorios 
de Seguridad y Convivencia. 

 5.000 trifolios sobre violencia en el noviazgo 
 100 micro perforados para vehículos campaña " No más violencia contra las 

mujeres” para mini campaña interinstitucional.  
 

 Elaboración y reproducción de Boletín Trimestral sobre la Gestión Institucional.  
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OFICINA REGIONAL ZONA NOR-OCCIDENTAL  
 Feria del conocimiento sobre Sexualidad y Género en el Sector Satélite, donde se brindó información sobre el abuso sexual a 226 niñas y 243 niños. 
 Expo Venta de mujeres emprendedoras sector Satélite, se logró la comercialización de productos elaborados por las mujeres, entrega de material informativo sobre trata de personas, violencia doméstica, violencia sexual y prevención de embarazos en adolescentes.  
 Reunión mensual de evaluación y seguimiento a planes operativos, en coordinación con la Comisión Contra la Explotación Sexual Comercial y Trata de Personas, Comisión Contra la Violencia hacia la Mujer, Mesa de Protección Integral de la Niñez, Equipo Técnico Operativo del MAIE, donde se dio a conocer avances en las diferentes Comisiones. 
 Feria informativa sobre Derechos de la Mujer y Violencia Contra la Mujer con el objetivo de crear una cultura de denuncia. 
 Jornada de Capacitación dirigido al personal de salud del Hospital Leonardo Martínez en la temática de Violencia Sexual, Derechos Humanos de las Mujeres, Violencia Domestica y procedimiento del MAIE ruta crítica y delitos sexuales. Se capacitaron 65 prestadores de servicio de salud entre médicos, enfermeras y trabajadores sociales.  
 Taller sobre Trata de Personas, en coordinación con la CICESCT, se capacitaron 40 personas entre Operadores de Justicia, personal de: Migración, Municipalidad de San Pedro Sula, Cónsul de México, Guatemala y El Salvador.  
 Feria de la Salud en San Manuel Cortés, donde se brindó asesoría psicológica, Legal, atención en medicina general y educación en salud alimentaria. 
 Efectuadas 4 reuniones de evaluación y seguimiento a planes operativos con la Comisión Contra la Explotación Sexual, Comercial y Trata de Personas, Comisión Contra la Violencia hacia la Mujer, Mesa de Protección Integral de la Niñez, Equipo Técnico Operativo del MAIE, donde se dieron a conocer avances en las diferentes comisiones. 
 Expo Feria de Mujeres Emprendedoras en Potrerillos y San Pedro Sula; fortalecimiento al emprendedurismo económico de las mujeres. 
 Campañas informativas sobre Trata de personas en centros educativos de San Pedro Sula, Villanueva, Omoa y Puerto Cortés, brindar información para prevenir el delito de Trata de personas. 
 Ferias de la salud; San Pedro Sula se realizaron 200 citologías, Potrerillos 200 ultrasonidos pélvicos, Villanueva 120 citologías. San Manuel 80 citologías y San Antonio 50 citologías, además se hizo entrega de material informativo sobre derechos de la mujer. 
 Apoyo al equipo de comunicaciones; Entrevista a mujeres empresarias del Zapato en San Pedro Sula.     
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES  Participación en Eventos y/o Facilitación de Talleres o Jornadas Formativas a nivel nacional, regional e Internacional.  
 Se desarrolló un tema que sirvió en la Facilitación de Taller al Inversionista  INVESTH, sobre Propuesta de Género en el Sector de la Construcción de Infraestructura Carretera, dirigida a Gerentes del más alto nivel. Se elaboró una propuesta sobre Desarrollo Bienestar y Género que sirve como insumo de la Propuesta de Género que plantea BID como requisito para concursar en los proyectos.  
 Acompañamiento a proceso de campaña con Sistema Nacional de Emergencia 911, en Colonia Divanna de Comayagüela, con el objeto de socializar el uso correcto de la línea de emergencia 911. 
 Acompañamiento al proceso ACNURH- Comisión Desplazados por Violencia, en seguimiento al proceso de consultas para la elaboración de una propuesta global para la atención a las personas refugiadas, donde Honduras se comprometió Internacionalmente a ser un país piloto.  
 Reunión con enlace de ICW Honduras para analizar la posibilidad de firmar un acuerdo de cooperación interinstitucional entre ambas organizaciones. 
 Participación en Evento sobre la Plataforma de organizaciones de mujeres y feministas donde se proponen a cambiar la manera de hacer política, la conforman el Centro de Derechos de Mujeres, OXFAM. 
 Reunión de Comisión de Educación Alternativa No Formal; Elegida la Junta Directiva de la Comisión y de la Junta Directiva de la CONEANFO. INAM fue elegida en el cargo de la Presidencia.  
 Reunión con Voces Vitales, para organizar jornada de capacitación a emprendedoras. 
 Reunión con autoridades de INFOP, Gestionar propuesta de capacitación en oficios no tradicionales a través de OMM. 
 Reunión con la unidad de proyectos y USAID; Samantha de USAID enviará información acerca de la estrategia y estudios realizados en el tema de género. Se realizará una segunda reunión para iniciar una relación de trabajo y apoyo mutuo.         
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Participación en Reuniones: 
 Gestionar ante el personal de la Secretaría de Salud y SEDIS información sobre el presupuesto del PEA y Planificación Familiar, recolectar datos estadísticos sobre la inversión en planificación familiar e implementación del Plan Multisectorial de Prevención de Embarazo en Adolescentes como insumos para Presentar el 2do Informe de Derechos Sociales, Civiles y Políticos en Ginebra por las autoridades de la Institución.  
 Participación en las PARI (Participación, Arte, Recreación e Inclusión), como parte del mes de prevención de embarazo en adolescentes y la Campaña "Yo Decido Cumplir Mis Sueños", donde se brindó información sobre la prevención del embarazo en adolescentes, prevención de violencias, entre otros, a las y los adolescentes de los diferentes Institutos de San Pedro Sula. 
 Reunión del protocolo de atención a víctimas de violencia sexual para Incorporar las valoraciones técnicas que surgieron a partir de la jornada de validación operativa del documento.  
 Participar en las ferias integrales "Yo Decido Cumplir Mis Sueños" como parte del mes de prevención de embarazos en adolescentes en los Departamentos de Olancho y Choluteca, se brindó Información sobre la prevención del embarazo en adolescentes, prevención de violencias, entre otros a las y los adolescentes de diferentes Institutos de los Departamentos de Olancho y Choluteca.  
 Reunión con la Mesa Técnica Interinstitucional para la Reducción de la Demanda de Drogas, se elaborara una ruta crítica a seguir para lograr la firma de un convenio de cooperación interinstitucional entre los miembros de la mesa técnica. 
 Reunión con enlace de Consejerías de Familia a nivel central para retomar el tema de las consejerías a fin de promover una cultura de paz hacia las mujeres. 
 Participación en el lanzamiento de la Sistematización Buenas Prácticas de Género en Salud con el objetivo de conocer cuáles han sido los avances de la Secretaría de Salud en la transversalización de Género en Salud. 
 Participar en la presentación del proyecto denominado "Intervención Comunitaria de Visitas Domiciliarias para abordar la violencia contra las mujeres embarazadas en Honduras; Conocer la ruta de trabajo que se llevara a cabo para poner en marcha el proyecto de visitas domiciliarias a mujeres embarazadas víctimas de violencia.  
 Taller sobre Prevención de Embarazos en Adolescentes en los Municipios de Gracias, La Campa y San Manuel de Colohete del Departamento de Lempira; Desarrollar herramientas que faciliten el abordaje con jóvenes en temas de prevención de embarazo en adolescentes, autoestima, prevención de violencia y masculinades.  
 Gestiones administrativas para enviar a impresión material sobre la Campaña "Yo Decido Cumplir Mis Sueños"; Apoyar al despacho de la primera dama en la socialización de la Campaña "Yo Decido Cumplir Mis Sueños" como parte de la implementación del Plan Multisectorial de Prevención de Embarazos en Adolescentes.  
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 Reunión con Oficial de Género, Coordinadora Equipo Gestor Honduras de Ayuda en Acción; con el propósito de contextualizar las acciones que realizan en el país y poder identificar acciones conjuntas en el tema de derechos de las mujeres.  
 Reunión con Coordinadora Nacional de COPADE, como resultado del Taller de Intercambio de Experiencias en Santa Rosa de Copan. COPADE (Comercio para el Desarrollo), en coordinación con CESAL y la Fundación ETEA ejecuta un proyecto de Seguridad Alimentaria, Medio Ambiente y Género, apoya a las OMM y redes de mujeres en Lempira y Ocotepeque en 4 municipios y a 3 mancomunidades, Mancosol, Manvasen y Guisayote. Se le comentó de la importancia de apoyar a las mancomunidades en la elaboración de una Política de Género.                   



PROGRAMADO EJECUTADO

Jornada 39 10 19 20 30 76.9 Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades
Técnicas dirigidas a: Personal Técnico de las
UPEGs, Funcionariado Público, Estudiantes de las
Escuelas: Nacional de Musica y Bellas Artes,
Coordinadoras de OMM, Personal Administrativo
Municipal y Técnicos de las Mancomunidades.

Documento 20 12 8 7 19 95.0 Propuestas elaboradas para la incorporación del
enfoque de género.

Jornada 3 1 2 1 2 66.7 Taller sobre la Transversalización de Género y los
Presupuestos Sensibles a Género. Participaron en
el evento un total de 20 personas.

1 Propuesta consolidada sobre reformas legislativas y normativas de la planificación y
presupuesto (Ley Orgánica del Presupuesto y Función G- Inversión en Equidad de
Genero), entregada para su implementación.

Documento 1 1 1 100.0

3 Informe sobre la  Inversión de Género en las Instituciones priorizadas. Informe              1 0 1 1 1 100.0 Elaborado Informe sobre la Inversión de Género.
Prevención de Violencia: Realizada propuesta de
incorporación del enfoque de género en la
Curricula Educativa de Capacitación del Poder
Judicial.Elaborada Propuesta para la incorporación del
Enfoque de Género en la Currícula Educativa de
Capacitación para la Escuela de Formación del
Ministerio Público.
Educación: Entregado documento de Propuesta
de "Política de Género del Sistema Nacional de
Educación" que cubre el 100% de las Instituciones
Administradoras. Economía: Elaborada Propuesta y
Recomendaciones para la Incorporación de
Género en los Protocolos de la Secretaría de
Trabajo.
Ambiente: Se elaboro Propuesta Técnica para la
Inclusión de la Perspectiva de Género en el
Sistema Nacional de Gestión de Riesgo-
SINAGER”.

COMENTARIO

Propuestas técnicas y metodológicas para la incorporación del enfoque de género en
políticas, programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector pùblico,
gobiernos locales priorizados.

No. PRODUCTOS UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

EJECUCIÓN                  
I-II TRIMESTRE

III TRIMESTRE EJECUCIÓN 
ACUMULADA AL 

III TRIMESTRE
% DE 

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

Formación dirigida a actores claves del sector público, gobiernos locales y sociedad civil
para la incorporaciòn de enfoque en las polÍticas públicas.

PROGRAMA: RECTORÍA DE POLÍTICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO
Producto Final Primario a Nivel de Programa

PLAN OPERATIVO ANUALEJECUCIÓN AL III TRIMESTRE 2017

Programa formativo para la planificación operativa, producción y análisis de estadísticas e
indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del II PIEGH.
Productos Intermedios

6 5 12 85.75 Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporación del enfoque de
género a nivel de Políticas, Programas y/o  Proyectos Públicos.

Documento 14 7

Producto Final a Nivel de Programa

ACT.002: IMPLEMENTACIÓN GRADUAL DE LA POLÍTICA NACIONAL DE LA MUJER II PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO DE HONDURAS 2010-2022
Producto Intermedio Primario



PROGRAMADO EJECUTADO COMENTARIONo. PRODUCTOS UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

EJECUCIÓN                  
I-II TRIMESTRE

III TRIMESTRE EJECUCIÓN 
ACUMULADA AL 

III TRIMESTRE
% DE 

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

6 Informe de seguimiento realizado a los Planes de Trabajo institucionales,
Comisiones interinstitucionales de Gobierno y Sociedad Civil para la incorporación
del enfoque de género.

Informe                                           28 16 1 1 17 60.7 Elaborado Informe de Seguimiento a los Planes de
Trabajo.
Realizado Taller Especializado en Género, Políticas
Públicas. Con la participación de 30
Representantes de 14 Unidades de Género.               
Jornada con personal técnico (30) de las
instituciones que integran el Gabinete de
Infraestructura para abordar el tema de Género,
las Disposiciones Presupuestaria 2017 y la
Aplicación del Índice de Inversión en Equidad de
Género.8 Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporación de género en los

programas de la Plataforma Vida Mejor.
Propuesta Técnica           3 2 1 1 3 100.0 Elaborada la Guía con Parámetros en los temas

de: Respeto a los Derechos Humanos, Prevención
de la Violencia contra la Mujer y la No
Discriminación, para el Plan de Todos para una
Vida Mejor.9 Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporación de las demandas de las

mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor. 
Documento 3 2 1 1 3 100.0 Elaborada Propuesta para la Legalización de

MIPYMES.

Mujer             1500 396 300 499 895 59.7 Brindadas 499 atenciones psicológicas a mujeres
en el Centro Ciudad Mujer-Kennedy, de las cuales
189 son usuarias de primer ingreso y 310 usuarias
subsecuentes.

11 Asesorías brindadas para la elaboración e implementación de planes de vida y
seguridad. 

Asesorias 600 184 120 318 502 83.7 Brindadas 318 Asesorías para la elaboración de
Planes de Vida y Seguridad, de las cuales 70 son
nuevas usuarias y 248 subsecuentes.

12 Jornadas de formación impartidas a mujeres usuarias de los Centros Ciudad Mujer. Jornada  10 0 3 6 6 60.0 Brindado “Taller Violencia contra las mujeres,
niñas y niños, abuso sexual infantil nunca más”,
cuyo objetivo es iniciar un proceso de
sensibilización e información a las mujeres
usuarias del Centro Ciudad Mujer Kennedy, en
relación a la violencia contra las mujeres. (29
Mujeres)Desarrolladas 2 Jornadas de Formación en Género
y Derechos Humanos de las Mujeres, a 41
usuarias de del Centro Ciudad Mujer, Grupos de
autoayuda del Módulo de Salud Sexual y
Reproductiva y el Modulo de Atención a la
Violencia  contra la Mujer.
Jornada de socialización y de consulta del
Programa Ciudad Mujer para la elaboración de
diagnóstico, previo a establecer proceso formativo 
en ABC de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres, dirigido a 40 usuarias. 

Atenciones psicológicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

ACT.003 ATENCIÓN Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CENTROS DE CIUDAD MUJER
Producto Intermedio Primario

Productos Intermedios

80Persona                     Capacitación para el abordaje de género en la gestión pública para el Funcionariado
público de instituciones priorizadas.

7 75.06060800



PROGRAMADO EJECUTADO COMENTARIONo. PRODUCTOS UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

EJECUCIÓN                  
I-II TRIMESTRE

III TRIMESTRE EJECUCIÓN 
ACUMULADA AL 

III TRIMESTRE
% DE 

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

Realizadas 2 Jornadas de Socialización del
Programa Ciudad Mujer, con potenciales usuarias
de los municipios de Choloma y San Pedro Sula. Se
conto con la participación de 204 mujeres en
Choloma y 90 en San Pedro Sula.

13 Talleres de sensibilización brindados a madres, padres, tutores o encargados a nivel
externo.

Taller     3 1 1 2 3 100.0 * Jornada de Formación en ABC de Género y
Derechos Humanos de las Mujeres con resultado
multiplicador, dirigido a 12 estudiantes de la
Escuela Nacional de Música.
* Jornada de Formación en ABC de Género y
Derechos Humanos de las Mujeres con resultado
Mural, dirigido a 17 estudiantes de la Escuela de
Bellas Artes.

15 Jornada de formación brindadas a educadores del poligono de influencia de los
Centros de Ciudad Mujer.

Jornada 3 0 1 1 1 33.3 Jornada de socialización y de consulta del
Programa Ciudad Mujer para la elaboración de
diagnóstico, previo a establecer proceso formativo 
en ABC de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres, dirigido a 30 docentes del Polígono de
influencia.

16 Campaña audiovisual educativa diseñada e implementada. Campaña 1 0 1 1 1 100.0 Elaborada Campaña de Promoción del Programa
Ciudad Mujer, a la fecha se han diseñado y
elaborado 4 Vallas Publicitarias, ubicadas en los
predios de Ciudad Mujer de Choloma y San Pedro
Sula y en lugares estratégicos para conocimiento
de la población sobre la ubicación del Centro.



PROGRAMADO EJECUTADO COMENTARIONo. PRODUCTOS UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

EJECUCIÓN                  
I-II TRIMESTRE

III TRIMESTRE EJECUCIÓN 
ACUMULADA AL 

III TRIMESTRE
% DE 

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

Desarrollado Encuentro con 13 Coordinadoras de
OMM en Ciudad Mujer Kennedy.                                                                                    Jornada de Intercambio de Experiencias de las
OMMs y su trabajo con las Redes de Mujeres.
Participaron 33 personas. Zona Norte
Desarrollado Tercer y último Módulo del
Diplomado en Género, Políticas Públicas y
Desarrollo Local. Con la participación de 28
Coordinadoras de OMM de diferentes zonas del
País.
Realizado Encuentro Departamental de
Coordinadoras de OMM (18) (Sánta Bárbara), con
el objetivo de Fortalecer capacidades técnicas e
impulsar acciones estratégicas para avanzar en el
ejercicio de los derechos de las mujeres.
Efectuado Encuentro Departamental (Yoro), con
11 Coordinadoras de OMM.

Taller sobre Presupuestos Sensibles al Género,
dirigido a Coordinadoras de OMM, Técnicos de
Mancomunidades. Participaron 25 personas.Intercambio de Experiencia en los procesos de
Gestión Municipal con Perspectiva de Género
Participaron 25 personas.

19 Herramientas metodológicas entregadas a las OMM. Documento 4 2 2 50.0 En tramite Contratación de Consultoria.
Jornada de Fortalecimiento de capacidades
técnicas para la elaboración e implantación de
herramientas para una Política de Género a nivel
municipal, donde asistieron 23 participantes. 
Realizada Jornada de Construcción final de las
Políticas Públicas de Género Municipales, dirigido
a 20 Coordinadoras de OMM. 

21 Publicaciones relevantes sobre Derechos Humanos de las mujeres entregadas a la
población.

Publicaciones 4 2 1 1 3 75.0 Elaboración de Boletin Trimestral sobre la Gestión
Institucional.

79.3PORCENTAJE DE EJECUCIÓN ANUAL

ACT.004 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO
Producto Intermedio Primario

Productos Intermedios

Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a Coordinadoras
de las Oficinas Municipales de la Mujer.

4 5

20 Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el diseño de
políticas municipales de género.

Jornada 3 1

66.7

2 2 3 100.0

10 90.9

18 Asesorías técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestión con enfoque de
género.

Jornada   6 2 4 2 4

Jornada 11 5





RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 28,200,584.00    6,590,490.12    16,363,501.01            58.03          11,837,082.99  

 
 

TOTALES 28,200,584.00    6,590,490.12    16,363,501.01            58.03          11,837,082.99  

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer  

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 19,380,515.00 3,581,559.03 4,295,592.42 11,998,159.28 283.51 7,382,355.72
Personal Permanente 17,805,256.00 3,482,397.28 3,914,453.78 11,489,235.44 283.51 6,316,020.56
SUELDOS BASICOS 12,823,287.00 2,807,759.49 3,124,278.35        8,639,841.54              -              4,183,445.46     
ADICIONALES -                     
DECIMO TERCER MES 1,068,607.00 15,487.11             18,716.34                   -              1,049,890.66     
DECIMO CUARTO MES 1,018,761.00 901,632.24                 88.50          117,128.76        
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 729,575.00 249,276.29 235,643.31           476,227.28                 65.27          253,347.72        
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1,646,250.00 357,965.50 398,273.98           1,101,557.61              66.91          544,692.39        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 362,258.00 33,058.50 103,279.74           252,931.30                 109,326.70        
CONTRIBUCIONES AL INFOP 156,518.00 34,337.50 37,491.29             98,329.13                   62.82          58,188.87          
Personal No Permanente 495,259.00 54,161.75 84,784.52 122,569.72 0.00 372,689.28        
SUELDOS BASICOS 375,000.00 84,784.52             84,784.52                   290,215.48        
ADICIONALES -                     
DECIMOTERCER MES 31,250.00 0.00 31,250.00          
DECIMOCUARTO MES 31,250.00 31,250.00          
CONTRUBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 53,384.00 54,161.75 37,785.20                   15,598.80          
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 4,375.00 4,375.00            
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 135,000.00 0.00 45,000.00          
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                     
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00             135,000.00                 
Beneficios y Compensaciones 900,000.00 0.00 251,354.12 251,354.12 0.00 648,645.88        
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 900,000.00 251,354.12           251,354.12                 648,645.88        
SERVICIOS NO PERSONALES 5,259,764.00 595,496.87 1,474,826.27 2,622,028.23 552.70 2,637,735.77     
Servicios Basicos 403,000.00 13,125.00 176,885.66 335,903.95 213.33 67,096.05          
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 150,000.00           225,000.00                 100.00        -                     
AGUA 22,500.00 15,000.00 22,500.00 -                     
CORREO POSTAL 3,000.00 700.00 1,600.00 53.33
TELEFONIA FIJA 100,000.00 60,000.00                   60.00          40,000.00          
TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 11,185.66             26,803.95                   25,696.05          
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 0.00 368,000.00 552,000.00 100.00 -                     
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00 368,000.00           552,000.00                 100.00        -                     
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 225,000.00 50,800.00 45,462.19 75,556.08 72.34 149,443.92        
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 36,000.00 9,000.00 7,714.60               7,714.60                     -              28,285.40          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 80,000.00 24,000.00 14,524.50             15,904.50                   19.88          64,095.50          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 99,000.00 17,800.00 23,223.09             51,936.98                   52.46          47,063.02          
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 10,000.00 -              10,000.00          
Servicios Profesionales 840,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 840,000.00        
SERVICIOS JURIDICOS 40,000.00 -              40,000.00          
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                     
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA 800,000.00 800,000.00        
Servicios Comerciales y Financieros 1,310,540.00 63,000.00 112,173.93 206,776.68 6.53 1,103,763.32     
SERVICIO DE TRANSPORTE 13,000.00 3,500.00 1,693.93               9,142.55                     -              3,857.45            
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 1,073,814.00 41,000.00 40,480.00             70,161.50                   6.53            1,003,652.50     
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 100,000.00 15,000.00 16,747.00                   83,253.00          
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 3,500.00 13,000.00          
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                     
SERVICIO DE INTERNET 110,726.00 70,000.00             110,725.63                 0.37                   
Pasajes y Viaticos 1,776,724.00 451,446.87 765,184.49 1,444,671.52 146.25 332,052.48        
PASAJES NACIONALES 361,208.00 78,000.00 109,113.49           219,255.49                 60.70          141,952.51        
PASAJES AL EXTERIOR 167,798.00 50,000.00 119,140.00           132,595.00                 35,203.00          
VIATICOS NACIONALES 838,318.00 253,446.87 504,193.97           717,194.10                 85.55          121,123.90        
VIATICOS AL EXTERIOR 409,400.00 70,000.00 32,737.03             375,626.93                 33,773.07          
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 100,000.00 4,000.00 7,120.00 7,120.00 14.24 92,880.00          
MULTAS Y RECARGOS -                     
GASTOS JUDICIALES 50,000.00
DERECHOS 50,000.00 4,000.00 7,120.00               7,120.00                     14.24          42,880.00          
Otros Servicios No Personales 52,500.00 13,125.00 0.00 0.00 52,500.00          
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 52,500.00 13,125.00 52,500.00          
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,942,805.00 775,153.00 816,893.95 1,378,504.52 603.25 1,564,300.48     
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,294,853.00 653,000.00 724,564.92 1,173,219.80 0.00 1,121,633.20     

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

E J E C U T A D O

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2,294,853.00 653,000.00 724,564.92           1,173,219.80              1,121,633.20     
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
CONFECCIONES TEXTILES -                     
PRENDAS DE VESTIR -                     
Productos de papel y carton 60,000.00 0.00 13,819.71 17,808.06 0.00 42,191.94          
PAPEL DE ESCRITORIO 25,000.00 10,106.20             10,106.20                   14,893.80          
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 20,000.00 3,713.51               5,701.86                     14,298.14          
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00            
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 2,000.00                     8,000.00            
Cueros, pieles y sus productos 24,274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,274.00          
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 24,274.00 24,274.00          
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 275,925.00 50,500.00 55,591.51 120,804.66 0.00 155,120.34        
DIESEL 239,425.00 50,500.00 51,466.51             116,679.66                 122,745.34        
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 500.00
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES 36,000.00 4,125.00               4,125.00                     -              31,875.00          
Productos Metalicos 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00            
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 2,500.00 -              2,500.00            
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 285,253.00 71,653.00 22,917.81 66,672.00 603.25 218,581.00        
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 50,000.00 25,000.00 345.00                        0.69            21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 85,153.00 16,653.00 5,473.59               5,473.59                     79,679.41          
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 602.56        -                     
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 150,100.00 30,000.00 17,444.22             60,853.41                   89,246.59          
BIENES CAPITALIZABLES 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00        
Maquinaria y Equipo 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 100,000.00 100,000.00        
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 150,000.00 -              150,000.00        
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 367,500.00 0.00 3,177.48 364,808.98 0.00 2,691.02            
Transferencias y Donaciones -                        -              -                     
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -                     
Transferencias y Donaciones -                        10,000.00                   -              (10,000.00)         
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00                   -              -                     
Transferencias y Donaciones 3,177.48               354,808.98                 
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 357,500.00 3,177.48               354,808.98                 

TOTAL 28,200,584.00 4,952,208.90 6,590,490.12 16,363,501.01 58.03% 11,837,082.99



FORMA EJERCICIO  2017
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE III

FECHA 30-09-2017
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 4,952,208.90         6,590,490.12     -1,638,281.22 133.08      28,200,584.00 16,363,501.01  11,837,082.99     58.03              

TOTALES 4,952,208.90         6,590,490.12     1,638,281.22-        133.08      28,200,584.00 16,363,501.01  11,837,082.99     58.03              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA EJERCICIO   2017
EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE III

DE CAJA FECHA 30-09-2017
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 4,952,208.90    6,590,490.12   1,638,281.22-       133.08         28,200,584.00          16,363,501.01   11,837,082.99 58.03           

Recursos         
Asignaciones recibidas 4,952,208.90    6,590,490.12   1,638,281.22-       133.08         28,200,584.00          16,363,501.01   11,837,082.99 58.03           

 

SUB-TOTAL 4,952,208.90    6,590,490.12   -1,638,281.22 133.08         28,200,584.00          16,363,501.01   11,837,082.99 58.03           
Aplicaciones
Grupo 100 3,581,559.03    4,295,592.42   -714,033.39 119.94         19,380,515.00          11,998,159.28   7,382,355.72 61.91           
Grupo 200 595,496.87       1,474,826.27   -879,329.40 247.66         5,259,764.00            2,622,028.23     2,637,735.77   49.85           
Grupo 300 775,153.00       816,893.95      -41,740.95 105.38         2,942,805.00            1,378,504.52     1,564,300.48 46.84           
Grupo 400 -                   -                      -               250,000.00               250,000.00      -               
Grupo 500 3,177.48          (3,177.48)            -               367,500.00               364,808.98        2,691.02          99.27           
Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                           -                     -                   -               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2017
EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2017
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADO AL 30-09-2017 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

4 4 0 100 4 4 0 100
      

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100
      

Unidad de Mujer y Economía 3 3 0 100 3 3 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 10 10 0 100 10 10 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 6 6 0 100 6 6 0 100
Programa Ciudad Mujer 8 8 0 100 8 8 0 100
 
 
 

59 59 0 100 59 59 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2017
EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2017
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 
A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior                      390.6                 390.6            -      100            390.6        390.6             -         100 
 
Auditoria Interna                        49.5                   49.5            -      100              49.5          49.5             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

202.0                 202.0            -      100            202.0        202.0             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       73.8                   73.8            -      100              73.8          73.8             -         100 
 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      657.9                 657.9            -      100            657.9        657.9             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       73.6                   73.6            -      100              73.6          73.6             -         100 
 

Unidad de Mujer y Economía                      141.9                 141.9            -      100            141.9        141.9             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     158.9                 158.9            -      100            158.9        158.9             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                        72.9                   72.9            -      100              72.9          72.9             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      263.4                 263.4            -      100            263.4        263.4             -         100 
Unidad de Salud y Equidad de Género                      128.4                 128.4            -      100            128.4        128.4             -         100 
Unidad de Informática 106.8                 106.8            -      100            106.8        106.8             -         100 
Relaciones Públicas 108.3                 108.3            -      100            108.3        108.3             -         100 
Asistencia Técnica 394.3                 394.3            -      100            394.3        394.3             -         100 
Programa Ciudad Mujer 302 302 100 302 302 100

3,124.30 3,124.30 0 100 3,124.30 3,124.30 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 928.2 15 217.3 35 710.9
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 20 410.3 1 24.3 19 386.0
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 20 359.6 8 139.4 12 220.2
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 78.3 6 53.6 3 24.7
11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1 Por Contrato 0 0.0
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 928.2 15 217.3 35 710.9

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 50 928.2 15 217.3 35 710.9
file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2017

Jul-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 59 1,083.4 17 237.0 42 846.4
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 28 567.4 2 35.3 26 532.1
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 20 349.0 8 139.4 12 209.6
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 10 87.0 7 62.3 3 24.7
11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 2 28.6 0 0.0 2 28.6
1 Por Contrato 2 28.6 2 28.6
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 61 1,112.0 17 237.0 44 875.0
C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 61 1,112.0 17 237.0 44 875.0
file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2017

Ago-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 59 1,112.8 17 247.1 42 865.7
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 28 573.6 2 39.3 26 534.3
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 20 359.2 8 139.2 12 220.0
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 10 100.0 7 68.6 3 31.4
11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 4 56.2 0 0.0 4 56.2
1 Por Contrato 4 56.2 4 56.2
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 63 1,169.0 17 247.1 46 921.9
C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 63 1,169.0 17 247.1 46 921.9
file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2017

Sept-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2017
EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2017

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,581,559.03 4,295,592.42 -768,195.14 19,380,515.00 11,998,159.28 7,382,355.72 497.46
11000 Personal Permanente
11100 SUELDOS BASICOS 2,807,759.49 3,124,278.35          (316,518.86)      111.27         12,823,287.00 8,639,841.54    4,183,445.46      67.38              
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES 15,487.11               (15,487.11)        1,068,607.00 18,716.34         1,049,890.66      1.75                
11520 DECIMO CUARTO MES 1,018,761.00 901,632.24       117,128.76         88.50              
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 249,276.29 235,643.31             13,632.98         94.53          729,575.00 476,227.28       253,347.72         65.27              
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 357,965.50 398,273.98             (40,308.48)        111.26         1,646,250.00 1,101,557.61    544,692.39         66.91              
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 33,058.50 103,279.74             (70,221.24)        312.42         362,258.00 252,931.30       109,326.70         69.82              
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 34,337.50 37,491.29               (3,153.79)         109.18         156,518.00 98,329.13         58,188.87          62.82              
12000 Personal No Permanente
12910 SUELDOS BASICOS 84,784.52               (84,784.52)        375,000.00 84,784.52         290,215.48         
12300 ADICIONALES -                     
12410 DECIMOTERCER MES 31,250.00 31,250.00          
12420 DECIMOCUARTO MES 31,250.00 31,250.00          
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 54,161.75 53,384.00 37,785.20         15,598.80          
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 4,375.00 4,375.00            
14000 Retribuciones Extraordinarias -                   -              -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                   
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00               180,000.00 135,000.00       45,000.00          75.00              
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 251,354.12             (251,354.12)      900,000.00 251,354.12       648,645.88         
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 595,496.87 1,474,826.27 -878,629.40 0.00 5,259,764.00 2,622,028.23 2,718,828.61
21000 Servicios Basicos
21100 ENERGIA ELECTRICA 150,000.00 (150,000.00)      225,000.00 225,000.00       -                     100.00            
21200 AGUA 15,000.00 (15,000.00)        22,500.00 22,500.00         -                     100.00            
21410 CORREO POSTAL 700.00 3,000.00 1,600.00           1,400.00            53.33              
21420 TELEFONIA FIJA -                   100,000.00 60,000.00         40,000.00          60.00              
21430 TELEFONIA CELULAR 13,125.00 11,185.66 1,939.34           52,500.00 26,803.95         25,696.05          51.06              
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                   -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 368,000.00             (368,000.00)      552,000.00 552,000.00       -                     100.00            
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                   -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza
23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 9,000.00 7,714.60                 1,285.40           36,000.00 7,714.60           28,285.40          21.43              
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 17,800.00 23,223.09               -5,423.09 99,000.00 51,936.98         47,063.02          52.46              
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 24,000.00 14,524.50               9,475.50 80,000.00 15,904.50         64,095.50          19.88              
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 10,000.00 10,000.00          -                  
24000 Servicios Profesionales
24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -              40,000.00 40,000.00          
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -              -                     -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24710 SERV. DE CONSULTOTIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE -                   800,000.00 800,000.00         
25000 Servicios Comerciales y Financieros
25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 3,500.00 1,693.93                 1,806.07           13,000.00 9,142.55           3,857.45            70.33              
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 41,000.00 40,480.00               520.00              1,073,814.00 70,161.50         1,003,652.50      6.53                
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15,000.00 15,000.00         -              100,000.00 16,747.00         214,345.84         16.75              
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,500.00 3,500.00           -              13,000.00 13,000.00          -                  
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                   -                     
25700 SERVICIO DE INTERNET 70,000.00               (70,000.00)        110,726.00 110,725.63       0.37                   100.00            
26000 Pasajes y Viaticos
26110 PASAJES NACIONALES 78,000.00 109,113.49             (31,113.49)        -              361,208.00 219,255.49       141,952.51         60.70              
26120 PASAJES AL EXTERIOR 50,000.00 119,140.00             (69,140.00)        167,798.00 132,595.00       35,203.00          79.02              
26210 VIATICOS NACIONALES 253,446.87 504,193.97             (250,747.10)      838,318.00 717,194.10       121,123.90         85.55              
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 70,000.00 32,737.03               37,262.97         409,400.00 375,626.93       33,773.07          91.75              
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                   -              -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                   -              -                     
27500 GASTOS JUDICIALES 50,000.00
27220 DERECHOS 4,000.00 7,120.00                 (3,120.00)         -              50,000.00 7,120.00           42,880.00          
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                   -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 13,125.00 13,125.00         52,500.00 52,500.00          
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 775,153.00 816,893.95 -37,615.95 2,942,805.00 1,378,504.52 1,464,922.73
31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 653,000.00 724,564.92             (71,564.92)        110.96         2,294,853.00 1,173,219.80    1,121,633.20      51.12              
32000 Textiles y Vestuario
32200 CONFECCIONES TEXTILES -                   -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton
33100 PAPEL DE ESCRITORIO 10,106.20               (10,106.20)        25,000.00 10,106.20         14,893.80          -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                   -              -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 3,713.51                 (3,713.51)         20,000.00 5,701.86           14,298.14          
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                   10,000.00 2,000.00           8,000.00            
34000 Cueros, pieles y sus productos -                   -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE -                   24,274.00 24,274.00          -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                   -              -                    -                     -                  
35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 4,125.00                 36,000.00 4,125.00           
35620 DIESEL 50,500.00 51,466.51               (966.51)            101.91         239,425.00 116,679.66       122,745.34         48.73              
35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 500.00
36000 Productos Metalicos -                   -                     
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 ACCESORIOS DE METAL -                   2,500.00 2,500.00            -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 25,000.00 25,000.00         50,000.00 345.00              49,655.00          0.69                
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 16,653.00 5,473.59                 11,179.41         85,153.00 5,473.59           79,679.41          6.43                

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION
TRIMESTRE ACUMULADO

39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                   -                     -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 30,000.00 17,444.22               12,555.78         150,100.00 60,853.41         27,243.84          40.54              
40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00
42000 Maquinaria y Equipo
42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                   100,000.00 100,000.00         -                  
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION -                   -              150,000.00 150,000.00         -                  
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS
50000 TRANSFERENCIAS 0.00 3,177.48 -3,177.48 0.00 367,500.00 364,808.98 2,691.02 100.00
51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00
51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00
52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA -                   10,000.00 10,000.00         -                     100.00            
53000 Transferencias y Donaciones 3,177.48                 357,500.00 354,808.98       
53310 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 3,177.48                 (3,177.48)         -              357,500.00 354,808.98       2,691.02            -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                         -                   -              -                  

TOTAL 4,952,208.90 6,590,490.12 -1,638,281.22 133.08         28,200,584.00 16,363,501.01 11,837,082.99 58.03
 


