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Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

(& ACUERDO SE-007-2014 )

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de febrero de 2014

ELINSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que los articulos 19 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y 19, numeral
2, del Pacto Internacional de Dercchos Civiles y Politicos,
consagran aquellos derechos inherentes a la persona humana
y establecen que todo individuo tiene derecho a la libertad de
opinion y de expresion y que este derecho incluye el de
investigar y recibir informaciones y apiniones, por cualquier
medio de expresion, siendo asi, este derecho, de igual naturaleza
que el derecho a la vida.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
namero 170-2006, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de
la Repiiblica aprobo la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, reformada con posterioridad por dicho
Poder Estatal mediante Decreto Legislativo mimero 64-2007,
y publicado en el misma Diario Oficial en ejemplar de fecha
17 de julio de 2007.

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida
Ley se crea el Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica
(TAIP) como ¢l ente responsable de promover y facilitar cl
acceso de los ciudadanos a la informacion pablica, asi como
de regulary supervisar los procedimicntos de las Institucioncs
Obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia
de fa informacion publica.

CONSIDERANDQO: Que son Instituciones Obligadas: a)
El Poder Legislativo, ¢l Poder Judicial, ¢l Poder Ejecutivo, las
instituciones auténomas, las municipalidades y los demas
odrganos e instituciones del Estado; b) Las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG'S), las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD’s) y en general todas aquellas personas
naturales o juridicas que a cualquier titulo reciban o administren
fondos piblicos, eualquiera que sea su origen, sea nacional o
extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o donde

éste haya sido garante, y todas aquellas organizaciones
gremiales que reciban ingresos por la emision de timbres, por
la retencion de bienes o que estén exentos del pago de
impuestos.

CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo que cstablece el cardeter
irenunciable de la competencia y los Articulos 11, numeral 5,
y 28 de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion
Piblica, el Instituto de Acceso a la Informacion Piblica sera el
encargado de aplicar e imponer las sanciones por infraceion a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Namero
008-2008 del 29 de octubre de 2008, el TAIP aprobd el
REGLAMENTO DE SANCIONES DEL INSTITUTO
DE ACCESO A LAINFORMACION PUBLICALA.LP,
mismo que debe scr derogado con cl prapasite de que el TATP
dé paso a un nuevo marco sancionatorio riguroso y acorde a
Tos sujetos y derechos que ha sido llamado a proteger y que,
igualmente, garantice un proceso transparente y justo para los
interesados.

PORTANTO:

En aplicacion de los Articulos: 116, 118, numeral 2, de la
Ley General de la Administracién Piblica;1, 2, 8,11, numeral
5,y 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica; 9, numerales 1 y 4, de la Ley Orgdnica del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos; 41, 54,
55,59 dc la Ley de Procedimicnto Administrativo; y, 59,60 y
63 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Tnformacion Plblica.

ACUERD A:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONALA LEYDE
TRANSPARENCIAYACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo .- OBJETO. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la aplicacion y verificar el cumplim iento de la
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cjecucion de las sanciones por la contravencion ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP),
sus Reglamentos y los lineamientos emitidos por ¢l Instituto de
Accesoa la Informacion Pablica (IAIP) en el ejercicio de las
funciones otorgadas, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que se derive de esa contravencidn, sin que la sancién
que por este Reglamento se imponga implique la extincion de
las acciones civiles y penales que conforme a derecho
correspondan o la aplicacion de sanciones en materia de
servicio civil o de indole laboral.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION. El presente
Reglamento es de aplicacién tanto a las Instituciones Obligadas
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Tnformacidn Publica
(LTAIP), porsus Reglamentos y por los lincamicntos emitidos
por ¢l Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IATP) en
el gjercicio de las funciones otorgadas, asf como a toda persona
natural que infrinja las precitadas normas juridicas.

CAPITULOTI
DEFINICIONES

Articulo 3.- DEFINICIONES. Ademids de las
definiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica y su Reglamento, para tos efectos del
presente Reglamento se entenderd por:

a) CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos

B) IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica,

¢) INFRACTOR: Todo aquel que por accion u omision
infrinja la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y sus Reglamentos.

d) INVESTIGADO: Persona sujeta a un expediente
administrativo por una supuesta infraccion a la Ley y sus
Reglamentos.

¢) LEY o LTAIP: Loy de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

fy OIP;: Oficial de Informacion Piblica.

g) SANCION: Medida impuesta por el Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica a través de una resolucion, y que
recae sobre el o los infractores a la Ley de Transparencia
v Acceso a la Informacion Publica y sus Reglamentos.

h) SANCIONADO: Infractor dela Ley de Transparencia y

Aceeso a la Informacion Plbliea, sobre el cual ha recaido

una sancion determinada por ¢l Instituto dc Acecsoa la

Informacion Pliblica.

CAPITULOTIII
DE LAAPLICACION DE SANCIONES

Articulo 4.- Son criterios para la aplicacién de las sanciones

establecidas en el presente Reglamento:

a) El dafio cansado al solicitante a quien se le haya restrin gido,
obstaculizado o negado el gjercicio de su derecho a acceder
a la informacién publica o el dafie causado a terceros. ¥,
b) Las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes

aplicables al caso concreto.

Articulo 5.- Las sanciones que determine el IAIP enel
contexto del presente Reglamento se impondrén por medio de
Resolucion debidamente fundamentada cmitida por el Pleno
de Comisionados del TAIP en la cual se establecerd claramente
el nombre del sancionado, la accién u omision que infrinja la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica, y la

sancion aplicable.

Articulo 6.- Las sanciones seran impuestas y aplicadas

de manera individualizada.

Articulo 7.- En caso de que la infraccion amerite
suspension o despido y el infractor sea un servidor piblico de
los enunciados en el articulo 234, reformado, de la Constitucion
de la Repiiblica, se remitiran las respectivas diligencias al
Congreso Nacional a efecto de que se inicie el correspondiente

juicio politico.

Articulo 8.- Para la aplicacién de la sancidn de multa se
tomard como base el valor del salario minimo mads alto vigente

al momiento de fa aplicacion de la sancion.

Articulo 9.- Habri reincidencia cuando el infractor cometa
una misma infraccion dentro del plaze de un afio,
independicntemente del cargo, institucion en que labore y

antigiiedad del infractor si este es servidor publico.
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Articulo 10.- La certificacién de Ja resolucion contentiva
de lamulta por infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica o a sus reglamentos, constituye titulo

de ejecucion extrajudicial.

CATPITULOTV
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Seccion A

Articulo 11.- La imposicion de las sanciones que el IAIP
determine por incumplimicnto o infraccién a la Ley., sc hard cn
atencion a la gravedad de la infraceion.

Articulo 12.- Las infracciones cometidas a la Ley se
clasifican en:

a) Graves;y,
b) Muy graves,

Articulo 13.- Comete infraccion grave:

#) Quicn estando obligado por la ley no proporcionare de
oficio 0 se negare a suministrar la informacién piblica
requerida en ¢l tiempo estipulado o de cualquier manera
ohstaculizare su acceso, serd sancionado asi:

1. Cuando quien cometa la infraccion sea un Oficial de
Informacién Pablica u otra persona que realice
funciones de OIP, y haya aceptado el cargo con su
consentimiento y, una vez finalizado el procedimiento
correspondiente, se compruebe que la persona
investigada se encontraba dentro del periodo de prueba
en el cargo, serd sancionado con amonestacion por
escrito.

2. Cuando quien cometa la infraccion sea un servidor
publico, fuera de los casos a que se refierc ¢l numeral
1 precedente, seri sancionado con suspension sin goce
de sueldo hasta por el término de ocho dias a criterio
de Ja Autoridad Nominadora respectiva.

3. Cuando quien cometa la infraccién no sea servidor
publico, o siéndolo, cometa la infraccion tuera del
ejercicio de la funcion piblica, serd sancionado con
multa de medio salario minimo a cinco salarios minimos.

b) Quien estando obligado, de conformidad con el Articulo
4, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso

a)

h)

c)

a la Informacion Pablica, no envie la informacién relativaa
los procedimientos de contratacién y las contrataciones
mismas a la Oficina Normativa de Contratacion y
Adguisiciones, serd sancionado con multa de medio salario
minimo a cinco salarios minimos.

Articulo 14.- Serdn consideradas infracciones muy graves:

La reincidencia de una infraccion grave, que serd
sancionada asi:

1. Cuando el infractor haya sido sancionado con
amonestacion por escrito, de reincidir éste, serd
sancionado con suspension hasta por ocho dias,

2. Cuando el infractor haya sido sancionado con multa,
de reincidir éste, serd sancionado con multa de seis
salarios minimos a diez salarios minimos, la primera
vez,

La segunda vez scrd sancionado con veintiséis salarios
minimos a cincuenta salarios minimos.

En el caso de ulterior reincidencia, procederd la
cesantia o ¢l despido a criterio del LAIP. De no ser
servidor pablico el infractor, se aplicard multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

3. Cuando el infractor haya sido sancionado con
suspension, de reincidir ¢ste, serd sancionado con
cesantia o despido.

Quien fuera de los casos previstos en la Ley, recoja, capte,
transmita o divulgue datos personales, o s¢ niegue a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacion falsa en
los datos personales confidenciales contenidos en cualquicr
archivo, registro o base de datos de las Instituciones
Obligadas por la Ley, serd sancionado con multa de quince
salarios minimos a veinticinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, setd sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
publico v, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarcnta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

Quien copie, capte, consulte, divalgue o comercialice
informacion reservada cuando la Ley lo prohibe o en el
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caso de datos personales se negarc a proporcionarlos a
su legitimo titular, sus sucesores o autoridad compelente,
serd sancionado con multa de quince salarios minimos a
veinticinco salarios minimos.

En ¢l caso de reincidencia serd sancionado con cesantia o
despido a eriterio del FAIP si ¢l reincidente es servidor
piiblico ¥, de no serlo, serd sancionado con malte de
cuarent: salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

d) Quien elimine, suprima o altere, informacién piiblica o
reservada o los instrumentos que 1a contengan, sin seguir
¢l procedimiento de depuracion previsto en el Articulo 32
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica, serd sancionado con multa de treinta salarios
minimos 4 cuarcnta salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del TATP si el reincidente es servidor
piblico ¥, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

e) Quien copie, capte, suprima, divulgue, comercialice,
elimine o altere. informacidn entregada al Estado por
particulares en caracter de confidencialidad, los datos
personales confidenciales y la secretividad establecida por
la Ley serd sancionado con multa de treinta y cinco salarios
minimos a cuarenta y cinco salarios minimos,

En ¢l caso de reincideneia, serd sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
piiblico y, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarenta y cinco salarios minimos a cincuenta salarios
minimos.

Seecion B

Articulo 15.- En el caso de que la sancion a aplicar se
deba hacer a uno de los Comisionados del IAIP 0 al Pleno de
Comisionados del TAIP como superior jerdrquico de la
Institucion Obligada, se estard a lo dispuesto en esta Seccion.

Articulo 16.- Cuando el investigado sea uno de los
Comisionados del IAIP, éste se abstendra del conocimiento
del expediente respective y no tomara parte de las
deliberaciones que tengan lugar en las respectivas sesiones en
las que se trate el asunto objeto de investigacion, siguiendo,

en lo aplicable, las reglas del Capitulo TIT “Recusacién y
Abstencién” del Titulo Primero de la Ley de Procedimicnto
Administrativo, sin perjuicio de que pueda ser recusado por
sus Colegas Comisionados, por el Secretario General o por
los interesadas.

Articulo 17.- En caso de que el investigado sca ¢l Pleno
de Comisionados del TATP como superior jerdrquico de la
Instituciéon Obligada, los Comisionados se deberdn abstener
de conocer las diligencias correspondientes, debienda emitir
¢l Acuerdo de abstencion respectivo en el que delegaran en la
Secrelaria General del TAIP el conocimiento y resolucion del
expediente de que se trate, de conformidad a lo dispuesto en
este Reglamento.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 9, namerales | y 4,
dela Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, el IAIP remitiré las diligencias al CONADEH para
que éste se promuncie si se ha observado el debida proceso
en la causa administrativa que se siga al Pleno de Comisionados
del TAIP.

Articulo 18.- Cuando sean recusados todos los miembros
del Pleno de Comisionados para el conocimiento de un
Expediente, este érgano resolverd si se da o no en ellos la
causa alegada.

Articulo 19.- Si ¢l Pleno de Comisionados admitiere la
causal y ésta fuere procedente, se estard a lo dispuesto en el
parrafo primero del Articulol7 de este Reglamento.

Articulo 20.- Comprobada la infraccion a la Ley por parte
del Pleno de Comisionados del TATP, la Secretaria General,
en su caso, impondri la sancién que en derecho corresponda.

Articulo 21.- Las resoluciones que suscriba la Secretaria
General por razén de lo dispuesto en esta Seccidn, serdn
refrendadas por el Asistente de la Secretaria General.

CAPITULOY
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES, ATENUANTES Y
AGRAVANTES

Articulo 22.- Se consideran circunstancias eximentes v,
en consecuencia, dispensan la imposicion de la sancién
correspondiente, las siguientes:

AEE
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a) CASOFORTUITO O FUERZA MAYOR: Entiéndase
por ello una situacion ajena a la voluntad del sujeto obligado
por la Ley, que no eutrafie culpa o negligencia, y que haya
causado la no entrega de la informacion en los términos
legales correspondientes, tales como catdstrofes naturales,
accidentcs, huclgas v supresion de servicios indispensables
para la entrega de la informacion.

b) DATOS PERSONALES CONFIDENCIALES:
Cuando la solicitud de acceso a la informacitn esté referida
a aquella que se encuentre comprendida en el articulo 3,
numeral 7, de la Ley.

¢) ELERROR MATERIAL: El error malerial serd eximente
siempre y cuando de la valoracion de los hechos que el
Instituto haga sc establezea que no sc ha pretendido
adulterar, falsear, encubrir u ocultar cifras verdaderas, y
que ademas se proceda a su correceién y normalizacion
inmediata al haberse detectado el error.

d) INFORMACION CONFIDENCIAL: Cuando la
solicitud de acceso a la informacion esté referida a aquella
que se encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 9,
de la Ley.

¢) INFORMACION RESERVADA: Cuando la solicitud
de acceso a la informacion esté referida a aquella que se
encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 6, de la
Ley.

fy INEXISTENCIADELA INFORMACION: Enel caso
de circunseribirse la situacion a lo dispuesto en el Articulo
14 de la LTAIP y se compruebe por la persona obligada a
brindar la informacién que la misma no existe en la
instilucion a la que cstd adscrita. Lo aqui dispucsto no cxime
de la responsabilidad del servidor piblico de indicar tal
circunstancia al solicitante y de sefialarle el lugar donde
pueda obtener la informacion que busca, si lo supiere.

g) SECRETO PROFESIONAL O RELIGIOSO: Es la
obligacion legal que tienen ciertas profesiones de mantener
en secreto la informacion que han recibido de sus clientes
o en el caso del secreto religioso se haya dado éste en
virtud de confesion religiosa.

Articulo 23.- Se consideraran circunstancias atenuantes a
una infraceion en el momento de la determinacion de la sancion
correspondiente por parte del IAIP, las siguientes:

a) Lainexistencia de infracciones anteriores;

b) La correccion por iniciativa propia, cuando sin
requerimiento o apremio de parte del IAIP, el infractor
cortige o trata de enmendar la infraccion cometida; y,

¢) La accptacion del investigado de haber cometido la
infraccion que se le imputa y realizar ¢l compromiso con el
IAIP de cesar en la conducta infractora.

Articulo 24.- Se consideraran circunstancias agravantes a
una infraccién en el momento de la determinacién de la sancion
correspondiente por parte del IAIP, las siguientes:

) Quelu categoria del servidor piiblico infractor corresponda
a la escala de Direccion Superior;

b) Queecl investigado haya cometido la infrgecion con dnimo
de lucro;

¢) Obrar sin proposite alguno o con mala intencion;

d) Obrar con premeditacién conocida o emplear astucia,
engafio, suplantacion de identidad o hacer incurrir en error;

¢) Haber cometido la infraccién valiéndose de las atribuciones

)

inherentes al cargo que desempefia;

f) Obrar con abuso de confiunza,

g) Cometer la infraccién con ocasién de calamidad o
desgracia;

h) Ejecutarlo con auxilio de gente armada o de personus que
aseguren o proporcionen la impunidad;

i) Cometer el hecho con desprecio u ofensa de la autoridad
publica, o en su presencia, o donde cjerza sus funciones;
¥

P Hacerse valer de personas naturales a las que no se les
puede exigir responsabilidad por su edad, estado mental o
sordomudos que no se pueden dar a entendet para la
comision de la infraceion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

Articulo 25.- El proceso sancionatorio iniciara de oficio o a
peticion de parte:

a) Deoficio: El proceso sancionatorio s iniciard mediante
providencia debidamente fundamentada derivada del
examen que el Pleno de Comisionados del TATP o la
Secretaria General del IAIP hagan de uno o varios
expedientes o de los Informes o dictdmenes emitidos por
las Gerencias o Unidades del TAIP y se evidencie en ellos
indicio racional del incumplimiento o infraccion a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

b) A peticién de parte: El solicitane deberd pedir al IAIP ta
aplicacion de las sanciones que contempla la Ley a los
servidores piiblicos o particnlares que a su criterio han

W o |
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contravenido la misma, haciendo acompaiiar fas pruebas
al efecto o indicando el lugar en donde se encuentren.

Articulo 26.- Iniciado el procedimiento se deberd respelar
el derecho a la defensa y al debido proceso que el investigado
tiene reconacido por ¢l marco legal nacional, incluidos los
tratados ¥ convenios internacionales ratificados por Honduras,
por lo que sc le deberd citar para que en lugar, fecha y hora
determinado comparezea ante el Pleno de Comisionados del
IAIP y presente las justificaciones de su incumplimiento o
transgresion a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica y/o sus Reglamentos, a las que deberd
acompafiar los documentos en gue se funde v, si no los tuviere
a su disposicion, indicard con precision el lugar donde se
encuentren. Enunciard, ademas, los otros medios de prueba
con que quisiera justificar su defensa, para que los mismos
sean evacuados oportunamente.

El investigado podra hacerse acompaiiar a csta audicncia
de suapoderado legal v a quien se le cederd oporfunamente el
uso de la palabra por parte del Pleno de Comisionados.

Articulo 27.- De la comparecencia del investigado se
levantard acta que serd suscrita por todos los comparecienles
y la misma y serd refrendada por el Comisionado Secretario
del Pleno y éste se la entregard a la Secretaria General del
TAIP para que este tltimo la incorpore al Expediente de mérito.

De existir medios de prueba que requieran una verificacion
in situ que no exceda de cuarenta ¥ ocho (48) horas, sc
mandard la suspension de la audiencia para su evacuacion y se
continuard la misma en el siguiente dia hdbil después de
transcurrido el plazo concedido. De la diligencia se elaborara
un Informe cuya responsabilidad incumbe a aquellos a quienes
se les haya ordenado su ejecucion, los cuales deberin estar
presentes en la audiencia al momento de la imposicion de la
ejecucion de la diligencia de que se trate.

El término de cuarenta y ocho (48) horas que se indica en
el pirrafo anterior comenzard a correr a partir de la hora en
que se decreta la suspension de la audiencia, El Informe a que
se alude debera presentarse al Pleno de Comisionados dentro
del término de ese plazo o cuando se reasuma la audiencia,

Articulo 28.- No obstante lo dispuesto en el Articulo 26
anterior, el investigado podrd solicitar durante la sustanciacion
de la audiencia a que se refiere el Articulo 27 que antecede
que s¢ proceda conforme al Articulo 69 de la Ley de

Procedimiento Adiministrativo, proponiendo con exactitud las
pruebas que requiere que sean evacuadas durante el periodo
probatorio que solicita y el término de éste, para lo cual el
Plena de Comisionadaos tomard en consideracién las reglas
establecidas en el Articulo 68 de la misma ley.

lgualmente, el Pleno de Comisionados del IAIP y, en su
caso, la Secretaria General podran, en lo aplicable, acogerse
al Articulo 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

De acordarse ¢l otorgamiento del periodo probatorio, se
establecera el plazo del mismo y su fecha de inicio y se tendra
por concluida la audiencia.

De lo dispuesto en la audiencia, el investigado quedarad
notificado mediante la entrega de la copia del acta que se
menciona en el Articulo 27 de este Reglamento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 29.- En lo sucesivo, sc seguirdn las diligencias
conforme a la tramitacién establecida a partir del Articula 70
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en apego al
Articulo 56 de la misma ley.

Articulo 30.- Contra las resoluciones del Pleno de
Comisionados en la materia objeto de este Reglamento cabe
el recurso de reposicion con las formalidades establecidas en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 31.- De no estar conforme el recurrente con la
decision del recurso, le guedard expedila la via de la
Jurisdiceién Contencioso-Administrativo.

CAPITULO VII
DE LA EJECUCION DE LAS SANCIONES Y 5US
EFECTOS

Articulo 32.- Corresponde a la Procuraduria General de
la Repiblica, conforme a los procedimientos que dicho Organo
tiene establecidos para tal efecto, la gjecucion de las multas
impuestas por ¢l [AIP al tenor de este Reglamemo.

Articulo 33.- La ejecucion de las sanciones consistentes
en amonestacion por escrito, suspension y cesantia o despido
del infractor, se efectuard por intermedio del Titlar o el
Representante Legal de Ia Institucion Obligada o por el Organo
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Supcrior Jerirquico de la misma, ¢n su caso, cl cual debera,
niediante comunicacion de estilo con las inserciones
correspondientes, hacer del conocimienta del IAIP la
aplicacion de la sancién cn estricto apego a lo dispuesto on la
resolucion que al efecto se emita.

El plazo para la aplicacién de las sanciones a que se refiere
este Articulo serd de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacion que se haga a quien deba
gjecutarla. En el caso de que deba aplicarse por un organo
colegiado, se empezaré a contar el plazo antes referido a partir
del dia siguiente de su recepeidn por la respectiva Scorctaria
General de la Institucion Obligada.

La comunicacién a que se refiere el parrafo primero de
este Articulo deberd remitirse al TAIP dentro del plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente de la aplicacion de la
sancion,

Articulo 34.- Las resoluciones firmes en materia de este
reglamento y, en su caso, su cumplimentacion, deberin ser
divulgadas a través de los Portales de Transparencia de las
respectivas Instituciones Obligadas; en caso de no contar con
Portal de Transparencia, la Institucion Obligada debera de
hacer la divulgacion a través de un medio de comunicacion
local.

Se deberd remitir certificacion de la resolucion
correspondiente al CNA y a la PGR.

Articulo 35.- En caso de que cl infractor sca servidor
priblico, s¢ debera insertar en su Expediente Personal constancia
dc la sancién impuesta por ¢l TATP y sus causales y sc deberd
remitir copia de la misma a la Direccion General de Servicio
Civil, para los efectos legales pertinentes,

Articulo 36.- En caso de que se compruebe ¢l
incumplimiento en la ¢jecucion de las sanciones impuestas por
el TATP, éste comunicard al Ministerio Piblico para que proceda
de conformidad a Ley.

Articulo 37.- E1 TAIP publicard en su portal electronico
las resoluciones firmes que emita en virmd de este reglamento.

Articulo 38.- El TAIP llevard un Registro de Sancionados
¢l cual serd publico y el mismo deberd ser desplegado ensu
portal electrénico institucional. Tgualmente, cada institucion
obligada deberd publicar y mantener actualizado, en su
respectivo portal electronico institucional, un listado de los
servidores pliblicos adscritos a ella y que han sido sancionados
por incumplimiento de la LTAIP.

CAPITULO VI
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA POR INFRACCION ALALEY
DE TRANSPARENCIAY ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

Articule 39.- La responsabilidad administrativa por
infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica se extingue por el transcurso de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de gjecucion u omision del acto que
constituya infraccion.

En caso de operar la extincion de la responsabilidad
administrativa por infraccion a la Ley de Transparencia y
Accesoa la Informacion Piblica, se deducird la responsabilidad
correspondiente al funcionario o funcionarios del TAIP por cuya
negligencia se produzca ese efecto,

CAPITULOIX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40.- Por derivarse el presente Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, al
tenor del Articulo 30 de la misma, ¢l Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA) vigilar 1a aplicacién de las sanciones,

Articulo 41.- Las sanciones aplicadas en virtud del
Reglamento de Sanciones aprobados por el TAIP mediante
Acuerdo 008-2008 del 29 de octubre de 2008, deberdn ser
considerarse como antecedentes para la determinacion de la
reincidencia.

Articulo 42.- En lono dispuesto en el presente Reglamento
s¢ seguird, en el siguiente orden, lo preserito en:

a) La Ley de Transparcncia y Acceso a la Informacion
Piblica;

B) LaLey dcProcedimicnto Administrativo y los principios y
las normas supletorias cstablecidas por esta Gltima; ¥,

¢} Los principios del derecho sancionatorio.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard cn vigenciaa
partir del dia siguicnte de su publicacién cn el Diario Oficial
“La Gaceta”.

PUBLIQUESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
Comisionada Presidenta

DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES
Comisionado Secretario
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