CIRCULAR

2017-014
PARA: EMPLEADOS DE FONDO VIAL Y S
DE: Sub Gerencia de Recursos Humz ; ’ i
ASUNTO: Capacitacion Comité Probidad y Etica
FECHA: Miércoles 14 de Junio 2017

Por este medio se les invita cordialmente a una capacitacién
el dia de mafiana jueves 15 de Junio de los corrientes sobre
“Etica Profesional y Relaciones Interpersonales” que se
llevara a cabo en dos jornadas en el siguiente horario: de
9:00 am, a 11 am, y de 1:30 pm a 3:30 pm, en la sala de
juntas de la Direccion Ejecutiva

Atentamente,

Colonia Lomas del Mayab, Ave. Copan, Calle Hibueras, contiguo a edificio Holanda, Tegucigalpa, MDC, Honduras, C.A
Tel. 2235-4282,2235-4283,2235-4289,2235-4294
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CIRCULAR 2017-11

744

PARA: EMPLEADOS DE FONDO VIAL
N Yy .
: ; FENEDHE
: N, B
DE: LICDA. GRACIA R. IZAGUIRRE ' " S~ %
SUB GERENTE DE RECURSOS Y% _'::
HUMANOS INTERINA s o At
ASUNTO: VACACIONES
FECHA:

JUEVES 01 DE JUNIO DE 2017

Se les comunica a los empleados que tienen vacaciones

acumuladas deberan tomarselas. Segun Reglamento
Interno de Trabajo

Art. 61.- Queda prohibido acumular las vacaciones, pero
podran hacerse por una sola vez cuando el trabajador
desempefie labores técnicas, de direccion, de confianza
u otras analogas que dificulten especialmente su

reemplazo. En los casos apuntados la acumulacién sera
hasta por (2) aios.

Atentamente,

CC AKRCHIVO



